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Observaciones

* UTILIZAR PROTECCION AUDITIVA

AUDIOMETRIA TONAL COMPATIBLE CON PARAMETROS BE NORMALIDAD EN QIDO IZQUIERDQ.
AUDIOMETRIA TONAL COMPATIBLE CON HIPOACUSIA LEVE NO ESPECIFICADA EN OIDO DERECHO.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL . W 17.025
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
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PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de ia em'presa Empress en misién
DATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (Tips de Documentn de ientifioaclén GC. Cedula de Cludadanis, OF. Cedula de Extranjerfa, TL. Tarets de Identidad, PT, Pasaporte)
Genero - Edad Documento de Identificacion
GARCIA OSORIO ANA CECILIA FEMENING | ssa%os ? MESES | oG 42993170
Apeliidos y Nombres 27DlAS Tino Nimero
Cargo
OFERARIA DE MANUALIDADES
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON RECOMENDACIONES
Observaciones: AFTA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO . ‘ ~ RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR — + |AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
VISIOMETRIA QCUPACIONAL ' A I, el
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDAGIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USQ DE EPP HABITOS SALUDABLES
VALORAGION POR EPS - SEGUIMIENTO POR | §vEWISUAL 77 T T T T T EONTROL DE PRS0 CBIETAY EJERGico
OPTOMETRIAY OTORRINOLARINGOLOGIA, B 1 SUPERMISADOD.

| SVEAUDITIVO
T T T T T bR GAS ACTVAS E HIGIENE P FOSTURAL
e e s

"OTROS : EVITAR EXPOSICIONES A RUIDOS POR
ENCIMA DE 8508,

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspiramte o Trabgjador: autorizo al doctor{a) zbajo menciomado a realizar mi.exarmnen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a} abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar el
proposite, los beneficios, la interpretacién, ias limitaciones, y riesgos del examen médice a parfr de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntarla y que tuve laz opariunidad de refirar mi consenfimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o eniidades comempladas en la legislacion vigente, fa informacidn registrada en este documento, paga: el buen cumplimientc del sistsma de
seguridad y salud en el trabaje y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para gue Femitan fa Mistoria Clinica a [a EPS 3 Ia
cual me encuentro actualmente afiiade. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espascios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentre en capacidad de expresar mi consenfiriento.

Blédico

Aspirante o Trakajador

Firma: Firma:

Nombre: GARCIA OSORIO ANA CECILIA

Mombre: TRUJILLO FELIZZOLA FABIOLA MARGARITA

i g
Codigo de Seguridad

UTBEA1GITORE ©0 42999170
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1 CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346del 11de julic de 2007y 1918de Junio 5de 2009
del Ministerio de la Proteceidn Social (aclualmente Ministerios de Trabajo y de Salud v Proteccion Social) reglamentan la prictice y contenido de [as
evaluacicnes médicas ocupacionales de ingreso, con el objetc de determinar la existencia de restricciones para el frabajo a desempe fiar, acorde con los
requerimientos  definides por el empleador en ef perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer e CERTIFICADD Médico DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometfidos 2 reserva profesional v quedan bajo nuestra guarda v
custodia, segin lo establecido en ia Resolucion 1918de Junio Sde 2009y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuzndo Jo requiera, entendiendo

1preso & 15/01/2025 alas 11:30 a.m. E Paginatde2 ’ Software para el sector salud - wawnw. biofile.com.co




que hacen parte integral de su historial mégica.

2 CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion meédica  ocupacional
que se realiza durante la pandemia por coviD 19, Se lieva a cabs de forma infegral , temiendo en cuenta ia encuesta de sintomas, presencia de signos y
sintomas respiratorios agudes y verificacién de antecedentes de patologias o cendiciones que lo enmarquen en una poblacién de mangjo especial o de mayor
Hesgo de complicacion en casa da sufrir la infeccidn, en concordancia con lo que establecen las Resoluciches 484y 666 de 2020y lo definide en fa Circular
o 30de 2020, del Ministeric de Salud y Proteccion Secial. "Cualguier hallszgo significative encontrado en refacion a la actual problemética de salud pdblica
se ampliard en el Certificado Médico, cen el objeto de definir su estado e implicaciones acupacionates, Esta evaluaciGn no garantiza que a futuro el {rabajador
no paderea ka enfermedad, En caso de presentar alglin sinfoma al respecto, serd periinente que se le haga una nueva valoracion médica en su Entidad de
Salud. Por ‘todo lg anteror se recomienda implementar las medidas generales y sspec#ficas segin proceso productive y secfor econdinice, en el marco del
Prograrsa de Biospguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades competentss como Ministerios de Trabajo, Salud vy Seguridad

Sedlal.
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