CodigoA-CBS-F-032

! [ | Alcaldia de CERTIFICADO DE Version: 00
. &z | Copacabana EXPERIENCIA E IDONEIDAD —
j Fecha Actuzlizacién:
| 30-01-2024

EL DIRECTOR / SECRETARIO DEL DESPACHO

HACE CONSTAR:

Que en atencion a la necesidad existente, el perfil sefialado en los estudios previos
respecto a la persona natural o juridica que se requiere para desarrollar el siguiente
objeto contractual-“Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon para el desarrollo
operativo del programa Fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor desde el
area de ocio productivo-manualidades, mediante la elaboracion de trabajos manuales
en diferentes técnicas, con la poblacién adulta mayor de la zona urbana y rural del
municipio de Copacabana, segun los lineamientos Nacionales, Departamentales, y los
establecidos por la Administracion Municipal en el Plan de Desarrollo 2024-2027
"Somos un Nuevo Aire", hecho el estudio y evaluacién de la documentacion presentada
por ANA CECILIA GARCIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
42.993.170, para verificar su formaciéon y experiencia respecto de los requisitos
establecidos en el Estudio Previo, se certifica que esta persona tiene la capacidad,
idoneidad y experiencia y que puede desarrollar y ejecutar el objeto sefialado, asi:

Formacion:
; F. GRADUACION
INSTITUCION EDUCATIVA (DD/MM/AAAA) TITULO OBTENIDC
Escuela Normal Antioquefia de | 26 de noviembre
seforitas de 1977 Bachiller académico
Experiencia:
FECHA DE FECHA DE CARGO O LABOR
EMPRESA /ENTIDAD INICIO TERMENAClON DESEMPENADQ(A)
Alcaldia de Copacabana 10 de octubre de | 24 de diciembre | Contratista de prestacion
2024 de 20/24 servicios, para el desarrollo
y/ re operativo del programa

atencion integral desde el area de
Ocic  productivo-Manualidades,
mediante ia elaboracion de
trabajos manuales en diferentes
técnicas, con la poblacion adulta
mayor de la zona urbana y rural
del Municipio de Copacabana.

Alcaldia de Copacabana

21 de marzo de

2024

21 de septiembre
de 2024 -

Contratista de
servicios, para el

prestacién de
desarrollo
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EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Cdodigo:A-CBS-F-032

Version: 00

Fecha Actualizacién:
30-01-2024

EMPRESA / ENTIDAD

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION

CARGO O LABOR
DESEMPENADO(A)

operativo del programa de
atencién integral desde el area de
Ocio productivo-Manualidades,
mediante la elaboracion de
trabajos manuales en diferentes
tecnicas, con la poblacién adulta
mayor de la zona urbana y rural
del Municipio de Copacabana.

Aicaldia de Copacabana

14 de febrerc de | 30 de diciembre

2023 _ de 2023

Contratista de prestacion de
servicios, para el desarrollo
operativo del programa de
atencién integral desde el érea de
Ocio  productivo-Manualidades,
mediante la elaboracion de
trabajos manuales en diferentes
técnicas, con la poblacion adulta
mayor de la zona urbana y rural
del Municipic de Copacabana.

Alcaldiz de Copacabana

E

04 de febrero de | 16 de diciembre

2022 de 2022

Contratista de prestacion de
servicios, para el desarrolic
operativo de! programa de
atencién integral desde el area de
Qcio oroductivo-Manualidades,
actividades de esparcimiento
satisfactorio, mediante la
elaboracion de irabajos manuales
en diferentes técnicas, con la
poblacién aduita mayor de la zona
urbana y rural del Municipio de
Copacabana.

Expedido en Copacabana el 01 de abril de 2025.

ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS

Secretaria de Salud

Cadigo A-CBS-F-031
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1

hst'rh.x;ién Educativa pars el Trabaje y el Desarrollo Hurnano

INSTITUCION APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 02917 Y 02918 DE MARZO 14
DE 2013, CONFERIDA SEGUN LEY 115 DE 1994, ARTICULO 7° DE LA LEY 715 DE
2001 Y DERECHO NACIONAL 4904 DE DICIEMBRE 16 DEL 2009.

FN ATENCIDN A QUE

- Ana €ec1ha Garcia Osorio

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
42.993:170 de Medelliit (COLOMBIA)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACAD‘:MICOCS
EXIGIDOS PARA OPTAR AL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
EN EL. PROGRAMA DE

entos fAcadémicos
en ‘ﬁf‘ie& @ewmiwa@ s para el Hogar

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

En testimonio de ello se firma en Medellin Reptiblica de Colombia
el 9 de Octubre de 2015

< eeseQeno P LISQ o
MAR RESA CANC - "DANIEL LONDONO CANP
Representante Ledal - Director General :

REGISTRO DE TITULO:  LIBRO: 001 FOLIO: 044 FECHA: Octubre 9 de 2015
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Institucion Educativa para el Trabajo y £l Desarroilo Humar[o
Res. 02917

v

1 ANA CECILIA gﬁ{z{CIﬁ

| PRIMER TRIMESTRE DE CERTIFICACION
B | MDERACOUNIRY

:f .
5 ﬂeafm@n, sepiigmbre 27 de 2014, | . . oS5%

: Cra. 81ua # 42b 34 PEX: 444 7525 « 366 5770
Medellin - Colombia

RARTA CARC 5.4
711 « Resolugdn ™







ellas es
SAR-

Medellin, 16 de octubre de 2010

r

LA JEFE DE LA SECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO DEL INSTITUTO
DE BELLAS ARTES DE MEDELLIN, ENTIDAD DE EDUCACION PARAEL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQG, APROBADA POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, SEGUN LA RESOLUCION 4673 DEL JUNIO 13 DEL 2001, CON

NIT 890.904.141-1.

. .CERTIFICA

Que ANA CECILIA GARCIiA OSORIO identificado(a) con cédula No.

- 42.993.170 de Medellin, cursé entre los afios 1976 y 1979 las siguientes = ..
: materias: ' ' - o ' ‘

Materia Afio Nota Final

Dibuje Artfstico 1876 4,5

 Dibujo Artistico 1976 3,7

Dibujo. Artistico i 1977 3,1

: Pintura 1978 3,5

Pintura 1979 4,0

B

Se expide este certificado por solicitud del interesado(a).

Atentamggjé}’ RN

o
AT
%

: J;lg{gNNAZ@(')Z GIL

Jefe de Seccion Admisionés y Registro

Palzcio de Bellas Artes
(carrera 42 No 52 - 33) Medellin, Zolombia
Teléfono 229 14 00 = Fax 2.’:}9 48 20
Correo glectronico: bellasartestToellasartesmed edu.co

" Luz Angela Marin

lashidgta Je Ballne frfzs
de Badellin







Alcaldia de
Copacabana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA CECILIA GARCIA OSORIO, identificada con cédula No 42.993170
suscribioé con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestacion de servicios.

Nimero del Contrato: 400

~ Fecha de Inicio: 10 de octubre 2024
Duracién total del Contrato: Dos (02) meses y quince (15) dias
Fecha de Terminacién: 24 de diciembre 2024

Objeto "Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el desarrolio operativo del
programa de atencién integral al adulto mayor desde el area de ocio productivo -
manualidades, mediate la elaboracion de trabajos manuales en diferentes técnicas, con Ia
poblacion adulto mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segun los
lineamientos nacionales, departamentales y los establecidos por la administracién
municipal en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "SOMOS UN NUEVO AIRE™.

Estado del Contrato: Terminado

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 22 de enero 2025

Atentamente,
_ ARANGi
Secretario de Servicigs Ad mm)fstrativos (E)
PROPOSITO - NOMBRE,~~ ,  FIRMA ™ FECHA

Elaboré y Proyectd Norqbre: Mauricio Alberto Maféncia Botero ‘ﬁ\ 22/01/2025
Cargo’ ili istrativo A 8N

Revisa: Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botere 22/01/2025
Cargo:  Auxiliar Administrativo J— Y 4 i

Aprobé: Nombre: Sebastidn Gomez Arango :'_3/ '!} i, B ~ 411 22/01/2025
Cargo: _ Secretario de Servicios Administrativos (E) <] LA

Los arriba firmaontes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado ‘a\ aé\ ma.\y dis,méﬁia‘ﬂas fegales vigentes y por

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ig firma .

A

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15{ Tel: (604) 274 00 69

NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

Linea de servicio a 1a ciudadania: 01 8000 518 1118

Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co §C4453-1

CERTIFIED
MANRGEMENT
SYSTEM

1S0 3001







Alcaldia de
Copacabana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA CECILIA GARCIA OSORIO, identificada con cédula No 42.993170
suscribié con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestacion de servicios.

Nidmero del Contrato: 117

Fecha de Inicio: 21 de marzo de 2024
Duracion total del Contrato: seis (06) meses.
Fecha de Terminacién: 21 de septiembre 2024

Objeto "Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el desarrollo operativo del
programa de atencion integral al adulto mayor desde el area de ocio productivo -
manualidades, mediate la elaboracion de trabajos manuales en diferentes técnicas, con la
poblacion adulto mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segtn los
lineamientos nacionales, departamentales , municipales, de los diferentes entes de control
y los establecidos por la administracion municipal”.

Estado del Contrato: Terminado

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 22 de enero 2025

Atentamente,
PROPGSITO ~ N FECHA
Elaboré y Proyecté Nombee; MauricioAloerto Valencia Botero W 22/01/2025
Cargo:  Auxiliar Administrativo i
Revisd: Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero 22/01/2025
Cargo:  Auxiliar Administrativo .
Aprobd; Nombre: Sebastidn Gémez Arango 7 22/01/2025
Cargo:  Secretario de Servicios Administrativos (B} <] j@ r
Los arriba firmantes decloramos que hemos revisado el documento y fo encontramoszjy;e/_oquq.f&? nor| v dishaklciones legales vigentes y por
tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos pare le firma /md( k ~N

=

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 i 50-15] Tel: (604) 274 00 69

NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

Linea de servicio a la ¢ciudadania: 01 8000 518 1118

Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co $C4453-1

CERTIFIED

] MANAGEMENT
150 soo1 Y 5







Alcaldia de
Copacabzana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA CECILIA GARCIA OSORIO, identificado con cédula No 42.993.170
suscribié con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestacion de servicios.

Namero del Contrato: 112

Fecha de Inicio: 14 de febrero de 2023
Duracién total del Contrato: 10 meses y diecisiete (17) dias
Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2023

Objeto "Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo operativo del
Programa atencion integral al adulto mayor desde el area de Ocio productivo-manualidades,
madiante la elaboracién de frabajos manuales en diferentes técnicas, con la peblacion
adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segun los
lineamientos nacionales, departamentales, municipales, de ios diferentes entes de control,
y los establecidos por la Administracién Municipal en el Plan de Desarrollo 2020-2023
Copacabana Con Seguridad, Linea estratégica 2. Con seguridad somos un territorio
diverso, Sector 2. 1 atencién a grupos vulnerables, Programa 2. 1.7 Atenci6n integral al
adultc mayor y e! Pian de Accidn de la secretaria de Salud para la vigencia 2023".

Estado dei Contrato: Terminado.

Para constancia se firma en Copacabana - Antioguia, el dia 08 de octubre de 2024.

Atentamente,
r T r‘
PROPGSITO | FECHA i
Elabord v Proyecté Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero — U\J&/‘ | 08/10/2024 [
. Cargo:  Auxiliar Administrative it ’ ]
Revisd: Nombre: Mal_:n:icio Aib_er_to Vallencia Baotero ) \_‘QJ\JUJ\_‘ i G8/10/2024
Carge:  Auxiliar Administrative ' ;
Aprobé: Nombre: Sebastidn Gémez Arango I — Fr il === 08/10/2024
Cargo:  Secretario de Servicios Administrativos (E)
Los arriba firmantes declaremos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaa‘é-n fas nﬁm)‘ﬁlgﬁdones legales vigentes y por
tante, bajo nuestra responsabilided lo presentamos para la firma

Alzaldia de Copacabana

Carrera 50 # B0-15 | Tel: {c04) 274 00 69

MiT: 820.880.767-3 | Codigo postal: 051040

iinea de servicic a la ciudadania: 01 8000 518 N8
Correo Institucional: contactencs@copacabana.gov.co
wwyLcopacabana.gov.co

$04453-1
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($19.719.006}
Frorroga: ' : DOS { 2) rheses Y 13.dias -
sana, carera 50 N° 50-15 - Tei(93)274 00 68 - Fax (84)274-71-22. o
4 850.380 7674 % Ccdiac Pogral: D::;.D&Q -www.copacabanegoy. <o C C - e

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA

CERTIFICA:

: 4.!.:85 'senora ANA CECILIA ‘GARCIA ideniificada con cédula n° 42 1993;!?&_ b
" suscribid con &l Mumcrp:o de Copacabana el siguiente contrato por prestar*ic‘m de.. - = f]

servicics.
N® de ContratO' | N 300

Fecha de Contrato: - - . 25 de ENERD de 2022~ . . .°
Fechz de Inicio: - 04 de FEBRERO de 2022 '
Plazo Inicial del Contrate: CCHO (8) MESES

Fecha de Terminacion inicial: 03 de OCTUBRE 2022 .

Objeto: “Apoyar el desarroilo operativo del Programa atencién integral al adulio
mayor desde el area de . Ocio productive-manualidades, act:v:dades de

‘esparcimientc satisfactorie, metiante la elaboracion de trabajos ‘manuaies: én

diferénites técnicas; con' la poblacion adulta mayor de la zong utbana’y. ni*al det
munizipic de Copacabana, siguiendo los lineamientos de la Secretarfa Sec,cmna/
de Safud y Proteccion Sccial de Antioquia, el Ministerio de Ia Pmiecc[mESoclal v
ios-establecidos por fa Administracién Municipal en el Plan de Desamoilo 2020-
2023 Topatabana Con Seguridad, Linea estratégica 2: Con seguridad sbmos un
territorio ‘diverso, Sector 2. 1 Atencién. a grupos’ viinerables, . Prcwama 21.7
Alencidn integral al adulio: mayo v &l Plan’ de AcCIan. de Ea Secretana de Saiud paa

fa wgercla 20227 . 0 1

Vator iniciakdel-contrato: .~ - -~ - QUINGE MILLONES: \,lENTD‘JElffo: ;\f:L
L ceil . PESOS MIL{STS. 129.3043} -

AdIGIGRS - amh e . e 'VCUATRO MILLONES Qumemms?
el el NOVENTA H\EUEVE ML PESOS ML -

' '-D|Ec'mbév3 MILLONES SEFECIENTOS

ﬁal‘ﬁ-t&&irdef;ﬁonﬁ‘ato : Lo |
PRI : DIECINUEVE MiL PESOS M.L

R .::.:?‘A.:ﬂs-'x.'t W e
Lok by LR e

copacans R
bty

isegur,







Terminado.

' - -
. . .. . -
. -3 oy [ -

RN E e

2023.

" Buracién total del Conrate: diez (10) meses y 13 dfas

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2022.

) Paraco*zstancua seﬁr?na en Copacabéha - Ariﬁoqz.iié} el dia 09 de ENERO de

e e R e

pacabsana, carera 80 N° 50-18 - Tel (94)274 00 €6 - Fax (84)274-74-22

§ M. BS3.980.767-3 - Codigo Pesial: 051040 ~wivww.copscabana. gov.
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