SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7584847

Cargo del supervisor Grado 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7584847 del afio 2025

Gerardo Rodriguez Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 79286545 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte (
$41.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2025 b) Ocho (8 ) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025. Los pagos se

realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 2 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento agroindustria en el
drea tematica procesamiento de alimentos y demas de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area

temadtica del objeto contractual.

Desarrollo curricular (guias de
aprendizaje), fichas Ficha: 3189437
- Higiene y manipulacion de
alimentos.

Ficha: 3178335 - Higiene vy
manipulacién de alimentos.

Ficha: 3182310 - Higiene y
manipulacién de alimentos.

Ficha: 3184599- Higiene y
manipulacién de alimentos.

Ficha: 3000122 - Agroindustria
Panelera.

Evidencia 1: se
desarrolld las
planeaciones de
acuerdo a los disefios
curriculares

Ficha 3189437
Ficha: 3178335
Ficha: 3182310
Ficha: 3184599

Ficha: 3000122

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

NA

NA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3189437/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=clEC2d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3178335/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=12OJ9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3182310/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=kNvYwr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3184599/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=npGAoL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/grodrigueznieto_sena_edu_co1/Documents/FICHA%20%203000122%20AGROINDUSTRIA%20PANELERA/1.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=TErks7
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas,

de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

NA

NA

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir la formacion profesional
de en las fichas: 3189437,
3178335, 3182310, 3184599 y
3000122

Evidencia 2: se ejecutd
formacion segln
requerimiento de
solicitud

Ficha: 3189437

Ficha: 3178335

Ficha: 3182310

Ficha 3184599

Ficha 3000122

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

NA

NA

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temética
objeto del contrato.

NA

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se realizo esta accidn en este
mes

No se realizo esta
accion en este mes
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3189437/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/ASISTENCIA%203189437.docx?d=w01c11d0e733e407087a694a2434844f9&csf=1&web=1&e=Yqk95T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3178335/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=D9GnY8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3182310/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=FL87YS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/GERARDO%20RODR%C3%8DGUEZ%20NIETO/3184599/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=sLC4yu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/grodrigueznieto_sena_edu_co1/Documents/FICHA%20%203000122%20AGROINDUSTRIA%20PANELERA/5.%20DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS?csf=1&web=1&e=n89the

SENA

N

Entregar los

soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion

complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion en las fichas: 3189437,
3178335, 3182310y 3184599.

Evidencia 4: Evidencias
fotografica del correo
de la solicitud de las

fichas: : 3189437,
3178335, 3182310y
3184599.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad

defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Realizar Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado
en las fichas: 3189437, 3178335,
3182310y 3184599.

Evidencia 5: Pantallazo
del correo de reportes
de los aprendices
matriculados en las
fichas 3189437,
3178335, 3182310y
3184599.

10

Participar cuando el centro

lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para

la seleccién de aprendices.

NA

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

NA

NA
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del Centro de Formacion.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NA

NA

13

Acatar los lineamientos del
Sistema

Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Sistema Integrado de Gestidony
autocontrol 13 de marzo

Evidencia 6: Evidencias
hologréficas, actas y
registros de asistencia.

Evidencia

14

poyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

NA

NA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera

NA

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el Almacén.

NA

NA

17

Acompanar a los aprendices a
las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

NA

NA

18

Apoyar y acompafiar los
procesos

de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién.

NA

NA

19

Participar en las
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/grodrigueznieto_sena_edu_co1/Documents/REPORTE%20MARZO%202025/13%2003%202025%20SISTEMA%20INTEGRADO%20DE%20GESTION%20Y%20AUTOCONTROL.docx?d=wc2053c587e5646b6b6b4b4c543927fc6&csf=1&web=1&e=9akSMC

SENA

N

labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

NA

NA

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro

de Formacion a las cuales sea
invitado.

NA

NA

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Actividad no desarrollada este mes

NA

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Formacién Complementaria
Presencial.

Ficha: 3189437
Fechas: 29,30 y 31 de marzo
Rango de horas: 14:00 a 19:00.

Programa: Higiene y manipulacion
de alimentos.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: verificar
el cumplimiento de los programas
de limpieza y desinfeccidn, control
de plagas y manejo de residuos
sélidos de acuerdo con la
legislacion vigente.

Horas de formacion: 15 Horas

Evidencia 7: realizado
clicen el link puede
evidenciar la carpeta del
instructor:

Ficha: 3189437
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Ficha 3178335
Fechas: 15,21 y 28 de marzo
Rango de horas 13:00 a 17:00

Programa: Higiene y Manipulacion
de Alimentos.

Competencia: Manipular alimentos
de acuerdo con normatividad
vigente.

Actividad de Aprendizaje: Ficha 3178335
Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos y
las medidas preventivas segun
procedimientos establecidos.

Horas mensuales de las fichas. 12
horas.

Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 3182310

Fechas: 21y 28 de marzo
Rango de horas: 7:00 a 12:00.

Programa: Higiene y manipulacién
de alimentos.

Competencia: Manipular alimentos Ficha: 3182310
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar
el cumplimiento de los programas
de limpieza y desinfeccidn, control
de plagas y manejo de residuos
sélidos de acuerdo con la
legislacion vigente.

Horas de formacion: 10 Horas
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Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 3184599

Fechas: 22,23,25,26,27,29,30y 31
de marzo

Rango de horas: 7:00 a 12:00.

Programa: Higiene y manipulaciéon
de alimentos.

Competencia: Manipular alimentos
acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Aprendizaje: Verificar
el cumplimiento de los programas
de limpieza y desinfeccidn, control
de plagas y manejo de residuos
sélidos de acuerdo con la
legislacion vigente.

Horas de formacion: 40 Horas

Formaciodn Titulada
presencial
Ficha: 3000122

Fechas: 12,13,17,18,19,20,26 y 27
de marzo
Rango de horas: 12:00 a 17:00

Programa: Agroindustria Panelera
Competencia: Controlar las
variables de calidad de produccién
cumpliendo con procedimientos
establecidos y normatividad
vigente.

Actividad de Aprendizaje:
Registrar la informacion de las
pruebas sensoriales, fisico-
guimicas del producto y variables

Ficha: 3184599

Ficha: 3000122
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del proceso segun politicas de la
empresa.

Horas de formacion: 40

Fecha: 25 de marzo
Rango de horas: 12:00 a 17:00

Programa: Agroindustria Panelera
Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demasy con la

Naturaleza en los contextos laboral
y Social.

Actividad de Aprendizaje:
Redimensionar permanentemente
su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y
con vision prospectiva.

Horas de formacion: 5

Horas mensuales de la ficha: 45

Total, horas de formacion y etapa
practica: 122

Total, horas de pedagogia: 8

Total, horas del mes: 130

Evidencia Zajuna

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de

las estrategias institucionales.

NA

NA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en

ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia
Orientacion

NA

NA
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Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25 | Participar

en las actividades de induccion
y reinduccién que sean NA
requeridas por el centro de
formacioén.

NA

26 | Apoyar cuando

sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacién,
desarrollo tecnolégico e
innovacién, cooperacion NA
técnica

nacional e internacional en los
que el Centro participe, dentro
y fuera del pais.

NA

27 | Realizar técnicamente cuando
sea

requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y

servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

NA

NA

28 | Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas NA
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

NA

29 | En aplicacidn

de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que

NA

NA

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

Brindar apoyo en todos los
aspectos

30 | relacionados con el modelo de NA NA
planeacion integral
participativa del Centro.

Apoyar en la elaboracién de
fichas

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
31 | necesarios para la NA NA
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienesy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual

pertenezca.
Atender oportunamente los Evidencia 8: cargue de
requerimientos que haga el la cuenta a los links,

Presentar y cargar oportunamente

supervisor del contrato y pantallazo del informe y

32 . los informes para la gestion de la . .
presentar informes formato de evidencias
. . cuenta de cobro del mes.
mensuales de la ejecucion del
contrato.
Las demas necesarias para el Realizar las demas actividades Evidencia 9: Se entregd
33 cabal cumplimiento del objeto designadas por el supervisor del el reporte de gestidn de
contractual. contrato. cuenta segun

calendario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Dc 1273/2018 para el periodo de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,
Firma

o~ "i)_ 4
Gerardo Rodriguez Nieto
Contratista
C.C. No. 79286545

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7584847 de 2025

Instructor Grado 20

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2025

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada ‘

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7584847 MES DE MARZO DE 2025

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Se realizo formacidn acuerdo al disefio curricular del
programa de formacion, y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato.

Imagen 1. Planeacion Fichas:3189437, 3178335, 3182310 y 3184599 — Higiene y
manipulacion de alimentos.

Imagen 2. Planeacion Ficha: 3000122 Agroindustria panelera.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GOR-F-012 VO3
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N

2. Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3189437
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Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3182310
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Imagen 7. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3000122
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3. Evidencia 3 _ Obligacién 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de enseianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 8. pantallazo de formatos de instrumentos, Fichas 3189437,
3178335,3182310,3184599 y 3000122.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA | wversion:1
1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |Facha: 07,/02,/2017
f qo CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS
Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral | cadigo:
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

1. DATOS GENERALES

Programa de Formacion: Higiene y manipulacion de alimentos
Proyecto Formative:

Fase del Proyscto:
de Ap izaj: Apilicar las buenas praciicas de manufaciura en los procesos productivos  aplicendo  1a
normatividad vigente;

Evi ia de C.

- Evaluacion escrita
Criterios de Evaluacién: Identifica y controla los factores y fuentes de contaminacion en el area de produccion de alimentos.
Reconoce Ias causas de contaminacion de alimentos. Reconoce Ios habitos seguros en la elaboracion de alimentos iINocuos.
[Conoce los procedimientos de limpieza y desinfeccion de acuerdo_a la normatividad vigente.

Duracicn de la evaluacién: 1 Hora

e del Aprendi: en forr
Regional: SANTANDER.
Centro de forr 1Gn: cAT

No. De Ficha de Caracterizacion: _ 3189437

Nombre del Instructor (a): GERARDO RODRIGUEZ NIETO

GOR-F-012 VO3
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4. Evidencia 4 _ Obligacion 8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando

ejecute formacion complementaria.

Imagen 9 Ficha 3189437:

< £3] W U] = B zaed
HIGIENE OIBA G 1 Recibidos x
Gerardo Rodriguez Nieto <gerardorodriguez63@gmail.coms @& lun, 17 mar, 7:31a.m.
para complementariaca «

Buenos dias, favor autorizar la formacion HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, gracias.

5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail (O

I Formato Solicitud... 4 [ 3ACTUALIZADA ... | 4 B solicitud.pdf 4 B Formatolnscripci.. 4 B8 DOCUMENTOS OL... 4

Imagen 10 Ficha 3178335:

<« =] o 0] &5 =
Higiene la PRESENTAC|ON Recibidos x COMPLEMENTARIA x

Gerardo Rodriguez Nieto <gerardorodriguezé3@gmail.com>
para complementariaca ~

Buenos dias, favor autorizar la formacion de HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, en el Colegio Técnico Nuestra Sefiora de la Presentacion, gracias.

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail O

e

E3 Formato Solicitud... | 4 B8 documentos 11-5 ... > [ 3 AcTUALIZADA .. | 4

@ Gerardo Rodriguez Nieto

GOR-F-012 VO3
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Imagen 11 ficha 3182310:

Recibidos x

HIGIENE CLP TURISMO 11

Gerardo Rodriguez Nieto <gerardorodriguezé3@gmail.com>
para complementariaca -

D

Buenas fardes, favor autorizar la formacion HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS, GRACIAS

Gerardo Rodriguez Nieto
Ingeniero de Alimentos
Instructor

Centro Agroturistico San Gil

5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail O

o
" o Colegia Ticnc Nuesia Sers de b Prsentcin
L Sun Gil

Formato Solicitud... | 4 [ 3ACTUALIZADA .. | 4 [ 2025 SENA SALU... | 4 Formatolnscripci...

Imagen 12 ficha 3184599:

HIGIENE ONZAGUENO Recibidos x

Gerardo Rodriguez Nieto <gerardorodriguezé3@gmail.coms
parami =

D

Forwarded Conversation
Subject: HIGIENE ONZAGUENO

De: Gerardo Rodriguez Nieto <gerardorodriguez63@gmail. com=
Date: mi€, 12 mar 2025 a la(s) 9:54 p.m.
To: complementariaca <complementariaca@sena.edu.co=

Buenas noches, favor autorizar la formacion HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS | gracias

Gerardo Rodriguez Nieto
Ingeniero de Alimentos
Instructor

Centro Agroturistico San Gil

De: complementariaca <complementariaca@sena edu co=
Date: vie, 14 mar 2025 a la(s) 10:54 a.m.

GOR-F-012 VO3
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5. Evidencia 5 _ Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el

SENA

sistema de informacidén que la entidad defina para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

Imagen 13 ficha 3189437:

Reporte de Inscripciones

| Codigo Ficha

3189437

| Programa de Formacidon

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 51896055

ADRIANA DEL PILAR CASTANEDA RODRIGUEZ

Matriculado

CC - 37892973

ANA MARIA ARANGO NINO

Matriculado

CC - 1065562871

ANGELLY MARCELA VILLACOB MANIARRES

Matriculado

CC - 28268687

BENEDILSE NINO INFANTE

Matriculado

TI-1104069139

CARLOS EDUARDO DIAZ CORREDOR

Matriculado

CC-1104070100

DEISY GUACANAME CUTA

Matriculado

CC - 1104068098

DEISY PAOLA OSORIO ORTIZ

Matriculado

CC - 28268396

GLORIA PATRICIA OSORIO PEREIRA

Matriculado

CC - 28268453

HILDA CORREDOR TAPIAS

Matriculado

CC -19316343

JAIRO HERNANDO OCHOA MURNOZ

Matriculado

CC - 1007784764

JESUS SEBASTIAN TOLEDO SILWVA

Matriculado

CC - 1027210588

JOSSER MEJIA PARRA

Matriculado

CC -91480921

JUAN MAURICIO SANTAMARIA PACHECO

Matriculado

CC - 63477362

LUCERO ARANDIA PAEZ

Matriculado

CC -43740293

Imagen 14 Ficha 3178335:

LUZ ALBA VARGAS MARTINEZ

| Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

3178335

Programa de Formacién

HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Matriculado

Identificacién

Nombre

Estado

TI-1101623709

ADRIANA LUCIA RUEDA ZARATE

Matriculado

TI-1101624026

ANA MARIA BALLESTEROS GOMEZ

Matriculado

TI-1120841807

BLASS ESTEBAN MURILLO CASTRO

Matriculado

TI-1101261246

CRISTIAN FELIPE FORERO PRADA

Matriculado

TI-1101261025

DANNA VALENTINA GUZMAMN PEREIRA

Matriculado

TI-1101687606

DARWIN STIVEN LOPEZ RIBERO

Matriculado

TI-1101623411

DAVID SANTIAGO GOMEZ GARNICA

Matriculado

TI-1100221388

DIDIA YURANY FIGUEROA RIBERO

Matriculado

TI-1082918322

GABRIEL GUTIERREZ FARFAN

Matriculado

TI-1101623898

GABRIELA CAMACHO QUINTERO

Matriculado

TI-1097103486

GISELL CAMILA SIERRA CALDERON

Matriculado

TI-1101623666

GLORIA JAZMIN CORDERO ARENAS

Matriculado

TI-1029651148

ISABELLA VALENTINA MENDOZA TIGREROS

Matriculado

Tl -1043454933

JESSICA TATIANA PAEYZ LIZARAZO

Matriculado

TI-1101260980

JHARIK CAMILA PINZON ARGUELLO

Matriculadeo

TI-1101624073

JORGE SANTIAGO GOMEZ RIVERA

Matriculado

GOR-F-012 VO3




Imagen 15 ficha 3182310:
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Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

3182310

Programa de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Identificacién

Nombre

Estado

TI- 1100958723

ANA FERNANDA TAVERA ROMERO

Matriculado

TI-1101260923

ANDREA VALENTINA MURNOZ ROJAS

Matriculado

CC-1100953913

ANDRES FELIPE APARICIO BURGOS

Matriculado

TI- 1100959770

ANGEL GABRIEL OVALLE PIMIENTO

Matriculado

TI-1101261307

ANGIE XIMENA SILVA TAVERA

Matriculado

TI- 1100956958

ASHLEY JULIETH AYALA ROMERO

Anulado Matricula

TI-1100221572

BRAYAN RAUL GUALDRON NOVA

Matriculado

TI-1101623376

CAROL DAJHANNA ULLOA CORZO

Matriculado

TI- 1100955861

CESAR ALEJANDRO LEON CARDENAS

Matriculado

TiI- 1100956553

CYNTHIA NICOOL TORRES CONTRERAS

Matriculado

TI- 1100959096

DANNA SOFIA MUNOZ ANGARITA

Matriculado

TI-1103390445

DENZEL SNAIDER GOMEZ MURCIA

Matriculado

TiI- 1033105492

GABRIELA FONNEGRA GUALDRON

Matriculado

TI-1101261287

GUADALUPE ISABELLA ALARCON HERNANDEZ

Matriculado

Ti- 1031812831

JOAN ALEJANDRO AMAYA ROMERO

Matriculado

Imagen 16 Ficha 3184599:

Reporte de Inscripciones

Coédigo Ficha

3184599

Programa de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 52204954

ADIELA IDALID CEDIEL GARAVITO

Matriculado

CC-1101682426

ANA ROJAS PALACIOS

Matriculado

CC - 37901615

CECILIA SOLANO BLANCO

Matriculado

CC - 1005271835

CLAUDIA PATRICIA CANAS TIRADO

Matriculado

CC -91535299

EDWIN CARNAS LEON

Matriculado

CC-1101260585

EDWIN JOHAN ARDILA SUAREZ

Matriculado

CC -1099323245

ERIKA JULIANA VELA MAYORGA

Matriculado

CC - 1100950037

HUWVER ESTEBAN ARDILA SUAREZ

Matriculado

CC-1104070921

ISAAC ROJAS PALACIO

Matriculado

CC-1101622653

JHONATAN JESUS SALINAS LOPEZ

Matriculado

CC-1102350634

JHUNIOR DIAZ ORTIZ

Matriculado

CC-1100838257

JOSE IGNACIO ARDILA FORERO

Matriculado

CC-1121944314

JOSE LEONARDO BAUTISTA BUENO

Matriculado

CC-1100950159

KAREN LIZETH ESLAVA LOPEZ

Matriculado

CC - 91450944

LUIS MEJIA QUINTERO

Matriculado
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6. Evidencia 6 _ Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el

centro programa.

Imagen 17:

_<Comodines
Cs0sS0- > ¢ Pista. >
- wwesticar

7. Evidencia 7 — Obligacidn 22: Ejecutar la formacidon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacioén.

Se impartié formacion profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacidén: Programa: Cocina, Ficha 3030279. Programa: Agroindustria
Panelera, Ficha: 3000122.Programa Higiene y manipulacion de alimentos: Ficha:
3059968 y 3076226. Programa Obtencidn de derivados carnicos, Ficha: 3089766 y
3057058. Lo cual se puede evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

En la carpeta o DRIVE del Instructor se encuentran el desarrollo de las seccion o formacién

de cada programa.

Ficha: 3189437: Programa: Higiene y manipulacién de alimentos: donde se trabajo la
importancia de la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y prdcticas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencion de la contaminacion de los alimentos.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 18:

Ficha: 3178335: Programa: Higiene y manipulacién de alimentos: donde se trabajo la
importancia de la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencion de la contaminacidn de los alimentos.

Imagen 19:

Ficha: 3182310: Programa: Higiene y manipulacién de alimentos: donde se trabajo la
importancia de la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencion de la contaminacidon de los alimentos.

Imagen 20:

10
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Ficha: 3184599: Programa: Higiene y manipulacién de alimentos: donde se trabajo la
importancia de la higiene en la manipulacién de alimentos, Normas y practicas para
asegurar la inocuidad de los alimentos, Prevencion de la contaminacidn de los alimentos.

Imagen 21:

Ficha:30001 2 2: Programa: Agroindustria Panelera: donde se trabajé en la evaluacion de la
calidad de los productos en proceso derivados de la cafia de azlcar segun protocolos de la empresa
alistar materias primas, insumos, maquinas y equipos requeridos para la elaboracién de la panela,
de acuerdo a las caracteristicas del producto, seguridad industrial y protocolos establecidos.
controlar los procesos de elaboracién de panela, teniendo en cuenta los requerimientos del
producto y las buenas practicas de manufactura registrar la informacion de las pruebas sensoriales,
fisico-quimicas del producto y variables del proceso segun politicas de la empresa.

Imagen 22:

11
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8. Evidencia 8 — Obligacidon 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 23:

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1L.PCCNTR. 7584847
Cargo del supervisor Grado 20.

Coordinacion de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7584847 del afio 2025

Gerardo Rodriguez Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 79286545 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |la referencia, a continuacian,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

wvalor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un

millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte (

£41.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2025 b) Ocho (8 ) pagos

9. Evidencia 9 — Obligacidn 33: realizar las demas actividades designadas por el supervisor
del contrato

Imagen 24:

Gestion cuenta de cobro mes de Marzo -Instructores Complementarias -Victimas @ Publica -
2 ) Cronograma C..xlsx | | B3] obligaciones...xlsx
¥ ® Para: inganmosqueraB4@gmail.com <Inganmosquera8d@gmail.com>; Angela Maria Rojas Millan <angelarojas171@hotmail.com>; argenistorresmantilla@yahoo.com; y 56 més  Mié 19/03/2025 15:50

CC: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/03/2035 15:50

@ Cronegrama Come - &l - s Comp tari..

2 archivos adjuntos (26 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje % Descargar todo
Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores de formacion complementaria, en atenciéon al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de los
documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo. Estos documentos deberdn cargarse en el aplicativo SECOP II, para su revision y
posterior aprobacion. La revision se realizara de manera presencial en la oficina de la Coordinacion Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo
anterior, con el fin de realizar retroalimentaciéon de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

Lugar de

N® _|[Nombre y Apellide Cedula |[Expedicion Nro. Horario [Fecha
1|Andres Mosquera Jaraba 9694641 |Aguachica lco1.PCCNTR. 7504284 7:00|martes, 25 de marzo de 2025
2| Angela Maria Rojas Millan 52262544|Bogota ICO1.PCCNTR. 7504281 7:30|martes, 25 de marzo de 2025
3| Argenis Del Roeio Torres Mantilla 37896795|San Gil lco1.PceNTR. 7512304 8:00|martes, 25 de marzo de 20285

|__alpanis Danist Cera 84009591|BARRANCAS _ |CO1.PCCNTR.7504437 8:30|martes, 25 de marzo ds 2025

12

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 03/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3189437 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3178335 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3182310 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3184599 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3000122 - AGROINDUSTRIA PANELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR REQUISITOS DE EMPAQUE CONFORME A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS VARIABLES DE CALIDAD DE PRODUCCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS PRUEBAS SENSORIALES, FiSICO-QUIMICAS DEL PRODUCTO Y VARIABLES DEL PROCESO
SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/03/2025 11/03/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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