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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS INTERNOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL

DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucién Politica establece en su Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los
derechos humanos y que prohiben su limitacidon en los estados de excepcion, prevalecen en el orden
interno.

El Articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de
1993 es una entidad territorial que tiene como visidn servir de garante del acceso a los servicios publicos
en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucidn de obras para el
desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacidn de crecimiento econdémico y empleo,
mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinacidon con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservaciéon
del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacidn de la justicia y solucidn de conflictos, la gestion
y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccion de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién y la convivencia
ciudadana.

2. Liderar la ejecucion de la politica publica de formaciéon y promociéon para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos humanos
y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes locales y distritales
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de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus aspectos
legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracion del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los trdmites asociados a la inspeccion
y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacidn interinstitucional entre las
diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla impulsado por la
Alcaldia.

6. Gestion institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el Distrito de
Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacién.

8. Dirigiry coordinar el sistema de simplificacion y automatizacién de tramites para el Registro, estudio
y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracién de publico en la ciudad de Barranquilla
(Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacién y supervisién de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y
promocién de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la
formalizacién del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

5. Realizar estudios y analisis sobre la situacidon de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia.

7.Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccién.
8. Dirigir la custodia y resocializacion de la poblacién contraventora y penalizada, interna en los Centros
de Reclusion Distrital.
9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacion a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.
10. Liderar el proyecto de creacién, implementacidon y dotacidon de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los traslados
de internos.
11.  Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de su
competencia.

12.  Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sélidos y
escombros.
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Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14.  Prevenir la afectacion del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

15.  Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las labores
pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos comerciales en procesos
de legalidad.

16. Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el cumplimiento
de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales para su normal
funcionamiento.

17. Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

18. Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de caracter permanente o no
permanente.

19. Atencidn integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

20. Construccion de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

21. Recuperacion de la culturay costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion con las
costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22. Activar la ruta de la proteccién correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Pos conflicto a nivel distrital y nacional.

23.  Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el
marco de las competencias asignadas.

24. Brindar capacitacién en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los
ayuden a su reintegracién a la sociedad.

25. Disefar y realizar campaias pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacién civil y la poblacién desmovilizada.

Presidir el Comité de Evaluacidon de eventos y/o actividades de aglomeracién de Publico.

27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacién de los eventos y/o
actividades de aglomeracion de publico en la ciudad.

Las leyes nacionales e internacionales convergen en que el objetivo principal de los centros de reclusién
debe orientarse a resocializar a los individuos para lavida en libertad, de manera que las funciones
de aquella sean de tipo preventivo general, retribucion justa, prevencidn especial, reinsercion social
y de proteccién al condenado, como se cita y describe en los articulos 9.2, 10, 142 y 143 del Cédigo
Penitenciario y Carcelario de Colombia; en el articulo 4.2 del Cédigo Penal colombiano; el articulo 5.2
del Derecho a la Integridad Humana, establecido en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; y en el articulo 10, numeral 3, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (leyes
65 de 1993 y 599 de 2000, Pacto de San José de 1969 y Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
de 1976).

De ahi la necesidad de conseguir la participacion de los privados de la libertad en planificar un proyecto
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de vida, sin dejar de lado la coexistencia de oportunidades institucionales. (ley 65 de 1993)

Por lo que se refiere a la resocializacion social, las Naciones Unidas concibe este proceso como un
conjunto de actividades de tipo participativo que ofrecen las instituciones, orientadas a promover y
potencializar las diversas capacidades y habilidades de los sujetos que han sido privados de la libertad;
sobre todo, la atencidn al reintegro a la comunidad para que durante la permanencia en prisién no
reinciden en nuevos actos delictivos (Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 2009; Naciones Unidas,
2013).

En el Distrito de Barranquilla encontramos el centro de rehabilitacién “El Buen Pastor” femenino y el
centro de rehabilitacién masculino “El Bosque”.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO  ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE

BARRANQUILLA", La Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar
y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de
derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes
del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo
gue otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio
para la participacion ciudadana en su conjunto.

Ademas de Formular en coordinaciéon con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccién de
la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana,
la aplicacion de la justicia y solucidn de conflictos, la gestién y consolidacion de los procesos de
gobernabilidad distrital y local y la atencidon y proteccién de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participaciéon y la convivencia ciudadana, de conformidad
con el marco normativo vigente.

En relacién con lo anterior, el Plan de Desarrollo territorial 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”
(adoptado mediante el ACUERDO 006 DE 2024- 24 de mayo de 2024) sefialo en el item 8.1 PROGRAMA:
CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS el cual dispone que: “el Distrito de
Barranquilla apoya la alimentacién, vigilancia, servicios publicos, funcionarios y transporte de
condenados y sindicados. 8.1.4 Proyecto Asistencia para la atencién integral a la poblacién de internos
(as) en el Distrito de Barranquilla. Durante el periodo anterior, se brindaron programas de resocializacion
amas de 515 internos tanto del centro de rehabilitacion el bosque como el buen pastor, esto ha
sido posible por la intervencién que se hace desde el Distrito de Barranquilla.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del PROGRAMA CONSTRUYENDO JUNTOS UNA
CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS los proyectos establecidos, en el Plan anterior de Desarrollo Distrital
2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL"”, se hace necesario contratar un grupo interdisciplinarios
de profesionales con experiencia e idoneidad, lo expuesto anteriormente teniendo en cuenta que la
planta de personal no cuenta con personal suficiente para la prestacidon de este servicio, de acuerdo al
certificado de inexistencia de personal emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicod en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

I Erero 2024 [ Enero 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En enero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Enero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).?

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de febrero de 2025)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)

70 1 66,2 653

Tasa TGP - TO (%)

Ene 17
Ene 18
Ene 19
Ene 20
Ene 21
Ene 22
Ene 23

Ene 24

Ene 25

—TGP

(6] 1)

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacidn se ubicéd en 65,7% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%,
lo que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre
2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).*

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Moviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del aio anterior (10,4%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,1% y la tasa de
ocupacion en 59,9%, estas tasas en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% vy
59,5%, respectivamente.®

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,6
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién ~ Variacién  Contribucién
Enero2024  Enero2025 P npp

Poblacién ocupada 22025 22903 100 78

Comertio y reparacién de vehiculos 3698 4141 18,1 242
Algjamiento y servicios de 1548 1755 77 207 09
Administracion pblica y defensa, educacion y atencion de 1a salud humana 2418 2557 12 06
Actividades inmabiliarias 284 mn 16 & 04
Suministro de electricidad, gas, agus y gestidn de desachos 57 655 29 84 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transpone y almacenamiento 1671 1723 75 52 02
Cons n 1454 1497 65 43 02

i nanufacturaras 2385 2417 106 2 0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sanicios 1958 1981 a7 2 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 3218 16 0.
Informaciény comunicaciones 362 389 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1852 734 118 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022)

Poblacién ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seg(in posicion ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion

Posicion ocupacional

Enero 2024 ~ Enero 2025 B <°nribucidn

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9392 410 B17 28
Obrero, empleado particular 981 10233 447 422 19
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 0.2
Empleado doméstico 668 692 30 24 0.1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 -50 -0.2
Patron o empleador 605 532 23 =13 -03
Jomalero o Peon 844 736 32 -108 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia

(14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y
Medellin A.M. (6,9%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: DANE, GEIH
A M area metropolitana

¢ PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral - Enero 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional -
Enero 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEH.
* Variacibn estadisticamente sigrificativa

iacional de Poblacién y Vivienda 2018,
pueden diferir ligeramente del anexs estadistico.

6n | sobre las estadisticas d

ptual propuesta en

bsjo, la acupacion y la subutiizacién de Ia fuerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de
123 de Desccupacion.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha
Enero 2025

Total nacional

da

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas

TGP
7.2 p.p. TO
Brecha TD

T 86*@

0.0

TGP
5,5 p.p.
Brecha TD TO
D 8,6*@

Fuente: DUNE. GEIH.
Pps puntas porcertusles
“Variacitn estadisticamente sipnificativa

0,0

« Brecha TD: s la diferencia entre |a tasa de desocupacién de l2s mujeresy la de los hombres

Hombres
®77.2
@ 70,6*
20,0 40,0 60,0 80,0
Hombres
®76,2
®co,7+
20,0 40,0 60,0 80,0

13 ciudacles y ress metropoitanas incluye: Bogota D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquilla A M. Bucaramanga AM., Manizakes A M. Pereira AM. Cicuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villwicencio.
Datos expandidas con proyecciones de poblackn elaboradas con base en kos resutados del Censo Nacianal de Pblacidn y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco canceptual propuesto en 3 “Reschucon | sobre las estadisticas del trabsje, | ocupacsn y | subitilizscién de La fuerza de trabsjo™ de La 19 CIET, se hace ajuste de los ténminos Desocupadas y

Tasa de desocupacian par Poblacidn desocupada v Tasa de Desocuparian.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacion en edad de trabajar
Enero (2024 - 2025)

Total nacional
g

40.425

Poblacién en edad de
trabajar

22.903
Poblacién ocupada
+878*

Variacién absoluta

3.016
Poblacién desocupada

-177
Variaeidn abseluta

14.506

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

-135

Variacién absoluta

Enero 2025

orta sigrificativa

tiacin slaboradas con hass en 105 resulacos del Canss Nacional du Posiacidn y Visienda 2018
s G PO 16 el 4E e asmas & L
diec da porsanis

Dt axpandidas con proysccionss de
. 0

Total nacional

35,9%

13 ciudades y A.M.

34,3%

Enero 2024

Enero 2025

100,0

100,0

stvopabtanas inchiys Bt D.C, Mdslin AN, Cab AM, Barmangulls AM. Bucsamangs A, Manizaks AM, Persira AM., Cixuita A M. Pasts, Ibagud, Mintsria, Carageesy Wllivcancie
~ Para gsaar an linsa con el mareo soncepoal propugsia en s Resolacion | sobre s essadisticas del rabajo la oaspaciiey lasubutiizacin de 3 fuerza de wabaia” de 1a 19 CIET, 5a hace #jume de los iemincs Desocspadasy Tasade dusemplen por Fublacion desacupada  Tasa de Descaipacitn.
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Poblacién ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional

Enero 2025
& K 11,2% 1,6%
22.903 $ +242 +207* @E +139 +87
. . ento v serviclos i i vidades inmobiliarias
+878* f::;::;:y reparacién de cm y i defensa, !‘Wdt&ny nfe{xilin " )
de la salud humana
B HeHEHe R R
+g4 +52 +43 +32
Suministro de electricidad, gas, “’""M" f""‘“"’““ "' Transporte ,ralmmnn:;:-m Construccidn - ] - 91
agua y gestién de desechos™ seguros Industrias manufactureras

8.7% 13,1% |G 1.6% 7.6%
u h 2
+23 + 1 6 +7 -118
< 77 -l Distribucién porcentual
01 0.0 o Variacién absoluta
E Agnculrum, garmdena. caza, Informacién y icacit Activi i —— - -

Actividades artisticas, i Contribucién en p.p.
N silvicultura y pesca cientificas, Mcmms yde

entretenimiento, recreacién y clos adimlmisty :

otras actividades de servicio servi a ati

Fuente: DANE, GEIH

* Variacién estadisticamerne significativa

Suministra de electricicad, gas, agua y gestin de desechos” inchuye Ia rama de Explatacién de minas y canteras

P Puntos porcentusles.

Hotas:

+ Par efecto de redandea y L o incusion de la categaria "o infarma’, [as sumas de las pablaciones, distribuciones, variaciones abealitas y contribuciones pusden diferir del tatal
- Diatos expandidas con proyeccianes de pablacion elabaradas con base en los resuhtados del Censa Macianal de Pablacion y Vivienda 2018,

* Los datos de las poblaciones estin en miles de personas

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Enero 2020 — Enero 2025

B
*

153,
50,

44143

14

=@=T0 total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEIH.
MNota

Diatos expandidos con proyecciones de pablacion elabarsdas con base en los resultadas del Canso Macional de Poblacion y Vivienda 2018
Tatal 13 ciurades y dreas mesropaitanas inciuye Bogots DIC. Medelin AM. Caii AM.. Bamanguilla A M. Bucaramanga A M. Manizales A M. Pereira AM. Ciscuta AM. Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024¢ / diciembre 2023

Froduccitn S pefodas dhemalog dficis y programas de s

Ui
(I
| 1

__________RI&

| 0

Conee y Servickn o menda i

AkTaunamienin y acivdates complementanias &l Tanspons
Tekeomuncasones

s Servicion o enineEniTTo y olIos senicos

Actividindes do emphie. siguridad e investgackn privada, services a edficos

%
i Slauranti s Calirng y Banes 0.4
— 0.
Edu e Supsr e BN eda —
4
Desarnelin 0 SHlefas misrmdlicns | Froceiaments & dals
—
Acthidadis oo cantios di lamadas (Call o)
: £
Bakid Fnara privada L e nacsie
|__ ¥
Eabsd humana privada con imemacdn
T
Acthidadin adTEEITAvaS i 88 Spoys do oBGRE  OlTaE ASWHESes wedins sl canted [,
e A, ke e maquinana y egups ™
Publisisad
REY |
Acthadades do edcitn
240
Actividaces proleson abkes chntilicas y Wonicas
73 (.
Acikidades de programacitn y imnsmisitn, agencias de noiicas s
-1,
250 150 50 &0 150 250 80 450 850

W Variackan %

Fuente: DANE, EMS.

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023. !

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de febrero de 2025)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024F / diciembre 2023

Clasificacion CIIJ Rev. 4 AC.

Ingresos nominsles resos ssrvicios Venta de Mercancis Driros Ingresce
Seccian Division Descripeién Variacian (%} c PRI
Almacenamiento actividades
H Divisidn 52 ) ’ 231 =7 0,1 05
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servidos de mensajeria 265 253 a0 1.2
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 10,4 9,2 0.4 1]
) Divsion S8 Actividades de adickn 24 1.5 [+ 7] 1.3
1 Divizidn 58, ewcepto Produccidn de peliculas cinematograficas v 468 128 103 18
Clase 5920 programas de televiskon
n e "
i Diwision 80 y Clase  Actividades de programadon y transmision, 143 11 a0 33
6381 agencias de noticias
i DOivizian &1 Telecomunicanones 145 12,5 1.8 02
Division B2, Division
™ - T Desarrollo de  sistemas  informaticos v
) &3, ecepto Clase 9.2 LLik-) L LX)
. procesamiento de datos
6381
Seccion L Diviskon
ey I il er de
i 2 accitn M nmobiliarias, alguiler maquinaria y 08 a5 i 05
equipo
Dhvisbones 7710,
TT29y TF30
Divisiones £5, 70, Actividades profesionales  dentificas
M 71,72, Clase 7320, . P e Y 73 7.8 ¥ 02
téonicas
Divisidn 74
L Clase ¥310 Fubdicidad 19 2.0 (18] Ll el
Divisiones T8, 80y
v ¥ actividades de empleo, seguridad e
M 81, ewcepto Clase R 133 128 o4 a1
Ai30 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas {Call
M Clase BX20 &9 &9 oo L1 1)
canvtar)
Actividades administrativas y de apoyo de
" Division 82 exoepio of ' ! r.ll " ¥ ~ oy i 18 3 a0 a3
Clace B30 icina y otras actividades, exoepto cal g 4 1 ¥
canvtar
P rupo B854 Echscacion superior privads 104 94 oo 1.0
=] Clase BE10 Salud humana privada con intemadon 58 50 0.4 o4
=] Bt BE wrcwpic Salud humana privada sin infennackn a4 56 [+ a1
Clase BE1D
o .
: Divisiones 90, 52, Otros servicios de entretenimiento y otros 140 a7 25 28
593,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.12

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

. . Perional ocupedo | Minign™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL, sotal Permanenis Tamporal divecin Aganciem Hiors citmira
Seccidn Diivision Descripcidn Wariacen (%) Contribucian |FF)
H Divign52  omacoamientn  y  acmidides 14 34 10
complementarias al ransparie
H Division 52 Carreo y servicias de mensaperia 4.2 0.9 0E 27
Division 5& Restaurantes, catering y bares 42 4.1 0.1 OE
] Dirsicn 58 Actividades de edician 52 43 05 04
i Divisicn 59, excepto Produccian de p-leuI.ar: cinematograficas y T 22 22 37
Clase 5520 programas de televisidan
I I'.h-.-mnn" B0y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 16 18 42 15
a8 agencias de notcias
] Division B1 Telecomunicaciones 40 -2 5 -10 04
le;mw DII_"."'m Desanolle de sistermas  informaticos v g 03 3 &0
d ¢ 'W: Clirzn procesamiento de datos 1 1
6191
Secricn L. Division
8 Inmabiliarias, alquiler de maguinaria
N SeccénM. =i i T 00 15 as
Divisiones 7710, po
T2y 770
Divisianes &3, 70,
Actividaces ofies les fi
M 7L Clase TR0, prefesienales cemies ¥ a2 43 14 0.0
bicnicas
Dvision 74
M Clase 7310 Publicidad -12 08 55 -1,1
Divisiones 1880y |\ idactes de emples, seguridad e
v
H &1, eerepio Clase § } o -£9 a1 20 o1 -40
A130 investigacian privada, servicios a edificos
H Clase 8220 Activicdades de ceniros de llmadas [Call 41 48 a3 o
cenber]
. Actividades administrativas y de apoyo de
b a2 t
H VTGN HS PSR iy owras actvicades eecepto call &1 -2 104 03
Clase 8220 :
center
B Grupo B54 Educacitn superior privada 23 -1,1 -13 2 -01
ir} Clase &&10 Salud hurmana privada con internacdn -1 27 ia XA .
Division 86 excepio
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemad on a3 43 a2 05
g Divisiones 90, %2, (iros servicos de endrebenimienta y otras 45 A 14 an
93 95 y 96 SEVICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con diciembre de 2023.13

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salaries y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024F / diciembre 2023

Personal ecupado sin Miside
Parmanaiis Tamporal directo
Clasfficacion CHU Rowv. 4 A.C. pr—— e [P —
Socokn Diwks o Descripcian Variacibn (%) Coniribuciam [PP)
" el £3 Ao ¥ arwidades 14 5 s
complementarias al ransporte
H Diviesiion 53 Correo y sonicos o mansajeria 138 80 4.8
1 Division 56 Restaurantes, canesing y bares 118 B2 5.6
1) Dhwss ioan 58 Artraicadon oe echcian 110 k] 47
N Division 59, ecepto Produccion de peliodas drematogrificas y 104 o o
Clase 5920 programas de telewsion ) :
) Divizion &0 y Clace Artwvidades de programacion \ Warsmision 3 a7 2E
6391 Agencias da noticas = " '
] Division &1 T DmUNsCac onas TA TS o2
Division 62, Dvsion ool e sictemas  (nformiticos ¥
1) 63, axcepto  Clase 3.3 BT 25
N procesamiento de dakos
CEL
Zecckdn L. Dewision
(!
Inmobiliarias, alquiler de naria
LM Socckin M i 3 e aquinarla ¥ aa Y] 54
Dhvislores 7710, “FF
TT29 y 7730
Divislorss 65, 70,
. Artrdidades  profesionales dentificas
M 71, 72 Clase 7320, . TR 1 75 40
thonicas
Dhvision 74
5] Clasa 7310 Puiticidad 118 71 4.7
o T
Dl 8 _BD ¥ Acovidades  de  emplog seguridad & n . .
M ::',U mapts  Class Investigacion privada, serdckes a edficios 108 38 - =
H Chige 82230 Actidades de centros de lamadas (Call E2 21 41
carier]
Actridades admenisrativas ¥ de apoyo de
Division B2 mwrepto :
M _w ' s piicina y obras actividades. esomgbo cal 43 24 15
Clasa 8220 :
cariar
P Grupo B34 Ediuscacion supenor privada A3 43 25 20 I
0 Clase 8610 Salud humana prisada con iniernacsin 47 2.1 2B
o BS
qQ PRGN B 0 g alud humana privada sin insemacién 73 £ 43
Clase 8610
[}
5 Dirwt ilDﬁE"i- 890, 52, Oircs senvicess de entreteni mesnio v obnos 114 51 2
93,95 y 55 servicios

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccidn N, divisionas 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

w* personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacion
total.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero 2024 — diciembre 2024/enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024° / enero 2023 - diciembre 2023

Clasificacion S Rov. 4 AC. Warnacian % Afe cormdo
Seoccion Division Diescripoion 0 P O tutal” Salmreon™™
Almacenamiento ¥ actresdades
Divizicn 52 112 04 14
complementarias al transporte
Divizicn 53 Correo y servicos de mensajeris 114 54 10,4
1 Divizicn 54 Restaurantes, catering y bares BS 32 11,1
i) Divsion 58 Actividades de edicoan 28 12 a9
i Divigion 59, excepio  Prodwocion de peliculas cinematografias y o iz 167
Clase 5920 programas de televisitn ' ! !
j Civision &0y Clase  Acividades de programacicn y fransmision 248 34 -
6391 agencias de noticas ' o
d Divisicn &1 Telecomunicaciones -3 =5 a3
f Divisian 62, Divisitn 63, Desamrollo  de  sisternas  informaticos EE ac a7
r h
expepeo Clace 6391 procesamiento die datos )
Zeccitn L. Divisidon 68
LM Sacciim i, Inmichiliarias, akquiler de maguinaria uipo 50 25 T4
a i
Diwisiones TT10, 7720 y & =) ) :
rran
Dirvissones &5, 70, 71
5] 72, Clase 73240, Divisién Actividades profesionales dentificas y técnicas 315 54 105
r4
- Claze 7310 Publiodad 44 =1, 14,7
" Divisiones 78, 80 y &1, Actividades de emples, seguridsd o B é i
excepeo Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificias . A 4
M Clase 8220 Actividades de ceniros de lamadss [Call a3 a6 17
oEnter)
M Division B2 emceptn Actividades administrativas vy de apoyo de &4 15 102
Clase 8220 oficina y ofras actividades, excepeo cll center : :
¥ Grupo 854 Educacidn supenior privada 55 =27 B 95
L] Clase 8510 Salud humana privada con internacién 104 0 15
L] Dbkl B s Salud humana privada sin intermadan ia 0.5 94
Clase 8610
Divisiones 50,92 93, 95 Ofros servicios de enretenimiento ¥ obros
5 HES ¥ B2 14 e
) SErvidos

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestaciéon de un grupo de profesionales que ademas de lo correspondiente a su
disciplina cuenten con conocimientos de procedimientos y/o tramites relacionados con el
fortalecimiento institucional y la atencidn integral a los internos(as) a cargo de la administracion del
Distrito de Barranquilla.
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFIL ACTIVIDADES VALOR

1. Asesorar, planear, ejecutar y evaluar campafias de comunicacién y de
sensibilizacion dirigidas a las personas privadas de la libertad de los centros de
rehabilitacion que puedan orientarlos sobre las rutas para la solucion a las
problemdticas que estos presenten.

2. Brindar asesoria en la implementacion de los lineamientos entregados por
la secretaria Distrital de Comunicaciones para el manejo estratégico de la
informacién que se da a conocer de los programas, servicios y actividades que
se ofrecen en los centros de rehabilitacion. $24.996.000
3. Asesorar en el relacionamiento con medios de comunicacién y la creacion
de contenido periodistico con el fin de dar a conocer los programasy
estrategias que se implementan en los centros de rehabilitacién y las
actividades que en estos se realizan.

4. Coordinar el cubrimiento y seguimiento de las actividades y eventos que se
realicen en los centros de rehabilitacion con el propdsito de recopilar
evidencias del cumplimiento de la gestion adelantada.

COMUNICADORA SOCIAL
CON MINIMO DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

1. Desarrollar planes de emergencia para responder a situaciones como
incendios, terremotos o otros desastres naturales que puedan afectar la
infraestructura de la cércel.

2. Identificar y evaluar riesgos potenciales en la infraestructura, como dafios
en la estructura, problemas de seguridad o posibles vulnerabilidades.

3. Apoyar en los planes y disefios para mejorar o ampliar las instalaciones,

INGENIERO CIVIL CON
MINIMO DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA

EN EL SECTOR PUBLICO ) S . $24.996.000
como la construccidn de nuevas celdas, la renovacion de sistemas de
Y/O PRIVADO, EN EL . L. . .
seguridad o la creacion de espacios recreativos.
EJERCICIO DE SU . . R .
2 4. Supervisar el estado de los espacios del recinto, para garantizar el
PROFESION. . . - .
funcionamiento eficiente del centro, dentro del marco de la seguridad.
5. Administrar los suministros y materiales necesarios para el mantenimiento
de las areas del centro carcelario.
1. asesorar al despacho asignado (a la Carcel Femenina del Buen Pastor y
Centro de rehabilitacion Masculina el Bosque) en cuanto a la prestacion del
servicio etico, eficiente y oportuno.
ABOGADO CON MINIMO 2. Brl'ndar asesorias Jurlqlcas, cpnceptos en los tram|t.es y procesos
relacionados con el funcionamiento de Carcel Femenina del Buen Pastor y
SESENTA Y CUATRO (64) Centro de rehabilitacion Masculina el Bosque adscritas a la Secretaria Distrital
MESES DE EXPERIENCIA | =770 7€ ™ 9
EN EL SECTOR PUBLICO ' $49.998.000

3. Conceptualizar sobre temas misionales de la secretaria de gobierno, esta
servira para la creacion de estadisticas utilizadas como base para los informes
de gestion requeridos por los entes de control.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

5. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente

Y/O PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.
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1. asesorar al despacho asignado (a la Carcel Femenina del Buen Pastor y
Centro de rehabilitacion Masculina el Bosque) en cuanto a la prestacion del
servicio etico, eficiente y oportuno.
ABOGADO CON MINIMO 2. Brl.ndar asesorias Jur@cas, cpnceptos en los tramltgs y procesos
relacionados con el funcionamiento de Carcel Femenina del Buen Pastor y
VEINTICUATRO (24) Centro de rehabilitacion Masculina el Bosque adscritas a la Secretaria Distrital
MESES DE EXPERIENCIA de Gobierno q
EN EL SECTOR PUBLICO s . ) ) $ 30.000.000
3. Conceptualizar sobre temas misionales de la secretaria de gobierno, esta
Y/O PRIVADO, EN EL . . L L .
servira para la creacion de estadisticas utilizadas como base para los informes
EJERCICIO DE SU . .
2 de gestion requeridos por los entes de control.
PROFESION. ) s -
4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
5. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente
1. Asesorar a la Secretaria De Gobierno en los centros de Rehabilitacion a
cargo del distrito en la organizacién y desarrollo de los proyectos de
emprendimiento que se llevan a cabo en cada uno de los centros.
2. Asesorar a la Secretaria De Gobierno en los centros de Rehabilitacion a
povmsToabon o | e ool lnesy et delacoldad de et
EMPRESAS CON MINIMO osterior cgmercializacién P
CATORCE (12 ) MESES DE P R ’ . .
3. Asesorar profesional y operativamente los diferentes procesos y
EXPERIENCIA EN EL rocedimientos en los diferentes proyectos de emprendimientos en los $19.998.000
SECTOR PUBLICOY/O | P o 10s € proy P R
centros de rehabilitacién.
PRIVADO, EN EL . . . .
EJERCICIO DE SU 4. Asesorar en los trabajos de campo ( ferias, exposiciones, etc.) que realizen
< los internos e internas de los centros de rehabilitacidn a cargo del Distrito de
PROFESION. .
Barranquillla.
5. asesorar el seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
signadas.
6. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen
1. Realizar evaluaciones psicoldgicas a los reclusos para identificar
necesidades, problemas y fortalezas, y determinar el nivel de riesgo para la
seguridad.

PSCICOLOGA CON 2. Desarrollar y implementar programas de intervencion para abordar temas
MINIMO DIECIOCHO (18) | especificos como la resolucion de conflictos y la rehabilitacién de delincuentes
MESES DE EXPERIENCIA | sexuales.

EN EL SECTOR PUBLICO | 3. Proporcionar asesoramiento y orientacion a los trabajadores que $ 24.996.000
Y/O PRIVADO, EN EL interactuan con los reclusos, sobre temas como la educacion, el empleoy la
EJERCICIO DE SU planificacion para después de la liberacion.
PROFESION. 4. Contribuir al desarrollo de politicas y procedimientos para abordar temas
como la salud mental, la violencia y la seguridad en la carcel.
5. Brindar capacitacion y formacion a los empleados de la cércel sobre temas
relacionados con la salud mental y la rehabilitacién.
1. Organizar y administrar los recursos necesarios para llevar adelante las
funciones de las dreas administrativas de los centros de rehabilitacion.
CONTADOR PUBLICO CON | 2. Facilitar los elementos técnicos y logisticos para la realizacién y
MINIMO DIECIOCHO (18) | cumplimiento de los planes de trabajo del personal administrativo y privado
MESES DE EXPERIENCIA | de la libertad de los centros de rehabilitacion.
EN EL SECTOR PUBLICO | 3. Asesorar para la elaboracion de respuestas a los requerimientos $24.996.000
Y/O PRIVADO, EN EL presentados por particulares, organizaciones civiles, entidades de control
EJERCICIO DE SU sobre la situacion de los centros de rehabilitacion.
PROFESION. 4. Brindar orientacion a las personas privadas de la libertad sobre la oferta
que se brinda en el Distrito con miras a resolver de manera agil y sencilla sus
inquietudes.
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FISIOTRAPEUTA CON
MINIMO DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA

1. Realizar evaluaciones y diagndsticos para identificar problemas de salud
fisica y funcional en los reclusos.

2. Dictar capacitacion y formacion a los empleados de la carcel sobre temas
relacionados con la fisioterapia y la salud fisica.

3. Desarrollar e implementar planes de terapia fisica para abordar problemas
como el dolor crénico, la discapacidad fisica y la falta de movilidad de los

EN EL SECTOR PUBLICO | reclusos. $24.996.000
Y/O PRIVADO, EN EL 4. Proporcionar rehabilitacion para reclusos con lesiones o condiciones
EJERCICIO DE SU médicas determinadas.
PROFESION. 5. promocionar programas para prevenir lesiones y promover la salud fisica en
los centros carcelarios.
6. Asesorar y educar a los reclusos sobre temas relacionados con la salud
fisica, la nutricidn, el ejercicio y el manejo del estrés.
1. asesorar al despacho asignado (a la Carcel Femenina del Buen Pastor y
Centro de rehabilitacion Masculina el Bosque) en cuanto a la prestacion del
servicio etico, eficiente y oportuno.
ABOGADO CON MINIMO 2. Bri.ndar asesorias jurid.icas, cpnceptos en los tramitgs y procesos
relacionados con el funcionamiento de Carcel Femenina del Buen Pastor y
DIECIOCHO (18) MESES Centro de rehabilitacion Masculina el Bosque adscritas a la Secretaria Distrital
DE EXPERIF:NCIA EN EL de Gobierno
SECTOR PUBLICO Y/O ) $24.996.000

3. Conceptualizar sobre temas misionales de la secretaria de gobierno, esta
servira para la creacion de estadisticas utilizadas como base para los informes
de gestion requeridos por los entes de control.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.

5. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente

PRIVADO, EN EL
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

, BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia




© | ®

{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031

ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuestay
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con los
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA"

s ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 29
de 2024 a enero 28 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6531 contratos por valor
de $420 mil M donde participaron 5032 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Ndmero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 420 mil M 5032 6531

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @ MNumero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0milM

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV...
ALITIC

FUNDACION LA SANTISIMA T..

(.
Funivey! [

TASSET SAS
Universidad Simén Bolivar [

CORPORACION IDEAS DEL CA,..
COINCARIBE SAS

FUNDACION CUIDADO ANIMAL
Consultora Legal Lex -

SERVICIOS INTEGRALES PARA ...
CORPOINTELIGENCIA

FUNDACION URBE FUTURC
FUNDACION TIEMPO FELIZ
ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUMNDACION FUSIOMN CELESTIAL

FUNDACION CON AMOR SOC
runpacion UNpospor M. (I

FUNDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION SOCIAL NUEVO ..,
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACIOMN SEMILLAS DEL S...
FUNDACION INFAMTIL SEMILE
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA...
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
Fundacién Barranquilla Solidar...
FUMNDACIOMN SOC
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR. ..
CORPORACION UMIVERSIDAD
CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION SOCIAL AMIRA ...
CAJA DE COMPENSACION FA...
FUNDACION SOCIAL CONSTR..
CLUB DEPORTIVG COSTA MNOR.
FUNDACION SOCIAL LOS AN...
FUMNDACIOMN SOCIAL PARA LA,
FUMNDACION SOCIAL REMACE...
EMPRESA DE TELECOMUNICA. .

'U
=
[#]
<
=1
[=]
3
o
g
1]

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.97% (6531 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $420
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

15
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP II

£ 0 mil M (0%)

$ 420 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 29 de 2024 a enero 28 de

2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 6,531

e©

A0 a° & A ) w0 &0 &
) @ 2 2 & o N o ¥
R S 3 Voo

s ¥ i ok
R & &

Afio ®2024 @2025

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco){En blanctBn blanco) 2238 4212 5422
7. mi

6.4 mil
& mil 5.4 mil
4.2 mil

4 mil

2.2 mi
) I
o mil

2020 2021 2022 2023

Afio
Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$419.898.878.605 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad e

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
8 mil

$ 0.4 bill.

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
valor Total Estimado  $ 419,898,878,605

$0.3 bill.

$0.2 hill.

Valor Total Estimado
mero de Contratos

6 mil

Ng

$0.1 hill.

$0.0 hill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $419.898.878.605,
también se observa la contratacidn Régimen Especial en este tipo de procesos:

|
u

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion &

$ 0.4 bill.

Q
_g Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Walor Total Estimado  $ 419,898,878,605
— Total $419,898,878,605 . -
= otal 5 419.898,876, Modalidad de Seleccion
2 $ 0.2 bill. @ Contratacion directa
5
L]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
————

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
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estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
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En las vigencias enero 29 de 2024 a enero 28 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6531
contratos y se estima que el valor de estos fue de $420 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Numero de Contratos del
Proveedor

Origen del Proveedor

. No
$ 420 mil M 6531 identificado
Namero de Contratos por Proveedores
JULIAN SARMIENTO REY
FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACIGN SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL 4
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS 4
o GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA 4
3 vanessa
@
g ALBA LUZ MARTINEZ DORIA
o
& ALCIDES AVELINO PINTO SIERRA 3
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA 3
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR 3
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO 3
0 2 4

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,68%:

0.09 mil (1.68%)

Origen de Proveedores

4,85 mil (95.83%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

®Cesar
Sucre

®Cordoba

@La Guajira

@ Antioguia

®Valle del Cauca

@®Boyacd

®Cundinamarca

@Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6530), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &2

@ \Valor @Contratos

§ 0.4 bill.
Origen Macional
Contratos 6530 smil w
w 2
< g
[4+] it
= . c
$ 0.2 bill. S
§ 0.0 bill. : : 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidon de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024

de 97.45% y de la vigencia 2025 de 2,55%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= T R

Participacién | Contratos ‘ Participacién Con'lrahs| Valor Participacién
-

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor
6337 $409,172,763,605 97.45% 194 $10,726,115,000 2.55% 6531 $419,898,878,605 100.00%

6337 $409,172,763,605 97.45% 194 §10,726,115,000 2.65% 6531 $419,898,878,605  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

Consulta de Historicos

A continuacidén, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:
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NUMERO DE TIPO DE OBJETO CUANTIA

CONTRATO PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
CD-47-2024- Contratacién :?\:;LRSI:IF'EI:EPECIAIY- DESARROLLO DE 'LAS ACTIVIDADES
2024 4378 directa PORTUARIO DE 151 (Dias)) | ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE | $45.000.000
BARRANQUILLA LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE
GESTION CATASTRAL DEL DISTRITO DE

BARRANQUILLA.

2024 | CD-2024-64 CONTRATA | DISTRITO 11 MESES | PRESTACION DE SERVICIOS | $69.000.000
CION ESPECIAL Y PROFESIONALES PARA EL
DIRECTA PORTUARIO  DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
BARRANQUILLA LOGISTICAS DE LA OFICINA DE

RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES, NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($249.972.000), incluidos todos los tributos
gue se generen con ocasién ala celebracién, ejecucién y liquidaciéon del contrato.

El plazo de ejecucion del contrato serd de seis 6 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTAY.

Por lo anterior, los contratos se suscribirdan de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en marzo de 2025.

RN N Hoss
LSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
ﬁ?cretaria General del Distrito

17 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeaciéon Nacional
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