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CONVENIO DE ASOCIACION Nro. DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DE CULTURA Y LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO,

Entre los suscritos, a saber: JULIAN DAVID STERLING
de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 1.
en nombre del del MINISTERIO DE CULTURA, creado 1
1997, con NIT 830.034.348-5, en su calidad de Sec
Decreto de nombramiento Nro. 628 del 4 de mayo de 2020 y Acta de Posesién
Nro. 4842 del 6 de mayo de 2020, con delegacién para contratar de
conformidad con lo crdenado en la Resolucidn Nro. 1851 del 21 de junio de 2018
y con las facultades que le confiere la Ley 80 de 1993, quien en adelante se
denominard EL MINISTERIO, por una parte, y MONICA MARIA RAMIREZ
HARTMAN, persona mayor de edad identificada con la cédula de cludadania
Nro. 52.644.646 quien actua en su calidad de representante legal de la
CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, corporacién [civil, sin animo de lucro
de caricter mixto incorporada en octubre 31 de 201B, por el Ministeric de
Cultura, Ministeric de Comercio, Industria y Turismo, Gamara de Comercio de
Bogota y la Caja de Compensacion Familiar de Antioguia - COMFAMA, inscrita
en la Camara de Comercio de Bogota, el 3 de diciembre de 2019, bajo el nimero
00324117 del Libro | de las entidades sin Animo de lucro, identificada con el NIT.
801.345.5624-7 quien en adelante se denominarda (a {CORPORACION hemos
decidido celebrar el presente convenio de asociacién previo a las siguientes

OLAVE, persona mayor
018.412.169 quien actlda
nediante la Ley 397 de
retario Genera., segin

CONSIDERACIONES:

1) Que el articulo 22 de la Constitucién Politica sefiala gntre otros, como fines

esenciales del Estado, servir a la comunidad, promove

y garantizar la efectividad de los principios, derechos

la prosperidad general
vy deberes consagrados

en la Constitueién, v que loe diferentes drganos del Cstado tienen funciones

separadas, pero colaberan armdénicamente para la real
conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la

2) Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica es

administrativa se debe desarrollar con fundamento

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imp

zacion de sus Tines, de
Constitucion Politica.

tablece que la funcidn
en los princ’pios de
rcialidad y publicidad.

3) Que de acuerdo con el incisc 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica,
el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, cglebrar contratos con

entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
impulsar programas y actividades de interés public
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

4) Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiter
inciso 2° del articulo 355 de la Constitucidén Politica co
de excepcion para que las entidades privadas sin
reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
contribuyan al bienestar general y cumplir los fineg
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Derecho.

5) Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar

DE 2020 CELEBRADO ENTRE E|

L MINISTERIO

convenios de

asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los

cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

6) Que en relacién con el principio de coordinacidn el articulo 6°
de 1998 establece que las autoridades administrativas deben
armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin
fines y cometidos estatales.

7) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que

estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativa p
observacion de los principios sefalados en el articulo 209 de la

asaciarse con personas juridicas particulares, mediante la ¢
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, pa

p

conjunto de actividades en relacién con los cometidos y func

de la Ley 489
garantizar la
de lograr los

as entidades
odran, con la
Constitucién,
lebracién de
el desarrollo
ones que les

asigna a aquéllas la ley.

8) Que en el mismo sentido (ibid.) sefiala cuando en virtud de lo|dispuesto en
el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se

sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para lag asociaciones
civiles de utilidad comun.

9) Que la Ley 397 de 1997 establece en el marco de los principiog lo siguiente:

“1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos hlimanos y que
comprende, mas alld de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. 2. La dultura, en sus
diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidid y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como prodeso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones
constituyen parte integral de la identidad y la cultura coldgmbianas.3. El
Estado impulsard y estimulard los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacidn colombiana. (...) 5. Es obligacitin del Estado
y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonlio Cultural de la
Nacidn. (..) 8. El desarrollo econdémico y social debefi articularse
estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. El Plan
Nacional de Desarrollo tendréd en cuenta el Plan Nacional de Cultura que
formule el Gobierno. Los recursos publicos invertidos eh actividades
culturales tendran, para todog los efectos legales, el cardpter de gasto
publice social.”
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10) Que para el desarrollo de las finalidades de la Ley 397 de 1997, el articulo
63 dispuso la creacion de Fondos Mixtos de Promaocién de la|Culturay las Artes,
a través de entidades sin énimo de lucro, dotadas de personerfa jurldica,
constituidas por aportes publicos y privados y regidos| en su direcgion,
administracién y contratacion por el derecho privado sin perjuicio del controt
fiscal que ejercen las respectivas Contralorias sobre los dineros piblicos.

11) Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 2 del Decreto 2120 de
2018 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de| Cultura” establece
como funciones las de “3. Promover el desarrollo cultural y el accesc de a
comunidad a los blenas y servicios culturales segiin |los principios cle
descentralizacion, participacién y autonomia.”

12) Que entre las funcicnes designadas al despacho del Ministro de Cultura se
encuentran las de “1. Formular y promover las politicas, planes, programas y
proyectos del sector administrativo y ejercer las funcipnes de direccidn,
coordinacién y control en las materlas de su competencia. (..) 6. Formular,
coordinar y ejecutar la politica del Estado en los temas de |cultura y economia
creativa, en concordancia con los planes y programas y liderpr las acciones para
su implementacidén”.

13) Que la Ley 1955 de 2018 por la cual se expide el Plan Nagional de Desarrollo
2018-2022: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, qye incluye el “Pacto
X: Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrolio de la
Economia Naranja” comprende un conjunto de estrategias especificas
orientadas al fomento de la gestién cultural en los territorios, la proteccion y
salvaguarda de la memoriay el patrimonio cultural de la Napién, y el desarrolio
del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnologica para la creacidn
de las nuevas industrias.

14) Que el articulo 180 de la ley del plan establece.” Proyectos de economia
creativa, El Ministerio de Cultura podra realizar una convocatoria anual de
proyectos de economfia creativa en los campos definidos en el articulo 2° de la
Ley 1834 de 2017, asi como planes easpeciales de salvaguardia de
manifestaciones culturales incorporadas a listas representativas de patrimonio
cultural inmaterial acordes con la Ley 1186 de 2008, e|infraestructura de
espectdculos publicos de artes escénicas pravistos en el grtfculo 4° de la Lay
1493 de 207, respecto de las cuales las inversiones o dpnaciones recibirdn
similar deduccion a la prevista en el articulo 195 de la Ley 1607 de 2012. Los
certificados de inversién que se generen para amparar el [ncentivo serdn a la
orden negociables en el mercado.

15) Que para la reglamentacion de lo dispuesto en el articulp 180 de la Ley 1855

de 2018 se incluyd por el Gobierno nacional en el Decreto 1080 de 2015, en su
articuto 212.211. una disposicidn del sigulente tenor: De conformidad con [o
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establecido en el articulo 180 de la Ley 1955 de 2019, este Titu
condiciones mediante las cuales podra aplicarse el incent

deduccion por inversiones y donaciones a proyectos de eq

establecido en el articulo 196 de la Ley 1607 de 2012 corl
inversiones o donaciones que se hagan a proyectos de econo

16) Que para la operatividad del incentivo el articulo 212.
siguiente: Conforme con el paragrafo primero (12) del articd

DE 2020 CELEBRADO ENTRE

EL MINISTERIO

o reglamenta las
vo tributario de
tonomfa creativa
ocasion de las
nia creativa.

2.4.2 dispone lo
lo 180 de la Ley

1965 de 2019, el Ministeric de Cultura podra definir, de considerarlo necesario,

que la convocatoria se realice por intermedio de una entidad s

n d4nimo de lucro

adscrita a esa entidad, para lo cual celebrard de manera directa el respectivo

convenio. (...) Si se acude a esta opcién se vinculard a ta enti

Had sin animo de

lucro establecida en el inciso primero (1°) del artfculo 63 de I3 Ley 397 de 1997

(Ley General de Cultura), constituida cormo corporacién mix
Lucro, Colombia Crea Talento.”

17) Que la CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, es una
sin animo de lucro de caricter mixto, inscrita en la Camara
Bogoté, el 3 de diciembre de 2019, bajo el niimero 00324117

ta, sin 4nimo de

Corporacion civil,
de Comercic de
del libro | de las

entidades sin dnimo de lucro, identificada con el NIT. 901.348.5624-7, sometida

al régimen de derecho privada.

18) Que la CORPORACION tiene como objeto social promover
las cadenas de valor en cuanto a procesos de formacion, crea
distribucién, circulacién y acceso ciudadano, de los diversos s
vinculados a las artes, el emprendimiento y la cultura. Se
sectores como campos de desarrollo social y econémico;

el desarroilo de
cién, produccicn,
ectores creativos
entienden estos
s mismo, como

expresiones artisticas e industriales creativas con capacidad [para incidir en la
dinamica empresarial, el trabajo, el desarrollo de capital humano, integracion
social, transformacion productiva, el adelanto cientifico, tecnolégico y de
innovacién social, la competitividad regional y el darecho de dcceso ciudadano
a la vida cultural y produccién basada en la creatividad.

19) Que dentro de los campos de accidn estratégica el articulo 5 de los

estatutos de la CORPORACION, se sefala entre otras las de:
alianzas publico - privadas para el desarrollc de proyect
actividad licita que guarde relacion con el objeto principal y

[...) 5. Gestidn de
os. (...) 10. Toda
con los objetivos

especificos.”

20) Que dentro de sus actividades y facultades el numeral 13|del articulo 6 de
sus estatutos establece entre otras las de celebrar contratos, convenios y
negocios juridicos dentro del campo de accién y autonomia de voluntad de la
Corporacién.

21) Que por lo anterior, en aras de dar cumplimiento lo dispuekto en el Decreto
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1080 de 2015 y efectuar el desarrollo de las convocatoria
presentacidon de proyectos para la aplicacion del

establecido en el articulo 196 de la Ley 1607 de 2012 cc
inversiones o donaciones que se hagan a proyectos de eco
MINISTERIO considera viable suscribir el presente convenio
cuzl se regird por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA, OBJETO: Aunar recursos de todo crden entre las
con el fin de efectuar el desarrollo de las convocatoriag
presentaciéon de proyectos para la aplicacion del incent

DE 2020 CELEBRADO ENTH

incent
deduccién por inversiones y donaciones a proyectos de ¢

tE EL. MINISTERIO

5 tendientes a la
ivo tributario de
conomia creativa
h ocasién de las
nomia creativa, el
de asociacién. El

partes asociadas
¢ tendientes a la
ivo tributario de

deduccién por inversiones y donaciones a proyectos de gconomia creativa

establecido en el articulo 180 de la Ley 1955 de 2019, en

articule 196 de la Ley 1607 de 2012, con ocasidn de las inversid

que se hagan a proyectos de economia creativa en cu
dispuesto en el Decreto 1080 de 2015.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: la ¢

compromete a realizar las sigujentes actividades:
2.1. Planeacion:

1. Apoyar la estructuracidn de un plan de accién conjunto ¢
donde se delimiten cada una de las fases de los procesos|
de acuerdo con el calendario de apertura. 2. En el marco de
proponer los disefos de las convocatorias con base e
definidos en la normatividad vigente. 3. Revisar los dog
desarroile de las convocatorias, 4. Apropiar los medios te

conexidad con el
ynes 0 donaciones
mplimients de lo

'ORPORACION se

on el MINISTERIOQ
de convocatorias
la politica puablica,
h los parametros
tumentos para el
cnoldgicos que se

requieran para efectos del desarrollo de las convocatorias. 9. Implementar los

mecanismos de seguridad de la informacién requeridos pa
las convocatorias. 8. Disponer del talente humano necesarig
de las convocatorias, incluyendo los relacionados a log
evaluacion. 7. Presentar para aprobacion del MINISTER
detallada de los costos operativos requeridos para el

ra el desarrollo de
para el desarrolic
mecanismos de
0 la distribucion
desarrcllo de las

convocatorias. 8. Constituir la fiducia para el manejo de los recursos que se

destinen por los beneficiarios del incentivo tributario parag
operativas requeridos para el desarrollo de las convocator
MINISTERIO la propuesta de reinversion de los exce
convocatoria que se encuentren en la fiducia creada para
costos.

2.2. Apertura Evaluacion y Validacion:

1. Desarrollar la apertura de la convocatoria fijando dentr
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'E EL MINISTERIO

dispuesto para ello todas las fases tendientes a la garantia de participacion de
los interesados a nivel nacional. 2. Realizar la verificacién de|cumplimiento de
requisitos de acuerdo con las condiciones técnicas que se definan en el marco
del plan de accidn para el desarrollo de las convocatorias| 3. Desarrollar el
proceso de evaluacién y validacién de acuerdo con la| metodologia de
verificacién de criterios que se definan en las condiciones de participacion. 4.
Efectuar los requerimientas de subsanacion de requisitos gue se requieran en
el marco del proceso de evaluacién y validacién. 5. Efectuar la consolidacién
del infeorme de evaluacién y validacidn de acuerdo cor los parimetros
establecidos para el desarrollo de las convocatorias. 6. Preserntar los resultados

de evaluacion al MINISTERIO.
2.3. Seleccién y Aprobacién:

1. Publicar los proyectos seleccionados con los resultad
correspondientes. 2. Efectuar la verificaciéon de con

aportantes para ser destinatarios del incentivo tributari
MINISTERID. 3. Evaluar las condiciones de manejo fiduciario

lineamientos establecidos para su formalizacion.
2.4. Ejecucion y Seguimiento;

1. Generar un mecanismo de reporte para seguimiento de
acuerdo con lo establecido por el Decreto 1080 de 2015

vigente. 2, Suministrar la informacidn soporte al MINISTERIO
emita los Certificados de Inversion o Donacion en Proyed

bs de evaluacidn
Jiciones de los
D que emitira el
ara garantizar los

los proyectos, de
v la nermatividad
a fin de que este
tos de Economia

Creativa. 3. Generar los reportes de seguimiento, certificdciones, informes,

archivo, informacién acumulada, estudics de impacto del m

con las definiciones dispuestas por parte del comité técnico

odelo de acuerdo
del convenio, y

cualguier otra informacion que sea requerida por el MINISTERIO en el marco

del objeto de este convenio. 4. Las demds necesarias para la (

del objeto del presente Convenio.

TERCERA. ~OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: 1. Suministrar

documentacion e informacién necesaria para el cumy

obligaciones establecidas en el presente convenio. 2. Entre
de planeacién y politica piblica gue permitan la construd
Accién. 3. Emitir los Certificados de Inversién o Donacién
Economia Creativa que estén debidamente validados por |
4. Definir los lineamientos de los contratos fiduciarios para
la financiacion y desarrollo de los proyectos. 5. Colaborarle

con el know-how y recursos intangibles que esta requiera pa
la Convocateoria. 8. Autorizar ala CORPORACION el uso de pro
del MINISTERIO, incluyendo fotografias, videos y material ary
7. Permitirle a la CORPORACION el uso de las instalaci
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infraestructura que la CORPORACION requiera para la CO
Apoyar en el marco del comité técnico la definicion de los alca

DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO

NVOCATORIA. 8.
nces del estudio

de impacto del modelo aimplementar por efectos de lo dispuegto en el Decreto

1080 de 2015. 9. En general toda la colaboracion y las d
necesarias para la correcta ejecucién del presente convenio y

CUARTA. - VALOR: El presente convenido carece de cuantia pf
ni se requiere, apropiacidon presupuestal por parte de los cony

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, el presente convenio no

emas gestiones
la convocatoria.

br cuanto no hay,
enientes.

Penera erogacion

presupuestal por las partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

212.2.4.2 del Decreto 1080 de 2015, los costios operativos asoq
de convocatoria estaran cubiertos por el porcentaje de Ul
donaciones que se definan en las convocatorias.

PARAGRAFO DOS: En el marco de las condiciones de las convd
establecer por la GORPORACION previa aprocbacién del Can
porcentaje destinado para el costo operativo, para lo cual los
beneficio deberan disponer en el presupuesto del proyecto la {
este porcentaje, estos recursos deberan destinarse a ordenes

jados al proceso
1s inversiones ©

catorias se debe
nité Operativo el
destinatarios del
jesagregacion de
de la fiducia que

disponga la COPORACION para el manejo de los mismos.
donaciones que se realicen deberan cubrir los costos qu

$ inversiones o
la convocatoria

demande. Cualquier excedente no utilizado del porcentaje destinado a cubrir
los costos de la convocatoria podréd utilizarse para el desarrollo, fomento,
incentivo y proteccion de las industrias creativas, de conformidad con la

normativa vigente.

QUINTA. -TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del p)
sera de 48 meses, contados a partir de la fecha de la firma d¢

SEXTA. - MODIFICACIONES: EL presente convenio podra ser

acuerdo entre las partes, para lo cual deberd constar por esc

SEPTIMA. - CESION: las partes no podran ceder total o parcia
alguna natural o juridica, nacional o extrajera, la ejecuci

convenio sin previa autorizacion expresa y por escrito expe

parte.

OCTAVA.- SUPERVISION: la supervisién del presente conve
del Viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja, 0 a g
por escrito, quien tendra las siguientes funciones: a. Realiz

al cumplimiento (as obligaciones del convenido de acuerdo a I

resente convenio
tl acta de inicio.

hodificado previo
ito.

mente a persona
on del presente
dido por la otra

ien éste delegue
r el seguimiento
que se disponga

n\£o estard a cargo

en el Plan de Accidn. b. Controlar la ejecucion teniendo en clyienta la fecha de

terminacién del convenio. ¢. Solicitar informes sobre el ava
de acuerdo con lo definido en el Plan de Accidn. d.
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las que haya lugar, oportunamente, sobre la ejecucion|del convenio. a.
informar al CNEN sobre los avances o novedades del convepio.

NOVENA.- COMITE OPERATIVO: Para atender requerimientps de coordinacién
interpartes de este convenio, se conformaréd un Comité Operptivo, el cual tendra
a su cargo la definicidn de acciones que llegaren a ser requeridas para el mejor
desarrollo contractual, sin perjuicio de las actividades pactagdas a cargo de cada
una de las partes. Este Comité estard Integrado cuatro miembros: i) por el
viceministro de la Creatividad y la Economia Naranja o [su delegado, ii) el
Secretario General del Ministerio o0 su delegadg, iii) el Dirgctor de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento; y iv) por la directora de |La CORPORACION.
Pardgrafo primero. El Comité podra deliberar y decidir con|la participacidn de
al menos dos de sus miembros siempre que estén representiadas ambas partes,
y se reunird sélo en cuanto fuere convocado por cualquiera de ellas. En
consecuencia, no tendra reuniones periddicas. Paragrafo segundo. EL Comile
tendra las siguientes competencias: 1. Definir acciones a seguir en blsqueda
del mejor desarrollo del convenio o en procura de correctivos oportunos para
su ejecucidén. 2. Servir como instancia de aclaracion decision de las
situaciones propias de ejecuciéon del contrato y como {[nstancia inicial de
solucién de conflictos que se presenten en desarrolio del pontrato. 3. Revisar
los informes contables, financieros y de ejecucidn para eventuales prérrogas
contractuales. 4. Informar oportunamente cualquier circurjstancia que Impida
la ejecucion del convenio y sugerir las correcciones, ajustgs o soluciones que
considere pertinentes. 5. validar los lineamientos que la CORPORACION diseiie
para las reglas de participacion, con base en lo dispuesto|en el Decreto 1080
de 2015 y en la normatividad que al regspecto sea expedida|por el MINISTERID.
6. Las demas que correspondan a la naturaleza de urn Comité de estas
caracteristicas. 7. Las demas establecidas en este contratd.

DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: EL presente carjvenio se dari por
terminado por las siguientes causas: 1) Por incumplimientd en algunas de las
obligaciones establecidas. 2) Por eventos fortuitos o def fuerza mayor que
impidan la ejecucion del presente convenio 3) Por mutud acuerdo entre las
partes. 4) Por cumplimiento del término de ejecuciéon de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacidén del presente
convenio serd de comun acuerdo entre las partes la finalizacién vy
cumplimiento de las obligaciones pactadas o en cualquiera de las causas de
terminacidn, para lo cual se levantara el acta correspondiente en donde se
consignaran las observaciones a que haya lugar y se hara dehtro de los 6 mesas
siguientes a su terminacidn .

DECIMA SEGUNDA.~- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CORPORACION declara bajo la gravedad de juramente que se entiende
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CONVENIO DE ASOCIACION Nro. DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERICQ
DE CULTURA Y LA CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO.

prestado con la firma del presente convenio, que no se encu
las causales de inhabilidad e incompatibilidad descritas e
Politica de Colombiay en la ley.

entra incurso ern
la Constitucion

DECIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: LA CORPORACION goza
de plena autonomia para el cumplimiento de las obligacipnes contraidas
mediante el presente convenio y obrara bajo su absoluta responsabilidad; por
Lo tanto, el mismo no genera relacion laboral con el MINISTERIO.

DECIMA CUARTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CORPORACION mantendra
indemne al MINISTERIO ante cualquier reclamacién proveniente de terceros
gue tenga como causa actuaciones de LA CORPORACION relativa a la
convocatoria en los aspectos cuya gestiGn sea resporpsabilidad de la
CORPORACION.

DECIMA QUINTA.- DOMICILIO: para todos los efecto
partes acuerdan como domicilio de este convenio la ciudad d

legales, las

e Bogota D.C.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquiet
surja entre las partes por la ejecucidn, interpretacion,

diferencia que
terminacién o

liquidacién del presente convenio y en general, sobre los derechos,
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual,
contractual y postcontractual se solucionara primero | por las partes,

mediante arreglo directo,
a

en caso de no llegar a un acue

DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman

presente convenio todos los que se produzcan en desarrollg

de conformidad con las leyes civiles y comerciales es]

rdo, se solucionar
rablecidas

parte integral del
del convenio.

DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio

se perfecciona con la firma de las partes y, para su ejecucion
la suscripcion del acta de inicio.

En constancia de aceptacion se firma por las partes en la ci
les 21 de agostg

MONICA MARIA M/I
Representante legal

Elabors: Andrés Ceron -~ Coordinador Grupo de Contratos y Convenio#
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