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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato namero:

20250263

Tipo de contrato:

Prestacion de servicios

Nombre de Contratista:

CARLOS FABIAN ALGARIN

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la institucion universitaria de barranquilla -lUB

Valordel . .
contrato: $16.000.000 RP Numero: 250436
RECURSOS PROPIOS RECTORIA
2.1.2.02.02.009-
SERVICIOS
Rubro: PARA LA Fuente de Centrode
: COMUNIDAD, Financiacion: Costo:
SOCIALES Y
PERSONALES
Plazodel S Fechade
contrato: Fechade inicio: 18-02-2025 finalizacion: 31-05-2025
Suspensiénde N/A Fechade N/A
contrato: (Si Fechade suspension: S
aplica) reinicio:
INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO
Adicional al contrato
ndmero: N/A
Tipo de contrato: NIA
Nombre de Contratista: NIA
Objeto del contrato: N/A
N/A
Valor del
e ValorTotal Del . .
ad|C|ona.I $N/A Contrato $N/A RP NUumero:
contrato:
. N/A Fuente de N/A Centrode N/A
Rubro: h C A
Financiacion: Costo:
Plazodel . N/A Fecha de N/A
. Fechade inicio: RO
contrato: finalizacion:
[ N/A N/A
Suspen5|.ono!e . Fechade
contrato: (Si Fechade suspension: AR
] reinicio:
aplica)

INFORMACION DEL PAGO

Valor aPagar: Cuatro millones de pesos ($4.000.000)

Periodo al que corresponde el pago:

Segundo pago del contrato 20250263
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GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza Desde Hasta
(dd-MM-yyyy) (dd-MM-yyyy)
Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calidad y correcto funcionamiento de N/A N/A N/A N/A
los bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad Civil Extracontractual N/A N/A N/A N/A
Otros N/A N/A N/A N/A
ACREDITACION PAGOS o APORTECORRESPONDIENTE
APORTES (Persona Natural) LS SIS C U ARIS AT OIXIRISE (GO AL MES DE: FEBRERO
Salud 12.5% | $1.600.000 $201,900
Pension 16% | $1.600.000 $258,500
ARL $ 1.600.000 $8,500
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL — REPRESENTANTE LEGAL
(Persona Juridica) Fecha (dd/mm/aaaa)
CONTRATO 20250263
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA $16.000.000 20250017299 $48.000 26-02-2025
EstampillaPro—Dotacion (Tercera $16.000.000 20250017302 26-02-2025
$400.000
Edad)
EstampillaPro Cultura $16.000.000 20250017298 $80.000 26-02-2025
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
ADICIONAL DEL CONTRATO
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A
EstampillaPro—Dotacién (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)
EstampillaPro Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
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PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago

Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Electrificacion Rural N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es)o
Supervisor (es):

ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO

Por parte del contratista: CARLOS FABIAN ALGARIN

Lugar donde se realizala reunién

OFICINA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Horade inicio (a.m./p.m.) 9:00 am

Hora de finalizacion (a.m./p.m.)

10:00 am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacion / Observacion

1. Disefiar un cronograma de actividades a realizar con
los estudiantes que hacen parte del proyecto IUB a
territorio.

Se construyo un cronograma de actividades para
el segundo cuatrimestre 2025 teniendo presente
los nuevos retos las necesidades de cada grupo o
programa, concertado también con los monitores
y el equipo de bienestar, para lo cual realizamos
dos mesas de trabajo utilizando la técnica de
demanda sentida en la que escuchamos las
opiniones de cada representante, con el fin
abordar con realidad las diferentes probleméticas
de cada grupo y hacer de forma puntual las
intervenciones, apuntando siempre a la
prevencion en la salud mental cuyo eje
transversal sera siempre la permanencia del
estudiante. Los cronogramas se ajustaron a cada
una de las sedes asignadas como son Baranoa y
Repelén.

2. Realizar visitas de seguimiento psicolégico €
intervenciones grupales de estudiantes que evidencian
problematicas a nivel psicosocial.

Se realizaron intervenciones individuales
solicitadas por los mismos estudiantes, tal como
se evidencia en el informe enviado a la
interventoria, asi como en cada sal6n se realiza
un espacio dialégico con los estudiantes con
miras a mostrar los servicios que brinda bienestar
universitario y el abordaje permanente de la
prevencion en la salud mental. Para facilitar el




proceso de comunicacién se envid link y codigo
QR a cada estudiante de las diferentes sedes para
la solicitud efectiva de atenciones psicoldgicas.

3. Identificar, orientar y notificar a instituciones
educativas sobre casos o conductas que vulneren los
derechos de los estudiantes vinculados al proyecto IlUB
al territorio.

Se realizaron planeaciones desarrollo y
seguimientos de los cursos nivelatorios y
atenciones por alertas 1y 2.

4. Disefiar, implementar y realizar el analisis y tendencia
de los factores de la desercién presentada en los
estudiantes del proyecto IUB al territorio.

Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las
actividades de asesorias académicas Y talleres
de éxito académico.

5. Realizar el acompafiamiento y seguimiento académicg
de los estudiantes que se encuentran desarrollandg
actividades académicas en el proyecto IUB al territorio.

Se realizaron seguimiento a la aplicacién de guias
de caracterizacion, ferias de orientacion
académica, programa compartiendo caminos de
ensefianza, contacto por inasistencias a clase y
episodios de desercion.

6. Disefar y desarrollar de talleres y actividades en las
diferentes dimensiones del ser.

dentro del cronograma se tiene previsto realizar la
temética de las dimensiones del ser.

7. Planear, ejecutar y hacer seguimiento del programa
de inclusion Unibarranquilla PARA TODOS de los
estudiantes que pertenecen al proyecto IUB al territorio.

se realiza el seguimiento con los estudiantes
diferenciados y se abordan segln cada caso de
forma individual.

8. Realizar informes cualitativos y estadisticos sobre las
actividades realizadas para los estudiantes que
pertenecen al proyecto IUB al territorio.

se realiza informe estadistico y cualitativo sobre
cada actividad enviado a la interventoria.

9. Realizar la retroalimentacion al sistema de Gestion de
Informacién sobre la atencién realizada a la comunidad
académica mensualmente.

Se realiza la retroalimentacion al sistema de
Gestion de Informacién sobre la atencion realizada
a la comunidad académica mensualmente.

10. Aplicar de la encuesta de satisfaccion al cliente de
las actividades y servicios ofertados desde Bienestar
Institucional para los estudiantes que pertenecen a los
Proyectos Especiales de la Institucion Universitaria de
Barranquilla.

se aplicé la encuesta de satisfaccién de forma
individual.

11. Apoyar en las diferentes actividades del proceso de
Gestidn de Bienestar Institucional.

se programé actividades de integracion con la
comunidad educativa con la temética del carnaval
dia de la mujer.

Se realizo jornada de difusion y promocion de Ig
nueva oferta académica para el segundo
cuatrimestre de 2025 con el proposito de captar,
poblacién para las nuevas inscripciones en los
diferentes programas que ofrece la IUB, dicha
actividad se realiz6 con lideres comunitarios, JAC
plataforma juvenil en los municipios de Repelon y
Baranoa.

12. El contratista se compromete a mantener Ig
informacion confidencial entregada en estricta reserva
no revelar ningun dato de la informacién sin e
consentimiento previo del contratante.

se compromete a mantener la informacion
confidencial entregada en estricta reserva y no
revelar ningdn dato de la informacién sin el
consentimiento previo del contratante.




15. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucién del contrato.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.

16. Presentar informe mensual dirigido al supervisor de
contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucién del objetg
contractual de acuerdo con modelo suministrado.

Presenta informe mensual dirigido al supervisor
del contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucién del objeto
contractual de acuerdo con modelo suministrado

17. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo.

Realiza la legalizacién del contrato dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del
mismo.

18. Realizarse los examenes médicos ocupacionales
gue exige la Ley.

Realiza los exdmenes médicos ocupacionales
que exige la Ley.

19. Las demés obligaciones que por la ley y la
naturaleza del Contrato le corresponde

Las demas obligaciones que por la ley y la
naturaleza del Contrato le corresponde

del contrato.

13. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor (ASisté a las reuniones que convoque el

supervisor del contrato.

Barranquilla de acuerdo con los

14. Cumplir con los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de
Control Interno en la Institucion Universitaria de
lineamientos|
Institucionales y la Normatividad Legal vigente.

Cumple con los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Sistema de Control Interno en la Institucidn
Universitaria de Barranquilla de acuerdo con los
ineamientos Institucionales y la Normatividad
Legal vigente.
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Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES A EVALUAR

1 2 3 4 5

Cumplimiento al objeto del contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

Atencion al cliente por parte del contratista

Calificacién proveedor o contratista: _4-5




COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso

Fechade entrega

Responsable

Fechade la proximareunién el De Abril de 2025
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (28) dias del mes de Marzo
28 dias del mes de Marzo ‘ de ‘ 2025

ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO

Supervisor o Interventor

CARLOS FABIAN ALGARIN

CC. 72016420

T.P 08-002548 DE 30 DE NOV. 1998

Contratista
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