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éld\j ,) D DEPARTAMENTO DEL HUILA
A ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
-~ SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025
INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION
NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.001473 ¥ NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.001466
FECHA DE EXPEDICION MAR.07.2025
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONCEPTO PROYECTO DE “PLAN DE [-\CClON TERRITORIAL" (PAT) A LA POBLACION VICTIMA DEL CON FLICTO
ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y 2421
DE 2024, QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZY DERECHOS HUMANOS
VALOR TOTAL DEL CDP $14.000.000,00 / SON. CATORCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA [ 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL -
DEPENDENCIA AC-17-SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANQOS
| SECTOR AC-17-41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
‘ PROGRAMA AC-17-4101-ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (4101)
| SUBPROGRAMA ' AC-17-4101-1500-INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
‘ 2024410010087 - IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION
‘. NUMERO DE PROYECTO I VICTIMA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA
[ IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
["OBJETO DEL GASTO 573.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES |
FUENTE O RECURSO 47000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ' ‘
PRODUCTO MGA 4101023 - SERVICIO DESARROLLADOS PARA BRINDAR ATENCION, COMUNICACION Y ORIENTACION ALAS VICTIMAS A
TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES QUE DISPONE LA UNIDAD PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P.
| VALOR FUENTE $ 4.000.000,00
["OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PEWNALES W
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION .
PRODUCTO MGA 4101092 - Servicios de satisfaccion y garantias de no repeticion a victimas del conflicto armado ‘
‘ PRODUCTO CPC 91113 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P. |
VALOR FUENTE $10.000.000.00

[
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DATH No 1575

‘ . ’ FOR-GDC-01

Neiva, 14 de Marzo del 2025 ¢

DOCTOR (A):

JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE
Secretaria de Paz Y Derechos Humanos
Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio DDHH No.0189 Del 19 de Marzo de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal |

L

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se
certifique si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01)
persona natural, que acredite haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10)
semestres que integra el programa académico de Derecho, Experiencia relacionada a las
funciones del cargo de un (01) afo con entidades publicas y/o privadas contada a partir
de la terminacion de materias. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DEL PROYECTO DE “PLAN DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION/
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011
MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021Y 2421 DE 2024 QUE SE ADELANTAN EN
LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS”.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica
que, en la planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores”
publicos disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el
articulo 1 del decreto 2209 del afo 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del
ano 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de
2009 y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Paz Y Derechos
Humanos Municipal.

0SO ARIAS /
ativo de Talento Humano/

Proyecto I
Gina Mart E
Alx. Servigos Gengr

1 La version vigents y conlroiaca de esle SoCumento, $0io podra sef consultaca avaves del ink SG www aicaldianeva gav co La copla o impresion difarente ala publicada, sera consideraca como
Gocumento no controlado y su uso Indebida no es responsabibdad de 12 Alcaidia de Newva




. FOR-GDAPP-03

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL Version: 01
PROYECTO : Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 078 |

Neiva, 4 de febrero de 2025 /

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos cerlifica que el proyecto /
“pMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE
POBLACION VICTIMA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

Nimero de registro: 2024410010087 .~
Fecha de registro: 15/09/2024

Costo del proyecto: $557'529.135,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025 ~

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto ser4 ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente

Qe

GARLOS ALBERTOABAGON VALDERRAMA

CAMILO FA MEZ SEGURA
Director del Dpto. vo de Planeacion

uwmymmmm.wpuwm-muussmmwm La copia o impresitn diferente a la publicada, sera
MWWMMwaMmBMthmNM




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 ]
SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: —
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Septiembre 24 del 2024 gestion

~ N°de Acta de Comité de TO BUENO DELPLAN | |, 4
_Contratacién | ‘DEADQUISICIONES | ' de Estudio Previgh 0927
Fecha de Aprobacién ~ Fecha de Radicacion 0 ] ARR 2025 7
\ , 3 1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION e
\ DEPENDENCIA DELEGATARIA | SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS /
\ TRECE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($13.960.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS A
PRE‘SU.PUESTO ASIGNADO QUE HAYA LUGAR
DISPONIBILIDAD - / RUBRO / RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL ¥ 23.2.02.02.009 /2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS 2025.CEN.01.001475 /
: - CORRIENTES DE LIBRE
_ _ DESTINACION
CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES /
.: gggljelglgl_OAf\,l\l G 93131501 — SERVICIOS DE PRQTECCION DE DERECHOS HUMANOS /
' COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA”" (INVERSION)
LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDQ NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION. 1

PROGRAMA PRESUPUESTAL | ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - 4101 /
INDICADOR DE RESULTADO POBREZA -INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL — IPM /
META DE PRODUCTO SERVICIO DE SATISF/\CC]ON Y GARANTIAS DE NO REPETICION A VICTIMAS DEL CONFLICTO
; - ARMADO - 4101092 ' /
~ SERVICIO DE ORIENTACION Y COMUNICACION A LAS VICTIMAS -4101023 ¢/

INDICADOR DE PRODUCTO ACTOS SIMBOLICOS Y DE DIGNIFICACION IMPLEMENTADOS -410109201- /
E s e VICTIMAS ATENDIDAS- 410102306 /

NOMBRE DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION PE
FEsemRr i T POBLACION VICTIMA 2024 - 2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA

ACTIVIDAD (IDENTIFICACION BRINDAR INFORMACION Y ORIENTACION A LAS VICTIMAS EN LA REHABILITACION PSICOSOCIAL,
segun MGA) JURIDICA, ENTREGA DE RESTOS OSEOS E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIO

- (POSI).
IMPLEMENTAR ESPACIOS DE ATENCION Y UNA PLATAFORMA DIGITAL PARA OFRECER
ORIENTACION E INFORMACION A LAS VICTIMAS SOBRE SUS DERECHCS Y SERV}IOS
DISPONIBLES.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:

Que revisado el contenido del componente ¢s VIABLE,
toda vez que es coherente con el PDM 2024 - 2027
“ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA” aprobado
Mediante Acuerdo N°. 004 de 2024 y el proyeclo
_ identificadg con el codigo dg registro
APROBACION VIABILIDAD

(CIRECCION DE

PROSPECTIVA) |

GEORREFERENCIACION DE -N°® COMUNA: ~ CORREGIMIENTO:

LA INVERSION

(MENCIONARLO) | -ZONAURBANA: ___ X ZONARURAL: ___ MPIO:
GRUPQ POBLACIONAL JINFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ -ADULTOS: ___
BENEFICIADO (SELECCIONAR | -ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
CON X) -DISCAPACIDAD: _ -VICTIMAS: X__-INDIGENA: __ -AFRO: ___

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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"] .LGTBI__-JAC: __ -JAL: _ -JUECESDEPAZ __ ‘MUJER CABEZA DE HOGAR: __-QTRO: _

CUAL?:

RELAGION CONEL/LOS
(OBJETIVOS DEL DESARROLLO

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http:llwww.un.orqIsustainabledevelopmentfeslobletivos-de-desarrollo-sostenible;‘

SOSTENIBLE (MENCIONARLO)
(CONVENCION
_INTERAMERICANA PARA LA
ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA
LASPERSONAS
CON DISCAPACIDAD) |

| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que provoque

| - MENTAL (Consiste en alteraciones 0 deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el pensar,

Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y apoyo

a la gestion).

inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

sentiry relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente): ___

. COGNITIVA (Consiste en limitaciones en Ia conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas). __

-NJA: X

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD e

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER s

Estado.

Baijo los preceptos legales de los

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento sacial y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen
la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
s grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos
definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural,
los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgénica de la materia.

organizaciones comunales y de lo

articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de
dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, auloriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacién directa, que
para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales’.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion PUblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar safisfaccion a
las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos en cabeza del municipio
como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y conlribuir con los propositos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, la
administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversién denominado: Inclusion social y productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, cuyo objetivo general esta encaminado a implementar intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacien en situacion de vulnerabilidad. Bajo este marco estratégico, y con el proposito de
aportar en el logro de los objetivos planteados, por lo anterior, la Secretaria de Paz y Derechos Humanos para €l cumplimiento de sus objetivos y
metas propuestas y debido a la insuficiencia de los funcionarios de planta que cuenta la Secretaria, se hace por lo tanto indispensable contratar
| un grupo interdisciplinario con el que pueda disponer la dependencia y asi ejecutar de la mejor manera posible las actividades encargadas a esta

La version vigente y controlada de este documento,

solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Secretaria, un grupo de personas en que esté integrado con los perfiles de: abogados, ingenieros industriales ylo de sistemas, politélogcﬁ
economistas, psicologos, administradores de empresas, publicos ylo financieros, de mercadeo y bachilleres, que teniendo en cuenta que se
requiere culminar con las actividades propuestas en el plan de desarrolio en el marco del proyecto Inversion No. 2024410010087
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION VICTIMA 2024-2027 DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, tales como seguimiento, acompanamiento personal, y/o asesoramiento integral a las victimas del conflicto armado en el
Centro Regional de Atencién a Victimas del municipio de Neiva, de la misma forma, para que brinde la debida socializacion de los derechos que
tienen como poblacion victima del conflicto armado Interno, poblacién que ha sufrido el flagelo de la violencia ya sea por desplazamiento armado,
amenazas y/u otra condicion en particular, asi mismo, para que sirva de guia social en pro para las personas victimas de la violencia colombiana
de acuerdo a los lineamientos impartidos y establecidos en la Ley 1448 de 2011 modificada por la Ley 2078 de 2021, razon por la cual se requiere
una (1) persona natural, que cumpla requisitos tales como haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10) semestres que integra el
programa académico de Derecho en universidad y una experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afo con entidades publicas
ylo privadas, contada a partir de la terminacion de materias, siendo de gran importancia el apoyo para que preste sus servicios en el desarrollo
del proyecto YMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION VICTIMA 2024-2027
DEL MUNICIPIO DE NEIVA"y la alternativa legal con que cuente la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable". Para
ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

LN
N

Enconsecuencia, y, teniendo en cuenta que la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, cuenta con cinco (5) funcionarios de la Planta de Personal,
siendo un (1) Profesional Especializado codigo 222 grado 12 — Politdlogo, quien tiene como proposito principal “disefiar y desarrollar metodologia,
técnicas e instrumentos de planeacion parala formulacion y ejecucion de programas, planes y proyectos inherentes al cumplimiento de la mision,
objetivos y funciones de la oficina de paz y derechos humanos’; una (1) Profesional Universitaria codigo 219 grado 02 - Administradora de
Empresas Agropecuarias, en donde su propésito principal es “apoyo administrativo a la oficina de paz y derechos humanos en la atencion y
reparacion integral a las victimas de acuerdo al procedimiento establecidos”, y un (1) Profesional Universitario codigo 219 grado 03 - licenciado
en educacion para la democracia, quien desempena la funcion principal de ‘practicar en €l desarrollo de las politicas, planes, programas y
actividades inherentes a las funciones esenciales de la secretaria de paz y derechos humanos, con énfasis en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario", una (1) Auxiliar Administrativa codigo 407 grado 10, quien desempea la funcion principal de “apoyar la realizacion de
actividades de asistencia administrativa acorde con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento de las funciones de la dependencia” y
un (1) Profesional Especializado codigo 219 grado 04. Funcionarios que apoyan o con los que cuenta esta Secretaria para cumplir con el proposito
funcional, se encuentran desarrollando funciones especificas atinenles a sus cargos que ocupan |a totalidad de su tiempo laboral, siendo este
personal insuficiente para atender la magnitud de actividades a desarrollar a cargo de esta dependencia, por lo cual se requiere contar con un
equipo interdisciplinario de profesionales y/o de apoyo a la gestion que permitan la organizacion y brinde acompafamiento administrativo, social,
psicosacial, economico, publicitario, juridico y contractual, en pro suplir los requerimientos de las metas propuestas.

Que se adelant revision rigurosa de las necesidades de contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo ala gestion, teniendo
en cuenta el personal de planta que pertenece a la Secretaria de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, las actividades a desarrollar
para dar cumplimiento al propasito y funciones a cargo de esta secretarfa, por o cual se pudo determinar que se requiere de manera inmediata la
contratacion de una (1) persona natural, que cumpla requisitos tales como haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10) semestres
que integra el programa académico de Derecho en universidad y una experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afo con entidades
publicas y/o privadas, contada a partir de la terminacion de malerias, con la finalidad de suplir las necesidades planteadas y que de manera técnica
sean necesarios para el correcto funcionamiento de la Secrelaria de Paz y Derechos Humanos del municipio garantizando de esta manera el
cumplimiento de los proyectos, actividades y acciones a ejecutar en la vigencia 2025.

Que, en virtud a lo indicado en el Decreto Municipal No. 0085 de 2024 y dado que la presente necesidad se solventara con cargo a recursos de
Inversién, la realizacion del proceso de seleccion en la etapa precontractual le correspondera a la Oficina de Contratacion.

=212 -z-DEFlNI_ClON DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

\\

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una (1) persona natural, que cumpla requisitos tales
como haber cursado y aprobado el plan de estudios de diez (10) semestres que integra €l programa académico de Derecho en universidad y una
experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afio con entidades publicas ylo privadas, contada a partir de la terminacién de
materias, para que preste sus servicios personales de apoyo tales como apoyar |a articulacion con instituciones para desarrollar la plataforma
digital que ofrece orientacion e informacion a las victimas sobre sus derechos y servicios disponibles, apoyar en la elaboracion de instrumentos
para la caracterizacion de las ofertas en la plataforma Sistema de Gestion de Oferta del Plan de Accion Territorial-SIGO- PAT, la elaboracion y
cargue de los productos y/o evidencias en las herramientas de sequimiento RUSICST, SIGO PAT, para el cumplimiento de la politica publica de
victimas del conflicto armado, o anterior en el desarrollo del proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION TERRITORIAL
EN ATENCION Y REPARACION DE POBLACION VICTIMA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE NEIVA® adelantado por la Secretaria de Paz y
 Derechos Humanas, por tal razon se requiere el profesional para el desarrollo de las actividades antes descritas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su Uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en atencion a las victimas
del conflicto armado, con experiencia relacionada a las funciones del cargo de un (01) afio con entidades publicas y/o privadas, contada a partir
de la terminacion de materias, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especiaimente en la Secretaria de
Paz y Derechos Humanos, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para
ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista
no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado
a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracion de bienes
y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019 y sus
Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en la
siguiente actividad y/o concepto: CODIGO CPC 91119-CONCEPTO; OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL @ | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES
£\

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL /
PROYECTO DE “PLAN DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y
Q 2421 DE 2024 QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS".

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

OBJETO @)

Obligaciones Generales:

\

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

OBLIGACIONES DE LAS 5. Radi:_:gr sus cgentas‘de cobros dentro de los diez (10) primeros Qias de corte a 30 dias calendario.

PARTES ® 6.  Inscribir su hOJa.de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

e 7. Encaso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
e - de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor.

9.  Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |1, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link G www .alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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13.

14.

15.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado
conforme la reglamentacién vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones
del contractuales.

Obligaciones Especificas:

10.

1.

Apoyar la elaboracion y cargue de los productos y/o evidencias en las herramientas de seguimiento
RUSICST, SIGO PAT, para el cumplimiento de la politica publica de victimas del conflicto armado,
aportando para ello las respectivas evidencias fisicas y/o vituales segun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizo tal actividad.

Apoyar la elaboracion de instrumentos para la caracterizacion de las ofertas en la plataforma Sistema de
Gestion de Oferta del Plan de Accion Territorial-SIGO- PAT, aportando para ello las respectivas
evidencias fisicas y/o virtuales segtn los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) dentro del mes en que se realiz6 tal actividad.

Apoyar en la construccion y socializacion de los diferentes informes de avance de las ofertas
anualizadas, en los espacios de fortalecimiento institucional de la implementacion de la politica publica
de victimas del conflicto armado reglamentados por el decreto 0039 de 2025, aportando para ello las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segin los lineamientos del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realiz tal actividad.

Apoyar la elaboracion, seguimiento, y socializacién de informes, en el cumplimiento del plan de trabajo
y las propuestas de la Mesa de participacion efectiva de victimas del conflicto armado en los diferentes
espacios de fortalecimiento institucional, aportando para ello las respectivas evidencias fisicas ylo
virtuales segun los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en
que se realizo tal actividad.

Apoyar las actividades relacionadas con el alistamiento y operacion de los espacios de fortalecimiento
institucional, normalizados mediante el decreto 0039 de 2025: Subcomité de atencidn, asistencia y
reparacion integral, Subcomité de sistemas de informacion y Comité Territorial de Justicia Transicional,
aportando para ello las respeclivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizo tal actividad.

Articular las ofertas caracterizadas en el Plan de Accion Territorial, para su debido cumplimiento,
aportando para ello las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales seqgun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizo tal actividad.

Asistir a las reuniones eventos y demas actividades que le sean delegadas por el supervisor del contrato,
aportando las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizé tal actividad.

Acompariar y participar en las manifestaciones, marchas o actividades extramurales que le sean
delegadas por el supervisor del contrato en el marco del decreto 003 de 2021 y/o, la politica publica de
paz acuerdo (012/20), aportando las respectivas evidencias fisicas y/o segln los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realiz tal actividad.

Consolidar, verificar, entregar y atender los requerimientos e informes solicitados por el supervisor o el
jefe de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos con oportunidad, eficiencia y calidad, de conformidad
con el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, aportando para ello las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segin los lineamientos del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizo tal actividad.

Proyectar, enviar y realizar el respectivo seguimiento, de manera oportuna y de fondo, las respuestas de
las comunicaciones oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Alcaldia
de Neiva (Control Doc), en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales,
aportando para ello las respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizo tal actividad.

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Alcaldia de Neiva, de la
que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por
escrilo del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
municipio de Neiva, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada 0 anunciada como
confidencial por parte del municipio o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012,1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan
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12 Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacian, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacion.

13. Para efectos de los informes parciales y para el informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.224. del
Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, y estar
al dia en la entrega de informacién de poblacién atendida y las metas e indicadores del Plan de Desarrollo
que son atendidas por el contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencian documental y diligenciando
el formato Gnico de inventario documental aprobado por la entidad.

14. Para efeclos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segun
circular 100.04- 2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los certificados
del curso virtual “Fundamentos Generales de MIPG”y curso de ‘Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion”, disponible en la plataforma de hitps:/funcionpublica.gov.coiwebleval.Suministrar la
informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta gjecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar.

ol S

EDUCACION Y/O FORMAGION: | PERSONA NATURAL, QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL PLAN DE ESTUDIOS DE-{”
o ‘ DIEZ (10) SEMESTRES QUE INTEGRA EL PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO.

EXPERIENCIA RELACIONADA: | EXPERIENCIA RELACIONADA A LAS FUNCIONES DEL CARGO DE UN (01) ANO CON ENTIDADES
mil PUBLICAS Y/O PRIVADAS CONTADA A PARTIR DE LA TERMINACION DE MATERIAS.

CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE LA EJECUCION, EN TODO CASO SIN_+~

PLAZQ: 2 SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

LUGAR DE EJECUCION Y

DOMICILIO DEL CONTRATO: @ | MUNICIPIO DE newa/

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por
la Secrelaria de Paz y Derechos Humanos quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de |-
las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liguidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto

SUPERVISOR: (10
- ; en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la Entidad.

11. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion
y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos conlratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener presente
la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA, respecto al
contrato de prestacion de servicios preceptuo:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon
de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de
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Tes(e contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanio, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para gjecutar el
objeto contractual convenido. Por tilfimo, no es posible admitir confusion alguna con ofras formas contractuales y mucho menos con Iog elementos
configurativos de la relacion laboral, razon por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de fos derechos derivados de la
subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara
desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira enfonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia
Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento. cce-eicp-gi-18._gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Plblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES- Version 2 de 24
de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.colsitesicce public/iiles/cce_documentos/cce-gicp-gi-18. gees v.2 2.pdf, que otorga
herramientas (tiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de
conocer el sector relativo del proceso de conlratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido
de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos
identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion a partir
de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD A
Clasificacion de los sectores economicos de |a siguiente manera:

La actividad econemica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos elementos
| tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Sequn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ninglin
proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

0
£

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

& Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional

El sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:
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del presente proceso de contratacion.

| "+ SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO "

..
e

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion,

sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las

peluquerias)

“+  Servicios a empresas de cualquier sector, como la geslion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las
consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

“ Funcion piblica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno
a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios,
etc.)

<+ Hotelerfa y las actividades en torno al turismo

< Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

*  Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y televisién)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonfa)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

D

.
.

.
!

L
e o

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de servicios)
se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este tipo de contrato es comdn
en situaciones en las que una organizacion o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos internos y llevar acabo funciones
especificas relacionadas con la gestion de las entidades publicas.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden abordar una
variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las aclividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo que las
areas operalivas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacién, el manejo de recursos y la atencion
de las necesidades internas

Una vez analizada la division segun la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector
terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes
de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClU). Opciones que el sector econdmico ofrece para
salisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que el sector
econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer la necesidad

Esta seccion abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas en la
seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas, en que su finalidad principal, no es la transferencia de conocimientos especializados

%+ DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS/

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones corrientes
de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que se
proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division no suministran personal
operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

% ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA 7

Esta clase incluye: + La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata.
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Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial internacional
uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CliU)

Seccion Seccisndescripcion Empresas
Sinidentificar | Sin Igentificar 10
Seccion A Agricuitura, Ganader(a, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccion B Expictacion De Minas Y Canteras 120
Seccion C industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Alre Acondicionado 35
Seccion E Distribucidn De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Cesti¢én De Desechos Y 180
Actividades De Saneazmientc Ambiental
Seccion F Construccion 1.740
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacion De Vehlculos Automotores Y Motocicletas 21534
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1.128
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 6331
Seccion J infarmacion Y Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391
Seccion L Actividades Inmobiliarias 389
Seccinn M Actividades Profeci < Client | icas, 1.
h Seccion N Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyc 1411 1/
i RO T aCIoN PUGTCe T DalaTios, Planis Ue soy Uy sy e ar O T o oo S ons pes
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencicn De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccien R Actividades Artisticas, De Entretenimientc Y Recreacion 1.036
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecimaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024, .

<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de 2024pr, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

oducto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1 /202411l
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Fuente: CANE Pi8_T

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligateria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr |, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las
aclividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
+ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

sla 1. Valor agregado por actividad econdmica

as de crecimiento en volumen'

| Tercer trimestre 2024%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustads por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Arual Ao corrido Trimestral

2024%-0 f 2024™ ¢ 20247-11/

2023%-11 2023% 2024%-11
ltura. ganaderia caza, silvicultura y pesca w7 %] 25
acicn de minas y canteras . NA -41 -21
industnas manulacturenas 1.3 -2B 02
Sunnnestio de sectncidad, gas, vapor y aire acondicionada 10 27 -0.2
< truccion 41 24 -G2
1010 al por mayer y al por menor’ 10 0z a3
Informacan y comumcaciones a8 -0e 12
ALHYVICAdEs (NENCIeras y e segurns za uy 15
A tividades immaobilarias 20 19 05

Z‘“\’(‘ idaces profesionales, cientificas y écnicas” [ a2 CEN |

21 42 -a7
N ) 14,1 98 16
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0.2
T pueatos menos subvenciones sobre los produdtos 13 07 02
Producto Interno Bruto 2.0 16 0.2

Fuente: DANE, PI8 T
Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
4 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ao corrido Trimestral
20247 -1l / 20247 20247111 /
2023711 2023 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1,6 -0.2
g Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0,9 0,4 I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0.1

Fuente: DANEPIB T

Como se puede observar, el comportamiento de |a Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO

| DE OFICINA'Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se

encuentran identificadas bajo el codigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende |a prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones corrientes
de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que se
proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division no suministran personal
operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

* La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera, facturacion y registro,
personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por olra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto a
precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esla dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 6,3%.

+ Formacion bruta de capital crece 29,8%.

* Exportaciones crecen 4,1%.
* Importaciones crecen 9,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,3%.

+ Formacion bruta de capital crece 5,3%.
+ Exportaciones crecen 5,5%.

* Importaciones crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes def gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2024™

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original ’ P

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestrai
2024%-11 7 20247 7 2024™-11
20237-in 2023" 2024™-11
Sasto ansumao final 63 6,7 0.3
Fom bruta de capita 298 2.0 8.3
Exportaciones R -5.1 5.5
Impenaciones 98 5.5 2.7
Producto interno Bruto 85 6,7 15

Fuente: DANE, B8 T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de frabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econdmica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones;
administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las aclividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
con 2,7 millones (Tabla 2).
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segln categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022¢
" Categoria ocupacional
A d econdmica
iy Asalariados Independientes
Agncultun, ganadena, caza, silvicultura y pesca 422 | 2710
Explotacion de minac y cameras 148 w0
Industrias manufactureras 2208 1320 R sl
Suminst de elednadad, gas, vapor y aive acondicionade’ 245 L0 14
Corstiuccibn 1482 161 ]
Comercio al por mayor y ai por menor’ 6766 ERECY o ] 322 R
Infasmacion y comunicationss 348 | an | i
Actvidades linantieras y de seguros 472 an| i

Actividades inmobliianas — e S I H— . ——
Actividades profesionales cientificas y técnicas” ) _ 18%4 L 1202 1§ _ #02 |
Adminiracion publica y defena® =118 T e a5

Actividades artisticas, de sniretenimiento y recreacidn y _ -_ i l i

o1ras acthadarles de senicios?

Totat o2 10611 1001 -
Fuente: DANE, Cuentas naconales

'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aconditionado; distribucitn de agua, evacuacidn y tratamiento de aguas residuales,

esechos y actwvidades de saneamiento ambiental

tificas y técrcas; actividades de servicios adminstrativos y de ape

1sa, planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; educacian, actividades de atencién de la salug

actvidades de servicios, actividades de los hagares individuales en
hagares individuales como productores de bienes y servicios para uso
o

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales el 51,4%
fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motacicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones; administracion publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con
1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones: seguida de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente 2 tiempo completo por actividad economica segin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023F
Actividad economica Total _Categorla ocupacional
Asalariados Independientes
Agriculiura, ganadena, cazz, shicinza y pesca 3242 ey 424 | 2818
Explotacitn de minas y canteras 31 158 92
Iedustrias manutachseras 22 1363 B 863 §
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicionado’ 25 200 as
Construccion 1497 761 | 736 |
Comaria al por mayer y al por menar! 6393 335 S 3542 HEIEEEE
Infarmacian y comumicaciones 159 283 | 7%
Ctividates Hinanceras y de seguros 468 366 | 102
o inmnhiliadae : =T 167 - - 43
ses profasionaies. cientificas y técnicas’ 1957 £ 1293 | 64 | =
AU UL MU e § e 6 oa =5 " Voo . =
Actividades aninicas. de emtretenimiento y recreacion % -
s et | Y 1577 921 556
otras actividades de sevicios
Total 21.186 10.883 10.303
Fuente DANE, Cuentas naconales
critigad, gas, vapor y airg acondiionada, distibutan de agua, evacuation y biatemienio de aguas residuales,

ambyental
vehituios automoteres y molocicietas, raniporte y almacenamientq, alojamiento

s y aclvitdades ce saneam er

mayor y al por menor, reparacién ¢
i

fesionaies, cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.

on piblica y defensa; planes de sequridad social de afiiacion obligatonia; educacion, actividades de atengién de la salud
y di servicios socales.

*Actradades artisticas. de entretenimiento y rereacion y olras actwidades de servicios: actividades de los hegares individuates en
ad de empleadores. ixtivdades no diferenciadas de los hogares individuales como produciores de bienes y setvicios para uso

W

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubic en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de
2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron
67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE GEIH
Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil

septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con
el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

6318 64.1
83 63,7 | P
= o -
o 90 25
) S
£ oan =
3 i 3
g =
30 15
20 . 1.8 =’ )
i ¢ 93 1e ) 9.2 55
W ¥ ¥ v 5
2 L~ - z g = ~ ~ b
z 2 2 2 z [ 2 2
3 3 5 E 3 i i : H
g 2 g 2 g g
A 3 ) A ¥ @ B A v
s TGP e TO 18]

Fuente: DANE, GtIH

Desempleo: Huila - Neiva
Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil -

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024,

no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

La figura muestra que durante el trimestre mévil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la tasa de las
23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que los ingresos de la
poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una parte de la poblacion
economicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién, la desocupacion se puede convertir
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En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(0.8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucion
s i 5 i 2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.
Poblacién ccupada : 23.186  23.605 100 420
o ;._:Jlma'ydéfmsm s.‘.‘_m:z.;:-:v:»\v sencon 3784 Zﬂl_._‘:l ‘ . 135 . 188 0g
4
Industrias actureras 2386 2.532 107 147 2173
Alcjamiento y servicios de comida 1568 1.680 LA nz 05
Comercia y reparacion de vehicalos 3975 4078 173 103 04
Infermacion es 455 457 2.1 42 02
3 569 609 26 40 02
B SEANSS MOy 2040 o78 88 38 02
5
Transo natenamiento 1741 1777 7.5 ar 02
des mmobikianas 270 290 1.2 19 a1
Yol ura, ganadetia, c.ia._asilvmukma y&exa _ﬁ'l 3.286 133 41 -02
Activicades profesionales centficas, tacnicas y 1a44 1892 B8R .49 .cﬂ
cminstrativos
Act S NNANCIEI3S ¥ OF S8GUI0S abh 418 1.8 BH A3
cion 1642 1496 62 <148 06

Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron

positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacidén absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segan posicién ocupacicnal
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional _

Noviembre Noviembre

Distribucién Variaciéon Contribucion en
2023 2024 % 2024 absoluta P-p-
Poblacion ocupada 3 23.186 23.605 100 420
Cbrera, empleado particular 10.0%2 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobiemo 837 928 39 51 04
Empleado domestico 701 730 3.1 29 01
Patron o empieador 643 678 29 29 01
malerd © Poon 779 BO7 34 28 0.1
9.732 9750 413 18 a1
457 419 1.8 -38 -0.2

Fuente: DANE, GEil.

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacion ocupados segln ramas de actividad economica
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024,
Se puede evidenciar que durante el trimestre movil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas representaron
el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la Gltima fecha de publicacion del 29 de noviembre 2024.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio
(8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
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Octubre 2024* / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Evolucion general de los subsectores de servicios

2023)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre

‘En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2623
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios (octubre 2024p /

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
sequn subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS
Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, lodos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2023.
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, seguin subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variacion positiva de
19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un aumento de 7,6%, en
BT comparacion con octubre de 2023.
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Grafico 3. Variacian anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 20247

WVartacidn (%) (i Contribucidn (#P) s  Variacidn (%) LiContribucion (PP}

LB

89
a0

s0 4 34

20 l ? o:i ‘ | . !__{; ~

%/ FP

%/ PP

5

B 3
e

Personal Permancnte Temparal agencas
ecugacs tota® cirecto
@variacion (%) LiContribucion (PP)
12,0 153

% /PP

; L

Salanos personal scupads  Salarics permanente  Safarios tempors! directo
sin agencizs

Fuente: DANE, EMS
En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,4%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por

el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de 2,4% y el personal
contratado a través de agencias de 2,5%. -

Mientras que los salarios en oclubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el
incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo
final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% v la anual 5,20%

* Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)}

S

Variacién anual

Variacién mensual Variacién afo corrido

IPC total 0,47 0,27 8,78 4,72 10.15 5,20

Fuente: DANE, 1PC

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohtlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles
(0,35%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por dltimo, Informacion y comunicacion (-0,04%).

A4
Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
2
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Nota: La diferencia en la suma de Tas vanables, obedece al sistema de aprowmadian y redondeo.
Fuente: DANE - 1FC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcoholicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%): Educacion
(10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, eleclricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (5,11%) y por dltimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos
(3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas
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de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,83%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Diusiones de Gasto Peso (%) Variazon (%) Confribucién Puntcs vanacion (%)  Contntucien Puntos
Porcentuges Porcentuales

Educacion aat 141 0.43 10.62 0.41
Restaurantes y hoteles 943 11,55 1.20 €381 0.73
Algjamento, agua. SECtnticad, gas y 0os combustibies 3x12 8,33 2.5 834 1,54
Salud 171 028 018 §38 008
Bebidas s'cohdlicas y tabace 1,70 11.12 .12 511 0.09
Transposte 1293 15.13 1.2 479 0,64
TOTAL 100.00 8,78 8.78 472 4,72
Bienes y senicios diverscs 536 9,51 0.50 315 04T
Alimentos y betidas no aicoholicas 15.05 544 1.08 27 0,53
tuebles, aniculos pars el hogar y para la consenacion 419 8.75 038 207 0.00
orcinaria del rogar

Prendas de vestr y calzags 3.98 502 017 1.83 0.06
Recrsacion y cultura 379 6,33 0.2z 0.02 9,00
Informacdn ¥ comunicacsdn 433 030 0.0¢ 083 -0,02

Fuente: DANE, IPC
Sota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con noviembre de 2023. En el ultimo afio, las divisiones
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,83%) y por Ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%),
Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y por tltimo, Informacion y comunicacion (-1,01%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

A4
Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
| Educacion = 10,62
1 Restaurantes Y Hoteles ® Alojamiento
| Alojsmiento, Agua, Electricidad, Gas Y...
Bebidas alcohdlicas y tabaco =] 0,41 Ei Restaurantes
. < y hoteles
Satud )
> Transporte g
Transporte 3 Iy
i a 2 >
! Bienes Y Servicios Diversos “; & Alimentos 3
. o ] o
Alimentos y bebidas no alcohoiicas g_ & Bdicadion ;
Bienes y servicios para el hogar y para.. 8
Prendas De Vestir Y Calzado o 1 Otros )
Recreacion ¥ Cultura
Informacion Y Comunicacion - 1.01&
-2.00 0,00 200 400 600 800 10,00 1200
o Contribucién (p.p)
Variacion (%)

Nota: La diferencia en fa suma de ias variables, abedece al sistemna de aproxmacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Variacién ano corrido IPC enero — noviembre 2024
Inflacién: Huila - Neiva
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios

Eduzacdn

Vivierda
Reslaurantas
Acohol KN

Almentgs | :._m 2"1,!!!
Transporte [—a 48
Vestuans - 5,_5‘7
DRiversos | -‘L; S 371
Muebles m %
o ] ne
Recraacion | 10,7
Salud ..ﬁ_ﬁ_'_L—'_._.._‘l' 54

Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Facha de Publicacion: 6 de diciembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el Noveno puesto
en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%:

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 11,3 % en la ciudad de Neiva frente a
Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presentd el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacion en noviembre y lo que se espera para
el final de 2024:
«  Lainflacion anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos bésicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y ubicandose
cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).
e Lavariacion mensual del IPC en noviembre fue posiliva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a octubre de 2024
(-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracion en los precios de arriendo y de actividades culturales y recreacion.
»  Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y hoteles
(0,9pp) y transporte (0,7pp).
»  Eldatodel IPC continua aumentando las expectativas de que la inflacion cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio (5,5%). De
acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacion en 2024 cierre en
5,0%.
*  ANIF proyecta que la inflacion cierre el afo en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance 3,8%,
ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.
*  Unainflacion del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga econémica de las familias y crea
condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el proximo ano.

La inflacion continia mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacion anual se ubico
en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). El DANE indicé que el Indice de Precios al Consumidor (IPC)
para noviembre registro una variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a lo registrado en noviembre de 2023 (0,47%)
y 40 pb por encima de la inflacion mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracion significativa en los precios de servicios y bienes de
informacion y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica en gran parte este resultado. En términos
anuales, la inflacion de 5,20% para noviembre aumenta las expectalivas de que para el cierre de 2024 la inflacion cierre alrededor del 5,0%. Segun
la Encuesta ANIF Tasa Banco de la RepUblica de diciembre, los analistas de mercado consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de
5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacion que reportd el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del
incremento total del [PC anual en noviembre. La division de alojamiento y servicios publicos lideré este crecimiento con una contribucion de 2,2
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puntos porcentuales (pp) a la inflacion anual total (Gréafico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas contribuyeron en esta
division, con 0,9pp y 0,7pp respectivamente. Le siguid la division de restaurantes y hoteles, que contribuyé con 0,9pp a la variacion anual total,
destacandose la contribucion de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0.2pp).
El transporte aport6 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la division de
comunicaciones fue la de menor contribucion (0,0pp), donde una disminucion en los precios de los equipos de telefonia mavil explico en gran
medida el resultado.

A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los Gltimos registros del IPC han elevado las expectativas de una menor inflacion
respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica en marzo
de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma conlinua, destacandose una desaceleracion consolidada
en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacion anual bajo 74pb frente a julio, luego bajo 40pb en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando
5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segdn la tltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de 5,1%1 (Gréafico
2). Desde ANIF, proyectamos una inflacion de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al 9,28% observado en diciembre
pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroecondmica, sino que también tiene un impacto directo en los hogares, quienes
enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como arriendos, servicios piblicos, peajes, transporte y
servicios de salud. En comparacion con arios anteriores, este nivel de inflacion permitira aliviar la carga econdmica para las familias, especialmente
para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacion adquiere relevancia como
indicador clave en la negociacion del incremento salario minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los proximos
meses. Una inflacion controlada y dentro de los rangos esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la
tasa de interés de politica monetaria en 2025. Esto contribuirfa a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversion y el consumo, elementos
esenciales para consolidar la recuperacion y dinamizacién de la economia en el préximo afio.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementé corresponde a un 9,54%, lo
que significa que paso de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incrementé en un 23%, pasando de $162.000 a $200.00,
para un total de $1.623.500 mensuales.

Esle aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adoptd tras agotarse la etapa de negociacion directa entre
las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ninglin acuerdo.

El nuevo salario minimo comenz¢ a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en Colombia que
reciben una remuneracion bésica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,

Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explico las razones por las que tomd la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo de Navidad":
- La inflacion de 2024 estara bordeando el 5%. Aclualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- Lainflacion de alimentos, quedarfa a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

-La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es un crecimiento
del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefialo que "la politica del Gobiemo de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacién del precio de
alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais”, aseguro.

Agregd que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer un mayor
esfuerzo el afio entrante", asequro.

Y recordo que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccién, el salario minimo real ha subido muy por encima de la inflacion desde
2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante, Luego, no nos estan diciendo la verdad: si

el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia de un pais, es con
trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais", insistic.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la pobreza
extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la insequridad alimentaria extrema.

*Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacion en alimentos nos ayudd muchisimo”, reiterd el
mandatario.
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Concluyo que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres millones de
personas mayores de 70 afios puedan tener pension bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: "ya esta el decreto firmado y con base en la
norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comision Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el dialogo; 2 encuentros de la subcomision de
productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidio el decreto teniendo en cuenta: el indice de inflacion, el factor de la
productividad, la contribucion de los salario al PIB y la Gltima parte que hemos tenido, es la productividad por hora trabajada

T EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histdérico salario
minimo en Colombia
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Asi quedd el minimo para 2025
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$1.423.500 . $200.000)

Fuente: MinTrabajo y Presidencia. Infografia: El COIOMBIANG @ 2074, RR

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por ofra parle, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacienal como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicha concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:
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ACUERDO 028 DE 2018 :
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
. MONTO DEL CONTRATO APARTIR | VALOR QUEAPLICAEN |
ESTAMBILLA .| - ARTICULD ROROENIAE DEL CUAL SE GENERA EL TRIBUTO 2025 7
. APLICA PARA TODO TIPO DE | APLICA CUANDO EL
CU?SR R 195 ggrfjmg% AN?EESOSE NLOTAL DEL | CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | VALOR SEA IGUAL O
SUPERIOR A 85 SMMLV MAYOR A §92.527 500
7 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS  Y/O  CONVENIOS,
ORDENES DE TRABAJO, ORDENES EN LOS  HECHOS
DE SERVICIO, DE COMPRA Y GENERADORES ~ DEL
CUALQUIER OTRO ACTO QUE SEA INCISO PRIMERO DEL
ASIMILABLE A CONTRATO QUE ARTICULO 233 (HECHO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O GENERADOR) LA TARIFA
CON  LAS  ENTIDADES  Y/O SERA DEL CERO PUNTO
DEPENDENCIAS DESCRITAS EN EL CINCO POR CIENTO (0.5%)
PARAGRAFO PRIMERO DEL SOBRE LA BASE
ARTICULO 228 DEL PRESENTE GRAVABLE
E | APLICA PARA TODO TIPO DE
I - ESTATUTO,  CON - CUANTIA | Aoceh R (000 NTiA. Sea | CORRESPONDIENTE.
SUPERIORA LOS QUINCE  (15) | CONIAReA (o uLy
SALARIOS MINIMOS MENSUALES B) EN LOS HECHOS
LEGALES VIGENTES. GENERADORES ~ DEL
INCISO SEGUNDO DEL
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA ARTICULO 233 (HECHO
PRESENTE ESTAMPILLA GENERADOR) LA TARIFA
CONSTITUYE HECHO GENERADOR, SERA DEL UNO POR
LOS REMATES DE BIENES MUEBLES CIENTO (1%) SOBRE LA
Y/O INVUEBLES QUE ADELANTE EL BASE GRAVABLE
MUNICIPIO DE  NENVA  SUS CORRESPONDIENTE.
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS () SALARIOS
MINIMOS ~ MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO b1 | 76 DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TPO DE Pe mu WL &
MAYOR | CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA et

POR MEDIO DEL CUAL SE CRE

ACUERDO 021 DE 2020
A LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL

OTROS GRAVAMENES.

DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE
SERVICIOS ~ SUSCRITOS ~ CON
PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA.

ACUERDO 013 DE 2024.
. MONTO DEL CONTRATO A PARTIR VALOR QUE APLICAEN |
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE DEL CUAL SE GENERA EL TRIBUTO 2025 7]
APLICA PARATODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
DOS POR CIENTO (2%) DELVALOR | CONVENIOS Y CONTRATOS DE
PRO . TOTAL DE CADA CONTRATO Y SUS | CONDICIONES UNIFORMES DE LOS O:LL;)CRAS%%E?SE IE)
DEPORTE ADICIONES SIN INCLUIR EL IVAU SERVICIOS PUBLICOS MAYOR A S

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Codigo
Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) las personas naturales o juridicas que contraten la gjecucion de
una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de ferceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural
presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algin arte liberal, y la
acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando
que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los honorarios,
determinado sobre el ingreso base de cotizacion -IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse sobre
40% de los hanorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del confrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables
macroeconémicas para que dichas valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econémicamente a las
familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomd como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante Ia
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las siguientes
aclividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones corrientes
de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por conlrata. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que se
preporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

+ La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera, facturacion y registro,
personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de 50 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales que pueden prestar
los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar sus servicios, de
acuerdo con el reporte realizado en el Sli de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

PETRICORP SAS. GESTIONES S.A.
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL

LIBERTADOR INVERSIONES COCONUCOS S.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencia Tecnica Botero S.A.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PROMOCIONES COMERCIALES
Procesos & Canje S.A. SA.
ACCURO SAS LONDONO Y RESTREPO S.A.
CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA | KURK ECHEVERRIS.C.S.
AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS
SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS CONALTA DE OCCIDENTE SAS
Ol LATAM SERVICES S.A.S INVERSIONES CAMURO S.A.
UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA INVERSIONES LAS CAROLINAS
S.AS SAS.
| CRISMA COMERCIALIZADORA
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS SAS
SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA
ZONA FRANCA Cerdana S.A.
MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS SAS | VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER INVERSIONES MEDICAS ESCAF
BOGOTA SAS SALES SAS
GRUPO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS
SOLIDDA GROUP SAS SOL INVERSIONES SAS
LA JUL SCA EXELA BPO SA
REGUS BUSINESS COLOMBIA IV
| INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SACl LIMITADA
[ Encuadra Proyectos Inmobiliarios
| REGUS COLOMBIA LIMITADA SAS
| INVERSIONES MONDO SAS GLOBOTEK SAS
HATERIA S.A.S. RICOVA SAS
INVERSIONES MONTANO TORO SAS UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS
PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A. SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion econdmica para
hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas de bajos
crecimientos estan acompafadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacion del personal. Resulta
urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con el fin de determinar el analisis de l}demaﬂda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la

gestion de los siguientes afos 2022 £ 2023 y 2024 y de objelos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el
comportamiento de! seclor y las caracleristicas requeridas se loma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

AROy No VALOR TOTAL o (VALCR TIEMPO ENTIDA
CONTRAT(.J MENSUAL PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRAT
PRESTACION DE SERVICIOS) anos)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

PARA LA ELABORACION DE INFORMES, REVISION Y

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y DEMAS TRAMITES

0041 De 2024 $ 8.000.000,00 4 Meses | ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA OFICINA DE

) CONTRATACION

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Contratacion Municipio
Directa Neiva
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
ORGANIZACIONALES Y DE OPERACION DE LA
GESTION DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE A LA
0027 DE 2023 / $7.200.000,00 4 Meses OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA. Contratacion Municipio
Directa Neiva
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE RUTINA,
ORGANIZACION Y OPERACION DE LA GESTION
DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE A LA OFICINA DE
0021 DE 2022 ‘ 5 10.800.000 6 Meses CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA Contratacion Municipio
L Directa Neiva
OTRAS ENTIDADES
Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion con otras entidades publicas, de los siguientes afos 2022, 2023, 2024 Y 2025, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio,
con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona a continuacion:
VALOR TOTAL o
: (VALOR TIEMPO
C‘“gf%;‘;’b MENSUAL PARA |  (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD coﬂgfs&m
PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
// GESTION PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE
6 MESES CONTRATACION EN LO RELACIONADO
| MACPS- §16.380.000 CON EL CUMPLIMIENTO Y MANEJO DE CONTRATACION MUNICIPIO DE ALTAMIRA
! | 003-2025 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DIRECTA
‘ PUBLICACION DE EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA
/ HUILA.,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DE
GESTION A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN LOS PROCESOS DE )
CPS 448 DE $12.600.000 6 MESES ARCHIVO  RELACIONADOS CON LA CONTRATACION GOBERNACION DEL
2024 GESTION DOCUMENTAL QUE ADELANTA DIRECTA HUILA
LA DEPENDENCIA.,
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA ALCALDIA DE POPAYAN
2023- $ 15.400.000 SMESESY | GESTION EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA CONTRATACION
1800018357 19 DIAS ASESORA JURIDIC DIRECTA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
/ ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y
ASISTENCIALES EN MATERIA DE GESTION )
1100124- $ 29.004.800 8 MESES Y DOCUMENTAL  DE LA  DIRECCION CONTRATACION ICBF REGIONAL BOGOTA
2022 23 DIAS REGIONAL  BOGOTA EN EL CZ DIRECTA
TUNJUELITO DURANTE LA VIGENCIA 2022

Con base en los procesos citados, se determing el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
* Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

* Se observo que las entidades contratan con proveedores nacionales.

* Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante
la modalidad de contratacion directa.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En tal sentido, no existe en el sistema de compra pUblica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion
de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el
contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto
contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden plblico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto
de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en
los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta
estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los
honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista,
como también las condiciones del mercado, el historico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de
un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

Enrazon a lo anterior, se establecio como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS”|
M($3.490.000.00) M/Cte. incluidos impuestos, costes y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto
bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIQS
$3.490.000 7 Cuatro (04) meses / $ 13.960.000

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate’, en concordancia con lo establecido en el articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimiento especializados. /#/ En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del servicio a cantratar, al objeto, las
obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, toda vez que se encuentra cursado y aprobado el plan de
estudios de diez (10) semestres que integra el programa académico de Derecho en universidad y adicional gugnta una experiencia relacionada a las funciones del
cargo de un (01) afio con entidades publicas y/o privadas, lo anterior de conformidad con el Decreto 785 d€ 2005 (articulo 25), Decreto 1083 de 2015 (capitulo 5) y
en el Decreto 952 de 2021, en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el pr¢supugsto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.490.000 / Cuatro (4) Meses / /JI $13.960.000 .~

El Municipio de Neiva cancelara al Conlratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el actalde inicio del contrato hasta el dia ultimo del
respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($3.490.000.00)/M/CTE y/o un pago final
proporcional hasta el acta de terminacién del contrato.

FORMA DE PAGO
b

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada
| mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
| Pension y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto ala programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.
Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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[ - 16. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL
En desarrallo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio, procede a realizar
el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.

MATRIZ DE RIESGOS
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o desppués 25| gg | & 89
© 85 @ [+ o = i
ocsonrolcowseew | o | ) | B W° 1581 5 | Sg| 8| Moy
Gl ENCIADE | § o 8 F @ | Tratemient | tratamient | <2 | S8 | 5E| 58§
w M < puede =i dd o i c S @ G| o
| 1 H a9 LA = b == | o/Controles 0 ST | 82| 8E
2948 a pasary A9 g 8 | a2 | eE| 83
5 H H ; OCURREN a implementa S & EZ| EQ S
9w cémo CADEL |9 =233 § do gl s St | 82| 58 | gw {Perodii
pusde | s (8159 B 5| 9 81 SE | S8| Seleg] du
ocurrir) < 8| g £ £a | t= s aliant —
> 2lEs £E |3 s O, & { (Cuand
=5 0?
La entidad
it % g
Fopm AR IENE
\ z < | anoifi = 2 | 88| 2
== del contrato g MGER x = 3 | 55| @
|dadZ = la persona o 2 T |38 B
& Z = S Nosefima & d = | notural ue s o o 25| g2
14899 insatisfacci | 1(3 /4| g S e rtdEe | g E | 283 | 58
dH o g contrato . & = | presentdla i 3 S 85 2w
w =5 ondela g o R, o 3 kel e o3
g 5 Z 4 . & ® | invitacion > o & S Q| N
d & necesidad © 73] 2 8 28| o
Q 515 < para > = = =
<riidhi suscribir el g E | T 5
contrato
| Reducir
Ausencia consecuen _
del ciasy S
contratista. probabilida = 5
Durante la des. = 3
ejecucion o Reprogram o S 2
= del contrato Actlwldoades d acion de < é 2 |z
I 8 Z  puede serv}ilciosa S g |actividades @ S & | 86 £
225 & Ppresentars b= . Contar o = 3 2 £w 2
219493 : cargodel |3|4(7 g 22| 4 = o @ = = s
H O F eausencia . g = | con planes E T 5 T 5 £
o 9w & contratista 2= = e |1-% S 8 £
e del fia - de S S g |8 &
9 contratista steridios contingenci Q 2 = S
por ‘ aparael = £ E
accidentes reemplazo 32 3
ylo temporal o A b
' | | enfermeda permanent £
‘ des [ e del
' _ | contratista.
B[
Contratista
mensualme =
nte deberé 8
Retraso en entregar < = <
. | la ejecucion informe de 8 ‘8 S
1 Incumplimi | e = 3 @
= < | del contrato actividades e ‘@ 3 )
4 g8 7 entodel 2 2 = T o =
== 3 ; 0 S ® .Seno 2] © & ]
839 g contratista | .. : =2 o = © @ g 2
3 w oo 3d = con sus insatisfacci | 1|3|4| g £ | efectuarse, | 1 2] 3 P 4 5 = s <
M2 W escone | oNdela 8 5 | sedars a S | 8 5 =
Wy gs necesidad o tramite a lo ? ® 8 Py
de la establecido © 2 f§
entidad enel =" Y- o
articulo 86 2
de la Ley
1474 de
2011,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




=7 ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
|| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: ooy

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gestén

El
* supervisor
Enfermeda
des al contratista
contratista deben dar -
q o
que es!n_ctp 28
pueden cumplimien 3=
generar toala g ﬁ,
o i = i=) =]
suspension Resolucion 5 2 g2
ylo No. 692 de = = T Q8
g 4 g & Contagio | liuidacion = | 2022 *Por 2 8 5 [ 8= 2
S g g -8 Coronaviru dela o 5 | mediodel — %] 3 3 25 =
4| § @ 3 ‘ . 4148 4 112 3 %) 3 o =z 2 ]
4d 38 g d . g = 5] c = <
g = § 5 s-COVID- | ejecucion < cual se = S S S S £
Ll'f w o g =] = ‘o k=3 w o I
e 19 contractual, O | adoptael © =3 3 5 a
protocolo g 3 =
O =
‘Demandas de = @ 25
e biosegurida S E
indemnizaci d” 3 g
ones por expedida o3
incapacitad por el
00 muerte Ministerio
del de Salud y
contratista Proteccion
Social,

17. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS g
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei Decreto 1082 de 2015 que establece “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos’, teniendo en
cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantias a carga del contratista.

ACUERDO

COMERCIAL (8 Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS == = Heaash
Certificado de disponibilidad presupuestal X
X
X

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)
Certificaciongde No d!SpOﬂlblhdad de Personal (Preslacxon de servicios)

]

JORGE ENRI
Secretario e
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FORMATO U N I CO ‘ENTIDAD RECEPTORA \

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ERAZO ‘ VASQUEZ LAURA DANIELA /~

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i SEXO " NACIONALIDAD PAIS
ccXce(O)pras() No. 1075319461 ‘ FOOM (| coL. X EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dla |30 Mes [06] aRo [1,9,9.8] = CARRERA49#2227 B

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA pepto HUILA

DEPTO HUILA municiero - NEIVA

MUNICIPIO GIGANTE TELEFONO 32132468 68 EMAIL LAURAERAZO1@GMAIL.COM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1a. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA ! SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T

.50. ‘ 70.2 80.&90.; 10 1)2 MES 1‘1 :‘

40, | 50.

1o0. | 20. | 30.

S

(2,016

ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLGGICT, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
sl | NO O TITULO OBTENIDO MES |  ARO PROFESIONAL

ACADEMICA | APROBADOS

|
| [
UN 10 | | X | DERECHO/ 11 | 2/0]2|3
| , f
!

| | | I ‘ I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
IDIOMA T T T T T T T 1
R|B {MB| R B ; MBI R | B [MB|

INGLES X x| |x 1







3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

I PUBLICA‘ PRIVADA

| |
] |

| Pals
1
1

DA 02| MES 0] ARO (2,0,2,3]

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 e I .
| DIA | MESLJANOMHI DIA"IMES“‘ANO|H‘W
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
i i ~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ELECTIFICADORA DEL HUILA ' X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
HUILA NEIVA |
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO
S B Ak .o =~ | - [ 1, M~ . [ ] = [ e =l
866 46 00 DIA | 01, MES |02 ANO | .4 | DIA |31 | MES U1 | ARO |2,0,2,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
JUDICANTE COORDINACION EXPERIENCIA AL CLIENTE PQR| CARRERA 18 CALLE 19 ESQUINA
T [ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA = PRIVADA ]‘ PAIS
JOSE FELIPE VARGAS SILVA ABOGADO X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO ; MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 480 03 28 DIA | 1.5 MEs |1.2] aRo [2,0,2,3]

CARGO O CONTRATO
DEPENDIENTE JUDICIAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA J PAlS
| |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] ] -
DIA 1|MES L ANO || \ DiA | | MESKJANO[,HI
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
. | HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& % TIEMPO DE EXPERIENCIA k'
OCUPRCIEN ANOS | MESES ;
1

SERVIDOR PUBLICO
] EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 | 24 |
L | o | |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | ‘
[ . | | _ |
LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ' 2 24 |
_ e | S/

o
S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C NO‘&}ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATONOS LOS EFECTOS L EGALES, CERTIFICO QUE LOS NDATOS POR MI ANOTADOS EN Ei PRESENTE FORMATO UINICO D HOIA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95). |

Ciudad y fecha de diligenciamiento 03 ge Har 20 2010 - Newd, HU"O

lwwres Guzo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ 4

— = - 1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-03-12 13:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LAURA

DANIELA

ERAZO

VASQUEZ”

Documento de identificacion

Tipo

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

1075319461 -

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA

Departamento

HUILA

Municipio

GIGANTE

Lugar de domicilio

Pais

COLOMBIA

Departamento HUILA

Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE NEIVA .

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 P4ginal1de5




Salarios y demds ingresos laborales

$15.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$15.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

A

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

asaci

SRR

Si No | X

Tengo actividades econémicas privadas: Si

Las actividades econémicas de caracter privado,

No

X

forma ocasional o permanente son las siguientes:

adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

procedo a publicar y divul

gar proactivamente el registro

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o com
generar una posible situacidn de conflicto de in

No

X

pafiero o compafiera permanente son susceptibles de
terés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

v o s . g2 . - A = . Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

L
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 5de 5




CEDULA DE CIUDADANIA

oo 1.07}319.461
ERAZO VASQUEZ

APELUDOS

k ngunA DANIELA

muhnas

/f ’Cmraﬁ a0
)uu( /}

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION |
@wt

¥

-

S Fecra oE nacMignTo  SONUN-1999

3 GIGANTE

§ (HUILA)

i LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 A+ F
ESTATURA G.S RH SEX0
12-JUL-2017 NEIVA P l I

JUAN CARLOS GAL) v A

P-1900100-00943848-F-1075319461-20171006

0057871248A 1 48426359




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Conceplo|0 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

i
L

770

|
|

141166320953

il
L

|
Il

16

[
L

Ol 0000141

|1

72124

9984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) / 6.0V
10753194617

12, Direccién seccional
Ampuestos y Aduanas de Neiva

32
14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

26. Numero de Identificacion
1075319461

13

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento - | 50. 'Clﬁd;d:?d!mi/cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Hula 4014 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W) 3. Otres nombres’
ERAZO VASQUEZ LAURA 4 DANIELA .~
35. Razdn social
36. Nombre comercial 7] ;T. Sigla
~ UBICACION.
38. Pals 39, Departamento NN/ / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal
CR 49 # 22 - 27 CALA RIOJA F
42. Correo electronico lauraerazo1@gmail.com AN S
43.Codigopostal 4 1 0 0 O 44. Teléfono 1 e 2 13246 8 6 8|45 Teléfono 2
: ./ "GLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria-— Ofras actividades i i
46. Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo 44, Fecha fnicio actfvif_iad 50. Cédigo 1 2 51. Cddigo establecimientos
00102024013 1] N LM I l | - | L
N - Responsabilidades, Calidades y Atributos
2 3 4 5 6 7 & k) 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
R P e e T T T I M N T s O O A N B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' \ \ ‘ I l ‘ I I 1 J 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo ]57' Modo i J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
AR | || ors —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig ia Indefinida y en ia no se exigira su renovacién

s [ ] no [X]

59. Anexos

“Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

y
inexactitud en alguno
sancionatorios o de suspension,

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma auterizada:

984. Nombre ERAZO VASQUEZ

985, Cargo Contribuyente

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LAURA DANIELA

[

Fecha generaciéon documento PDF: 06-03-2025 07:42:32PM

—————




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

5

CERTIFICA:

S
'SIBOR, huy _jUEVCh G0 de
marzo de 2025A las 19:49:51, el nimero de identiﬁca?ﬂ, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

N oor o = e = TRl 1 Q. o o T s widp 11T 1 . 1T B 1.4 ) SR |
UL und vezZ consuiiaduo i sisicima e Honnacion dei puicun e MESPUNSADICS TiIscales

Tipo Documento Cédula de Ciudadania,~
No. Identificacion 1075319461
Cddiao de Verificacion 1075319461250306194951

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

p!agmarja tiene ple_rgg_ validez para todog los efectos legales

// ~
/ / / N
,c;”f»c 4,“/__‘.__..__./ e ;/v
4 -

-
~ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
CGRman
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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por
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES AMP
19:59:39
P CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 2058060027

PELIEAAT RE T & LIAAIALI
VENTLIAL VL LA TAVIVR Y

/

Bogota DC, 06 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro deynciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ identifi ado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075319461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
@uren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay 1a iey particular o deméas disposicionas vigentes. ! Sistsma SIR! iSpoiia Coimo antecsdentas solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria .gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
T R TR AT

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. Ca msca n ne r

Www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuiia en iinea de Aniecedentes Penaies y Requerimientos Judiciaies

La Policia Nacional de Colomb}iinforma:
Que siendo las 08:09:48 PM horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075319461 -
Apellidos y Nombres: ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA

' ra
\NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Consiitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencicn al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacioén
Todos los derechos reservados.

la Republica
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(@ Policia Nacional de Colombia

(https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

IMC
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

2 Consulta Ciudadano

La Policia/ Nacionai de Colombia informa: -
\ Que a la fecha, 06/03/2025 08:15:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075319461 .
)z
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Caddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111981471 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva BusquedaJ[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia CDLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N¢ 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C V' D A

Linea de atencién: 018000-910112

& GOV.CO

4
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

ot Ve b Nl o YIS PN

CONMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

A M=

Una vesz consuilada la base de dalus de deudores alimentarnos morosos I'(Eﬁl-\l‘ll
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075319461 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla cerlificacion es vaiida en {odo ei Territorio Nacionai, siempre y cuando ei lipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2025 08:39 PM

Cadigo Verificacion: W7AM1Q2GL5
Valida hasta: 05/06/2025

Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

C Ol 11U (g Af‘lf\kll:Q = MINTIC

W T W NN SN W W ITIREE B
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Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

La suscrita LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ,/identiﬁcada con la cédula de ciudadania No.
1075319461 en Neiva - Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada

on htrna-lhanans alanldianaivn anv an/Daninan/llninia ncny  manifactandA ~iia ha aida infarmaad o) An
Sl yvyvyv. auamnuiqal 1o V.Y V. LAa L Quiiiaor HUINL.QOA  THIQT NS oLal W un 1T DiIvw e IG\JU\Q} vuoe

forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

I ALIFYA MARIIEL A IMOYA=Z/ VIA O A I
LAURA UANICLA CRALY VASWULCL
CC 1.075.319.461



12/3/25, 12:18 Consulta de Inhabilidades

i ;
: CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
! DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

/ P
Que siendo las 12:18:07 horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075319461, ‘
Apellidos y Nomnbres ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA /

/'NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
! 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

i @ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

1 Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

! L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
I

¥

L}

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

©2025

@ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: wwwi.policia gov.co/dijin
Instagram: /dijingolicia

W Twitter: @DIJINPolicia

policia. goV.co:808(

[EMEM Colombia compra eficiente  'couco letalliael
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Médicos Laborales SAS EVALUAC|6N MEDICA
|| e 1 cr ot oo
ir 2 0. entro, Neiva - Huila
Teléfono: 3176379820 c0-049453

Email: operaciones@medicoslaboralessas.com

EMPRESA e B Sy SRRl ;

Empresa: cnntratante: Parnculares Teléfono celular: 3176380067

NI 000000000 : Otros teléfonos: 0

Direccién: 0

DAMGENERAI’.ES £ HHRR i

Nombre: LAURA DANEELA ERAZO VASQUEZ Edad: 25 Afios

Documento: CC 1075319461 : Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

Cargo: CONTRATISTA RH: A+

Direccién: CRA 49 NO 22 - 27 Teléfono celular: 3213246868

Zona: Urbana Correo: lauraerazo1@gmail.com

EPS: Nueva EPS ARL: NO TIENE p

Tipo de evaluacién: Examen de ingreso Fecha de atencién: 2025/03/07

identificador del concepto: CO-049453 Fecha de impresién: 2025/03/07 07:03:47 am

’A QUIENSELE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENFS o i ] RECOMENDACIONES LABDRALES PARA LA EMPRESA
* NINGUNA

EXAMEN

RECOMENDACIONES AL USUARIO -
* PAUSAS ACTIVAS
* HIGIENE POSTURAL
« USO DE GAFAS PERMANENTES

{C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR

coucmnocumcnomt S it “ R s e e b S
Concepto ocupacnonal' D(AMF_N MEDiCO OCUPACEONAL SATISFACTORIO Ohsefvauom SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON EXAMEN
FISICO NORMAL

:+ Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: SIN RESTRICCIONES |

CONSENTlMlENTO INPORMADO DELmABAJADDR
‘[n, MUMDAMH.AERAZOVASWE. dmbﬁadacon([lﬂ?ﬁlﬂﬁl amun‘oala !PSMED%COSLABOPALES.AS.,paracuemruﬁcﬂelcmmMccy;opmdnmo{s)ompaumal(es)
gistrado(s) en este doc to. i {la) doctor{a) zbajo mencianado(a} me ha explicado la ieza y propésito del médico y/o paraclinice{s) ocupacional(es). He comp dido y he tenido
opartunidzd de izar el propdsito lnsheneﬁaas,Famw-pmn,Iasre:omendanmEasimntanmesynesgasdelmnmédimylo‘paud’nim(s)ocupaumul(ulapai&dehm

b«ﬁ-ﬂadaagesdeh(especﬁvltumdennfmeﬂﬁ.Enﬂendoquelamaiindéndeesta{s)meb&s}evdmyquemmmdd:mhmmmmmmdqdﬂmmmde
{os) {es) esta(n) compl L‘ymmmahmmlmsmmSﬁ.pamqmmah

idades ¢ ladzs en la fegislacidn Ja ¥ 4 ¢ ida en estos ex4 finalmente manéfiesto que me encuentra en capaddad de exp mi ¢ i para la
-maimnée!nse&nmmédimmlguaﬁumdoymammwmqueh i6n médica consignad; mm@m&wmuﬁhﬂmh&sﬂd@mymkrﬁmmy
presentacién del informe de condiciones de salud a mi empresa Dando cumpiimi a o disp en Ia ley 1581 de 2012, =l decreto 1377 de 2013 y demas normas que traten y
ragu!ensoo!eeshmatuu.mmfmmmﬁes&mehemomdopmhl?SMmmMBSMmb&hPOUHCADEHATAMENTOYPRDTECCIONDEMDSPERSONN_ES
D002, contenida en la pagina web: www.medicosiat cam, respecto del tratamiento de los datos p les de los cuales soy titular,

Firma del especialista: Firma del trabajador:

loauyer v @

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Cidigo de verifiacia €C: 1075319461
Tarjeta prof. # 19-4558/98 - LC 5.0. 3376/2022

Formato F076 Version 02 del 07/01/2021°




nueva

eps
CERTIFICA

Que ia persona reiacionada a continuacion, en cumpiimiento a io estabiecido en ias
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE rd
CC 1075319461 LAURA DANIELA ERAZO \!_A_?UEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A. 4

Fecha Afiliacion: 12/10/2024
Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 6 de Marzo de 2025/a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

T
R,

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.

.........




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA identificado(a) con CC numero 1.075.319,461 se encuentra
aﬂ!iado(a)a&f Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de marzo de 2019y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de marzo de 2025. /

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencicnados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 93
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 438 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Pewered by @ CamScanner




D TCER  GAMCOLIMSA SA Extablocer

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

y,

Jueves, 06 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

ra
Bancolombia S.A. se permite informar gue LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ

identificado(a) con CC 1075319461,7a |a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto et ot Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 94162600979 2024-01-23 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |a Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C y )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Fundaciéon Universitaria Navarra

UNINAVARRA

Vigilada Ministerio de Educacién Nacional

A MiisAMS AIF=r Al

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA-
Institucién Universitaria con personeria juridica reconocida mediante la Resolucion
10570 del 22 de Noviembre de 2011 del Ministerio de Educacién Nacional

‘ Mars CEDAT7TMN AVIACMNILIETY 1 ALIDA MAAIEL A/ P et o e P A~ MAA A A~
WUT, [ AV " A Y VRO e LM AN b, Idciilin.aua Ui wouuia uc

Ciudadania numero 1.075.319.461 de Neiva (Huila)/y cédigo de estudiante
\numero 101782, curso y aprobd todas las asignaturas correspondientes al plan de
estudios del programa de DERECHO, ofertado en modalidad educativa presencial
- Codigo SNIES: 103160 - con registro calificado de funcionamiento otorgado
mediante la Resolucion 3932 del 20 de marzo de 2014, la cual se obtuvo su
aprobacién y renovacion mediante la Resolucion 021534 del 12 de noviembre de
2021, con fecha de terminacion de asignaturas el dia 26 de noviembre de 2023.

En la actualidad el estudiante tiene pendiente por acreditar los requisitos de grado
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 012 del 04 de Diciembre de 2015
- Reglamento Académico y Estudiantil de la Fundacion Universitaria Navarra -
UNINAVARRA.

Se expide en la ciudad de Neiva, a los siete (07) dias del mes de enero del afio
dos mil veinticinco (2025).

. : — Nit. 900480042-2

+ -
L}—mmw—wa—a—wj X T L v 8V Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Ciudad Universitaria Navarra kilémetro 7 via a San Antonio
Cel. 3154969908

www.uninavarra.edu.co

—mail: certificadolaboralG inavarra.edu,
#VIVOCIUDADUNIVERSITARIA oV IGILADA MINEDUCACION

-
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=lectroHuila

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P.,

HACE CONSTAR:

Que LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.319.461 de Neiva — Huila, laboré en esta Empresa mediante contrato de préctica
universitaria en modalidad de JUDICATURA, desde el 01 de febrero del 2024 hasta el 31
de enero de 2025, realizando la practica universitaria en modalidad de JUDICATURA en
la Coordinacién Experiencia al Cliente PQR, con un horario de 08:00 a.m. a 12:00 m y de

12:30 p.m. a 05:00 p.m.
Realizando las siguientes funciones:

1. Recepcionar y analizar las peticiones quejas y reclamos a su cargo solicitando
apoyos a areas encargadas

2. Proyectar respuesta a las peticiones, quejas y recursos que realizan nuestros
usuarios o suscriptores siguiendo el tramite legal establecido en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo — CPACA,
Contrato de Condiciones Uniformes — CCU, y demas decretos y resoluciones del
Ministerio de Minas y Energia, CREG, conceptos juridicos de la Superintendencia
de Servicios Pablicos Domiciliarios

3. Gestionar PQR, SIEC y SIMAD de peticiones quejas y reclamos a cargo.

4. Participar en comités de autoevaluacion mensual, presentando informe de las
actividades desarrolladas dentro del periodo de evaluacion.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, el veinte (20) de febrero de 2025.

f()dﬂﬂ”uﬁ“ﬂiﬂﬂ

YURANY SANCHEZ CALDERON.
Jefe de Divisién Recursos Humanos (E).

Proyecté: John Alexander Cruz Salas.

D (O @

Oficina Pnncml Servicio de A 14 gral y R do Empresarial Oficina Zona Centro Oficina Zona Occidante  Oficina Zona Sur Reports de anomailas
Complejo Ecologico El Bota Edificio SAIRE Calle B No. 7-54 Calle 10 No. 5-26 Calle 19 Na. 3-05 Unea NS
km. 1Via a Palermo Carrera 18 Calle 9 Esquina Barrio Centro Barrio San Rafael Barrio Sclarte Tel: 860 41 00

Tek 866 46 00 Ext. 4000 Tel 866 46 00 Ext 5000 Tek 866 4600 Ext. 3000 Unea Anticorrupciédn
e R LT B Lo R . mma A, -

“"ﬂ: 886 46 00 Ext. 1000 Tel: 858 46 00 Ext. 2000

Powered by CamScanner




JOSE FELIDE VARGAS SILVA

ABOGADO
CERTIFICA:
Que la sefiora LAURA DANIELA ERAZO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.319.461 expedida en Giganie, fue mi dependiente judiciai mediante contrato de

prestacién de servicios desde 02 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.

La presente se expide en Neiva a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de
marzo de 2025.

JOSE FELIPE VARGAS SILVA
C.C. 1.075.253.341 de Neiva.
T.P No. 334.204 def C.Sde la J.
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’| Version: 01
Vigente desde:
Enero 05 del 2022

Alcalqn'a de
Neiva

2024 - 2027

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

modelo integrado
de planeacion y
gestion

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito secretario de Paz y Derechos Humanos del municipio de Neiva, Jorge Enrique Lozano Mestre, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia, allegados por Layra Daniela Erazo Véasquez €on su hoja de vida, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1.075.319.461 de Neiva%ﬁr; procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En
consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por
objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA CUMPLE NOCUMPLE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE “PLAN
\ DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE X
2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078 DE 2021 Y 2421 DE 2024 QUE
SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS".
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ELECTRIFICADORA DEL HUILA SA 01/02/2024 31/01/2025 12 0 X
ESP
NO
CUMPLE| . ol e
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

\
N /i )

Iva, mafz} 20@25}»/\&\% \
e

£}

JORGE ENRIQUE LOZANO MESTRE
Secretaria de Paz y Derechos Humanos

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www alcaldianeiva. gov.co.

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Busgueda Mis procesos l Menu

escritoric — Configuraciones de Perfil
Mis datos de usuario
Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2018 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda  Espaiol (Colombia) v

e

Informacion del usuario

UTC -59:47:34

laura daniela era...

Buscar...

[ E |

Cargo
Titulo
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién
Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Dais
v ais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Laura Daniela /
Erazo Vasquez

30/06/1999 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Usted pertencee o un grups joven
Toda la secundaria

Mujer

Si © No

Laura Daniela Erazo Vasquez

lauraerazo1@gmail.com

3213246868

Zona horaria

ol m e =y
oG

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Enrmafal (M almmmbisay
=SPanG: (W CiICMaiG,

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

¢ Cuél era la ciudad donde trabajé por primera vez?

neiva

3213246868

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=22000482

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

1n




ALCALDiA DE NE]VA Mur:sms
SECRETARfA DE HACIENDA MUNICIPAL
: NT!‘. 891 180.009—1

cmeCApo DE PAZ Y SALVO {NL 25159110002810

Cédula:
Nombre:
Direccion:

Valido Hasta:

POSESIGN/CONTRATACIGN
12/03/2025 /

1075319461
ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA
CARRERA 49 22 27

31/03/2025 _~

TESORERD MUNICIPAL
La firma mecinica aqui plasmada tiene I3 validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES

Fowornd ny @8 CamScanner




volanteCarteraAbon4302341973960864354
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 0

Fecha : 03/12/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 08:06:15 Pag.
Identidad: 1075319461 Propietario: ERAZO VASQUEZ LAURA DANIELA

1

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

I I |
| TOTAL ESTADO DE CUENTA ——=—=mcccmmemem %

_______ nAA
N ’L'[!

ELABORADO POR :GAITAN RAMON DANIELA
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

A VERIFICACIO

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA

Pagina 1



