
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 
PROCESO: JURlDICO

DOCUMENTO: ANAL!SIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

CGOSt
’Piateqte*t<ia el 'putwia

Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Codigo: FO-J-16 Pagina 1 de 22

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlON1 

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBDIRECCION DE GESTlON AMBIENTAL 
BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES QUE 
SE REALICEN EN EL MARCO DE LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE 
SUELOS DEGRADADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.”
El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relative al objeto del proceso de 
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de 
analisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandate a continuacion se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

1. Aspectos generates del mercado.
2. Comportamiento del gasto historico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en 
materia de contratacion publica, segun el marco normative dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a Ea Guia para la Elaboracion de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agenda Nacional de Contratacion Publica - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “PRESTAR SERVICIOS 
TECNICOS EN LA SUBDIRECCldN DE GESTI6N AMBIENTAL BRINDANDO APOYO Y 
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN EL MARCO 
DE LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE SUELOS DEGRADADOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

Division Segun La Economia Clasica

Los sectores economicos en el pais son los siguientes: 
“SECTOR! 

f*, ECONOMIC / f > ^CTlVlDADESOEb; 
F.:gSECTOR - J1

^DEaNICtOffl( « /
Es el sector que obtiene el product© de sus actividades direclamente 
de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este 
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza 
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la 
extraccibn de petrbleo, las cuales se consideran parte del sector 
industrial.

SECTOR 
PRIMARIO O 

AGROPECUARIO

Agropecuario, caza y 
pesca

Sector MineriaComprende todas las actividades econbmicas de un pais relacionadas 
con la transformacibn industrial de los alimentos y otros tipos do bienes 
0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacibn de 
nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo 
e industrial de transformacibn. Industrial Extractivo: Extraccibn minera 
y de petrbleo. Industrial de Transformacibn: Envasado de legumbres y 
frutas, embotellado de refrescos, fabricacibn de abonos y fertilizantes, 
vehiculos, aparatos electrodombsticos, etc.

Sector Construccibn
Sector industria 
ManufactureraSECTOR 

SECUNDARIO O 
INDUSTRIAL Sector Electrico, Gas 

y Vapor

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en 
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. 
Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los 
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educacibn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Sector Transportes
Sector

ComunicacionesSECTOR 
TERCIARIO O DE 

SERVICIOS
Sector Comercio, 
Restaurantes y 

Hoteles
Sector Financiero

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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De conformidad con lo anterior, e! objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN 
LA $ubdirecci6n de gesti6n AMBIENTAL BRINDANDO APOYO Y 
ACOMPANAMIENTO T^CNICO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN EL MARCO 
DE LA RECUPERACI6N Y REHABIUTAC|6n DE SUELOS DEGRADADOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO;’

Se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

c6digo
UNSPSC

C6DIGO 
CPC DANE

FUNCIONARIO
ENCARGADODESCRIPCIONNOMBRE

Prestar servicios profesionales 
tecnicos, tecnblogos o de apoyo 
en la subdireccibn de gestidn 
ambiental

LINA MARIA 
PARRA 

SEPULVEDA

■ Servicios de 
Personal 
Temporal

80111600 94900

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre m6vil, total nacional y total 13 
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacibn del total nacional fue 9,1%, lo que representb 
una disminucibn de 0,9 puntos porcentuales respecto al niismo mes de 2023 (10,0%). la tasa global de 
participacibn se ubicb en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de 
ocupacibn fue 58,5%, Jo que representb un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 
anq anterior (57,4%).? • J
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Grafico 2. Tasa global de participacl6n (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tas^de desoCupaci6n (ID) 
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Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, 6EIH.
Nota: dates expandidos con proyecciones de pobiacidn. elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

., Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 
9,0%, mientras que en el mismo mes del ano anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubico 
en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5% 
respectivamente. ...

4
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (ID) 
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas 
Diciembre (2016-2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que 
represento una disminucidn de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2023 
(9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion con’el 
mismo periodo del ano anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.
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Gr&fico 4. Tasa global de participaddn (TCP). Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupaeidn (TO) 
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Fuente: DANE, GEIH.
Noia; dalos expaodidos con proyccciones da poblacidn, claboradas con base cn los resutados del CNPV 2018. 
Nota: cilras aproximadns » un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas 
fue 8,8%, mientras que eh el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion 
se ubico en 66,5% y la* tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del ano anterior estas tasas fueron * 
66,7% y 60,6%, respectivamente.

Grafico S. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de oeupacidn (TO) y Tasa de desocupaci6n (TD) 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
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Fucnte: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pobiaadn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproxtmadas a un decimal,

Total nacionai ano

Para el 2024, la tasa' de desocupacion del total nacionai fue 10,2%, mantentendose igual a la registrada en - 
el ano 2023. La tasa "global de' participacion se ubico en 63,9%, lo que signified una disminucion de 02 * 
puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente; la tasa de socupacion' fue 57,4%, lo que "* 
represento una reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%).
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Gr&fico 6. Tasa global de participaci6n (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TO) 
Total nacional
Enero-diciembre (2016 -2024)
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Fuente: DANE, GEIM.
Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por eleeto del redondeo los totales poeden diferir iigeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas ano

En el 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,1 %, Jo que 
representb una reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (10,4%). La tasa global de 
participacion se ubico en 66,7%, lo que signified un aumento de 0,3 puntos porcentuales.respecto al 2023 , 
(66,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que represento un aumento de 0,5 puntos " 
porcentuales respecto al 2023 (59,5%).

Gr4fico 7. Tasa global de participaridn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD) 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas 
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Fuente: DANE, 66IH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes diciembre 2024 

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles de 3 ■ 
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion .de la poblacion ocupada fueron 
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos’porcentuales); Actividades inmobiliariasy(0,6 puntos . 
porcentuales) y Comercio y reparacion de vehlculos (0,6. puntos porcentuales).
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T*bt«t 1. OLrlribuci6n prrccntu&l, var)ecl6n abtoluta y contribuci6n a la vaHaei6n 6* la pobladon 
ocupada srgun ramn de activldad 
Total national 
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0£ckm4ri
nn •+*f.

OrUmV* 
7t24 ttn

AkifMt.ntAit f untiut

Cc»w»o^f **»#«M*n dr NiNada 
JJriif\'Hu , iAmi •A>f>dkX>r

WomMJdfb r OnVurMra^t

I2.M4 ?l*2\ U4 n«
■?

1447 14M M HI M
A » 1*7 MS/4S *v0 ?*.

4U) 4M2 m ft*

• £71 >771 tl« ft*1<H

m 41* 11 I) • 4
M. 3

^.Tr*Tt^yM r ***tm*"*"+ 

drrtfc

14*5 -

1114

•M5
171* n *1 fti

• IKS 15 47 02

n.t it ft?
itAtv«ci0|i frwNvt*^ dtufwoi

Su0*m.T*t dr ^ *9W ^ dr

^<4ru»h4K / MMM
«d»»«dUJbw0a _____

4M441 14

M7« }J74 l»l l SO

.0n» ns 4' «j

t.*u IMt »* •l» -01

Fuenle: DANE, CEIH 
. p.p; fiuntot poictfit'jilw.

Sufninic.to de «t*ctrkid*d. g*i. apua y gattldn da daiachos* induy* U rama de £j>plotacldn de mkut y cantcias.

Not* poi pproximacldn da dacinults y U no {nctusldn da la eaiegoria "No Infoima*. la tuiru de las poblaeiones, 
disiribudones y eomnbifciionas pueda difedr ligtramanta con la informaddn dal anaxo astadmicn.

Nole poblackirm en mSas.

Now lx rtmasdeaclividadaconontra astitidafinidatconbasa.an la Clatiriraddn bvhni'iallntamacioAtl Unilorme -OIU 
fev. 4 A C (2022).

Total nacional ano

En el 2024, el numero de personas ocupadas en e! total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas 
que mas aportaron positivamente a la variacibn de la poblacibn ocupada fueron Industrias manufactureras 
(0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacibay ptras actividades de servicios 
(0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos porcentuales).

Tabla .2. Di$lribuci6n porcontual. variation absolute y contribucidn a la variac!6n do la poblacf6n 
ocupada tegun rama do actividad 
Total nacional

Enoro - diciembic (2023 • 2024)
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549 602 2.6 13 0.1

4D) 406 re 3 0,0

3 240 1283
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14,1 3 0.0

1706 7.4 2 00

422 472 10 0.0-1

1.565 1 541 6.7 •21 -0,1

1422 1.797 74 ■25 -0.1

Fuente: DANE. CEIH. 
p.pj Pur.los porcentualet.

Sumtnislto dc elcctricidad, gai. ague y grstlOn de desechosA incluye la rama de Explotaci6n de minas y cameras.

Note: por aproximacidn de dechnalcs y la no Inclusion de la categoria 'No informs*, la sums de las poblaciones. 
distribuoorws y coniribuciones puede drferii ligeramente con la Informaodn del anero esladlstko 
Nau;Poblacion« en miles.

Nota. las ramas de actrvidid econdmica estin definidas con base ents Gaslficacidn Industrial International Uniloimc -CI1U 
Rev. 4 A C. (2022).
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Poblacibn ocupada segun posicibn ocupacional, mes diciembre 2024

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones 
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacibn de los ocupados en el total nacional con 2,9 
y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 3. Dlstribuci6n porcontual, variaddn absoluta y contribuci6n a la variacidn de la pob1ad6n 
ocupada segunposlddn ocupacional 
Total nadonal 
Didembre (2023 - 2024)

Total nadonal

Posld6n ocupadonal Didembre { Didembre 
2024

Distribud6n % Varlad6n 
absoluta

Contribuddn on
2023 2024 i' p.p.

;Poblaci6n ocupada
___r_______________ ___________

Trebajador por cuenta propia

' 75610022.864 23.621

• 2,9 ‘ <9.480 10.132 42,9 652

[Obfero, empleado particular •0,'7.10.1.439.982 42.9 161

Empteado domfetko 653 714 3,0 60 0,3

[jomaleroo Pe4n

Obrcro, omplcado del gobierno 
r •
•Trabajador familiar sin remunerecidn 
Patr6n o empleador

700 753 3.2 S3 0,2

901 3,7 -34 -0,2866

522 467 2.0 -55 -0,2

•0.3616 539 2,3 -77

Fuentc: DANE, GEIH.
P4>.: puntos porcentuates.
Nota: por aproximaci6n do decimates y la no inclusion dc la categorla *Otro*. la suma dc las poblaciones, distribucionos y 
contribuciones puede diferir llgcramcnte con la informacion del ancxo cstadistico.
Nota: poblaciones cn miles. •. »

Total nacionat ano r . ..

En 2024, Obrero, empleado particular y Jomalero o Pe6n fueron las posiciones ocupacionales que mas 
aportaron positivamente*a-la variacibn de los ocupados en el total'nacional con 1,1 y 0,2 puntos: 
porcentuales, respectivamente.

- . * ^ v * * *
Tabla 4. Oistribucidn porcentual, variacidn absoluta y contribuddn a la variacidn de la poblacidn 
ocupada segdn posiddn ocupadonal
Total nadonal - .
Enero • didembre (2023 - 2024)

Total nadonal

Enero - 1
Didembre 

2024

Enero • 
Didembre 

2023

Posld6n ocupadonal . Varfsd6n [ Contribud6n en 
Absoluta

DistribudOn H
! 2024 p.p.

[poblad6n ocupada

Obrero. empteado particular

jomalero o Pe6n ^___

Empleado dom&stko 
nrabajador familiar sin remuneraciOn 
Obrero, empteado del go We mo

22.788 23.036 100 248

253 1.19.895 10.148 44,1

02746 3.2 55690

0.23.1 40664 70S

0.0462 2.0 -2465

21 •0.1893 3,9914

IPatrdn o empleador -27 •0,1610 2,6637

-SO -0,29.461Trabajador por cuenta propia 9.511 41,1

Fucntc: DANE. GEIH. 
p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: por aproximacidn dc dedmales y la no inclusion de la categoria 'Quo', la suma de las poblaciones, distribucionos y 
contribuciones puede diferir ligeramente con la informaciin del ancxo cstadistico.
Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil octubre • diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y breas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupacibn fueron: Quibdb {28,2%), Riohacha (15,7%)';y Florencia (13,4%).-Las *■ 
ciudades con menor tasa de desocupacibn fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio (7,3%) y . 
Medellin A.M. (7,0%); - ‘ r '' ^ *** •

♦•. i
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Gr£frco 8. Tnsa do desocupocicn segun ciudodes 
Total national y 22 dudadcs y Areas metrcpolitanas 
Octubrc • dicicmbro 2024
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3 15 - 13.4o 'il’ll-SlMs
11.1 10.9 ,0.7■e

10.2 10.1 9.9 90
. • -8 io -

I
5 •

0.

i I -3 I -M • $ 2 $ $ i i ° I i2 'i I fl5
*} A

\
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Fnerttcs DANF, GtlW. 
A.M.: area metropolitana

C*

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes diciembre 2024 

Total nacional

Para diciembre de 2024,1a poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.385 miles de personas en el total 
nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios del hogar (57,1%) y Otros (23,4%).

Tabfa S. Distribuci6n porcentual, variaci6n absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblaci6n fuera 
de la fuerza <!e trabajo 
Total nacional 
Diciembre (2023 - 2024)

Diciembre Oistribucidn % 
2024

Diciembre Vdrlac>6n Contribuddn 
absolute2022 2024 cn p.p.

5Pob!<tci6n fuera de la fuarza dc trabajo

Oficios del Hogar

Otros*

14.401

8.389

14.385 100 •ISw. . _ J

8.216 57.1 -171 ■1,2i

3.442 3.370 23.4 -72 -0,5

Estudiando 2.569 2.797 19,4 228 1,6

Fuentc: DANE. GEIH.
Otros*: incapacitodo permanentc para trabajor, rantista, pensionado, jubilado, personas <jue no les llama la atencidn o 
creen que no vale la pena trabajar. 
p.pj puntos porcentualcs.
Nota: jx>blaciones er> miles.

7 *

< - *
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) NOVIEMBRE DE 2024p

Gr6flco 1. Variaci6n anuat de los ingresos nomlnales, segun subsector de servicios 
Total national
Novlembre 2024p / novlembre 2023
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Fuente: DANE. EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de 
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positive en los 
ingresos totales, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variation anual de los ingresos y contribution por tipo de ingresos, segun subsertor de * " *
servicios 
Total nacional
Noviembre 2024p / noviembre 2023

B'f '
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Out&U
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4047H
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I«miN7CW«1419
9V 91a 4«Vid tamr* pvMi 0« ritffAaOn II 14

91 19Oa9i«Mt99t?.«tny!t <KiMtM>idci<t>M>M0<ninDrCMmi*wi9ai U 2.44

Fuente: DANE. EMS 
» * Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacl6n decimal, se puedc presenter dilerencia en ta sums dc las contribuciones frente a la variaci6n 
total.

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de 
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacibn positive en el 
personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2023.
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T«bl> 7.. y*rioci6n or,uni dot pcrxonol ccupado total y eontrlbueldn por catcgoria de contrataddn, 
logiin sub5ector dc rervidos 
Total naelonnl
Novlcmbre ZOM11/ rovlembfc 2023
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fuente: DANE, CMS 
r Ofro pfOvKIonat 
(PPj Punios ppkeotualw
* Inctuye personal peimooeme, penortM irmporal diretto y prrsoaai inrpo'ol contratado a travfe da egonrias do 
tumlnbuo de personal.
•* Pcfionnl on misiOnapPc* para U soeddn N. dMitenesTfl, 80/81. oxtoptoOate 8130.
•'• PeftS'tiH Iwa citedra splica pan la secciin P, ■ grupo 6S4. , . ,
Npta: por nproirimaciOn dedmai to puede p'Menuw diferentio on la tumo do las comribudones freme a la variation 
total. •

Variacion anuai de los salaries y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios 
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positive en los salaries, en 
comparacidn con noviembre de 2023.

Tabls 3. Variation onual do los salaries y contribution por catcgorfa de contratac!6n, segun subsector 
de servicios
Total national :
Noviembre 2024?/ noviembre 2023;
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«I6m k^f^dv^A^ft^tAft y cm imj a2

fuentr DANE, £M$ 
eOlra prorittona!
(PP) Puntos porcentuales
■ Heco refciencla a la vsriaci6ndet« salaries ptomrdio del personal ocupado total exduycndoal personal contratado 
a travfts de agendas de tumlntstro depersonal.
•* Persona! cn mlsttnapJIca para la settidn N, dMsiones 78,80 y8l,cxcepto OaseSUO.
*** Personal hai*a citedia eplka para la sectidn P - grupo 85c.

• Nota: por apto dmatldn decimal, te puede presen tar diferentia en la suma de la: contrlbudoncs (rente a la variation 
total.

t

Variacion ano corrido de los ingresos nominates, personal ocupado total y salaries, segun subsector 
de servicios (enero • noviembre 2024p / enero • noviembre 2023)

*
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En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varlacibn positiva en los 
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
variacion positiva en los salaries, en comparacion con el mismo periodo de 2023..

Tabls 4. Variaci6n sAo corrido da lot Ingrown nominates, personal ocupado total y talariot, tegiin 
subsector de servicios 
Total national
Encro • novlembra 202*f / cnero • novlembre 2023
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Fuente; DANE. CMS 
>Olra provisional
* Inch/yc personal permanenlc. personal temporal directo jr personal temporal contratado a travfe de agendas de 
suministrode personal. ' '
“ Kaca reierencia ala variacidn de los snUrkn protnedrodel personal ocupado total erduyendo al personal contratado 
a Irav&de agendas desuminist'o de personal. ' '

■ * e%•

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, segun subsector 
de servicios {diciembre 2023 ■ noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023) 4 L * <*

En el ano mbvil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron variacibn positiva en los salaries, en comparacibn con el mismo periodo comprendido hasta 
noviembre de 2023. . - * • •

Ttbls 5. Vtritddn doce metes de los Ingresos nominales. person*] ocupado total y salaries, segun 
subsector de servicios
Total national •
Oldembre 2023 • noviembre 2024'* / diciembre 2022 • noviembre 2023
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Fuente: DANE. CMS
* Oita provisional
* Induye personel permsneme, personal temporal directo y personal temporal contratado a trovft de agendas de 
sumirastio de personal.
•• Hace referenda a la variation de to* salaries promcdiodel personal ocupado total exctuyendoal personal 
contratado a travts de agendas de suministio de personal

V
Evolucion por subsector de servicios . . r-* - .
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Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades profesionales cientificas y tecnicas

Variacion anual: noviembre 2024p / noviembre 2023

En noviembre de 2024, Jos servicios de actividades profesionales cientificas y tecnicas registraron una 
disminucion de 6,0% en ios ingresos nominales, el personal ocupado total presento una variacion negativa de 
8,0% y Ios salaries registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacion con noviembre de 2023.

Tab!? 9. Varlaci6n amia! y contribuci6n de Ios ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
satHrios por tipo de contratac!6n
Actividades profesionales cientificas y tecnicas
Total nacional
Noviembre 2024''

I1rgr«»«a uominriti tnprrtoi totsk* nvntoalts
«-<05

iwitfWft no larges

•<.0
63 IIArt 6)A • E3ais a<
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Nnorul oa&rM ttttj I total*
f»4nt«naAtt

+X>

Sx> -4*
/ ' * -BJ •12

302 •<JS

Sabrias soaona^ oa^ado ipnckt $«bHo> ocup«d» »fc» ■panda*
pfrtorat :: fa*

n:

f'oente: DANE. EMS .
"Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales
■ incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendas de 
suministro de personal.
Nata- por aproximacidn decimal, se puede presemar diferenda en la suma de las contribuoones frente a la 
vaiiacibn total. ■

En comparacion con el rnismo mes de 2023, en noviembre de 2024 Ios ingresos totales presentaron una 
disminucion de 6,0%, que se explica principalmente por una variacion negativa de 6,1% en ios ingresos por 
servicios y por la reduccion de 21,3% en otros ingresos operacionales. For su parte, Ios ingresos por ventas de 
mercancias registraron un crecimiento de 23,5%.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presento una variacion negativa de 8,0%, en comparacion con 
noviembre de 2023, que se explica por las disminuciones de 7,2% en el personal permanente, de 8,3% en el 
personal temporal directo y de 30,2% en el personal contratado a traves de agendas.

Mientras que' Ios salaries en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con 
noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,9% en Ios salaries del personal permanente y de 
11,2% en Ios saiarios del peisonal temporal directo.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IRC) 

ENERO 2025

Grifico 1.IPC Variaciones 
Total National 
Enero 2024 - 2025
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Puente: DANE. IPC
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RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registro una variacibn de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, 
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%) 
Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se 
ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas 
alcoholicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) 
y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).

>

(Cuddro 1. IPC Varbctot y contribucMn mtnsuel 
$«gun divislorm da gasto 
Entfo 2024 - 2025
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Fu«it»: DANE, IPC
NoU: U diftrenda «n la uima de Ui variables ebedeee at sHwma de apron madbn en el nNei de dlgilos trabajadas en el 
indite.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y 
bebidas no alcoholicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacion total.

*i, Vf * * *
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al 
indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en establecimientos de servicio a 
la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), caroe 
de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del hogar para consume innriediato.(1,39%), hortalizas yjegumbres 
frescas (5,68%), servicio domestico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negatives*a la 
variacion fueron: transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%) 
platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia movil, similares y reparacion 
(-4,49%).

1

>

Cuadro 2. IPC Variacion y contribution mensual 
Por principales subclases 
Enero 2025

Ovn^buebn fUnios
gofcwttualea

Vwiacttn<*.jSubdaMi

<.® 0,19Trarttpcraturbano {induyoconymsbo}
CfettJss «n mabfecMeraot tervfcto a la mesa y BU&scnfce
Antonio tofiiado
Tomsta
AnervJo eteeUvu 
ComadeavM
CorttM prrparatas hwa diHwgar pta comma hmatife 
HsctAtm y feejirtte* fretca*
S«rvtebcien*Mlco 
BedrUla}

0,1?zn
0.06. 0 *6 

28.68 0.05
0040.45

£68 O.tM
0.03

5.68 . , O.D3
zss 0,02*
0.60 0.02

Puente: DANE. IPC.
Not* U drferencia en la suma de las variables obedecc al sstema de aprtwrimaddn en e! nVel de digitos trabajados en el 
indite.
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RESULTADOANUAL

Compoitamiento ds la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registro una variacion de 5,22% en coniparacion con enero de 2024. En el 
ultimo ano, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional 
(5,22%). Entre tarito, las divisiones Bebidas alcoholicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y 
bebidas no ajcoholicas (4,49%), Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, artlculos para el hogar y para la 
conservacion ordinaria del hogar (2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) 
y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuiadro 3. {PC Variackm y contribucidn anual 
Segun divisionwdegastc
Enero 2024-2025 ■_________ _____________ _________ .

ZOH 2025

f¥rc*H? VirtoMOi

COuracUx 114C r.v
#05 .5*

ivaec

3*2 #41
&aM 1«

S«T89 f

***««* >«ilv y t*
y  

JJ6 122#22

JTtr MU
1)33

C-H set

2JB C5» d4t

oa JktS

7-3 C30 >,CQZJ»
411 ieso 3®

645 43t# ^#1

-OSK143 •*>33CJ5Q «Q,W .

Fuente: CANE. IPC
Nota: U difrrsne).) en la suma-de las variables obedece al s«tema de apfoximacidn en el nivel de dlgitos trabajados en ei 
indice.

’ Los mayores apdrtes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohblicas y Transporte, las cuales 
en conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en ei ano

En enero de.2Q25 en comparacion con Enero de 2024, la variacion anual de las subclases que mas aportaron 
al indice total fueroh: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%), comidas en esiablecimientos de 
servicio a la mesa y autosen/icio (8,57%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas 
(15,51%), educacion preescolar y-basica primaria (12,21%), comidas prepar^das fuera del hogar para consume 
inmediato (7,50%), chocolate y productos a base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios 
relacicnados con la copropiedad (10,81%). Las mayores contribuciones negatives se presentan en: vehiculo 
particular nusvo o usado (-2,19%), huevos (-6,32%), equipos de telefonla mbvil, similares y reparacion (- 
25,57%), aceites comestibles (-4,34%) y seguros de vehlculos y otros relacionados con el transporte (-10,26%).

Cuadro 4. IPC V&riaciort y contribucion anual 
Por principales subclases 
Enero 2025

Centtfeucttn Ftmtos 
porcflnftiates

SiAciasB Vari9£bft<%)

ArrittWOfTpuurfa 
Ajfetvlo elettw®

Ccn»J*9 mi ostsidcclfcirfftHi 4e s*fvteSo • la nme y eulmer/cto 
*i«mpoa»txuar>o {iritijy* tea y metro) 
ftuta* fretcaa

Educacnn pre«»c<9bry b&tenprir’Wia 
CofT«a6 prepatatmfuaao^rcgiM p6raco«sw«>t«ned*» 
Qocettts y proaujvn a base be wocotew 

- Stfnnbt'o 4a agua .. .

{Msdoiitvass cco la copro&fecia!)

6.95 O.B7

7.16 0.6S

6,57 0.63
9.68 OM

5551
12^1

0.18
0.17

740 0.17

6242 0.15
0,147.10

1041 0.1?
t-

fucnte:OANE,iPC. -r .

Note: ia dife.-enda enia sumade (as variables obedece si sistema de apro»mad6n en d nivel de dittos trabajados en d 
Indice.
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IRC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO

ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absolute

Cuadro 5. IPC segun nhmfes do ingreso por criterio absolute
Total IPC
Cncro 2024 - 202S

Voriaci6n(%)'

AnualMvtsual
V w 2024 .■20252024 2025

7.15 ' 5.19
ViAwrajfcM 
Case rnicfia 
tigrcso* otos 
Total nVol de hgresos

0.7G 0.99
5.090,86 1.05 7,65

0.95 8.35 520
5270.89 0.76 8.91

0.92 0.94 • 8.3S 5^2

t.

Fucnte: DANE. IPC

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacion III trimestre 2024pr

En el tercer trimestre de 2024^, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo 
■ periodode 2023Pr ‘ ' ' '

/ r * . OTasas de crecimiento anual en volumen’ 
2019-1 / 2024pr-lll

20.0

. t *. • ’*->•
» t

; *
«■ . .2.0 •

- » O
5 0.0 j-a.

' ■*.©.6c
U
2 •10.0 : A* ^
<3>

20.0 + 4rif" ’iii ~ fv11 in IV t II III 
2024®'

III IV IIII IV IHI IV II
i 2023®'2021® 2022®20202019

t-
Fuvtr. DANE, PIB.T
’rStrteaotfgtnelwtnMdtnBdMtievcIurntnconafledefefettndaTOIS 
^ pcjlimlnif 
®: ptov* tional

Las actividades econbmicas que mas contribuyen a la din^mica del valor agregado son:

• Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a 
la variacidn anual).

• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuates en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuates como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 
puntos porcentuales a la variacion anual). 4
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• Administracion publics y defensa; planes de seguridad social de afili-cion obligatoria; Educacion; 
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociaies crece 2,1% (contribuye 0,3 
puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del aho 2024Pr, respecto al mismo period© del aho anterior, el Product© Interno Bruto presents un 
crecirniento de 1,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Agricultura, gansderia, caza, silviculture y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 
variacion anual).

• Administracion pubSica y defensa; planes de seguridad social de afriacion obligatoria; Educacion; 
Actividades de atencion de ia salud humana y de servicios sociaies crece 4,2% (contribuye 0,7 
puntos pofcentuales a la variacion anual).

Actividades ariisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuals en calidad de empleadores; actividades no diferenciarias de los hogares

• individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendar]© crece 0,2%.

Cuando se observa el ccmportamiento de las actividades econbmicas reiacionadas:

• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

• Agricultura, ganaderia, caza, silviculture y pesca crece 2,5%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

*
4

♦

T*b!f* 'iVVatof agregado por actlvidadeconfimlca 
Tasas de credirtiento en vclumen'
Tercef trimestre 2024*’

TsMade ere<lmi«ntti {%} ../ ?•: •
Serfe ejustada por 
•facto CltKkxul y 

cafandarto

S-
Sertc original

Actividad *«on4mfc*
Anual AAo corrido Trimestrol

2024’,-lll / 
20M--W

2024*"/
2023**

2024*'-IH/
2024**-tl* •

■AgrkMdtura. gan*deri& caza. sUricitfiurs y pesca 
txploitcttn deminasy toniaas 
lixjuisrtiss manuiachireras

ia? &9 2.S

-7.t *4.1 -2.1

•1.3 -28 0.2

Suminisiha de drclrickfad. vapcu y sire acwKScionado2

. ‘Comwucddn

Concrete s< por maycx y M pat manof* 
mfomiecidn y.«omunk»cion«

Acfividides financieras >• a* seguros 
. 4 Acifvidtdes Innidbiliariftc :

Actividades p»o(esio nates, cimtificssy tecnkas4

AdminhwacKift pubfica. aetensa. edix scidn y salud' 
Actividades an’ttltas. deer.iretonLmSento y recreacidn y Mias 
acPridades de servicios* 

2?VQ -0.2
24 •as-i

to as as
as -0.9 1.2
4.4 as 1,5
20, 1.9 as
as az ai
21 42 •a? .
hi 9.8 3.6

Valor •gregado bruto

impuestos men os subvenclones tctut tos product os

21, OJ
i.

1.3 Q7 0.2
Producto Interne 8ruto 20 1.6 0.2

Puente: DAME. PiS,T 
’’pfriinv.'Mr

i44
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Actividades profesionales, cienti'ficas y tecnicaslO2

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas'y tecnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo 
de 2023pr. Esta dmamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

•• Actividades profesionales, cientificasytbcnicas crece 1,2%. *
• Actividades de servicjps administrativos y de apoyo decrece 0,1 %.: •

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,,.el valor, .. 
agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de 
apoyo crece en 0,1%, cuarido se dbserva el comportamiento de las actividades econbmicas relacionadas:

\ -

•. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece 0,2%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tasas de cretfmfento (%}

Serie ajustada por efecto 
estacional y catendario

Serie original
ActMdad econdmlca

TrlmestralAnual Afto corrtdo
2024^111 / 

2024^-11
2024^/
2023pr

2024^.111 i 
2023^*111

1.6 -0.2Actividades profesionaies. dentlftcas y tecnicas 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

1.2
-0.9 0.4-0.1

Actividades profesionales, cientificas y tdcnlcas1 0.S 0,2 0.1

fuente: OANE.PI8JT 
^preSmlnar
Vctivkfades profesionales. cientificas y tdenicas; Actividades de servidos administrativos y de apoyo. 
*$orics encadenadas de volumen con aAo de referenda 2015. ■

Saiario mmimo y auxilio de transpose para 2025

El Gobiemo nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el saiario minimo 
mensual legal -smmlv- y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200,000 respectivamente.

2025IncrementoConcepto

$1,423,500Saiario minimo $1,300,000 9,5%
i.i

$200,000$162,000Auxilio de 

transporte
23,457 %

Fuente: Aumento del saiario minimo en Colombia 2025:7 cuanto subiran los inqresos basicos? - Actualicese

2 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

i
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HIST6RICO

A traves de la utilizacion de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento 
©strategic© desarrollado por la agenda nacional de contratacion publica - Colombia Compra Efidente se obtuvo 
la siguiente informacion en el aplicativo analisis de demands correspondiente a los anos 2019, 2020, 2021, 
2022,2023 y 2024 apiicando ios siguientes filtros:

y

Codigos UNSPC: 80111600 
Plataforma: SECOP I - SECOP II
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDlO 
Modalidad de seleccion: Directa

• t ©ifGasto Anual

(En bi*n...{En blan...S24 mill. S 1 mil M $ 8 mil MS 11 mR M i!

Cantidad de contratos - Anuai
(Enbla..(Enbls...

;
9631.000

S 10 rmi M
i 8 i

i « •-ts
2 §

Ui2
•-S 500

> i ^
: ^

mFechajirma Afto 2025
Fuente SECOPJI 

Valor Tota! S 1.501.021,600

S 0 mil M O
2025 2019 2025

Fusnte «SCCO»J •SECOP !! Fuente •SECOPJ •SECOPJIt

i U .a 't eiValor Total Estimado por Familia

'."Vraios 
% 40 m'l M 4,500

5 ;C 4,00)

I:
o 3.500 | j

o .
n S ?0 mil W

o2_Fanvlia 8011 - Servicios de recursos Ournanos 
Valor $38,431,729,831

StOnJM 3.000© Exploraren profundidad

i

$ 0 mil M 2,500
8011 - Servicios Oe recursos humanos

2 Familia

Valor Total Estimado por Proveetfores Nitmero de Contratos por Proveedores

»S!«so s-wmiRiri 
JA'TC'A\,ELi-E.-'J-UOu.iiyLNEZ ■BfiHBSHHHNB 

LOS EOviSCO TO-r KRT4

twiDOf.o7j;iiBBSB&HHBBBBB 
•’.^.itocr.uvwr.'cuccw IMBHUBBIMRi

HiUMA C«WAfiC-0 s-no :z 
Q'XA HOTKIA GWTTUO KLIRW 

CPCTr.fiKrtS RAM'PEZ

,Ji»iria HI.WfM riTiP.IJ

c.,.itRiMeesis«'$w.£‘*cj4

AUSt.i MILENA CAMAR00 SWCkE 
CAViO A18ETO KfHANKI UR?iA 

JESSICA KUSTADOOllCENO 
iUAN DAVID ARIAS V'ANSDAS

i
I

I

ti SANDflA ..CKKNA HLRRfRA TABAWS 
CATEPW efSAtSS VAUKCU 

lUeNXSE ALVSRS2CAKSA 
AIAN SSPASTLM, f SARTINC CO'ftK 

LU; AOSSANA GOMS RENDON 
MAn SMPSRATRI2 A03S7A •SAR.RA 

MARA fcf&AiSDA URIBE 10FS2

o o

iss
I §

MELISSA TAfOR KrlEVP-RI I

SaOniiM S0,1 niRM

Valor Tolal Esiinatio
SC- 9 5 '0

Numerode ContrAtos
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'Ov:-&''■
' OrtoeniteProVeetlofaaValor Toiai Estimado por Ortosn de Proveedofes

,i ■•ieck-rdD
.v: v . . • Ml ntf

f n2 M •;
#^»rs!da '•

• i.Mirn*
V.

s'■: / ■•5;\ • Cddar. -1
• Aniiofjaj 
•C4-JCJ

• Beiw*T

DeiMrtflmenlo estandar QulixJfo
Valor.Tolal $35,637,523,265(93.86%)

Vr
♦enow

♦Cu»%ii'v«nxaitj

•o.ti

S ».H W

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
. S40m!lM r*"-

i

o S 30n Modalidad genera! Directa 
Modalidad de Seleccidn Contratacidn directa 

Valor Total Estimado $ 38,481,729,831 
Total $38,481,729,831

*
V?

UJ
T5 520rr Modalidad de Seleccion

•Conir3iaci6n directao

0

J
Directs

Modalidad general

5 SIOmiiM

SOmiiM

■:

Siguiendo la Gufa para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se precede a responder los siguientes interrogantes: 2,La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ^Cual fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se 
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes 
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a 
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en 
lo relative a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios 
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion 
academica y experiencia de las personas contratadas, asi:

VALOR TOTAL PLAZO DE 
EJECUCION 

DIAS

VALOR
MENSUAL

CODIGO 
SECOP II DELOBJETO

CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA 
SUBDIRECClON DE GESTlON AMBIENTAL BRINDANDO 
APOYO Y ACOMPAflAMIENTO T^CNICO EN LAS 
ACCIONES NECESARIAS PARA LA CONSERVAClON Y 
MANEJO DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDlO

CPS-834-
2022 $ 6.300.000 $2,100,00090 dia(s)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA 
SUBDIRECClON DE GESTlON AMBIENTAL BRINDANDO 
APOYO Y ACOMPAfiAMIENTO T^CNICO EN LAS 
ACCIONES NECESARIAS PARA LA CONSERVAClON Y 
MANEJO DE LOS ECOSISTEMAS ESTRAT^GICOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDlO.

CPS-769- $ 6.300.000 $2,100,00090 dia(s)2023

$2,100,000PROMEDIO MENSUAL 2023-2022
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Toda vez que la entidad determine un incremento de los honorarios para los contratos de 
prestacion de servicios y. de apoyo a la gestion tomando como referente el valor del indice 
de precios al consumidor IRC PC para el ano 2024, el cual segun cifras oficiales del DANE 
se ubico en 5,20%, de esta forma se aplica aproximadamente dicho incremento a los 
valores de honorarios que se manejaron en el aho 2024.

VALOR MENSUAL 
INCLUIDO (PC 
(redondeado a 

miles)

VALOR PROMEDIO 
MENSUAL 2024

VALOR INCREMENTO 
IPC 2025 (5,20%)

VALOR MENSUAL 
INCLUIDO IPC

2.210.000109.200 2.209.2002.100.000

Para los efectos de- presente proceso de contratacion el valor de los honorarios mensuales 
se pactara en DOS MILLQNES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS. M/CTE ($2.210.0001

l'".

EsSTUDIO DE LAOFERTA

Para teaiizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilize la informacion 
disponible en el modelo de abastecimiento estrategico a traves de la herramienta de visualizacion para el 
analisis de la oferta desarrollado por la agenda nacional de contratacion publica - Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacion recopilada para los anos 2017,2018,2019,2020, 2021, 2022, 2023 
y 2024 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Ccdigos UNSPC: 80111600 
Departamento: Ouindio .
Plataforma: SECOPI - SECOPII 
Modalidad de Selection: tiirecta

Gusto Ari-jal
ifi rf M SSIftJMJSI mSM SSlrolfcEMrUMS MndM -

Cantldad d* contratos - Anual
10 mil 2533 18-51 4W2 4563 . 6953 7275

,:2S JPSnilM
s2 S£

O *0
5 “Sm im

sFeci'ia.finna Afto 2025
Fuente SECOPJl 

Valor Total ‘>40,5^5,688,931 Is:
I. rr l

W !0\3 2019 2070 2021 2022 202:2 2024 2025 
MO

Fuente •SECOr.i •SECOPji

Arlo
Focritff •SECOPJ •SECOPJI

Valor Contrataddn Nurotro da Provaadoras Numtro da Contratos
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Modalidad dc Seieccion 
•Contratscibn directa

Modalidad general 
Modalidad de Seleccidn 

Valor Total Estimado 
Total

Directa
Contratacidn directa 
$ 687,665,004,845 
$ 687,665,004,845
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Valor Total Estimado por Entidad £
•Valor Total Estimado •Numero de Contratos
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Valor Total Estimado $ 4,506,187,203
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Sobre este punto se establece que lo m£s conveniente es pactar la remuneracion por un 
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una 
dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 dfas, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para 
determinar la remuneracion correspondiente.
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1. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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Dado en Armenia el mes de abril del 2025

LINA MARIA PARRA SEPULVEDA 
Subdirectora de Gestion Ambiental 

Corporacion Autbnoma Regional del Quindlo

Elaboro: Juan Gabriel Reyes Ramirez- Contratista -Subdireccibn de Gestibn Ambiental-CRgT^^^ 
Revise Parte Juridica: Mariluz Isaza Zuluaga- Contratista -Subdireccibn de Gestibn Ambiental-CRQ
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