T e TR WA

Proteglendo of Future

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

PROCESO: JURIDICO

DOCUMENTO: ANAL!SIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

Version: 04

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Fecha: 25 de mayo de 2023

Cédigo: FO-J-16

Pagina 1 de 22

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA'GESTION1 '
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES QUE
SE REALICEN EN EL MARCO DE LA RECUPERACION Y REHEI.LITACIC')N DE
SUELOS DEGRADADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.” ~ - -

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber dé las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de

contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de =

andlisis de Riesgo; de esta manera, el estudlo del sector permite identificar las -
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entldad estatal '
en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado. N

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta -

Estudio del mercado

hwn =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacion publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el analisis del sector para “PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN EL MARCO
DE LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE SUELOS DEGRADADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

Division Segun La Economia Clasica

TEACTIVIDADES DELE
2P SECTOR

Es el sector que obtlene el producto de sus actuvndades dlreclamente

SECTOR
PRIMARIO O
AGROPECUARIO

de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, |a silvicultura, la caza
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineriay a la
extracciéon de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Agropecuario, caza y
pesca

Comprende todas las actividades econodmicas de un pais relacionadas
con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes
0 mercanclas, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de

Sector Mineria

Sector Construccion

Sector Industria

nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo
SECSUET\?E-)F/?IEIO o | e industrial de transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera Manufacturera
INDUSTRIAL y de petréleo. Industrial de Transformacion: Envasado de legumbres v s Eléctrico. G
frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, | S€ctor Electrico, Gas
vehiculos, aparatos electrodomésticos, etc. .y Vapor
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en | Sector Transportes
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Sector
SECTOR Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los| comunicaciones
TERCIARIO O DE | hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, 10S [~ gactor Comercio
SERVICIOS servicios de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Restaurantes y '

Hoteles

Sector Financiero

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN EL MARCO
DE LA RECUPERACION Y REHABILTACION DE SUELOS DEGRADADOS EN EL

| DO“UMENTO ANALIS!IS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO"

Se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO

Servicios terciarios o de servicios

-Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

cODIGO : CODIGO | FUNCIONARIO
UNSPSC NOMBRE DESCRIPCION CPC DANE| ENCARGADO
' carin Prestar servicios profesionales '
Servicios de técnicos, tecnélogos o de apoyo ) LINA MARIA
80111600 Personal on 13 subdireccion de beaton 94900 PARRA
Temporal  |>7 25 g SEPULVEDA

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

' Grifico 1. Tasa globo! do participacién (TGP), Tusa do ocupacién (TO) y Tasa do desocupactén (TD) -

Tota! nacional
Diciembre (2016 - 2024}
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Fuente: DANE, Gnn Encuesta totagrvda de Hogaeos (GEIH),

taboradys con base en los resultados del NPV 2018,

Nota: ditos exp on g i de poblacia

Not cifras oprovimadas 3 vn dedvml

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13

ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

' Pa 7a‘el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupaclbn del total nacional fue 9,1%, lo que representd
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
- participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto aI mismo mes del

\
.

aiio anterior (57 4%).

3. L N -
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Grafico 2. Tasa globa! de parttcipaclén (TGP), Tasa de ocugacién (T 0) y Tasa de deso(‘upadén {TD)
Total nacional . . . B
Diciembre (2016 2024)
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, etabomdas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. .
.. Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual ‘

En diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y reas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicd
en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59 5Aa,
respectivamente. C . '

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -.diciembre 2023
(9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion con ‘el
mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de mupacnén {TO) y Tasa de desocupaclén {TD}
Total nacionat
Octubre - diciembre (2016 - 2624)
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Fuante: DANE, GEIH, )
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con hase en ios resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aprosimadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion
se ubic en 66,5% y ld tasa de ocupacion en60,6%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron *
66,7% y 60 6%, respectlvamente

Grafico 5. Tasa glabal de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 12 ciudades y dreas metropolitanas
* Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, efaboradas con base en los resultados det CNPV 2018
Nota: cifras 1proxrmadas a un decimal,

Total nacnonal afio .

- .;.

Para ¢l 2024 la tasa de desocupacmn dei total nacional fue 10,2%, manteniéndoseigual a la reglstrada en -~
el afio 2023. La tasa global de’ participacion se ubicé en 63 9%, lo que significd una disminucion de 0,2 -
puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente; la tasa de ocupacion-fue 57,4%; lo que '~
representd una reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%).
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Grafico 6. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con basa en log resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas afno

En el 2024, 1a tasa de desocupacion en el total de [as 13 cmdades y areas metropolltanas fue 10, 1% loque
representé una reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (10,4%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,7%, lo que S|gn|f ¢6 un aumento de 0,3 puntos porcentuales respecto al 2023

{66,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 0,5 puntos i
porcentuales respecto al 2023 (59,5%).

Grafico 7. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (YO} y Tasa de desacupacion (TD)
Yotal 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH, i 7
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto def redondeo los totales pueden diferir figeramente del anexo.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes diciembre 2024

Total nacional mes -

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles de *-
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion.de la poblacion ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 purtos’ porcentuales); Actividades irmobiliarias (0,6 puntos .

porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6.puntos porcentuales). 5
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Tabis 9. Oistributién por I, variscién absoluta y ibucién a !a varfacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Tota! nacieral

Dicfernbre {2023 - 2024)
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. Fuente: DANE, GErH.
. PP pUAtDs porcentuates.

Suminisito de sisctricidan, gas, agua y gestién de desechos® incluye 13 rama de Explotacién de minas y canteras.
Nota por sproximaclon de deamales y la no Inctusidn de la categoria "No infoima’, ta suma de 1as podlaciones,
distribuciones y contribucionas poade difert igeramente con (a informacion del anexo estadistico.
Hota- poblacicnes on mies.
Notx: las ramas de actividad sconormics estiin definitas con base, en la Clasificacin badustsial § onal Unil Eeill]
Fev. 4 AL (2022). . . .

Total nacional afo

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en ¢! total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras
(0,3 puntos porcentuaies); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion.y otras actividades de servicios
(G,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos porcentuales)

'I‘abta 2. Distributidn porcentual, vndauén absoluta y contnbuctén s la variadén de la poblacién
otupada segun rama de actividad
Tota! nacional

Enero - diciambie (2023 - 2024)

F1 e 44 Totat aaclonat |

Y Enero « fraco . P x e el Corgrb
Diclembre Dictembee
ot S Lty , 2003 2014 2024 sbichts  enpo. | o
Peblackin ocvpde . . 2L 23038 100 us. i +
R S . ¢ o .
Indostrias meradacticerss 2401 2467 107 & 03
. . T JR— N
Acividadas ac. ks enirs ememento mwoon ¥ S ad'mdv.m 1028 1984 36 ™ 03
e surritos - {
Ab)m-mlo y servxios de comida 1639 169 3 52 02
- - S e
cmv«-[vmtn 82 veniuioy 4920 soss 174 38 02 :’
Mwuamm,mwmymahnbd 21 m 120 38 09
hummo N - .
«tmd__app inmotiloriat 278 108 13 30 o1 i
Sumnntio de detonddad, gas, squs y gestn de desechos 589 602 26 1 0t
Informado y cummicaones a0} 106 18 3 00
’ Quoacesia, caza, sibicoturd y pescr 3280 3283 143 3 op
!'muogﬂey ohuinu_nﬂ:o 1706 1708 14 2 00 :
Actaxisties Snapndiceas y de seguros. A2 422 18 -1 00
Conttramon 11565 1540 62 2 o
Actwidades profesionats, cecilien, tdanam y verviclos .
Jr—— 1822 29‘1* 78 2% -0,
Fuente: DANE, GEIH,
p.p_ Purtos porcentuales.
Suministeo de electricidad, gas. agua y gestlén de desachos” incluye ta rama de Explotacién de minas y canteras,
Neta: por aproximacién de decimaies y 1a ne inclusion de 2 categoria “No informa”, 1a suma de iss poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir igeramente con s Informaoén del anexo estadistico.
Nata: Poblaciones en miles, . .
Nota. las ramas de actividad econdmica estin definidas con base en fa Clasificacién industial jonal Unif -Chy
Rev. 4 AC, (4022)
' L]
Poblacién ocupada segun posacuén ocupacional, mes dlciembre 2024 -

En diciembre de 20?4 Trabajador por cuenta propia y Obrero empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aporlaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,9
y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

v
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Tabla 3. Distribucién porcentual ‘variacion absoluta y contnbumén a Ia vanacn{m de la poblacién
ocupada segin poslcaén ocupaclonal : - .

Total nacional
Diciembre {2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Variacén

Didembre | Diclembre  Distribucdén %

1 Contribucién en-

2023 2024 2024 l absoluta p-p. .
lPoblacién ocupada ) 22.864 234 6_21 Dot e N
Teabajador por cuenta propia 9.480 10,132 429 652 C29 e
rC)Lbrgro. empleado particular -9.982 10143 ) 429 16 07 _E
Empleado doméstico 653 714 30 60 03
fomatero o Peén 700 753 32 ‘:;3_“ T o2 J

Obrero, empleado del gobierno ) 901 ) 866 37 -34 __0; _

S A BN N S I
Patrén o empleador - 61;—- ;:»39 - 23 -77 -0.3

Fuente: DANE, GE(H.
p.p.: puntos porcentuales,

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categaria "Otro®, la suma de las poblaciones, distribuciones y

contribuciones puede diferir ligeramente con [a informacién del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.

Total nacional aho

L

En 2024, Obrero, empleado particular y Jomalero o Peén fueron las posiciones 'ocupécionales que mas
aportaron positivamente’ a*la variacion de Ios ocupados en el total ‘nacional con 1,1y 02 puntos-

porcentuales, respectivamente.

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién ala vnriadén\‘d; la p'oblacién
ocupada segln posicién ocupaaonal
Total nacionat

Enero - diciembre (2023 - 2024)

’

Tatal m\dongl

1

Enero -

Enero -

. Poslcién ocupacional . Oictombre | Diciembre - Dm_.;m: ,‘1 ._.; : “ ‘,. P

. ‘ 2023 . 2024 [ phuolsm . - e
lPoblacién ocupads 22788 23.036 100 28 ]
Obrero, empleado particutar 9'895 10.148 44,1 253 1;1 .
fomaieroopesn | 60 7t 32 s oz |
En-rpleado dor;\éﬂko 66: 705 31 40 02 .
I'Tvaba;adov familiar xin remune;a_cgnur - 465 o :-Tf;_: _2_:9_ __j-___«;_b:__:_j‘_jo;r; :
Obtero, empleado det goblerno 914 893 3,9_ 21 e _(2_1_
Patnin o mpleador T e G Twm T Tw T T
Trabajador por cuenta propia - 9.511 9461 CAR -50 -0,2

Fuente: DANE, GEIH,

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria "Otra”, fa suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con a informacién del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacién, trimestre mévil octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (28,2%), Riohacha (15,7%):y Florencia (13, 4%) Las *

ciudades con menor tasa de desocupacnén fueron Bucaramanga AM. (8 4%) thlawcenmo
Medellin A. M {7, 0%) .ot
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Gréfico 8. Tasa de desccupacién segin ciudades
Total nacional y 22 ciudades y dreas metrepolitanas
Octubre - diciembre 2024
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AM.: drea metropolitana

Pobiacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes diciembre 2024

Total nac;onal

Para diciembre de 2024, 1a poblacion fuera de Ia fuerza de trabajo fue 14.385 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios del hogar (57,1%) y Otros (23,4%).

Tabia 5. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la vanacnén de 1a poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional
Diciembre (2023 - 2024)

Lt Total Nacional- -

DIciemBre Contribucién

) Dl(lembre "Distribucién % Varlacién
i oAl B 2022 2024 2024 absoiuta en p.p.
F'ob!aciénvfuora dg !a fuar_p d_e trat_:?j? :‘ ) 14 401 “’?8; i 100 -15 B J
Qficios del Hogar 5 €. 389 8.218 571 -171 -1.2
Otros* N o '3 42 3370 234 72 05
Estudiando 2569 2797 194 28 Y
Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajor, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les Ilsma la atencién o
creen que no vate la pena trabajar,

p.p. puntos porcentuales.,
Nota: poblaciones en miles.
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L2

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) NOVIEMBRE DE 2024"

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos inales, segin subsector de servlcios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023
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. Fuente: DANE, EMS,

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Variacién an

. . L o A LN,
Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios

-
R
Total nacional 4
Novnembre 2024P/ noviembre 2023 . .o .
Queifcacton T Mov 4.2 — PN > £ o< “
—RpuS mahin
Soctidn OMslén _Dewedpdin Vadouta (4} Comibribn - - Il
v A, ¥ dctidiies comgt 4 e 242 X 01 it
H DML §2 . L
H Didsion§3 COmay v dr et w2 7] L Y]
- .
' Disdndé Aritaranmg Ovangy butht [+ l a [¥] o4
. [T Atviddndeeddin . “é _-42_ s LI a7 s e 0
Ovinsy, #10AK0 te putoutas anerwogrdtan y T l -
! g Cirve 1920 progrmm de wievitiin . R oo 2 s’
) Owkion 0y Cse 3N ety o8 AT o0 or R W
] Divtitn§1 Ydwomuicanone 1] [ <1 ® 00  ue P 3
Dietidn g2, Oarnidn 43, Do ralo e IR rrmiume ¥
! emvpts Chice 8391 procoLariants e due L hd el @
Seccitat. D wnin 8 Secotn N bt er
ML owaionm 170 129y 110 & yeame , 34 A b e - ~
e DeoneréntO.TLTL . ” ion: A ‘ - "
- N Actvidides pr olatioaliet G entlcat y HONCH 40 I [-3] ©1 . ¥
. Com 7)20, Drdsiin 74 . w|s e weple s ': -
Com Cawe 7310 s e 1. At 0 .
“Ouvisioned 7h 09y 81 e e T - ; *
¥ol. ghen, v .
N #2cepen Clase 4130 erivats wndcios » ectficlas a“ I t oo "
Aciddates g comon de amain) - 1 d
[ Chase 0220 P 13 ¥ [ s
" OMtiéng? ivtrddades admr At Y o spoyode of Gnay 23 7 I s w0
rxept Chse 1220 ot arividades, BZRpts QY Cartee
’ Grupost Tduatien suph o preach ] 1Y l LY o8
Q Cose 510 S I P on inemaion s ay ar ar
Oewiondé o R \
] . Clme $610 Sadud Prrmana vada S RerAacEn & .5 L2 Q
s Guions 90,92, 92 54y %4 CRICK SPOVIECS do ¢MATIMIND ¥ SeR Iervitin, (L] 24 (1] i

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional - -

{PP} Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en ta suma de las contribuciones frente a la variadén
total.

ual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2023.
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Yabla 2, Variacién onual dei personal ccupado totas y contribucién por goria de cantratacié
segun subsector de servicios
Tatal nacional
Noviembre 20247 / noviembre 2023
Clonlicidn O/ Bev. 6 4K oo [ . -
N :
Botciha Divheida m i PN A )
om2nt2 e ey s et s 2 w
N g N
“ LY Corersy wreiten v memaets A a g 2 i
) Dwbwin 34 T 2 “ o a4
» omidn3a Attt e it » ap a8 a8
Pretn i e putuvies srmra vy hem ¢
' Owe 1% mrpn G 1973 pltant " » M » I
o . ACIvdin S 70 i) wacile § S arvrvaska, . "
) -MO,hI!" - By “n [ (1]
s L] ” Yoot bt RV < Ry N
Brvnte. 2 Ouinie 61, Oovaratn i bvasam §
! oot . rarria—ry 4o u » a4 «©
Lrtn, O M s K
3] o Ly e l—*‘?ﬂ- sl fe s ) 3 «l 1" -
Dt €3,70 7L 12, n . Yy
_“ Clore 1108, " -«mm:)m;w *8 43 " at
" Unasare Asa a3 ' a2 “ .
Do 13 W90, by & i, 1 et ¢ ety
BT emomens nsde Lo ¢ ridrn - b - h i .
Ao de 17 e et .
" ' Clme 1220 priyhiviy « : 1 » ©
™M Lind AL b I (M M e f ) . 02 Y
’ st S v s - a8 w U ) |
@ . Cwnary [ — a A 2 as. l -
L d et * 4 "
[ e St Nrima e 1 it o) ” o8 “»
+ 2909, . - 11 s ar
?
:

Fuente: DI\NE 453
# Cifrn provisionat
(PP Puntds porcemuales .

* Inctuye personal pﬂmnn-mt personat :m-ooral directo y personal lcmrvorai contratado a través de agencias de

suministra de personal,

+* Personnl en mision aplica para |a seceddn N, divish

+

*¢* Personm hord chiedra aplica para Is seccidn £ - grupo 854,

total.

78,80y 81, »

Nota: por npwﬂmadén decimol, se puede presentyr diferencia en 1d suma de fas

Clase 8130, |

clones frente a fa v

Variacion anual de los salarics y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembrz 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacién onuat de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de serviclos
Totai nacionat
Noviembre 2024r / tembre 2023
© N CumacenTu e AL, Cremesss  Tempetirw oS00
Aeesiin P Do o Tt )77
) NI EAES-In Y o1 e Tvrpt eneta o5
l Ovnd2 - [
A Orvrand) Com w0 ¥ Cw WASh Oy Septuaies ar
1 Owuonde Ra Ui e, Cotoring y Bomrn (%)
5 pvumnl Aottt e e a
Ovadnit Prodxatnde prd creminy s y y
: emeso Qaw 8920 POy dewirsiitn &
. Avvd chhe de St XS
' Diition 605 Chus1®) | “:ﬁ“’m ¥ N N
' Dysinél @b 12
= @ Ovridn k2, Ovalin €3, Devsm oty O LM ma Irdrndron y o
! - ooty e §431 Mansmresdo o
Sacitnt vmada 2, derron .
w Dinam?iiatrdyzrie VRO A Mgsulyagam 2
EMteon 4410 3. 12, . N "
Ll . Gote 7106 Drn 74 Actriddade Oridrexyuins CUNCEC) Y WOV Lo
M Can ite [YSAYR [}
- .
Dwaiieve 380410, ngo,
" erccto Can 1179 ek, o= iienn eicios " 1 -
- Awia 144 Bn CoAve Er ety
" :. - 0L Hacor) 24 LH
™ Ot il Atvdia 434 ateival y e sniyo e stcnd y 10 24
. . woneaOxa 2 R E PN e Y e
r Crapedsd FRONTAY et o (st [ 13 " 12 (73
e Cove 12 Salrd hurssna prvads oo necdo $0 2 2
n R °":':::‘w o mal un eOn Y] E 1 »
s CeFone MALTLE 35 Cros ieviies dr ammeramorie ¥ 000 teddor W0 . L )] '
Fuente: DANE, EMS -
*(ifra provisionat
PP) Puntos po'centuales

= Hece reférencin’a 1a variacién de fos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo a) personal contratada

a través de agencias de suministro da persona).
i Pcmmlon misién aptica para 1 seccién N, divisiones 78,80y 81, cxm)to Clase 8130.
are perwntl hofactl»d:a aplica pars La secditn P - grupo 854,

total.

-Nota: por apto dmaf}éﬂ decima), se puede presentar diferendis en (s suma de tas contribuciones frente a la variacidn

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero -noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)
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En lo conido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en !pé
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023. .

Tabls 4. Vartacién afio corrido de los Ing Inat Snal pado total y salorios, segin
subsector de serviclos - . . ‘ o
Fotal naclonal

Enero - noviernbre 2024° / enero - noviembre 2023

Clolimaniir. CR) Bov. 4 AC. . Vansdan () A s
Sacein Oieleitn Owarigeion ' e D] Compunti vl b
Ty 7
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Coieonsd 64 70 71,72
- Owne TITH Onieen T2 Actidncies proAetirurg denDAc 34 y WcTheas 4 I &7 I s
- Clme 70 L Er] . ! ne
n Dlviaderws 72 00 ¢ 11, Ackickiebes, de «rCien. erprvind ¢ SvTMAIN %3 e “y
e Cone 198 S, sarviches 4 edficies.
. Armadadn de trotren de faradn
Ls Qe X8 . o ap AL ™
n Owinldn &2 Actwidavs SAaPRYsivn Y de ariye de 1 y 24 o8 "o
cvme Cme 0220 N T s £ com
v T €ncroin Mowcr prived [} . ) I "
.
q Quedts 184 Naramna 570 (O i “w . (] n =
Ovitn b
Q o 8410 Skt honany [rivada Un sersecion ES) £ 1”-
s Chvintvies 30,92, 91 ¥3y 95 Ores 14 rvics 13 dEl " .-
Fuente; DANE, (MS
* Cisa pmvlslm!
* Incheye p e 1 poral directo y p 1 poral do a través de agencias de
sumlnsuode personal - v
** Mace referencia & la variacién delmwkmn o del ¢ i ocupacio total excluyondo al personal contratado ., . ot
o rovis de ias de suminisiro de p - . . LI

Variacion dbce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector
de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023) -+ ‘% . v,

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta

noviembre de 2023. : ) . -
.
v
Tabla S. Variscién doce meses de fos Ing inales, p ! ocupado total y salarias, segin
subscctor de servicios
Total nacional -
Didiembre 2023 - noviembre 2024" / diclembre 2022 - noviembre 2023
Chaolfimidn O Rev. 4 &L VA (W Pett Aan .
Raccien Oivisidn Cescrpridn - Ol G ™
- ]
L Chwinider 42 . - “w a1 "s .-
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» . aapin Ous #1500 e, arade 2 Y hd A d -
A Dt flu (it (e Bt
~ e K129 el " 43 " v.ﬂ
» Orvasade 62 ATvaicies 2deove rive § @0 dcwre de A ¢ “ PS] wa
A Qe $220 00 actbion, sucrphe toll rerder
L4 [ 1 o oo Iriada ” . R " .
Q Cims W18 A Rmand [ ats on inrpmaribn "2 . o ) -
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Fuente: DANE, EMS
* Cifra ptovusloml
* incluye p p personal poral directo y p 1 temp do a través de agenclas de
suministro de personal.
44 Hace referencia a 1a vatiacion de las satarios p dio del p 1 ocupado total excluvendo al p
» través de agenclas de sumink de L
¥ to. .

L3

Evolucién por subsector de servicios .
il
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Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: noviembre 2024p / noviembre 2023

En noviembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 6,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién negativa de

8,0% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacién con noviembre de 2023.

Actividades profesionales cientificas y téznicas

Total nacional
Noviembre 2024¥

. Tabla 9. Varlacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personat ocupade total y
saturios per tipo de contrataclén

Ingresos trales nmh_\lh

¢ Atgresos tutabes Domindles . l
N ,‘t a0z p0r whovice prostados e [l 40
- ‘j‘- o It L lrecsvmensse mnace 238 22 o
PV ERN jom L i Ingprescn no operacioneics 213 g i)
Persoeat ouprss waal " Pervons ocupado total* .0 [

[ fomaonte k24 K3
e ANOU Torpma directs 83 32
~ Aencis wz Y 08

Salnrios peeroriat ﬂ.ﬂDlﬂc abi 1gerxias Somrion porvenal ocupedw I’ mpencias 104 @

T ‘ Hrieaps prrsaral Lermaene a9 4 Ao @

i i eano Iompns Grvte 1 44

Fuente: DANE, EMS |

" Cifra prowvisionat

(PP Puntos porcentuales
* incluye personal permanente, presonal temparal directo y pessonal tamporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

Nata- por aproximadidn decimal, se puede presentar diferoncia eq fa suma de las mmnbucuones frenteala

watiacidn o,

En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 .Ios ingresos totales presentaron una
disminucion de 6,0%, que se explica principalmente por una variacion negativa de 6,1% en los ingresos por
servicios y por la reduccién de 21,3% en otros ingresos operacmnales Por su pane los i lngresos por ventas de
mercancias registraron un crecimiento de 23, 5%. F

En noviembre de 2024 &i pusonal ocupado total presenté una variacion negatwa de 8 0%, en comparacion con
noviernbre de 2023, que se explica por las disminuciones de 7,2% en el personal permanente, de 8,3% en el
personal temporal directo y de 30,2% en ¢l personai contratado a través de agencias.

Mientra&que‘ los salarios en noviembre de 262'4Ppresentaron un aumento de 10 4%, en comparacion con
noviernbre de 2023, que’se explica por el incremento de 9,9% en los salarios del personal permanente y de
11,2% en los salarios del personal temporal directo.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Grifico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
Encro 2024 - 2025

© 900

Porcentaje %

- Fuente: DAN-& “;C '

ENERO 2025

thensuat

|2024 2025

835
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RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2025

Comportamlento de la variacién mensual del IPC segun dwus:ones y subclases

‘Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC reglstro una variacion de 0,94% en comparaclon con d|C|embre de 2024,
cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1 ,90%),

Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se
ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%)

y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. 1PC Variaci6 tribucion

y

Segun divisionas de gasto
Enero 2024 - 2025
E-- 08

Oviines ae Canna k%) it ey Sostucen b Varaednh T i e
P aramee ¥ Mase £l 172 £X3 w an
Tipmpwn i we &5 15 an
Aterarios y Wk an g wstbican #05 o L2 w ar
Py ERd] L3 e 0 &
oW “an o s M ant
aataa, s o4 o4 N [
i AR U 1”e a8 ar on am
Bunth ¢ evicals dwenth £z 3 5o % o4 am
R, WO, LT, G S ALY 302 ot L2 o o
[P 4y [ " s a0
P e YW § RALAO0 am ox At s ow
LT s i act Qsk -
VPR § SOOI 40 ne o0 Ptad A
Fuente: DANE, IPC

iahl,

Nota: Lz diferendia on la suma de las

at sistema de

indice.

P

ibn en ot nivel de digitos trabajadas en ol

e

Los mayores aportes a la variacion mensual del [PC (0,94%), se ubicaron en las dlwsnones de: Allmentos y
bebidas no alcohélicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y AIo;amuonto agua, electricidad, gas y otros
combustibles, 1as cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

il o Fad

En enero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que mas aportér%n al
indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en establecimientos de servicio a
la mesa y autoservicio {2,23%), arriendo imputado (0, 46%), tomate (28, 68%), arriendo efectivo (0, 45%), came
de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato.(1,39%), hortalizas y. Iegumbres
frescas (5,68%), servicio doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con’aportes negativos @ la
variacion fueron: transporte de pasajeros y equipaje en avién (mcluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%},
platanos (-2,70%), papas {-2,27%), cines y teatros (-2 92%) y equipos de telefonia movil, similares y reparacién

(-4,49%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principates subclases
Enero 2025
Sibctass Vantacion (%) Wmm’

Travsporte Urban {(Ibckiye tony mevo) 4,03 019
Corridos oo astableciviersos on aervicio #la moss y stoservicid < N 01?7
Arvindo Froutads . 048 o8
Toerata 388 008
Arviendo efectv 048 o0
Corne deaves Y S o8
Corridss pvancredas fuiea 0w hogae paca consumd inmadixie 1.29 2408
Hortakzus y leguintees trescen Coses. om
Servich toriatico & W 225 002
Becticdas > 060 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La difereria en la suma de las

cintal. S

e al

de

indice,

in en ef nivet de digitos trabajados en el
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RESULTADO ANUAL
Com'sortamlento ds la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Vanacuon y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,22% en comparacion con enero de 2024. En el
ultimo afio, las divisiones Educacitn (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,48%) y por Ultimo, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte {4,90%j), Alimentos y
bebidas no alcohblicas (4,49%), Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacién y cultura (-0,18%)
y por {itimo, Informacion y comunicacion {-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 3. 1PC Variacisn ¥  contribucion anual

Seglin divisiones.de gaste
Enero 2024 - 2025

N Biwines 03 et o P " vamara gy ""m;’f_” Carvein i%) cu:;:mn:.m
T Eow Ak o i} " : 174 wA2 e 24
R T o Y s v "o s
s, st G y oee wir a5t 292 - 1"
[T A : [E I 20 et st 250
AL 1000 5% [%:3 az sz
Belrins oncee s y XD [k 1188 o s s
Smies v nn s ey 2m
ST y ot m Soontcr ’ nw 2. L2 an m
| Berm g sarvies Greasns. (%) o o W a1
) ".:;s‘h‘rmxb-m'ﬁw,gimh:wﬁmmmu ‘ L - o 23 -
U ees ey elkssS 0 158 s Gtr um ans
sk y Tk e 641 [T 218 %
oI ¥ KR BT C | 433 DI L QM . -O33

Fuente: DANE, IPC,
 Nota: ba diferencis en fa suma.de fag variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de d.gs;o:. lrabajados en ol
indice.

"LosT mayores aportés a la variacion anual se registraron er: las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustiblés, Resteurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion. -

Varizcienes y contribuciones de las subclases en el afio

Er enero de 2025 en comparacion con Enero de 2024, la variacion anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y-autoservicio (8,57%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas
(15,51%), educacion preescolar y-basica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (7,50%), chocolate y pioductos a base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios
refacionades con la coproniedad (10,81%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo
particular nugvo o usado {(-2,19%), huevos (-6,32%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-

25,57%), aceites comestibles (-4,34%) y seguros de vehiculos y otros relacionados con el transporte {-10,26%).

"Cuadro 4. I1PC Vsriacidn y contribucin anual
Por principales subdases

Enero 2025
Sibclase Variochn (%) Contriuckn Runtos:

. porcentunles
Arehvdo tYpuansa D 6.95 onr
Herseio etectiro ' 76 06
Corvples en estatincidentng de sendcio a fa nesa ¥ tos arclo B8S7 0.63
HENApOns wbard (Hiye ten y maro) 288 . 044
Fridas frescas 3551 018
Edacachn preescoiory basen primisia ' 2.0 017
Con¥las preparaiss fusla det hognr para conBumD Nmedintd 750 Lear
Croceive ¥ produsids @ ase 46 chocokes ©@r 045
Surriniato & agus o 710 T

T Servisios cemslonnos ¢z B Copee o 10,81 o

N : ’ w

Fuente: DANE, IRC. e *

Note: La diferendia en-ba sueaa ce las variables obedece #f sistema de aproximacién an ef nivel de digitos trabajados en e}
indize.
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Comportamiento de la variacian mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

IPC wEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRlTERIO

ABSOLUTO*

Cuadro 5. I1PC seg';t'm niveles de ingreso por criterio absoluto

Total (PC

£nero 2024 - 2025

ot

~

Vortackin (%) > N

Mensual . Anugl
2026 2025 | 2024 . . 2025
Fobres: 076 0.9 BEZTS * 519
Vuinora s 086 1.05 765 509
Qaso txdia 0.9% 13-} 835 520
ngresos akos 0.89 0.76 881 537
Total nivel de ingresos 092 054 " 835 5.2

i

Fuente: DANE, {PC.

. PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacion Il trimestre 2024

En el tercer trimestre de 2024, ‘el Producto Intemo Bruto en su serie ongmal crece 2,0% respecto al mlﬁmo

* periodo de 2023~

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2019-1 /7 2024*-li
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a
la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contnbuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

’
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o  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afili.cion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales r.rece 2,1% (contribuye 0,3
puritos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del ano 2024, réspecto al mismo periodo del afio an,terior,"'el P:oducto Interno Bruto presenta un
crecirniento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen & la dinamica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual). '
« Administracion puiblica y defensa; planes de seguridad social.de afiiacion obligatoria' Educacion;

Actividades ge atencion de ia salud humana y de servicios 500|ale° crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos pofce'\tveﬂes ala vanamon anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de sewicioé; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciarias de los hogares

« individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9 8% (contnbuye 04
* puntos porcentuales a la variacion anual).

LY

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intérno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%.

Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

«  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
. de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3, 6%
*  Agricultura, ganaderig, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Vabla 1T Vator .tgtegaéo por actfvldad econdmica

Tasas e cracimionto en vel
Yevcer trimestre 2024~
PO TN R - , Tasns de crecimlento (%} ||
N . -
o S ' Serie originet etocs bty
Actividad econdmick sendario
Aousl  ARo corridh Tei
2024™41 7 2024% 7 2024™-H1/
I . . 2023%.111 2023" 202411
‘ Agrcultura, ganaderin, cara. sibicultura y peses k 07 a9 25 7
- Explotacion deminas y canteras LA ~4,% ~2
" tnduirdies manufactsrer . 13 FYa 02
- Suministio de Srctiidsd, gy, vapor y alre scondiclonade 10 27 62
o . ‘Conttruccibn a1 24 032
' ' *" Comprcio st piv moyor y 8 por manod 10 a2 o3
Informacidn ¥ comunicationes a8 09 1,2
Actividsdes financienas ¥ dn sequros 44 a8 1.5
T . Acllvidades nmobilisdas | . 20, 19 os
. Attividacies mtmmm clentificas y t&n&as‘ as 02 at
;‘ Administracitin publica, defenss, eduscidny satud® 21 42 07 .
::tmdadﬁt :::::. ,;: eritetenimbenio y reerescidn y ot 1 98 a6
Valoragregedo bhnte . 2y 17, 02 . >
Impusston menas subvencionss soties 10 producton 13 a7 0,2 N
" Producta interno Bruto . ) ' 20 16 02
R S S -

Posedicarnar
R . F L AR -7 ] . .
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas10?

En el tercer trimestre de 2024pr, et valor agregado de las actividades profesionales, cientificas 'y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos {ver tabla 2):

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1 2% e ;’
. Actcvndades de serwclos admlmstratlvos y de apoyo decrece 0,1%.

\.:

'Respecto al trimestre inmediatamente antenor en su serie ajustada por efecto estacuonal y ca!endano el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos yde
apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de !as actividades econdmicas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tasas de crecimliento (%)
Serie original s"";’“":’d’ ":"ﬂ:"":°
Actividad econémica - e LEStRCONALY calencare
Anua! Aho corrido Trimestral
2024™-111 /7 2024 / 2024*-111 /
20237111 2023" 2024™-1
Actividades profesionates, cientificas y técnicas 1,2 16 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,1 09 . 04
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 0.5 02 AN
fuente: DANEPIS.T - “
Poreiminar
*Actividades profesionales, crentificas y 1éanicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
?series encadenadas de vokumen con aflo de referencia 2015, .

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el salario minimo
mensual legal -smmlv-y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000 respectivamente.

Concepto : i "i-ncremeﬁto'

Salario minimo | $1.300.000 95% | $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457% $200.000
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colom®ia 2025: ;cuanto subiran los ingresos basicos? - Actualicese

2 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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COMPORTAMIENTO DEL GAS TO:HISTORiCO

A través de la utiizacion de la nerramlenta gaste histérico, la cual hace parte del modelo de abas*ecqmlento

gstratégico desarrollado por ia agencia nacional de contratacion piblica - Colombia Campra Eficiente se obtuvo
la s.,guiente informacion en el aplicativo analisis de demanda correspondiente a los afios 2019, 2020 2021,
2022, 2023 y 2024 aplicando los siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111669

Platatorma; SECOP ! - SECCP I

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUIND[O
Modalidad de seleccion: Directa

{€n blan,..{En blan...8 24 milt S1mllM IEMEMS I mEM

Gasto Anual CF e i " Cantidad de contratos - Anual

)

3 1,000 (Eabla..(Enbla... 4 17¢ 757 963
i

§ W M . ‘
v i
o . .
1 e
— e
= &
Q v .
7] 35 N
§ . O S00 %
= $5miM i; E i
: g
‘e
1+
{ o
I
g Fecha_firma Afio 2025 i . . .
0 il M : g [ —— . . , k
Fuente SECOP M 2025 | 2079 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor Total $ 1,501,021,600 ! .
i $ : . Ao
. . . 1 .
Fusnte @ SECOD | @SECOP H it Fuente @SECOP | @SECOP I i
- Valor Total Estimado pos Familia ‘ B A Y I &35
BVl B ontratos ’ |
$40 V1 bt T 4500
|
$EDmm b 4,000 '
'd
S .g !
w 320milm 3500 L
= g
2_Fanvlia 8011 - Servicios de recursos humanos <
Vator $ 38481,729,831 :
‘
i
10 il 14 @ Explorar en profundidad 30w
i
|
$ G tA . 500
8011 - Servicios de recursas humanos *
2_Fumilia
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ampane sensee BeivRAN IR ) ' ANGEA MLEHA TAMARGO SARCHEZ _
RO DAREL EENANDEZ Enz IR i oavib userd perranpez ureia [N %
10 EBARDQ IRC T TR \ | JESSICA FURTADC QUICENC m !
C2Fin IRNA RS SOPGROVE mm y nnaw s vanescs IENEADESMITIERE
3 gow Ao onpolo i JRER e seadra Rk Heresra Taeaxes JTTTATTIE S
3 < A RNDREA VLENCIA CENO 3 cmmng crsaiss vievrs (RN
Ed
H BHGILA MILENA CAMARGO SaN0 2T [ ie wnh 05t awvarez Garca JDEITEREEENENE
H .
£ LA MR ST KA m £ s seeastin vagiez corrss ARG
CRSTAASEYES RAMIFEZ m : e aoraa comez encon NIRRT
A sraso aucine KON v sas eupsranez aonstasarsa ST
WY HORENS HIRRERA TARARES T HATA HRKANDA URIBE 10652 m
caasrmg caisauss vance: TR WHRSATARUR ECEVERRd [ !
$GOmik LAPRIYY $01mit ) 0 5 ) i

Valor Total Estimade . ' Nimero de Contratos I
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30 BN OAY

L S4omitm

$3¢n

Valor 'I;dt_at"E;t-i;r’w‘ado

$260

kdyvraey e -
~ 7 - ,"'/
S — rvy

$1omitM

Vator Totat Estimado por Origen da Provesdores
. MMM“ atandar

. ®uLndb :

— ®2arates L
#03tin Caphts! de Sogats |

LI ;

P
i

" wvae del Caate
" ataddas

Departamento estandar  Quindlo
1 Valor, Total  $ 35,837,523,265 (93.86%)

R

*Choes

W Curiumatca

-

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directs
Valor Total Estimado  $ 38,481,729,831

Total $38481,729,831

$OmitM

Directs
Modalidad general

" origen'de ';’qo'v‘/é:.-:dd}e;

.. - oo
L BN mi R 0L

LSRR

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién -

Modalidad de Seleccion |

ngtmomt astandagp N
fQuedo - -

Rissreids

3
®ankioqiiy
WCasts
STbrione
®Dcivar
SCasarare
®Liwis
WL ndinamancy

v

o Ve

®Contratacidn directa

Damte Caphat 4T ;

Siguiendo la Guia para la Elaboraciéon de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ;La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¢ Cual fue el valor de! contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los proceses

de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia gue recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resuitados en
lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

CODIGO
SECOP Il

OBJETO

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION
DIAS

VALOR
MENSUAL

CPS-834-
2022

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL BRINDANDO
APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y
MANEJO DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

$ 6.300.000

90 dia(s)

$2.100.000

CPS-769-
2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL BRINDANDO
APOYO Y ACOMPARNAMIENTO TECNICO EN LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y
MANEJO DE L.OS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

$ 6.300.000

90 dia(s)

$2.100.000

PROMEDIO MENSUA.. 2023-2022

- $2.100.000

\\n '
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Toda vez que la entidad determind un incremento de los honorarios para los contratos de
prestacion de servicios y. de apoyo a la gestién tomando como referente el valor del indice
de precios al consumidor iPC PC para el afio 2024, el cual segun cifras oficiales del DANE
se ubicé en 5,20%, de esta forma se aplica aproximadamente dicho incremento a los
valores de honorarios que se manejaron en el ano 2024.

c : ' ' . VALOR MENSUAL
VALOR PROMEDIO | VALORINCREMENTO | VALOR MENSUAL INCLUIDO iPC
MENSUAL. 2024 -~ IPC 2025 (5,20%) INCLUIDO IPC (redondeado a
‘ 1 miles)
2.1C0.000 " 109.200 2.209.200 2.210.000

Para los efectos de! presente proceso -de contratacién el valor de los honoranos mensuales

se pactard en DOS ! E‘w‘ilLl ONFS DO C !:NTOS DIEZ MIL PESO§ MICTE (§2 210.000)

*’ R

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para tealizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceéo, se utilizé la informacion
disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacién para el
anélisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica ~ Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la infermacion recopilada para los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
y 2024 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma; SECOP | - SI:COP il
Modalidad da Seleccidn: t)sre

Gusto Anual . Cantidad de contratos - Anual
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Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado ho implica una
dedicacién por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacién no se circunscribe
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan
pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para
determinar la remuneracion correspondiente.
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Dado en Armenia el mes de abril del 2025

g

LINA MARIA PARRA SEPULVEDA

(

Subdirectora de Gestion Ambiental
Corporacion Auténoma Regional del Quindio
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Elaboro: Juan Gabrie! Reyes Ramirez- Contratista —Subdireccién de Gestion Ambiental-CR
Reviso Parte Juridica: Mariluz Isaza Zuluaga- Contratista —Subdireccién de Gestion Ambiental



