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INFORME DE OBRA
CONTRATO: 2411181228
INTERVENTOR: INCO INTERVENTORIA CONSTRUCCION S.AS.
SUPERVISOR: SECRETARIA DE DEPORTE E INFRAESTRUCT URA, ALCALDIA DE MANIZALES

OBJETO: " MANTENIMIENTO GENERAL CANCHA DE FUTBOL BETANIA Y CANCHA MULTIPLE
CHIPRE "

Localizacidn del proyecto:

Manizales es un municipio de la regién centro sur del departamento de Caldas, Republica
de Colombia.

Limita al norte con el municipio de Neira; al occidente con el de Palestina; al oriente con el
de Marulanda y al sur con el de Villamaria.

Figura Nol. Localizacién del municipio de Manizales en e} Departamento de Caldas.

Calle 22 No. 22- 26 Edificio del Comercio Oficing 609
Cel.: 310 422 3143 Manizales - Caldas
danielhlesmes@yahoo.com



INTRODUCCION

PLAZO INICIAL: A partir de Ia suscripcion del acta de inicio y hasta el

31 de diciembre, previa aprobacidn de las garantias

exigidas.
FECHA INICIACION: 28 de noviembre de 2024.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre del 2024.
VALOR INICIAL: $ 297,976,880
VALOR ADICION: S0

DESCRIPCION GENERAL DE LAS OBRAS EJECUTADAS

amigables con el entorno.
MODIFICACIONES REALIZADAS AL CONTRATO

A la fecha no se han realizado modificaciones
DIFICULTADES TECNICAS

Durante la ejecucidn de las labores se hace salvedad que la vegetacion existente ubicada
detras de la cancha multiple en el sector de Chipre costado norte tiene implicaciones en
procesos de retencidn de agua por lo cual se esta valorando el comportamiento, igualmente
se hace necesario realizar una submuracion al muro de cerramiento norte por hundimientos
presentados.

CONDICIONES CLIMATICAS

Desde el inicio del contrato y a la fecha no se han presentado dificultades por el clima, se ha
tenido un clima de verano lo que ha permitido avanzar en las labores répidamente.
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PERSONAL EMPLEADO EN LA EJECUCION DE OBRAS

Para el desarrollo de las actividades del presente Contrato, se ha utilizado el siguiente

personal promedio:

CANTIDAD
PERSONAL DE OBRA ACTIVIDADES REALIZADAS
PROMEDIO
Ingeniero residente de _ . s, &
b 1 Administracién y direccion técnica de la obra.
obra
Personal SST 1 Apoyo en la revision y cumplimiento del SG-SST.
Direccién de actividades de construccion de obras,
Maestro de obra 1 direccién del personal de obra, suministro y
administracion de materiales, hilos y niveles.
Orientacién de excavaciones, llenos, vaciado de
Oficiales 3 concreto, instalacion de formaletas, instalacién de
mamposteria, compactado delterreno y afirmado.
Excavaciones, elaboracién de concretos, acarreos,
Ayudantes 6 .
sobre acarreos, transporte de materiales.
MATERIALES UTILIZADOS
. Cemento.
. Mixto.
. Afirmado.
U Madera.
. Puntillas y alambre.
. Plasticos.
. Guadua.
. Yute verde.
. Geotextil,
. Piedra filtro.

. Tuberia Novafort de 4” y 6.

. Acero de

refuerzo.

. Malla electrosoldada.
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EQui

. Equipo menor: almédanas,
baldes, palustre.
Demoledores.

Volquetas,

Pulidoras.

Equipo para compactacién
Plantas eléctricas.
Demoledores eléctricos.
Taladro.

Concretadora.

Vibrador de concreto.

. Planta eléctrica.

......'.

INFORME

1) Area de cancha de Betania,

Actividades Ejecutadas:

® Localizacién y replanteo de areas

PO UTILZADO

palas, paladragas, palines, picas, barras, buggies,

tipo rana.

DE AVANCE FisiCO.

a intervenir.

® Instalacién de cerramiento en yute verde,

® Demolicién de graderias en concr
® Trazado de la cancha.
* Descapote.

® Desmonte de porteria de futbol.

eto.

* Excavacidn de Zanjas para instalacién de filtros.

* Suministro e instalacién de filtros

® Relleno compactado con material de sitio.

* Nivelacidn de terreno.

* Suministro e instalacidn de tuberia de alcantarillado.
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Retiro de material sobrante y escombros.
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2) Area de cancha miiltiple Chipre.

Actividades Ejecutadas:
® Localizacién y replanteo de areas a intervenir.
® Cerramiento en yute verde.
* Demolicién de placa de contrapiso.
® Retiro de escombros de concreto.
® Suministro e instalacién de afirmado para placa de contrapiso.
® Suministro transporte e instalacion de malla electrosoldada para placa de contrapiso.
® Suministro de placa de contrapiso en concreto.
s Excavacidn.

* Instalacién de tuberia de drenaje de cancha principal.
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INFORME FINANCIERO

Valor del contrato: $ 297,976,880
Avance financiero; $ 144,279,347 (48%)
Valor restante: $ 153 697 533 (52%)

PLAZO DE EJECUCION

Duracién del contrato: Treinta {33) dfas.
Tiempo de avance: Catorce (14) dias.
Tiempo restante: Diecinueve (19) dias.
% de avance en tiempo: 42%

% restante en tiempo: 58%

- e —— S ——— __ﬁ
Calle 22 No. 22- 26 Edificio del Comercio Oficina 609
Cel.: 310 422 3143 Manizales - Caldas

danielhlesmes@yahoo.com




AVANCE FISICO

e T INEISITLaL fezar ALYal v
- HS l -2 IR ramgar v <lmEecL e J i EETEL J
“ANTHADE FUTROU SETANA
SN TR s fiee¥ g - . =y * . P ix g
:\"\'“-:": - l =l Balls x P 4 LY t
B aUN TR AN RIS A el . = - - . . o - e =)
Sl e cma L < ix e § otnee = P P Pt 2
g ‘_".j_i'.':: AR o . F . tw $ierm s ] ax
[P s ' e 4 trame
il Ry L VR TUFTS TN,
TR n . RS RaRe g resg os £ . $21im P . § ez =
WILCERETND eopr,
foRImEas e gze vt | seame: T S s iz
d
TOEND I egnoatEr e s sy LN FHe [P A TR N 1y 2
Ol i Re 2 = ke o cais tetre <5z TR P
L SRS AL LT L RN wr 2 1i3a80 g a PR TY HE ¥z BN
F P e INET ARENA o 1 T} d¥ea D Blmmas Py BTt Paeod E 3 X

N THRI TRANBITEE o TRl vt [
TR TRt~ e e T
EEUTY NI ANIIANEt = s S

" DN ¥ olram Falen iz L S

N TR TR £IATEE A TanC e,

TLRES R ALIATAR A BT e Ap g 2
TN N L OXKCIN a3 iy
ot 2 ¥

—

TR IMTEREANS IIn e rg S ‘

ORE CANTE Nt et ey

SN TED TRan RIETEE N s o
B SL LV SCRET
i Membr g LUV D_aldar
SE e RIS LABRE 1D Um ek _ap

Ll bl I
SES"BI gn - gEr

SR IIRIAET - asgm

SECLl s EE R Y
R AN

STEROTRD CHan £IAtER o —eal s
3 SR IIAIRE NGz e AN Tagm ]

PEDTHTL R

a N TR TAMNAIITEE A el o zamass
TooImwE Tiine s

Calle 22 No. 22- 26 Edificio del Comercio Oficina 609
: Cel.: 310 422 3143 Manizales - Caldas
danlelhlesmes@yahoo.com




OIS ORI TR BCamE s o taga: N

L e h"::p-..l".;.\“:‘.'?‘ k4 H LI Sar-d LIS S I §F i »x: i i
£ frettNOTED RAN BISTER srtacer [ s o et & o . g .s
R BN W . fhiaw fant 2 $aut oy 1 e
B Taal e
HOJFRIF ETEQI e we s R L= T X B LEE ¥ S T X I
- TAALAREC AR RS r o gat oy,
1ERINA Bz e LI ey X1

TANImAMOLTE.E SeERE

T Pt e L R . o P o
It s T 2 = T

i
"

Pl X p- L

- FURTTRD RN FIETE R wtaial e
TR TN B e gy

§ - PRt = 520 Rt ERES) Fud™ i

w

i ] % 1R $eiuwe e s [ X
& e Re 1 i [RREN B $e S
TR ONTE SFaRaen Tt e - w | L® » 3 adar [ ‘v R ‘ LI NS . X ‘ 12 =
SISESAAA InanEl . @ : (3= ' Belew vz ’ SEuE ' = ‘ e B

TEIML DA BLALA I8 NTRAR D mate Eal 1t o ot e <
R gt < B [ [DYEREY =

UKD TRALRCATE st Al s ey
e .‘!:‘."\::\W\‘.\L\Z:\’\':Z - b Y X 3o 1 K% ix LI - 4

#

SR TTRD CUARCACEE £ wiagal T

AERAT . IISaITAND RaRNE o ma tRizthex £ tiissR

e
DR TRANEIETE T Np ey

SDAZAAN T ) PR gen

EACTNIEN T E e T N R E
SIT DA IR A% aC dama a1,

Calle 22 No. 22- 26 Edificio del Comercio Oficina 609
Cel.: 310 422 3143 Manizales - Caldas
danielhlesmes@yahoo.com

i er xy AR e = o PIMTim R
TE a0 ‘
AR TRANSITE R A oy,
ATIE el
5 AADIDE a mz i e = Brine ix i o2
1 ATALALRAE ¥ LAl A Ak AGA 2h ¢
S
TOURLAL IR L IR St
Fraivy S
g O ot * .2 x [ ame 3 z ixe I ra




P

CONSORCIO HDLO INGENIERIA
DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ OSPINA
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORME SST Fecha: 01/11/2024

CONSORCIO DHLO INGENIERIA Versién 01

CONSORCIO DHLO INGENIERIA

U

Contrato de obra No. 2411181228_MC-081-2024
OBJETO DEL CONTRATO:

“MANTENIMIENTO GENERAL CANCHA DE FUTBOL BETANIA Y
CANCHA MULTIPLE CHIPRE”

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO:

“DEL 28 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2024”

CONSORCIO DHLO INGENIERIA
Nit 901887499

Calle 22 # 22-26 Of. 609
Manizales, Caldas

ELABORADQ POR: ANA MILENA GIRALDO ALZATE
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
LICENCIA N° 75-341




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORME SST Fecha: 01/11/2024
CONSORCIO DHLO INGENIERIA Version 01

1 INTRODUCCION

La seguridad y salud en e trabajo son aspectos fundamentales para el bienestar de los
trabajadores y el buen funcionamiento de cualquier organizacién. En este contexto, la
realizacién de un informe de seguridad y salud en el trabajo se convierte en una herramienta
clave para identificar, evaluar y mitigar los riesgos laborales, asegurando condiciones laborales

Seéguras y saludables para todos los empleados.

2 OBJETIVO

Presentar a la interventoria las actividades desarrolladas €n materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), durante el periodo comprendido del 28 de noviembre al 12 de diciembre del
2024. Para el Proyecto “MANTENIMIENTO GENERAL CANCHA DE FUTBOL BETANIA Y CANCHA
MULTIPLE CHIPRE”,

3  ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. Ingreso del personal a Ia seguridad social

Se registra en el periodo mencionado un total de 12 colaboradores y 1 colaborador de retiro,
se informa que el personal se encuentra afiliado a AR.L, E.P.S, C.C.F. y A.F.P. al inicio de
cualquier actividad laboral que se realice en el proyecto y se verifica por parte de |3 supervision

de seguridad y salud en el trabajo del CONSORCIO DHLO INGENIERIA.

Se evidencia en Ia siguiente tabla:




——

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORME SST Fecha: 01/11/2024
CONSORCIO DHLO INGENIERIA Version 01
FECHA DE
NOMBRE R

L CARGO INGRESO
DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ OSPINA ING. RESIDENTE 07/12/2024
ANA MILENA GIRALDO ALZATE SYSO 03/ 12/2024
ABEL LOPEZ CARDONA MAESTRO DE 03/12/2024

OBRA

JUAN CARLOS MENDQzZA AYUDANTE 03/12/2024
JOSE GABRIEL MORALES MARTINEZ OFICIAL 03/12/2024
ALFONSO DE JESUS QUINTERO QUINTERO AYUDANTE 03/12/2024
JAMES BLADIMIR GUAPACHA MORALES OFICIAL 03/12/2024
JULIAN SALAZAR AGUDELO AYUDANTE 05/ 12/2024
ARIEL MONTES HENAO AYUDANTE 06/12/2024
EUCLIDES BEDOYA OROZCO OFICIAL 07/12/2024
JUDITH ESNIDIA PINEDA AYUDANTE 09/12/2024
JOSE REINALDO TOBON VALASQUEZ AYUDANTE 09/12/2024

Informamos que todo el personal se encuentra con examen médico para_ingreso a laborar en

el CONSORCIO DHLO INGENIERIA, se pude validar esta informacién mas toda Ia documentacion

correspondiente a afiliaciones del personal, en el siguiente link:

https://drive.google.com/da'ive/folders/lsN79PzH-mSuRLDa-
RA8tPeS2re3)ZnRh 2usp=drive_link
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INFORME SST Fecha: 01/11/2024
CONSORCIO DHLO INGENIERIA Version 01

B. Recorridos de los diferentes frentes de obra

Se realizan los respectivos recorridos de obra en cancha Fatima y cancha Chipre para validar

condiciones de drea de trabajo y asi mismo lugares de descanso, asea y bodega para el material.

—

CANCHA BETANIA CANCHA BETANIA

CANCHA CHIPRE

CANCHA CHIPRE
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C. Registro de induccién de seguridad y salud. SST

a los trabajadores, prevenir accidentes laborales Y garantizar un entorno de trabajo seguro. Los

temas principales de realizar I3 induccién SST son:

;
=

}

Prevencidn de accidentes y enfermedades laborales

Cumplimiento de normativas legales

Conciencia de los procedimientos de emergencia

Fomento de una cultura de seguridad

Reduccién de costos generados por accidentes

Mejora en la productividad

Responsabilidad social Yy reputacion empresarial

Se realiza induccién a todo el personal del CONSORCIO DHLO INGENIERIA que ingresa a la obra,

se socializan todos los temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo segin

requerimiento del Decreto 1072 de 2015, Res 0312 de 2019, Res 4272 de 2021.

INDUCCION SST

INDUCCION SST

+ Personal de ingreso durante e/ periodo: 13 colaboradores

* Personal con Induccion SST: 11 colaboradores




Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORME SST Fecha: 01/11/2024
CONSORCIO DHLO INGENIERIA Version 01

D.

Registro de charlas, Capacitaciones y pausas activas:

Las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) son fundamentales para garantizar

que los trabajadores estén preparados para identificar, preveniry manejar los riesgos asociados

con su labor. La importancia de estas capacitaciones se puede resumir en varios puntos clave,

que impactan tanto en la seguridad del trabajador como en la eficiencia de la organizacion:

»

»

”~

»

»

Prevencion de Accidentes y Enfermedades Laborales
Reduccién de Costos y Pérdidas

Cumplimiento de Ia Legislacion

Mejora del Ambiente Laboral

Desarrollo de Habilidades y Competencias
Reduccién de la Rotacién de Personal

Conciencia sobre la Cultura de Seguridad

La capacitacién en SST no solo es una obligacién legal, sino también una herramienta estratégica

clave para mejorar Ia seguridad, reducir costos Y aumentar la productividad.

Para el Periodo comprendido se ha realizaron charlas de SST, al personal involucrado en el

Proyecto.

En la siguiente tabla puede visualizar los temas ejecutados:

N° DE

No FECHA TEMA COLABORADO ENCARGADO

RES
ANA MILENA GIRALDO
1 04/12/2024 INDUCCION sST 11 PROFESIONAL SST
ANA MILENA
07/12/2024 ENTREGA Y BUEN USO DE LOS EPP 10 GIRALDO
2 { elementos de proteccién personal) PROFESIONAL SST
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E. Suministroy entrega de EPP (elementos de proteccién personal)
El suministro adecuado de Equipos de Proteccién Personal (EPP) es fundamental para garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores en cualquier entorno laboral. Los EPP son una
herramienta esencial Para prevenir lesiones, enfermedades y accidentes, y su correcto
suministro juega un papel crucial en la proteccién de los empleados frente a los riesgos
laborales.
La importancia del suministro de EPP desde diferentes perspectivas:

& Proteccién Contra Peligros y Riesgos

4 Cumplimiento de Ia Legislacion y Normativas

+ Prevencién de Accidentes y Enfermedades Laborales

+ Reduccidn de Costos Asociados a Accidentes y Enfermedades

+ Mejora del Clima Laboral y Moral de los Trabajadores
El suministro adecuado de Equipos de Proteccidn Personal (EPP) no solo es crucial para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, sino también para cumplir con las normativas

legales, reducir los costos de accidentes, y mejorar la productividad y la moral de los empleados.

ENTREGA DE EPP ENTREGA DE EPP

En este Link se evidencia a entrega de EPP (elementos de proteccion personal) con su chaleco
reflectivo:https://drive.google.com/drive/folders/lsN79PzH-mSuRLDa-
RA8tPeS2r e3JZnRh?usp=drive_link
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F. reporte de accidentalidad, indicadores de ausentismo

Para el CONSORCIO DHLO INGENIERIA Ios reportes de accidentes laborales son una herramienta
esencial dentro de la gestion de seguridad y salud en el trabajo (
de alto riesgo como I3 construccion. Estos reportes no solo cumple
documentar los incidentes ocurridos, sino que también juegan un
prevencion de futuros accidentes, la mejora continua de los procedimientos de seguridad y la

proteccion de los derechos de los trabajadores.

Para el periodo mencionado reporta:

SST), especialmente en sectores
n con la obligacién legal de

papel fundamental en Ia

CERO INCIDENTE Y CERO ACCIDENTES LABORALES,

INDICADORES DE ACCIDEN TALIDAD EN NOVIEMBRE

~ Indicador de Accidentalidad: 0.0% Indicando muy

Bajo sin accidentes
# Indicador de Ausentismo laboral: 0.0% muy Bajo con cero dias de ausencia

—

ELABORO

REVISO Y APROBO

ANA MILENA GIRALDO ALZATE
PROFESIONAL EN SEGURIDAD YSALUDENEL
TRABAJO. LICENCIAN® 75-341
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ING. LUIS ALBERTO CARVAJAL
DIRECTOR DE OBRA
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