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1. DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2025

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la | Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la secretaria
Necesidad que se incluyé en el | general en la consolidacion de los indicadores del proceso de
Plan Anual de Adquisiciones educacion ambiental, para el cumplimiento del P.A.l.

Cadigo BPIN No. 1397787

Fecha de elaboracion del

estudio previo: (dd/mm/aaaa) 03-04-2025

Nombre del funcionario que | PEDRO CEPEDA ANAYA
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: Secretario General

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

En cumplimiento de la misionalidad institucional de “Conservar, recuperar y proteger los recursos
naturales y el ambiente, en el Departamento del Atlantico, mediante la ejecuciéon de politicas,
estratégicas y acciones de desarrollo sostenible”, la Corporacion en articulacion con todos los
propésitos ambientales vigentes en el pais, encamina su gestion como la herramienta para el
adecuado uso de los recursos naturales, desde las distintas areas de la Entidad.

En cumplimiento de la funcion de asesorar e implementar politicas, normas y procedimientos para el
ejercicio de la autoridad ambiental a través de las diferentes acciones como planificacién, gestion
ambiental, evaluacién, seguimiento y control ambiental, desarrollo de proyectos, obras y actividades
que usan y aprovechan los recursos naturales y los ecosistemas en el area de jurisdiccion de
Corporacion, se formula el Plan de Accién Institucional 2024 — 2027.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico cuenta con un Plan de Accién Institucional para el
cuatrienio 2024 — 2027 “Por Un Ambiente Sin Fronteras” el cual ha sido construido atendiendo los
parametros establecidos en la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015, asi mismo se encuentra
articulado con lo preceptuado en el Plan de Gestién Ambiental Regional — PGAR 2024 — 2035, con
el Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 del 2023) con los objetivos y metas de la Agenda Global de
Desarrollo (ODS 2030), de igual forma con los Programas, Proyectos, Metas e indicadores disefiados
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y a los indicadores minimos de gestion de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

Durante el proceso de formulacion del Plan de Accién 2024-2027 se conto con la participacion de los
sectores: industrial, agropecuario, las comunicades indigenas con asentamientos en el departamento
del Atlantico, Instituciones educativas, Gremios y/o asociaciones, y comunidad en general para un
total de cuarenta y un (41) mesas de trabajo distribuidas en todo el departamento del Atlantico.

La articulacién del Plan de Accién Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, con los
distintos instrumentos de planificacién para el desarrollo sostenible ha permitido determinar y priorizar
las diferentes problematicas ambientales que afronta el departamento del Atlantico, los asuntos sin
ejecutar y los nuevos retos que afronta el departamento, en especial lo asociado a la gestion integral
para la adaptacién al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres, estos ultimos temas de
gran interés no solo a nivel nacional sino a nivel internacional, pues como lo establece este Plan de
Accion Institucional la conservacién y proteccién del ambiente no tiene fronteras. Estos temas han
sido abordados y desarrollados para ser atendidos en estos cuatro afos.

El Plan de Accion Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, cuenta con veinticuatro
24 programas, cincuenta y siete (57) proyectos y ciento cuarenta y cuatro (144) acciones estratégicas
cuyos objetivos estan definidos para la gestién, administracién, planificacion, ordenacion,
recuperacion, estabilizacion, restauracién, proteccion, preservacion y uso sostenible de los recursos
naturales y ecosistemas estratégicos presentes en nuestra jurisdiccion, y con los cuales se pretende
dar respuesta a las distintas problematicas ambientales identificadas previamente. Los programas,
proyectos y acciones estratégicas se encuentran distribuidas en seis (6) Lineas Estratégicas, entre
las que encontramos la siguiente:

Linea Estratégica No. 3: Participacion Equitativa y Diversa para la Inclusiéon Social y Justicia
Ambiental. Esta linea tiene como objetivo: “Desarrollar capacidades de reflexion y sentido critico en
los atlanticenses para cualificar su participacion en la toma de decisiones ambientales, consolidando,
de esta forma, procesos de gestion ambiental a partir de la democratizacion en el conocimiento y
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toma de decisiones”.

en dicho Plan.

acciones estratégicas:

Con la finalidad de dar cumplimiento a la linea antes descritas y establecidas en el Plan de Accion
Institucional 2024-2027, se requiere la contratacion de un administrador de empresas que apoye en
la implementacién de las acciones definidas en los proyectos que conforma el programa establecido

En consecuencia, se requiere contratar los servicios profesionales de un administrador de empresas
para asesorar, acompafar y apoyar a la CRA en el cumplimiento de sus procesos misionales,
consolidados en el marco de Plan de Accién Institucional.

Con la ejecucién de esta contratacién se aporta principalmente al cumplimiento de las siguientes

ASPECTOS PROGRAMATICOS - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (PAI)

LINEA ESTRATEGICA -
PAI

No. -
NOMBRE No. - ACCION
DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PARTICIPACI
ON
EQUITATIVA
Y  DIVERSA
PARA LA
INCLUSION
SOCIAL Y
JUSTICIA
AMBIENTAL

No.

3.1.1.1. Brindar
anualmente
asistencia técnica
a los CIDEA
3.1.1. Fortalecimiento de los Comités ;npuof;g'rpa'es para
Inter|_nst|tu0|onales de  Educacion elaboracién  ylo
Amb'ental - CIDEA ajuste lo)
implementacion
del Plan Municipal
de Educacién
Ambiental PEAM
3.1.2.1. Brindar
asistencia técnica
a las instituciones
educativas

L, . publicas para
3.1.2. Inclusién de lo ambiental en la apoyar la
educacion formal elaboracion,
ajuste o)
implementacion
de los Proyectos
Ambientales
Escolares
(PRAE).

3.1.EcoEduca:
Transformacion
sociocultural por
la Sostenibilidad

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente
objeto “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
GENERAL EN LA CONSOLIDACION DE LOS INDICADORES DEL PROCESO DE EDUCACION
AMBIENTAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PA/’, en la clasificacion UNSPSC 80161500 Y para la
misma se cuenta con viabilidad expedida por la Oficina Asesora de Planeacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1. Objeto Contractual:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYARA LA
SECRETARIA GENERAL EN LA CONSOLIDACION DE LOS
INDICADORES DEL PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL,
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL P.A.I.

3.2. Obligaciones de las partes:

3.2.1 Obligaciones Generales del contratista:

1. Proteger la documentacion institucional, velar por su

organizacién, conservacion, uso y manejo; garantizando el
derecho de acceso a la informacién publica, salvo excepciones
de ley. Salvaguardar el patrimonio documental de la entidad,
contribuyendo a la eficiencia y gestién administrativa para el
servicio a la comunidad.
Cumplir las obligaciones del Decreto 1072/2015, Resolucién
0312/2019, normas para tareas de alto riesgo y toda disposicion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por el gobierno
nacional, incluidas aquellas que adicionen o modifiquen las
presentes.

3. Cumplir con cada uno de los lineamientos del Sistema de
Gestion Integrado de la entidad, el cual incluye requisitos en
cuanto a la calidad en la gestion, el impacto ambiental de las
actividades desarrolladas, la salvaguarda y bienestar de nuestro
talento humano, asi como las demas normas adoptadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social en
Pension, Salud y Riesgos Laborales durante la vigencia del
contrato y los pagos que efectuen debe corresponder a lo
efectivamente percibido, y armonizado con la Directrices del
Gobierno Nacional (Art. 50 Ley 789 de 2002).

Leer, observar y darle cumplimiento en todas sus partes a la Guia
de Compras Publicas Socialmente Responsable — G — CPSS-02,
emitida por Colombia Compra Eficiente.

Mantener actualizados todos sus documentos, especialmente el
RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT a la corporacion.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no

responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes
y rentas en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y demas normas aplicables, asi como
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su
servicio.

Cumplir a cabalidad con las politicas y procedimientos de
seguridad de la informacién definidos y aprobados.

Reportar cualquier actividad sospechosa que pueda atentar
contra la seguridad de la informacion o que pueda generar
incumplimiento de la politica de seguridad de la informacion.

El contratista debera contar, con su equipo de cémputo e
insumos (diferentes a la informacién que le entrega la entidad),
gue se requieran para cumplir con las actividades contratadas.
El contratista debera asumir los costos que se generen para
cumplir con las actividades contratadas, relacionados con
traslados dentro del Departamento del Atlantico.

USO DEL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL. El contratista se
obliga a utilizar de manera correcta la imagen de la Entidad,
atendiendo a los lineamientos y directrices que se establecen en
el documento “Manual de Identidad Visual’, el cual puede ser
consultado en la pagina web institucional
https://www.crautonoma.gov.co/la-c-r-a/manual-de-identidad-.
Adicionalmente, en cuanto a disefios de piezas publicitarias, de
divulgacion y/o difusidbn masiva que involucren la imagen de la
Corporacion, éstas deberan ser previamente revisadas y
aprobadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones, a través
del Supervisor del contrato o convenio.

3.2.2 Obligaciones especificas de los contratistas:

En cumplimiento de su objeto contractual, el contratista debera
desarrollar las siguientes obligaciones:

1) Apoyar a la Secretaria General en el Proceso de Educacion

Ambiental en las asesorias a los CIDEAM Comités
Interinstitucionales de Educacion Ambiental Municipales de la
jurisdiccion de la C.R.A, para realizar seguimiento,
fortalecimiento conceptual, capacitaciones y asistencia a las
reuniones en caso de ser convocados.

2) Apoyar en la consolidacion y sistematizaciéon de los

indicadores del proceso de Educacion Ambiental.

3) Apoyar en la transferencia de conocimiento y/o camparas

ambientales con intencionalidad pedagdgica.

4) Apoyar a las instituciones educativas en sus iniciativas

ambientales para fortalecer la inclusion de la dimension
ambiental en la educacién formal tales como PRAE, semilleros
ambientales y grupos ecolégicos.

5) Utilizar cuando sean necesarios los formatos oficiales de la

C.R.A en el ejercicio del contrato, tales como Listado de
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Asistencia, Evaluacién y Tabulacién de la Capacitacion, Actas
de Reunion y otros. Presentando a su vez, el registro
fotografico de las actividades desarrolladas.

6) Rendir un informe mensual ante el supervisor del contrato
sobre las actividades ejecutadas en el correspondiente
periodo.

1.1.1. Obligaciones de la Corporacion:

Expedir el certificado de registro presupuestal.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Designar el supervisor para la vigilancia del contrato.

Suministrarle al contratista la informacion requerida para el

desarrollo de su objeto contractual.

5. En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se
requiera que EL CONTRATISTA se desplace a un lugar distinto al
de la ejecucion normal del contrato, La CRA suministrara los
tiquetes aéreos a EL CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara
al presupuesto de funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de
viaje. El resto de los viaticos distintos a tiquetes aéreos seran
asumidos directamente por EL CONTRATISTA.

6. Cumplir y hacer cumplir el contrato en las condiciones pactadas

en el mismo.

roODd -~

3.3. Especificaciones del Objeto

Se requiere contratar servicios profesionales para PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA
GENERAL EN LA CONSOLIDACION DE LOS INDICADORES DEL

Contractual PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PAI.
El plazo de ejecucion de OCHO (8) MESES, contados a partir del
3.4. Plazo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.5. Lugar de ejecucién

El lugar de ejecucion del contrato sera en la sede de la Corporacion
y en Departamento del Atlantico o donde la prestacion del servicio lo
requiera.

3.6. Valor y forma de pago

El valor del contrato se estima en la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SEISICIENTOS MIL PESOS ML ($41.600.000) incluidos
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, en caso de que haya lugar a ella.

La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado, que hace parte del Analisis del Sector
Econémico.

Forma de pago:

LA CORPORACION pagaré el valor del contrato, de conformidad con
el siguiente detalle: i) Ocho (8) mensualidades vencidas equivalentes
a CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($5.200.000).

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO -
CRA no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista, cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato,
que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.7. Disponibilidad presupuestal

La presente contratacién cuenta con certificado de disponibilidad No
138 del 27 de marzo de 2025.
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Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y cumplir con la guia para la elaboracion
de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, se identificd que el sector
relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus
servicios en entidades publicas y privadas. En consecuencia, la
contratacion de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su
actividad, por lo tanto, la determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionado con el
conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia.

Ahora bien, como quiera que se trata de una contratacion por
idoneidad y experiencia, para efectos de fijar el precio individual de
cada contrato, la entidad tiene en cuenta la formacién académica y
experiencia exigida al futuro contratista.

Para establecer el valor mensual de los honorarios en la suma
sefalada en el presente estudio, la Corporacion tomé como marco
de referencia los topes actualizados fijados en la Resolucion N°
0000006 de 2025, especificamente las categorias para el contrato,
conforme al al valor maximo mensual para las personas naturales
con especializacibn y maestria, asi como para la experiencia
general y especifica.

Ver. Andlisis del sector.

La supervision sera ejercida por Gloria Farah Vasquez -—
funcionario adscrito a la secretaria general o quien haga sus|
veces.

3.8. Justificacion del valor
estimado del contrato vy
analisis del sector
economico.

3.9. Supervision

3.10. Modalidad de
seleccion,  justificacion vy
fundamentos juridicos.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, por regla general, las entidades estatales
seleccionan a sus contratistas a través de procesos de licitacion
publica salvo que, por la naturaleza o cuantia de los bienes y/o
servicios a contratarse, resulte procedente otra modalidad de
contratacion, a saber, seleccion abreviada, concurso de méritos o
contratacion directa.

Tratandose de Contratacion Directa, esta Unicamente procede por
algunas de sus causales, a saber: i. Urgencia manifiesta; ii.
Contratacion de empréstitos; iii. Contratos interadministrativos; iv.
Contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa y en el
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten
reserva para su adquisicién; v. Contratos para el desarrollo de
actividades cientificas y tecnoldgicas; vi. Contratos de encargo
fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes
550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen,
siempre y cuando los celebren con entidades financieras del sector|
publico; vii. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;
viii. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; y, ix. El
arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

Enfocandonos de forma especifica en la causal de “Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”, encontramos, en primer lugar, las disposiciones
contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que indica lo
siguiente:

“(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

(...)
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Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de ftrabajos artisticos que soOlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales (...)".

Seguido, lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la _gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos

(..).

Por su parte, respecto a esta causal de contratacion directa y mediante
Concepto C- 072 de 2023, la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente ha manifestado lo siguiente:

“(...) El contrato de prestacion de servicios. Requisitos y limites para
su celebracion

El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal tipico
regulado en el articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993. Es definido como
aquel que “celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ia
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La celebracion de dicho contrato debe efectuarse a través de la
modalidad de contratacion directa. Asi lo dispone el articulo 2, numera
4°, literal h), de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de selecciéon de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos:

(...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de ftrabajos artisticos que soOlo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales’.

A partir de las disposiciones normativas citadas y de los

ronunciamientos judiciales mas destacados sobre el tema, es posible
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sefialar las siguientes caracteristicas del contrato de prestacion de
servicios:

i) Solo puede celebrarse para realizar “actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad”, es decir, que hagan
parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano.

ii) Admite que se suscriba tanto con personas naturales como con
personas juridicas. Sin embargo, cuando se celebre con personas
naturales, la Entidad Estatal debe justificar, en los estudios previos,
que las actividades “no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”. Esto sucede en varios
eventos, por ejemplo, cuando no exista personal de planta para
ejecutar las labores; o existiendo, esta sobrecargado de trabajo,
necesitando apoyo externo; o habiendo personal de planta, carece de
la experticia o conocimiento especializado, razon por la cual es
necesario contratar los servicios de una persona natural que tenga e
conocimiento y la experiencia en el tema.

(..

v) Los contratos de prestacion de servicios constituyen un género que
incluye, como especies, los contratos de prestacion de servicios
profesionales, los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion y los contratos de prestacion de servicios artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. La
diferencia entre el contrato de prestacion de
servicios profesionales con las ofras dos especies del género en e
cual se ubican radica en su contenido intelectual intangible y, al mismo
tiempo, en la formacién profesional que se exige para desempenar la
labor. Asi lo consideré el Consejo de Estado en sentencia de
unificacion jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013, al indicar,
respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, que:

“Su objeto estéd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza pot|
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional’.

(...

vi) Se celebran a través de la modalidad de contratacion directa,
independientemente de la cuantia y del tipo de servicio profesional,
siempre que su objeto no sea la consultoria. Esto por cuanto, como lo
indico el Consejo de Estado, en la sentencia de unificacion
jurisprudencial, si bien en ambos existe un componente intelectual
profesional, el objeto del contrato de consultoria es especial y debe
celebrarse, por regla general, mediante un concurso de méritos. Debe
aclararse que no debe suscribirse un contrato de prestacion de
servicios profesionales para ejecutar actividades que se enmarcan en
los otros contratos tipificados en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
como, por ejemplo, la construccion de una obra (...)".

De acuerdo a lo indicado, para la prestacion de los servicios objeto del
presente estudio, resulta viable la aplicacion de la modalidad de
seleccion: Contratacion Directa, bajo la causal de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el
presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo
referente al cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en
las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacién version 1, expedido por
Colombia Compra Eficiente. Se anexa tabla de riesgos.

3.11. Analisis de riesgos |
forma de mitigarlos

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no son obligatorias las garantias en la
modalidad de seleccion de contratacion directa.

No se exigira contrato de seguro contenido en una péliza, teniendo
en consideracion que: i) durante las vigencias 2021 y 2022 la
Corporacion no adelantd ninguna actuacién administrativa
tendiente a declarar el incumplimiento de contratos de prestacion
de servicios profesionales, de tal suerte que el riesgo asociado al
incumplimiento en este tipo de contratos es muy bajo; ii) en la forma
3.12. Garantias de pago no se pactara pago anticipado; iii) el contrato a celebrar es
Intuitu Personae y no amerita la vinculacion de personal adicional
para el desarrollo de las obligaciones; iv) el objeto versa sobre
servicios intelectuales y no sobre la adquisicién de bienes o la
ejecucion de obras.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1. Requisitos Habilitantes Juridicos:

1. Copia de la Cédula de Ciudadania

2. Registro Unico Tributario - RUT actualizado no mayor a 30 dias

3. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

4. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

5. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas 1y 2 (Los formatos se encuentran en la pagina del
SIGEP y deben enviarse con firma, ciudad y fecha no mayor a 30 dias).

6. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o licencia Profesional (en los casos exigidos por Ley).

7. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesién

(En el caso que aplique).
9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
10. Certificado de no reporte en el Boletin de responsables Fiscales Expedido por la Contraloria
General de la Republica.
11. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
12. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
13. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
14. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
15. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Descargar en el siguiente
link: https://redam.gov.co/information-page )
16. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
17. Carta de manifestacion expresa en la que declare bajo la gravedad de juramento, EL NO ESTAR
INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. (Con firma)
18. Certificacién Bancaria (No mayor a 30 dias)
19. Exdmenes Médicos preocupacionales (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015) que
contengan:
- Glicemia en ayunas
- Hemograma
Optometria
Perfil Lipidico
Examen médico con énfasis osteomuscular
Electrocardiograma (EKG)

Aclaracion:

Los examenes tienen una vigencia de 3 afos
- Deben anexar solo el Concepto de Aptitud Laboral emitido por la IPS
- Los exdmenes deben ser expedidos y valorados por un mismo Medico Laboral

4.2. Experiencia

Titulo universitario del nivel administrador de empresas o afines.
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Experiencia general: N/A Experiencia especifica: N/A

4.3. Liquidacion del Contrato

De conformidad al inciso final del articulo 217 de la Ley 019 de 2012,
la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato u otra, se procedera a la liquidacion del mismo.

Fecha: 03 de Abril de 2025.

PEDRO CEPEDA ANAYA
Secretarid General
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