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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 22 Julio 2020

Sefior

JAVIER EMIRO RAMOS BELLOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1679472

Profesional Grado 2

Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1679472 del aiio 2020

José Alfredo Barbas Mangones, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.204.697, en mi calidad de
Contratista del SENA, en EVALUADOR(A) DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA SALUD, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de julio del afio 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo VEINTE MILLONES DIECISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/C (20.017.500) esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de
pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de Corriente N° 0560156260009972 Banco
Davivienda, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Cinco meses y quince dias, hasta el dia 15 de diciembre de 2020

Fecha Inicio: 09 de julio de 2020
Fecha terminacidn: 15 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUDORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA EN EL AREA DE SALUD

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de la | Registro de candidatos ala Ingreso de candidatos
evaluacion de competencias laborales | plataforma DSNFT para a plataforma
de acuerdo con los proyectos proyecto nacional de las
establecidos en la programacién anual . o
del Centro de Formacion. normas inmunizacion y por

demanda social para la norma
control de infecciones.

2 Construir items e indicadores de | Revisidn con elingeniero del Correos electrénicos
evaluacion correspondientes a un | CCIT para solicitud de kit de solicitando
referente de evaluacién por cada dos | instrumentos a desarrollar autorizacién para
(2) meses y quince (15) dias de crear el kit de
contratacion, o proporcional a |la instrumentos.
duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccidn vy
entrega de instrumentos de evaluacién

3 Realizar minimo 42 evaluaciones de | Primer grupo a certificar por Formalizacién de
competencias laborales promedio mes | competencias laborares de 95 | candidatos para
en ejecucion del contrato. candidatos solicitar

instrumentos de
evaluacion.

4 Participar en la revision técnica de | Atento alineamientos por Revision permanente
instrumentos de evaluacién segin se | parte del instrumentador del | de correos para
requiera. CCT cumplir lineamientos

dados por parte del
instrumentador del
CCIT

5 Elaborar informes, reportes y demds | Del 9 dejulio al 22 de julio del | Actual informe de
documentos relativos al desarrollo de la | afio en curso, se registran actividades
evaluacidn por competencias laborales. | candidatos y se realizan

procesos de induccidn a las
normas de competencia
laboras, participacién activa
en capacitaciones
programadas por el lider del
proceso y el equipo de
verificadores.

6 Reportar la informacidn de la evaluacién | Recepcion y revision de Documentos para
de competencias laborales dentro de los | informacion (documentos) de | inscripcion del
5 dias habiles siguientes a su realizacion. | candidatos para certificaren | personal ala

normas del sector dalud plataforma

7 Validar la informacion de la evaluacion | Revision durante los dias 21y | Realizacidn
de competencias laborales registrada en | 22 de julio del afio en curso permanente
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el aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las | Esta actividad se harealizado | En ejecucién
fortalezas y debilidades identificadas en | Permanente en compafiia del | permanente
lider del proceso de
competencias laborales para
manejo interdisciplinario

la evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

9 Reportar al lider de evaluacién vy | Se ha notificado En ejecucién
certificacion de competencias laborales | permanentemente al lider del | permanente
proceso de competencias
laborales de los avances en
los procesos

los casos de éxitos identificados en el
proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la seguridad
social segun planilla No 73204697 correspondiente al mes de Julio del 2020 pagado en el operador Efecty
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en tres (3) folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
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Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1679472 de 2020
Cargo Profesional Grado 2
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Candidatos
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Tipo Identificacén Ndamero Identificacién Nombre

[ ] e 1065375405 COAVAS BENITEZ YESENIA ISABEL
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