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- j DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: MARZO DE 2025

Despacho que elabora el estudio: SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES

Objeto de fa contratacion: .~ | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 3

INSTRUCTORES DE DANZA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DEL MUNICIPIC DE COTA,
CUNDINAMARCA.

1.. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecio fos fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste,
sino por la sociedad en general. Esta misma carta de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que
por disposicion numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos vy las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposicicnes pertinentes; norma que es
concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

El Plan Nacional de Desarrolio “COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” establece como uno de los catalizadores de la
Convergencia regional el “Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y
para el fortalecimiento del vinculo Estado Ciudadania” con *b) Entidades pibiicas territoriales y nacionales fortalecidas” donde
“se fortaleceran las capacidades de las entidades piblicas mejorando fa eficiencia institucional y generando valor ptiblico en el
marco de un Estado Abierfo, con énfasis en los territorios™

El municipio de Cota es una entidad teritorial de la division politica y administrativa del estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala Ja consfitucion y la ley, tiene como misién v objetivos generales
asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general v el mejoramiento
continuo de-la calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la administracion municipal de las
competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica, las disposiciones legales en concordancia
con fos planes de desarrollo nacional, Departamental.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion
administrativa que se articulan La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide ¢l Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026.
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida’, como es el Plan de Desarrollo “CON EL PODER DE LA GENTE COTA RENACE
2024 - 2027, que tiene como OBJETIVO GENERAL “Materializar el Proceso de Desarrollo infegral en el Territorio de Cota
Liderado por la Administracion Municipal para el Periodo 2024-2027, el cual Tendré como Eje Trasversal la implementacion de
procesos de ciencia, Tecnologia e Innovacion, y que en alianza con | Sociedad Civil y Todas las Organizaciones gue fa
Componen, genere un renacer del Municipio en fas Dimensiones de Ordenamiento del Territorio, crecimiento Econémico,
equidad social, y Gobemanza, que se Traduzca tanto en el Mejoramiento estructural y Sostenible de ia calidad de vida de ia
Pobiacion, como en un posicionamiento del Municipio a nivel Regional y nacionai,”

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1891, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
ha dispussto que los servidores piiblicos pusden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y ofras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccion de este Municipio.

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal De Cota esté Ja de contratar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el
|_personal suficiente e idéneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a

" Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de Vide”, 03 de mayo de 2023. Departamento Nacional de Planeacion.
}3{;;;@:{:’c0§aborac%9.fa,Qgp:gov.po»’CDI[pq@aE;DNE/??i\J9-2023/2023-05-6*13&0;es~ lan-nacional-te-inversiones-2022-2026.n¢f
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efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de

mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 231 del 31 de diciembre de 2008, por medio del cual se determina la estructura de la
administracion central del Municipio de Cota y se asignan funciones a sus dependencias, modificado y adicionado mediante

Decreto 071 del 21 de mayo de 2024 se encuentran los siguientes articulos que rezan;

“ARTICULO PRIMERO: Establézcase la estructura administrativa del nivel central del Municipio de Cota, la cual

estara conformada por las siguientes dependencias:
Despacho del alcalde.
Direccion de Control Interno.
Direccion de Talento Humano.
Secretaria de Infraestructura y obras publicas-
Secretaria de General y de Gobierno.
Comisaria de Familia.
Inspecciones de Policia.
Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria Agropecuaria, medio ambiente y Desarrollo Economico.
Secretarfa de Salud.
Secretaria de Cultura y Juventudes.
10.  Secretaria de Educacion.
11.  Secretaria de Planeacion.
12. Secretaria de Hacienda.
13, Secretaria de Trénsito, Transporte y Movilidad.

N

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES. Su objefo
es la formulacion, adopceion, implementacion y control de la polftica cultural y de juventud en
la jurisdiccion del Municipio. Prevencion, recuperacion, promocion y difusion de! patrimonio
cultural e historico del Municipio y mejorar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos culturales y fortalecer los campos culturales,
artisticos y patrimoniales. Asi como el desarrollo de planes, programas y proyectos dirigidos
a la juventud.

Son funciones de la Secretaria de Cultura y Juventudes las siguientes
En el area cultural:

a. Formular, ejecutar, orientar y evaluar planes, programas y proyectos en cultura, en armonia
con las politicas y planes nacionales y departamentales.

b. Formular y adoptar politicas y planes fendientes a la conservacion, restauracion,
adecuacion y/o ampliacion del patrimonio cultural del Municipio.

c. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion y
las expresiongs mulficulturales de! Municipio en el marco del principio de la diversidad
étnica y cultural.

d. Fomentar las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbélicas y
expresivas.

e.  Promocionar, fomentar y apoyar el acceso, fa innovacion, la produccion y la actividad
artistica y cultural, la investigacion, la comunicacion y formacion, el fortalecimiento de fas
expresiones culfurales.

f. Adoptar programas de mantenimiento, habilitacion, inspeccién y vigilancia para la
conservacion y defensa del patrimonio cultural y de ellos viene muebles e inmuebles, zonas
0 regiones de interés histérico y cultural,

g.__Promover la adopcion de planes y programas tendientes a la construccion y conservacion
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de escenarios y espacios publicos para el desarrolio cultural.

h. Administrar y fomentar las instituciones culturales municipales, tale tales como fa Biblioteca
Municipal e impulsar las medidas pertinentes para satisfacerlas adecuadamente.
i.  Diagnosticar las necesidades de infraestructura, dotacion y mejoramiento de fa
Biblioteca Municipal e impulsar las medidas pertinentes para satisfacerias adecuadamente.
J- Realizar acciones tendientes a promocionar, difundir y proteger el patrimonio cultural,
artistico y arquitectdnico del Municipio.
k. Realizar la planeacion, organizacion, coordinacion y promocion de eventos culturales
a nivel municipal, regional, departamental y nacional.
I Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyecios y eventos municipales
teniendo como referencia ef Plan Decenal de Cultura.
m.  Fomentar y promocionar la investigacion necesaria para el conccimiento,
consolidacion y divuigacion de las diversas formas de identidad cultural del municipio.

£n el érea de la biblioteca publica municipal:

a. Definir politicas y programas para la adguisicion de textos, enciclopedias, revistas ¥
demas dotaciones para la biblioteca con ef fin de prestar un buen servicio al pibiico.

b.  Establecer las necesidades de construccion, adecuacion y mejoramiento de las
instalaciones de la Biblioteca Municipai.

¢ Establecer criterios y pautas técnico-pedagégicas para la creacion, administracion 1%
prestacion de los servicios de biblioteca.

d.  Promover programas de lecto-escritura para promover ef respeto por la diversidad, a
calificacion de la participacion ciudadana y el gjercicio de los valores democraticos.

E£n el érea de la juventud:

a.  Formular el plan municipal de la juventud con el apoyo, concurso y participacion de ja
comunidad juvenil def Municipio, arficulando las politicas, planes, programas y proyectos
existentes a nivel departamental y nacional.

b. lanear, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas de educacion formal e
informal para los jovenes fendientes al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrolio
econdmico y social,

¢ Planear, dirigir y ejecutar planes y programas tendientes a capacitar, orientar y formar
a fa juventud en principios y valores

d. Planear, dirigir y organizar planes, proyectos y programas de formacion para ef trabajo
v el desarroflo humano de los jovenes.

. Planear y adoptar programas de resocializacion, reorientacion y apoyo para jovenes
en estado de riesgo y vuinerabifidad.

La Secretarfa de Cultura y Juventudes trabaja en pro del fortalecimiento de los planes, procesos, programas proyectos y
actividades culturales, artisticas, patrimoniales, bibliotecarias y asi promover Ia identidad cultural en la poblacidn del municipio

por medio de las escuelas de formacion artisticas, la red de biblictecas, la coordinacion de patrimenio y la coordinacion de
juventudes.

Asi las cosas, en consideracion al Acuerdo Municipal N.2 10 de 2007, se cred en nuestro municipio la Escuela de Formacion
Artistica del Municipio de Cota, a cargo de la Secretaria de Cultura y Juveniudes, cuya mision es la formulacion, adopcion,
desarrofio y evaluacion de la préctica pedagdgica artistica a nivel municipal, en lo relativo a la educacion, promocion, difusion y
produccion artistica del Municipio. fortaleciendo el sector cultural; asi mismo, pretende desde el proceso de formacion la
creacion de grupos artisticos representativos de cada 4rea entre elios bandas, que busquen hacer presencia, asi como
intercambios culturales a nivel local y nacional en diferentes eventos como concursos, encuentros, festivales, etc.

Que la Escuela de Formacion Artistica del Municipio, a cargo de la Secretaria de Gultura y Juventudes, cuenta con el desarrofio
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de programas artisticos y culturales en los que se forman en la actualidad a cerca de 4.115 cotenses, entre ellos estan los
integrantes de la banda infantil de nuestro municipio que forma méas de 130 jovenes.

En el presente plan de desarrollo se continuaran desarrollando y se complementaran estos procesos con la formulacion e
implementacion de nuevos instrumentos de planeacion del sector cultura como lo son el Plan Decenal de Cultura, el Plan de
Formacion artistica y el Plan de Manejo Arqueologico.

El patrimonio cultural reconoce a las festividades como una expresion propia de este, como “el conjunto de manifestaciones
culturales materiales e inmateriales que una sociedad hereda, interpreta y dota de significado, se apropia, disfruta, transforma y
transmite; es referente para la identidad, fuente de inspiracion para la creatividad y sustento para las proyecciones de futuro de
los individuos”.

En ese orden de ideas, y dentro de lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal “CON EL PODER DE LA GENTE jCOTA
RENACE! 2024 ~ 2027, dispuso:

PLAN DE DESARROLLO [ TCONEL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE] 2004207
DEPENDENGIARESPONSABLE | SECRETARIA DE CULTURAY JUVENTUDES
EEESTRATEGICO | CALIDADDE VIDAPARARENACER
COMPONENTE | LACULTURAEN COTARENACE
PROGRAMA | 331 PROMOCION Y AGCESO EFECTNO A PROCESOS CULTURALES ¥
- | artisTicos
WETA . | {71 INPLEVENTAR ANUALVENTE 130 PROGRAMAS DE FORMAGION ARTISTICA
Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE COTA CON FORTALECIMEENTO A
AGRUPACIONES REPRESENTATIVAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUDES,

La escuela de Formacion Artistica de la Secretaria durante el afio 2024, tuvo un alcance poblacional que en sus
diferentes programas se relaciona asi;

] COBERTURA
AREA

2024
MUSICA 2788
DANZA 1100
TEATRO 850
ARTES PLASTICAS 1050
TOTAL 4213

Sin embargo, la Secretaria de Cultura y Juventudes; con el fin de dar cumplimento a su objetivo institucional de
formular y adoptar, desarrollar y evaluar los procesos culturales y de juventudes a nivel municipal, en lo relativo a
prevencion, recuperacion, promocion y difusion del patrimonio cultural e histérico del municipio, en pro del
fortaleciendo el sector cultural; consolidando su organizacion, brindando capacitacion artistica y apertura de espacios
a la cultura étnica y el fomento de las artes y el buen uso del tiempo libre, razén por la cual, la escuela de danza para
el afto 2025 tiene proyectado el fortalecimiento y creacion de nuevos programas con los que obtenga un mayor
cubrimiento y proyeccion en cada érea.
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Por lo anterior, esta secretaria requiere contratar tres (3) personas naturales, profesionales en el area de artes
escénicas, licenciatura en danzas y/o afines para que presten servicios profesionales como instructores danza, en las
areas de pre danza, danza infantil, danza contemporanea y ballet clasico, efc., segtin su experiencia con el fin de dar
continuidad a los procesos de la Escuela de Formacion Artistica del municipio, procesos en los que apoyen,
acompafien y estructuren el montaje de las actividades artistica a que haya lugar durante la vigencia, tales como:
muestras, ferias, concursos, festivales, efc., con el propdsito de visibilizar y dar a conocer el trabajo del 4rea de sus
estudiantes y artistas, asi mismo, apoven la elaboracion de vestuario, utileria, maquillaje y escenografia de los
grupos asignados que sefiale la coordinacion del area y las deméas acordes con la naturaleza del objeto contractual.

JUSTIFICACION TECNICA

La justificacién para la prestacion de servicios del presente proceso s la necesidad de la SECRETARIA DE CULTURA Y

JUVENTUDES de contar con tres (3) instructores de danza para que presten sus servicios profesionales como instructores de
danza de la Escuela de Formacion Artistica.

En ese orden de ideas, se requiere contratar tres (3) PERSONAS NATURALES con la formacion referida, para correcto
desarrollo de las actividades.

No obstante, el municipio de Cota a través de la Direccién de Talento Humano ha certificado que en la planta no se cuenta con
personal suficiente que ostente la idoneidad y fa experiencia especifica o que este es insuficiente, requerido para atender los
diferentes asuntos refacionados con fa necesidad aqui descrita asignadas ala Secretaria de Cultura y Juventudes.

Que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 Ia Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 v
se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la vigencia fiscal requerida.

Que la presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones ¥ rubro con cargo al presupuesto de
la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES. :
2.1 OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 3 INSTRUCTORES DE DANZA DE LA

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES DEL MUNICIEIO DE COTA,
CUNDINAMARCA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS: Para la clasificacion de los bienes y

servicics objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia
Compra Eficiente, en consecuencia, son los siguientes:

) ~ T
UNSPSC f SEGMENTO . FAMLIA . CLASE
S011800 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE SERVICIOS DE Senvicios de Personal
EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RECURSOS HUMANOS Temporal

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

a. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

i. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Cota (Cundinamarca).
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ii. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de HASTA OCHO (8) MESES, SIN QUE EXCEDA AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL
2025 contado a partir de la constancia de inicio, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal y la afiliacion a la
ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA

El contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucion y para efectos de la liquidacion bilateral el término de cuatro (4)
meses mas.

ii. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de hasta VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($20.800.000) MICTE, que
incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion
del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal;

cop RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
CODIGOBPIN

Implementar anuaimente 130

programas de formacién

2024252140144 artistica 'y cultural en el
2025000881 61.05.2.3.2.02.0 municip_io' de cota ~con

2.000.3301052, 1240001 | fortalecimiento a agrupaciones $62.400.000
META 171 141022025 171 representativas de la secretaria

de cultura y juventudes

FUENTE: Ingresos corrientes de
libre destinacion

TOTAL $62.400.000

Dentro def valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de
orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
 Estampilla Pro Cultura Valor del Contrato 1%
 Estampilla Bienestar Adulto Mayor Valor del Contrato ~ 1000 UVT 3% - Seglin Corresponda
Retencion de ICA Valor del contrato Dependiendo De La Actividad Econdmica

*

Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de Cota
Cundinamarca, el cual puede ser  consultado  en el siguiente fink: hitps:/lwww.cota-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO_NO_16_DE_2024.pdf '

iv. FORMA DE PAGO
El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios as:

1. Un (1) primer pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de ABRIL de 2025

2. SIETE (07) pagos mensuales vencido correspondiente a los meses MAYO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de: $
2.600.000 M/CTE
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3. Un (1) dlimo pago pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados durante el mes de DICIEMBRE de 2025

Bl Municipio efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legistacion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de Ia
Entidad.

Dichos pagos se realizarén previo el fleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que deberd
ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que EL/LA CONTRATISTA pertenezca al régimen de responsable de IVA, el valor
de este impuesto se aplicara sobre cada uno de los pagos y se pagara al contratista e! valor de los honorarios correspondientes
mas VA y se haran las retenciones a que haya iugar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA deberé presentar el informe mensual de ejecucion de las
obligaciones, la certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en el mes vencido el pago
a los aportes al SGSS y ARL, conforme o establece la normativa vigente, cuenta de cobro o factura (seglin aplique) y los
demés requisitos que le sean exigibles.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se haran con sujecion al PAC.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se efectuaréan a través de transferencia en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad
financiera que indique EL/LA CONTRATISTA v de la cual sea titular. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y demés normas concordantes y reglamentarias,
la entidad debe pagar el valor de la cotizacion cuando la afiliacion de EL/LA CONTRATISTA a la ARL sea por riesgo 1V
o V. Dicha afiliacion debe ser verificada por el supervisor del contrato

v. SUPERVISION
El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones & cargo del contratista, a través del SECRETARIO DE
CULTURA Y JUVENTUDES yfo quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto

mediante escrito, quien deberé supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

255.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley
734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervision adoptada por la Entidad y demés normas concordantes. Mediante
comunicacion escrite, el Municipio de Cota podra reemplazar al supervisor designado.

vi. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el abjeto del conirato.
2. _Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utifizacion de los recursos materiales, #cnicos v humanos
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.

12.

13.

14.

15,

16.
17.

que requiera para la corecta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas
establecidas en los documentos previos.

Cumplir con e} objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien ésta
designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

contrato.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este hecho.

Acreditar su afiliacion a una Entidad Promotora de Salud (E.P.S.), a una Administradora de Fondos de Pensiones
(AF.P.) y a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.) y, encontrarse al dia en el pago de los respectivos
aportes.

El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearia en beneficio propio o
de terceros mienfras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de
lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a
presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segin la clasificacion cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los
documentos para el primer pago.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Las demés que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

vii. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

1.

Cumplir con la prestacion de servicios como instructor de Danza Contemporénea y Ballet Clasico, de la
escuela de formacion artistica de la Secretaria de Cultura y juventudes del municipio de Cota Cundinamarca,

de acuerdo al programa establecido.

Elaborar el plan de clase o taller durante la vigencia del contrato, en la primera semana de ejecucion, el cual debera
incluir las actividades que desarrollaran a lo largo del proceso.

Contribuir a generar entornos protectores activando ante situaciones que evidencien vulnerabilidad,
vulneracion o amenaza de derechos, las rutas integrales de atencidn para el restablecimiento de derechos
establecidos por la Alcaldia municipal, en el marco de las politicas publicas con enfoque poblacional (infancia,
adolescencia, victimas del conflicto, mujer y género, adulto mayor, poblacion con discapacidad)

Realizar minimo dieciocho (18) horas semanales de instruccion bajo los parametros del plan de clases adoptado para el
desarrollo de este (evidencia fotografica, lista de asistencia, evaluacion del proceso)

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato y/o por los coordinadores de escuelas de
formacion o del drea.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Diligenciar y entregar la ficha técnica de cada uno de los estudiantes, bases de datos, listados y tablas estadisticas
identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los lineamientos que la secretaria establezea.

Al finalizar cada semestre realizar la evaluacion del proceso adelantado, entregar informe escrito de la misma y
consolidar el reporte de asistencia de cada uno de los programas de formacién asignado.

Apoyar, acompafiar y estructura el montaje de las actividades artisticas a que haya lugar durante la vigencia, tales
como: muestras, ferias, concursos, festivales, etc., con el propdsito de visibilizar v dar a conocer el trabajo de &rea, sus
estudiantes y artistas.

Apoyar fa elaboracion de vestuario, utileria, maquillaje y escenografia de los grupos asignados que sefiale la
coordinacion del area.

Apoyar la etapa de convacatoria que organice la Secretaria de Cultura para los programas de formacion artistica acorde
con las directrices que para tal fin se establezca, cuidando los limites que impone la oferta institucional manteniendo un
minimo de (25) participantes en el aprendizaje e interaccin con la propuesta artistica propia de su area.

Aceptar que los derechos de propiedad intelectual & que pudiera haber lugar en relacion con cualquier producto surgido
en ¢l desarrollo del presente contrato pertenecen (nica y exclusivamente al Municipio de Cota, Cundinamarca.

Hacer buen uso de los elementos materiales y espacios facilitados para el desarrollo de las actividades, contribuyendo
con el orden, limpieza y durabilidad de estos ¢ informar a la coordinacion del area las novedades técnicas en el estado
de los elementos del inventario que afecten su disponibilidad y uso para el desarrollo de las actividades.

Brindar apoye en la realizacion y presentacion mensual de listados e informacién correspondiente a la permanencia,
desercion y seguimiento a los usuarios beneficiarios del proceso designado por la secretaria de Cultura y Juventudes
de Cota y el supervisor del contrato.

Brindar apoyo técnico, logistico y representativo en minimo 5 eventos institucionzles de la Secretaria de Cultura y
Juventudes designados por el Coordinador yio supervisor, promoviendo, en algunos casos la asistencia de los
beneficiarios, tales como: Ferias y Fiestas, Rey de! Requinto, mes cultural, dia del campesino, Parque Renace, entre
otros.

Apoyar la operacion del proceso de mejoramiento continuo de los procesos misionales de la Secretaria con sus
respectivos procedimientos, instructivos y formatos desarrollando actividades conforme el Sistema de gestién de
calidad, segln lo requerido en la dependencia.

Las demés obligaciones que el supervisor establezca acorde con la naturaleza y ohjeto contractual

viii. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion def contratista la informacion necesaria para efecto def cumplimiento dei objeto contractual
y las condiciones pactadas.

2. Asistir difigentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborande continuamente con él
para el desarrolio del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de
fodas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta
calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que haya lugar.

6. Laentidad plblica contratante no contraera ninguna obligacién y/o relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a
la Alcaldia Municipal de Cota, y ésta no asume responsabilided solidaria alguna.

7. Las demés inherentes al presente conirato, y las consignadas en la Resolucion intema que regula la
actividad de Supervision.

3

MODALIDAD DE SELECC%OM DEL CONTRAT STA Y SU JUST%HGA"!GN rNCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS. .

£l reglmen Juridico aplicable sera el prewsto en la Ley 80 de 1 993 y Ja Ley 7150 de 2007 ef Decrefo reglamentano 1082 de
2015 y demas normas concordantes. En lo que no Se encuentra particularmente requlado, se aplicarén las normas comerciales
y civiles vigentes.
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El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”. En este caso, no es
necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”,

La contratacion requerida por la SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES se encuentra dentro de Ia descripcion legal

contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.
4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO : e e

El presente proceso ha sido elaborado en cuanto a su valor de acuerdo con el Decreto No. 03 del 2 de énero de 2025 "Por
medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la conlratacion de prestacion de servicios profesionales,
técnicos y de apoyo a la gestion con perdonas naturales, en la Alcaldia Municipal de Cota'.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia
eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la
vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
documento que hace parte integral del presente estudio.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO ' o

Conforme con al DECRETO 03 DEL 2 DE ENERQ DE 2025 mediante el cual se establece la Tabla de Honorarios vigente, par:
satisfacer la necesidad descrita, se requiere contratar una persona que cumpla las condiciones exigibles para el Profesional 1.

Sin embargo, en el paragrafo sexto, ibidem, determind que se podran establecer honorarios inferiores a dicho tope, lo cual
dependera de la necesidad de érea solicitante, objeto y obligaciones a ejecutar.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona
natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y
demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, Situacién que debera ser informada
por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remision de los documentos a la Secretaria Educacion para
la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y
refacionada con la prestacion del servicio contratado.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
__QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATOD. = =

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el
marco de la politica de contratacién piblica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en fa contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8.1 Valoracién de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia:

: : : ; 1 Probabilided. Sujetos de riesgo
desde hasta Casl clerto Contratista
(56.20.000.00} Wiayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
63.120.000,00) 96.240.000.00) Mayor 30% Posible Otros contratistas
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1 . : 1
1 2 3 4 5 0
Insignificante Henor foderado Mayor Catastréfico
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contrato de manera del contrato de contrato sin aiterar ei contrato sustancialmente | del contrato de manera
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contractual
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION ,’

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.145 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal podra ébstenerse de
exigir garantia de cumplimiento para los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa dejando constancia en
el estudio previo correspondiente de fa conveniencia o no de exigirla

En este caso, tratandose de una contratacion de servicios profesionales bajo la modalidad de contratacion directa, resulta
aplicable la excepcion de garantias, cuyos pagos se realizan mediante mensualidades vencidas una vez se constate el
cumplimiento de lo encomendado, por lo cual no encuentra razones suficientes de conveniencia para su exigencia, teniendo en
cuenta las modificaciones que sobre el particular se encuentran en el reglamento.

8. _INDICACION 8! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta
cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la
primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa’, razon por fa cual en este caso, por tratarse de
‘esa modalidad, el analisis no se presenta.

9. "ANALISIS SECTOR

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONANATURAL | X | PERSONA JURIDICA [ ]

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

De acuerdo con lo sujeto en el Decreto No. 03 del 02 de enero de 2025,” por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a gestion con personas
naturales, en la Alcaldia Municipal de Cota”, se establece la tabla de honorarios y experiencia que determina los
honorarios.

3. ¢Cudles el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion v el
motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
proceso de contratacion?

La forma de remuneracion es la establecida en el DECRETO 03 DEL 2 DE ENERO DE 2025 “Por medio de la cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo
ala gestion con personas naturales, en la alcaldia municipal de cota”. Pactando una forma de pago idénea conforme a los
parametros y necesidades del contrato. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de
caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en la mayoria
de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y
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validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo
anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y

condiciones requeridas por el supervisor del contrato

- DEYSI YINETH BOHORQUEZ VACA
Estmcturaddr Técnico

VIVIA RODRIGUEZ JAIME

ASESORA JURIDICA -

ORLANDO COCA MARULANDA

SECRETARIO DE CULTURA Y JUVENTUDES




