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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES
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I.  INTRODUCCION

Segun el articulo 2° de la Constitucion Nacional se establece que “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucidn; (...)”.Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la
funcién administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para garantizar la consecucién
de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucién de estos propdsitos, la Constitucidn Politica en su articulo 113 sefiala que los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si
armonicamente para la realizacidn de sus fines.

El articulo 52 de Constitucion Politica de Colombia sefiala qué: “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman
parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a
la recreacion, a la prdctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas
actividades e inspeccionard, vigilard y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberdn ser democrdticas”.

Es por ello que el Estado, en busca de garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte tiene en cuenta entre otros los principios rectores establecidos en
el articulo 3 de la Ley 181 de 1995, numerales 2 y 6, asi:

“20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco iddéneo para las prdcticas deportivas y de recreacion.

60. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con
los principios del movimiento olimpico.”

Asi mismo, el articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece lo siguiente: “Derechos sociales. El deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor
bdsico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y prdctica son parte integrante del
servicio publico educativo y constituyen gasto publico social bajo los siguientes principios: {...)
“Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,desarrollo y prdctica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera armdnica y
concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones,

acciones y recursos, en los términos establecidos en dicha ley”.

|, 1

De igual manera, la misma Ley 181 de 1995 mediante la cual: “se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, expresa taxativamente lo siguiente:

Articulo 30. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y prdctica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendrd en cuenta los siguientes
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objetivos rectores:

lo. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo
general en todos sus niveles.

20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las prdcticas deportivas y de recreacion.

30. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo
del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

4o. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las
personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores
sociales mds necesitados creando mds facilidades y oportunidades para la prdctica del deporte, de
la educacion fisica y la recreacion.

50. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como
hdbito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales mds necesitados.

Articulo 5°. Se entiende que:

La recreacion. Es un proceso de accion participativa y dindmica, que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano
para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la prdctica de
actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, en beneficio
de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene como
funciones bdsicas el descanso, la diversion, el complemento de la formacion, la socializacion, la
creatividad, el desarrollo personal, la liberacion en el trabajo y la recuperacion sicobioldgica.

Articulo 16: “Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes: (...) Deporte social
comunitario. Es el provechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico
de la comunidad. Procura integracion, descanso y creatividad. Se realiza mediante la accion
interinstitucional y la participacion comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida. (...) Deporte
asociado. Es el desarrollado por un conjunto de entidades de cardcter privado organizadas
jerdrquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo de orden
municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los
deportistas afiliados a ellas. Deporte competitivo. Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo
objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos que
conforman la estructura del deporte asociado”.

Articulo 47. El Sistema Nacional del Deporte tiene como objetivo generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y prdctica del deporte, la
recreacion y el provechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del individuo y
a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos

Articulo 49. El Sistema Nacional del Deporte desarrolla su objeto a través de actividades del deporte
formativo, el deporte social comunitario, el deporte universitario, el deporte competitivo, el deporte de
alto rendimiento, el deporte aficionado, el deporte profesional, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, mediante las entidades publicas y privadas que hacen parte del Sistema.

El deporte, la recreacidon y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de la
educacion y factor basico en la formacidn integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son
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parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social bajo los siguientes
principios:

Universalidad: Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del deporte y la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion comunitaria: La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de concertacion
control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento
del tiempo libre.

Participacion ciudadana: Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar y comunitaria.
Integracién funcional: Las entidades politicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera armonica y
concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracidn defunciones, acciones y recursos, en
términos establecidos en la presente ley.

Democratizacidn: El estado garantizara la participacion democratica de sus habitantes para organizar la
practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento de tiempo libre, sin discriminacién alguna de
raza, credo, condicion o sexo

Etica deportiva: La practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, preserva
la sana competicién, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales actividades

Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas deportivas deben acoger los
regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de las responsabilidades legales pertinentes.

Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027, se
incluyé en su articulo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, estableciendo que la practicay la
promocion de deporte y el aprovechamiento del tiempo libre sin cruciales para promover estilos de vida
activos y saludables, previniendo enfermedades, beneficiando la salud mental y fisica y fortaleciendo la
cohesidn social y la interaccion entre todas las personas.

En el mismo sentido, el numeral 13.3 PROGRAMA: MAS DEPORTE DE CLASE MUNDIAL, que busca
promocionar a la ciudad como anfitriona de eventos clasificatorios, series deportivas y actividades
afines, consolidar la cultura deportiva y cerrar brechas sociales que consoliden como referente y punto
estratégico en la realizacion de proyectos deportivos de alto nivel. Asi mismo, se establecié en el
numeral 13.3.2. PROYECTO APOYO LOGISTICO A EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, el cual se propone brindar apoyo técnico, logistico y operativo a eventos deportivos
liderados por organismos deportivos pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte y la comunidad
general a nivel local, nacional e internacional, asi como la coordinacidon de la logistica necesaria para la
planificacion, organizacion y desarrollo de eventos propios de la ciudad. Se pretende asegurar la correcta
ejecucion de cada evento, facilitando la participacion de atletas, espectadores y demads actores
involucrados, contribuyendo al fortalecimiento del deporte y a la promocién de la actividad fisica en
Barranquilla.
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Asi mismo, el Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacidn, planificacion,
coordinacion y ejecucion de la practica del deporte, la recreacién, aprovechamiento del tiempo libre y
la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo
definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creaciény el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como
habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo
definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacidon deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo
para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formulary ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte y al Plan
Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la recreacién, con
criterios de inclusion social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion entre grupos etarios,
comunidad vulnerable, personas en situacion de discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-
cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando la formacién técnica y profesional al
personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud, a través
del Deporte, la Recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccién, administracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos del
Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e infraestructuras
minimas para cubrir las necesidades sociales de cardcter deportivo y recreativo.

e Integrar la educacidon y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general y
en todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes a
entidades no deportivas.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, establece en relacién al DEPORTE el apoyo,
fortalecimiento y gestién de las redes de espacio e instalaciones adecuadas para todos los deportes
fomento de practica en los barrios, actividades deportivas para fomentar el buen uso del tiempo libre,
infraestructura deportiva, mantenimiento de escenarios deportivos, entre otras actividades que,
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permitan a Barranquilla sumar vivencias como cultura deportiva, cerrar brechas sociales y sobre todo
lograr una transformacién que posicione a Barranquilla como referente y punto estratégico en el
desarrollo y proyectos deportivos de alto nivel.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de apoyo para brindar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Recreacidny
Deportes en el desarrollo de eventos deportivos locales, nacionales e internacionales, teniendo en
cuenta que la administracién Central no se cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas
las necesidades del programa en mencién, tal y como lo certificard la Secretaria de Gestidn Humana

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representé
una disminucidén de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2024-2025)

B Enero 2024 [ Enero 2025
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Tasa (%)
=y
o

Fuente: DANE, GEIH

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (28 de febrero de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Enero de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representé
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacién se ubicéd en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).?

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%).
La tasa global de participacién se ubico en 65,7% vy la tasa de ocupacién en 58,4%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
&
Tasa TD (%)
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0 ™
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%,
lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo

periodo del afio anterior fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un

aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).*
Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global de participacidn se ubicé en 66,1% vy la tasa de
ocupacion en 59,9%, estas tasas en el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y
59,5%, respectivamente.’

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Maota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes enero 2025
En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9
puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educaciéon y atencién de la salud humana (0,6
puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

B R Distribucién ~ Variacién  Contribucién
Enero2024  Enera2025 ", ot wnnn
Poblacion acupada 22025 22903 100 878
mertio y reparacion de vehiculos 3898 4141 181 242
o y senvicios de comida 1548 1755 7 207 09
2418 2557 12 Et 06
284 3an 16 & o4
571 655 29 B 04
43 484 21 61 03
1671 . 7, 52
1454 1497 65 4 02
2335 2417 106 Ex
Actividadles artisticas, entretenimient, recreacién y otras actividades de servicios 1958 1981 87 FZ] 01
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca 3202 32E 1%
Informacién y comunicaciones 62 389 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas técnicas y senvicios administrativas 1852 1734 76 -11a -05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblacianes
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2025
En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional
Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Enero 2024 | Enera 202E Distribucion Variacion Contribucién
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.025 22903 100 878

Trabajador por cuenta propia 8.776 9392 410 B17 28
Obrero, empleado particular 9811 10233 447 422 19
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 0.2
Empleado doméstico 668 692 30 24 0.1
Obrero, empleado del gobierno 886 836 37 -50 -0.2
Patron o empleador 605 532 23 -73 -03
Jomalero o Pedn 844 736 32 -108 -05

Fuente: DANE, GEIH.

p-p-: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025

Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (30,9%), Riohacha (16,8%) y Florencia

(14,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y
Medellin A.M. (6,9%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2024 - enero 2025
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Barranguilla AM. I
Total Nacional I
Santa Marta
Total 23 ciudades y AM. —
Manizales A 1. I S
Total 13 ciudades y AM. —
Bogots DC. N
Bucaramanga AM. _
Villavicencio I
Medellin AM. _ 2

Fuente: DANE, GEIH
AM: srea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Enero 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D )
Total nacional
Enero 2017 — 2025

700 | 66.2
65,3 65,0 63.9 - 634 63,3 450
60,7 y

60,0
350
50,0
g =
o *
o 400 %0 3
o -
)
2 1,6 3
3 300 X 2
= 13,7
- V3 12,1 13,1 13,5 3, 12,7 150
20,0
10,0 50
~ © o o - ~ o < wn
- - - o~ ~ o~ o~ ~ o~
@ @ o @ @ o o @ v
c c c c c c c c c
& & & & & & & & &
—TGP TO ™

Fuente: DANE. GEM
* Variacin estadisticamente significativa.
Notas:
+ Datos expandidos con proyecciones de pobiacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
+ Giras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandea las totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.

Para estar en linea con el marco conceptusl propuesta en la “Resolucion | sobre las estadisticas del trabujo, la ocupacion y la subutiizacién de |2 fuerza de trabsjo” de |a 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de
desemplea por Poblacin desocupads y Tass de Desocupacion

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf (28 de febrero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf%20(28
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2025.pdf%20(28%20de%20febrero

{IQNET

*  cermiFED

3 © | ©
@ ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec W icontec

NIT: 8 9 01 02 01 8 -1

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D\
seguin sexo y brecha

Enero 2025

Hombres
Total nacional
TGP ®77,.2

7,2 p.p. TO ® 70,6+
Brecha TD

o 86*@
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®76,2
5,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69,7*
D 86*@

Fuente: DANE, GEIH.
pp.: puntos porcertuales.

* Variacidn essadisticamente significativa 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotas:
- Brecha TD- o3 la diferencia entre la tasa de desocupacitn de las mujeres y b de los hombres.

13 ciudades y dreas metropoitanas incuye: Bogota D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquila AM, Bucaramanga AM., Manizales AM. Pereira AM. Cicuta AM, Pasto, Ibsgué, Monteria, Cartagena y Villavicencic.

Datos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas can base en los resutados del Cemso Macional de Poblacidn y Vivienda 2018

Para estar en linea con &l marce conceptual propuesto en |3 “Resohucién | sobre las estadisticas del trabago, 1a ocupacién y |a subutilizasion de La fuerza de trabsjo” de La 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupsdos y
Tasa de desocupacidn por Poblacian desocupada v Tasa de Desocupacian.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribuciéon porcentual de la
poblacion en edad de trabajar
Enero (2024 - 2025)

Total nacional Total nacional

= 40.425
Poblacién en edad de

trabajar

22.903
Poblacién ocupada
+878*

Variacién absoluta

3.016
@ Poblacién desocupada
7

-1

35,9%

13 ciudades y A.M.

Variacién obsoluta

343%
14.506
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-135

Variacién abseluta

[ Enero 2025 Enero 2024 Enero 2025
aridtn adaicuneets igrlcatia

05 £ Doy £ 11 PSBIAHN SLIBOTAE £ D60 0 166 FSUITASSE 46l Lt AR 00 POBIAEN y Woeion s Z18
Lot sesuados de L variaciin absokoss pusden dileck por os valorss speoaimadas & mi

T—— e gstie an miles e personas

13 cantaec y
Para g o0

teapatanas incliyo Bogond DL, Mosstin AM., 36 AM, Baranguills AM. Bucseamangs AM, Marizalkis AM, Poroira A M., Cinita AM, Pacts, Ibagad Moats
# marce conceptiad popussa i

Riasishacicn b sabos s eswadiaticas del rabajo, b opaciter |3 subiizacide d la hasaa de trabaja” d 2 19 CIET, 5a b

socspadas y Tasa de dessmplea por Poblacitn desocupadary Tasa de Descocupadte.
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Poblacién ocupada segun rama de actividad econémica
Total nacional

Enero 2025
e 18,1% 7,7% 11,2%
22.903 $ +242 +207* +139
Poblacion ocupada ik Alojomiento - :'! Admmr_ﬂétaén iblica Actividades inmobiliari
. . ento v servicios i i ividades inmobiliarias
+878* f:hn?::;:yrepamumde mm. ¥ ' defensa, cduca:ﬁinym'eynddn . "
de la salud humana
@ %7 "l"'
+84 @ +SZ +43 +32
0,4 4 2 0,2 Mfl 0,1
Suministro de electricidad, ivi "li"""“"'-‘ T n {m iento i .
.:;Tn";«“gpsﬁdndede:xhnsgu ransporte y almacenamis Industrias manufactureras

8.7% 141% ()] 1,6% 7.6%
3 ‘ A )
+23 +16 +7 -118 rar—
> II.@-I 0,0 -0,5 Distribucién porcentual
0.1 " . " Variacion absoluta

Agﬂmlrum, gamdena. caza, Informacién y

Actividades artisticas, " Contribucién en p.p.
T silvicultura y pesca amhﬁms. mmmsy de

entretenimiento, recreacion y s adminis 5

otras actividades de servicio servi “ ati

Fuente: DANE, GEM,

* Variacién estadisticamente significativa

Suministra de electricidad, gas, agua y gestin de desechos” inchuye la rama de Explotacin de minas y canteras

P Puntas porcentuzles.

hotas:

+ Par efecta de redondea y La no inclusin de Ia categaria “Na informa’, las sumas de las pablaciones, distribuciones, variacic nes absalutas y contriouciones puedsn diferir del total
- Dates expandidos con proyecciones de pablacin elaboradas con base en los resubiados del Censa Nacional de Pablacién y Vivienda 2018,

* Los datos de las poblaciones estan en mies de persanas.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

\n
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Enero 2020 — Enero 2025

260
240 =
B
220
200 ’ 9,1

L]

=@=TD total nacional  ==#=TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEIH.
MNota:

Distes sxpandidos con proyeccones de poblacién elsbaradas con base en los resultados del Censa Macional de Poblacian y Vivienda 2018,
Total 13 ciudades y reas metropaiitanas incluye Bogots D.C. Medsllin AM. Cali & M_ Barranguilla A M, Bucaramanga A M. Manizales A M. Pereira &M, Ciicuta A M, Pasto, Inagué, Monteria, Cartagena y illvicencia
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024¢ / diciembre 2023

PO accion i PO SIGIGATCE | PIREmaS 08 Tdoice

Actividadus du emplio. seguridad & invesigudie

Ructaurinton, caineg y Bared

Wvarachn (8

Fuente: DANE, EMS

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)
En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023. 11

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024 / diciembre 2023

Clasificacién CIIU Rov. 4 AC.

Seccian Divisién Descripeién
= Amacenamicnto v actvidades o
complementarias a1 trans
H Carreny servicios de mensajeria 265 253 00 12
[ Restaurantes, catoring y bares 04 a2 aa o
’ Actividacies de edicion 24 15 o4 13
B Produccian do pelculas cinematogréficas y 4 o e - -
programas de television
, Acivicades do programacicn y wansmigion, s . N
agencias de naticias
1 15 125 18 o
82 108 17 a0
Seccidn L Diwiskin
o cocqonpe  'mmobliarias, slguiler de maguinada y o . ~ oG
squips
Bivisiones 7710,
7729y 7730
Diwisiones 63, 70 ; .
" 13 frae g30p, Actividsdes profesionales  derificas y e . B
thenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Fublicidad 18 20 a1 a0
Divisiones 78.80¥  pryiidaces de  empieq, seguridad &
N 81, axcopta Clase = 133 128 04 o
P investigacién privada, servicios a edificios
N Claogzag  Actividades de centros de amadas (Call 7 5 - p—
Actividadies acm as y de apoyo de
N Divisién 82 excepta ¢ ¥ o apoy . .
. fcina y otras des, excopin call 36 34 ag 02
canter
£ GrupoBS4  Educacidn superics privada 104 54 00 10
a Clase 8610  Salud humana privada con internacidn 58 50 04 a4
Divicién 86 aucop
a VIEion 88 SMPSPS Salud humana privada sin internacién &4 56 o1 a1
Clase BE1D
. Divicnes 90,02, Ocs sericios de smrstniento ¥ S . e e

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de febrero de 2025)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidén, segtin subsector
de servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024* / diciembre 2023

. . Perional ocupado | Minign™
Clasificacion CHU Bew. 4 AL sotal Permanenis Tamporal drwcin Aganciem Hiors citmira
Seccidn Driwision Descripcion Wariagdn (%] Contribucian (FF)
H Dhisgng2 ~ Comeceament  y  adiidades 4 14 18
complementarias al ransparie
H Division 52 Carreo y servicias de mensaperia 4.2 0.9 0E 27
Division 5& Restaurantes, catering y bares 42 4.1 0.1 OE
] Dirsicn 58 Actividades de edician 52 43 05 04

Divisicn 59, eerepto Produccian de peliculas cinematograficas y
Clase 5520 programas de televisidan
Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmision, e

i N & 19 02 15
a8 agencias de notcias
] Division B1 Telecomunicaciones 40 -2 5 -10 04
. le;mw DII_T"'m Desarolle de sistermas  informaticos 15 03 13 &0
B e L scesamiento de datos
6191
Seccicn L. Division
8 Inmabiliarias, alquiler de maguinaria
N SeccenM. : ¥ 00 15 as
Devisiones 7710, po
T2y 770
Divisiones &9, 70,
) .72, Clase 7320, “vcicles profecionales dentificas y 43 34 &0
bicnicas
Dvision 74
M Clase 7310 Publicidad -12 08 55 -1,1
Divicores 18,80y | ciider de omples, sequridad e
v
H &1, eucepto Clse § } o -£9 a1 20 o1 -40
A130 investigacian privada, servicios a edificas
H Clase 8220 Activicdackes de ceniros de llmadas (Call 41 48 a3 o
cenber]
. Actividades administrativas y de apoyo de
s a2 t
H MmEn 2 PSP icna v otas actiicades eecepto call &1 -2 104 03
Clase 8220 :
center
B Grupo B54 Educacitn superior privada 23 -1,1 -13 2 -01
§] Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacan 16 -2.7 18 2B .
Q iy B -t Salud hurmana privada sin intemad on a3 43 a2 05
Clase 8610 - : : :
g Divisiones 90,92, Oiros servicos de endrebenimienta y otras 45 A 14 an
93 95 y 96 SEVICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con diciembre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024F / diciembre 2023

Parsonal S pads sin Migida
Clasificacién CIU Rov. 4 AC. aguncise Parmranainis Tamporal directa Hora ctadra
Socckn Diwsion Descrpcion ‘Warlsckdn () Coniribuckm (FF)
H Dhsion 52 ARG T i ¥ actrwadades 110 75 15
complementarias al ransporte
H Division 53 Correoy servidos de mansajeria 138 5.0 4.8
1 Division 56 Restauranies, catesring y bares 1a B2 56
) Divsitan 58 Actreicades o8 ede N 11a B2 47
y Division 59, escepio Produccion de pelioulas drematograficas y 10,4 29 76
Clasae 5320 programas de television ’ :
f Division 60 y Clase Acividades de programacion y Warsmision 73 a7 26
5331 agencias e notl s - v :
] Division &1 Telsoomurscadones 73 75 o2
Division 62, Dvsion ool de sictemas  informdticos ¥
] a3, mroepio Clase 83 BT 25
N ProoEsam knto de datos
[-ELD
Socckdn L. Dk
&8
Inmobslarias, alquiler oo maria
LN Seccén N e s raQUInara ¥ gg 34 54
Divislorsss 7770, "0 F
TTay 7730
Divisiorss 65, 70
. 71 73 gl Ta Bcoidades  profesionales  dentificas i T 2
thonicas
Divislon 74
] Clasa T310 Puibdlicidad mna 71 4.7
T
Civislones: T8 _BD ¥ rctvidades de  emplen seguridad & N . .
N ::‘w wapl  Clase Investigacion privada, servickas a edficios 108 38 4 ==
- Clase B Actrdidades de centros oo llamadas (Cal B2 21 41
carinn
Acirddades admenistrativas v de apoyo de
Divsion B2 mwoepto :
oo T cfcing y aotas actividades, sopta cal 43 24 13
Clase 8220 :
carar
|5l Grups B54 Eduscaciin superkor privada a3 43 25 20 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacsdn 47 21 2B
Divisién BE aecepto
[n] . s Salud humana privada sin Intemnacion 73 35 43
Chazs 8610
o
‘ I:lw'in:h'rﬁ_ 90, 52, Oiros sddviceds de @ntretenimesnto ¥ oonos did 2 g2
93,95 y 56 sarvicos

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78 80 y &1, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtiin subsector

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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de servicios (enero 2024 — diciembre 2024/enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion afie corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024* / enero 2023 - diciembre 2023

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Wadaciin (% Afe corde
Soccitn Division Doscripoitn ™ [ o Matal® B lmrioa™
Almacenam ignta ¥ actridades
Divizicn 52 11,3 04 114
complemertanas al frarnsporie
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 14 54 1040
1 Divizicn 54 Restauramtes, catering v bares ES 0.3 11,1
] Divsidn 58 Actividades de edidan 28 12 84
i Divisidn 59, mxcepin Prodwccidn de peliculas  dnematogrificas y 2 iz a7
Clase 5920 programas de television ' ' '
i Civision 60y Clase  Adividades de programacidn y transmision, 28 31 -
6397 agencias de noticas ' o
J Divizicn &1 Telecomunicationes 40,3 5T 83
j Dowisian 42, Diviseon B3, Desarrollo de sistermas  indfoomidboos ¥ gL 45 &7
- r W
excepio Clase 6391 procesamsenio de datos
Zeccitn L. Divisicn 88
LM et Inmiohiliarias, alquiler de maguinaria o 5.0 2B T4
" i
Divisiones T710, T729 y & = : '
Trap
Divisiones &9, 70, 11
2] 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales densificas y técnicas 35 54 108
4
| Clase 7310 Publiodad 4.4 -1.1 147
" Divisiones 78, 80y 81, Adividades de empleo, seguridad o 4 & -
excepao Clase B130  insestigacon privada, servicics a edificios : A 4
Actividades de centros die Bamadas [Call
K Clase 8220 22 -84 1T
center}
N Divesion B2 eecepio Actividades adminsstrativas vy de apoyo de &5 15 10,2
Clase 8220 ofidina y otras actividades, excepto call center : '
P Grupo 854 Educacan supenor privada 9.5 =27 l 9%
Q Clase 8610 Sabud humana privada con internacicn 104 o0 15
Divisian B excepin
[=] i Salud humana prevada sin indermacon -] -0.5 a4
Oz BE10
< Dvwisiones 50,92 93,55 Ofros servicics de entrefenimiento y obros Bz 10 am
y b sereidos

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf (14 de febrero de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES”.

La Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un grupo de nueve (9) personas naturales que brinden apoyo
en el cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucién de las
mismas, en el desarrollo de sus programas misionales.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PLAZO DE VALOR

N PERFIL ACTIVIDADES EJECUCION NUMERO

1. Apoyar las actividades de la Secretaria De
Recreacion y Deporte en cada uno de las
actividades, eventos y estrategias que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
Acreditar diez | e Internacionales.

(10) semestres | 2. Apoyar en la disposicion y la logistica de los

) . . Hasta el treinta
en Negocios elementos necesarios para ejecutar las

1 | Internacionales | actividades que se desarrollen en los escenarios (30) .de bre d $12.000.000
y experiencia deportivos del Distrito de Barranquilla, en el ;%gtslem re de
minima de tres | marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
(03) meses. Nacionales e Internacionales.
3. Brindar apoyo en la organizacién logistica y
operativa, asi como en el acceso de los
beneficiarios de las actividades, eventos y
estrategias que se lleven a cabo en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.
1. Apoyar a la Secretaria De Recreacién y
Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Acreditar titulo | Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
de bachillery | Deportivos Locales, Nacionales e Hasta el treinta
) experienclia. Internacionales. . o (30) .de $15.000.000
laboral minima | 2. Apoyar en la disposicion de los elementos septiembre de
de dieciocho necesarios para ejecutar las actividades que se | 2025
(18) meses. desarrollen en los escenarios deportivos del

Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

3. Brindar apoyo logistico en la divulgacion a la
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comunidad de los distintos eventos y estrategias
que se desarrollen en los escenarios deportivos
del Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

4. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y
Deporte en el manejo de la informacion de los
registros fisicos y electrdnicos de los archivos
relacionados con los distintos eventos y
estrategias que se desarrollen en los escenarios
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
Nacionales e Internacionales.

Acreditar titulo

1. Apoyar las actividades de la Secretaria De
Recreacion y Deporte en cada uno de las
actividades, eventos y estrategias que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

2. Apoyar en la disposicion y la logistica de los

de bachillery . . Hasta el treinta
experiencia elementos necesarios para ejecutar las (30) de
P .. actividades que se desarrollen en los escenarios . $12.000.000
laboral minima . o . septiembre de
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
de doce (12) . 2025
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
meses. . .
Nacionales e Internacionales.
3. Brindar apoyo en la organizacién logistica y
operativa, asi como en el acceso de los
beneficiarios de las actividades, eventos y
estrategias que se lleven a cabo en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.
1. Apoyar a la Secretaria De Recreacién y
Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e
. , Internacionales.
Acreditar titulo . L
. 2. Apoyar en la disposicion de los elementos
de bachillery . . L .
L necesarios para ejecutar las actividades que se | Hasta el treinta
experiencia A .
.. desarrollen en los escenarios deportivos del (30) de
laboral minima | .. ) ) $21.000.000
. Distrito de Barranquilla, en el marco del septiembre de
de treintay . .
seis (36) proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales | 2025
e Internacionales.
meses.

3. Brindar apoyo logistico en la divulgacién a la
comunidad de los distintos eventos y estrategias
que se desarrollen en los escenarios deportivos
del Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

4. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y
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Deporte en el manejo de la informacion de los
registros fisicos y electrénicos de los archivos
relacionados con los distintos eventos y
estrategias que se desarrollen en los escenarios
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
Nacionales e Internacionales.

5. Realizar un seguimiento de la participacién y
asistencia a los eventos deportivos, recopilando
datos relevantes para la mejora continua y la
evaluacion de la satisfaccion de los
participantes.

Acreditar titulo
de Tecndlogo
en
Administracién
Hoteleray
experiencia
laboral minima
de dieciocho
(18) meses.

1. Apoyar las actividades de la Secretaria De
Recreacion y Deporte en cada uno de las
actividades, eventos y estrategias que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

2. Brindar apoyo en el manejo de las
comunicaciones durante las actividades que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

3. Brindar apoyo logistico en la comunicacion y
divulgacion a la comunidad de los distintos
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e
Internacionales.

4. Apoyar en las actividades de recepcion,
revision, clasificacidn, actualizacién y control de
registros fisicos y electrénicos de la
documentacion de los eventos y actividades del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

5. Apoyar en la elaboracién de informes y
reportes sobre el desarrollo de los eventos,
incluyendo la evaluacidon de los resultados, el
impacto y las recomendaciones para futuras
ediciones.

Hasta el treinta
(30) de
septiembre de
2025

$17.400.000

Acreditar titulo
de bachillery
experiencia
laboral minima
de dieciocho
(18) meses.

1. Apoyar a la Secretaria De Recreacién y
Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e
Internacionales.

2. Apoyar en la disposicion de los elementos
necesarios para ejecutar las actividades que se

Hasta el treinta
y uno (31) de
julio de 2025

$10.000.000
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desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

3. Brindar apoyo logistico en la divulgacion a la
comunidad de los distintos eventos y estrategias
que se desarrollen en los escenarios deportivos
del Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

4. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y
Deporte en el manejo de la informacion de los
registros fisicos y electrdnicos de los archivos
relacionados con los distintos eventos y
estrategias que se desarrollen en los escenarios
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
Nacionales e Internacionales.

1. Apoyar a la Secretaria De Recreacién y
Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e
Internacionales.

2. Apoyar en la disposicién de los elementos
necesarios para ejecutar las actividades que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

3. Brindar apoyo logistico en la divulgacion a la

Acreditar titulo

de Técnico . . .
. comunidad de los distintos eventos y estrategias
Profesional en . . .
. que se desarrollen en los escenarios deportivos | Hasta el treinta

Comercio . .

. del Distrito de Barranquilla, en el marco del (30) de

7 | Exteriory . ) . $24.000.000

L proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales | septiembre de

experiencia .
e Internacionales. 2025

laboral minima
de Treinta (30)
meses.

4. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y
Deporte en el manejo de la informacidn de los
registros fisicos y electrénicos de los archivos
relacionados con los distintos eventos y
estrategias que se desarrollen en los escenarios
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
Nacionales e Internacionales.

5. Apoyar en la elaboracion de informes y
reportes sobre el desarrollo de los eventos,
incluyendo la evaluacidon de los resultados, el
impacto y las recomendaciones para futuras
ediciones.

6. Realizar un seguimiento de la participacién y
asistencia a los eventos deportivos, recopilando
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datos relevantes para la mejora continua y la
evaluacion de la satisfaccidn de los participantes

Acreditar titulo
de bachillery
experiencia
laboral minima
de dieciocho
(18) meses.

1. Apoyar a la Secretaria De Recreacién y
Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e
Internacionales.

2. Apoyar en la disposicion de los elementos
necesarios para ejecutar las actividades que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

3. Brindar apoyo logistico en la divulgacién a la
comunidad de los distintos eventos y estrategias
que se desarrollen en los escenarios deportivos
del Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

4. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y
Deporte en el manejo de la informacion de los
registros fisicos y electrénicos de los archivos
relacionados con los distintos eventos y
estrategias que se desarrollen en los escenarios
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
Nacionales e Internacionales.

Hasta el treinta
(30) de
septiembre de
2025

$15.000.000
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1. Apoyar a la Secretaria De Recreacién y
Deporte en cada una de las actividades, eventos
y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto Eventos
Deportivos Locales, Nacionales e
Internacionales.

2. Apoyar en la disposicion de los elementos
necesarios para ejecutar las actividades que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

Acreditar titulo . - . -,
3. Brindar apoyo logistico en la divulgacién a la

de bachiller Hasta el treinta
. 4 comunidad de los distintos eventos y estrategias
experiencia . . (30) de
9 . que se desarrollen en los escenarios deportivos . $18.000.000
laboral minima . . septiembre de
L del Distrito de Barranquilla, en el marco del
de veinticuatro 2025

proyecto Eventos Deportivos Locales, Nacionales
e Internacionales.

4. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y
Deporte en el manejo de la informacion de los
registros fisicos y electrdnicos de los archivos
relacionados con los distintos eventos y
estrategias que se desarrollen en los escenarios
deportivos del Distrito de Barranquilla, en el
marco del proyecto Eventos Deportivos Locales,
Nacionales e Internacionales.

5. Realizar un seguimiento de la participacién y
asistencia a los eventos deportivos, recopilando
datos relevantes para la mejora continuay la
evaluacién de la satisfaccion de los participantes

(24) meses.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarel cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

g
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con ocasiéon
del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

ANALISIS DE OFERTA

: COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Anadlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 29
de 2024 a enero 28 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6531 contratos por valor
de $420 mil M donde participaron 5032 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 420 mil M 5032 6531

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \/alor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

]
Funmey! [

Universidad Simén Bolivar -

50 mil M

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERY.
ALITIC

TASSET SAS
FUNDACION LA SANTISIMA T,
CAJA DE COMPENSACIOMN FA
FUNDACION SOCIAL CONSTR,
CLUE DEPORTIVO COSTA NOR.

CORPORACION IDEAS DEL CA

COINCARIBE SAS

FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION INFANTIL SEMILE

Consultora Llegal Lex -

SERWICIOS INTEGRALES PARA
CORPOINTELIGENCIA

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION TIEMP O FELIZ
ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUMNDACION FUSIOMN CELESTIAL

FUNDACION CON AMOR S0C
runpacion unipos por M. [N

FUNDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION SOCIAL NUEYD
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACIOMN SEMILLAS DEL §
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA
INFORMATICA ¥ TRIEUTOS SAS
Fundacién Barranquilla Solidar,
runpacion social Foran.. I
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
CORPORACION UNIVERSIDAD
CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION SOCIAL AMIRA
FUNDACIOMN SOCIAL LOS AN
FUNDACIOM SOCIAL PARA LA
FUNDACIOM SOCIAL REMNACE
EMPRESA DE TELECOMUMNICA

o
=
o
<
=
=]
3
o
g
o

Es importante observar las gréaficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.97% (6531 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $420
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

15

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0.03%) $ 0 mil M (0%)
6531 (99.97%) $ 420 mil M (100%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 29 de 2024 a enero 28 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

n Contratos Total n
Cantidad de contratos - Mensual 6.531 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanc{gn blanco) 2238 4212 5422
7.0 mi
1,000 6.4 mil

wvi

Q 6mil
]
=
s
C
o]
o

@ Amil
500 o
o
o
o
2024 | |G

° 2025 | | ® 2mil
(W]

0
&0 I\ A 3 +° L Re 5 e & o «&
= o @ ® el o W a° A_\a@ﬁ . 30 N\a@\ ;_\Q\Q\O 0 mil
& o &
Afio @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$419.898.878.605 cuyos cAdigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad =8
®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
8 mil

$ 0.4 bill.
[s] ) . 0
T $0.3 hill. Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y =]
g PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
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DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $419.898.878.605,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:
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V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA®®

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 29 de 2024 a enero 28 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6531
contratos y se estima que el valor de estos fue de $420 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$420 mil M 6531 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJAMDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO REMACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTINEZ DORIA

ALCIDES AVELINO PINTO SIERRA

Proveedores

[SE] JUE} QU] [OE} QUER NUE)
I B B B B
i

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO

(=]

2 4
Numero de Contratos

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

=

aLcALDiA DE BARRANQUILLA =l

150 9001

N I TZ 8 9 o ] 0 2 0 ] 8 '] SC-CER103099  SA.CER7S6031

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,68%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cesar
Sucre
® Cordoba
®Lla Guajira
@ Antioguia
®\alle del Cauca
@®EBoyaca

@ Cundinamarca

4.85 mil (95.83%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6530), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &2
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024

de 97.45% y de la vigencia 2025 de 2,55%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025 Total

2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacion Contratos

Participacion

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

Consulta de Historicos
A continuacion, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

6337 $ 409,172,763 605
6337 $409,172,763,605

97.45%
97.45%

Participacién Contratos
-

194 $10,726,115,000 2.55%

194 $10,726,115,000  2.55%

6531 $419,898,878,605
6531 $419,898,878,605  100.00%

100.00%

ANO N° TIPO DE | ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PROCESO PROCESO
2024 CD-58-2024- | CONTRATACION | DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | $20.570.000
0215 DIRECTA ESPECIAL Y | GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
PORTUARIO DE | DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
BARRANQUILLA | DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y
MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE
2024 CD-58-2024- | CONTRATACION | DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | $20.750.000
0214 DIRECTA ESPECIAL Y | GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
PORTUARIO DE | DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
BARRANQUILLA | DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y
MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE
2024 CD-58-2024- | CONTRATACION | DISTRITO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | $20.750.000
0241 DIRECTA ESPECIAL Y | GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
PORTUARIO DE | DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
BARRANQUILLA | DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y
MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE
2024 CD-58-2024- | CONTRATACION | DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | $18.000.000
3770 DIRECTA ESPECIAL Y | GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
PORTUARIO DE | DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
BARRANQUILLA | DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y
MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($144.400.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. El plazo de ejecucion es hasta el treinta
(30) de septiembre de 2025.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTAY.

Por lo anterior, los contratos se suscribirdn de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma en marzo de 2025.

RN ner s Hass
LSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

17 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo
de Planeacion Nacional
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