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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2020

Sefior (a)

JHON ALBEIRO GIRLADO LONDORNO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363935
SENA CENTRO DE COMERCIO

Instructor

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del

ano 2020

Referencia: : No CO1.PCCNTR.1354072 del afio 2020

luis Alfonso velasquez perez , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.444.258 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: $ $3.790.150 (TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA

COP) o proporcional por fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

de formacion titulada del Centro de Comercio.

Prestar los servicios personales como instructor para orientar y acompaiiar el desarrollo de la etapa
productiva en Gestidon Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa en el marco del programa

CLAUSULAS:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

El instructor participa
oportunamente en la
elaboracién de las Guias de
Aprendizaje, Material de
Apoyo, actualizacién de

Guias de aprendizaje
ubicadas en el LMS
definido por la
institucion (Sofia
Plus), estructuracién
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procesos, y en las reuniones
de drea programadas.

de proceso de Etapa
Productiva que
reposa en manos del
supervisor de
contrato, listas de
asistencia a
reuniones.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizara en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Cumple con el cronograma de
actividades descritas acorde a
las fases del programa de
formacion de los programas
de Gestion del Talento
Humano, Asesoria Comercial
y Operaciones de Entidades
Financieras, Gestion Bancaria,
Pensiones y Cesantias, asi
como con la ruta de los
mismos.

Formatos de los
procesos ejecucion
de la formaciéon—
Sofia Plus y reporte
estadistico que
reposa en el archivo
central

Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Disena estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustado a la Formacién
Profesional Integral y el
modelo de formacién por
Proyectos, aplicando
Instrumentos de seguimiento
y evaluacién acordes a las
estrategias aplicadas.

Guias de aprendizaje
ubicadas en el LMS
definido por la
institucion (Sofia
Plus)

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

www.sena.edu.co
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7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Registra en Sofiaplus el juicio | Formato en Drive de
cumplimiento de los resultados de evaluativo, y comunica a los | la evaluacién del
aprendizajes de las competencias del aprendices a tiempo el | resultado de
programa, adquiridos por los resultado de la competencia | aprendizaje de Etapa
aprendices en el desarrollo de su correspondiente en los | Productiva en el
formacién, aplicando los tiempos acordes al | periodo conforme
procedimientos, plazos y herramientas | reglamento. con la programacién,
tecnoldgicas que la entidad defina. el cual reposa en

Sofia Plus

8. | Entregar los soportes del procedimiento | El instructor no ha sido No aplica para el
de Ingreso de aprendices al programa | requerido para tal fin. Se presente mes
de formacién tales como: Ficha de | realizara en caso de ser
matricula; fotocopia del documento de | solicitado.
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | El instructor reporta en el Formatos del

oportuno en el sistema de informacion | sistema de Sofia Plus todas procesos ejecucion
gue la entidad defina para la Gestién de | las actividades que de de la formacién—
la Formacién Profesional Integral | acuerdo con los procesos que | Sofia Plus y reporte
mediante las siguientes actividades: a). | son de su responsabilidad, estadistico que
Verificando que la totalidad de los | garantiza la calidad de la reposa en el archivo
aprendices seleccionados y | informacién y su coherencia central
matriculados queden en ese estado. b). | en el proceso formativo.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera | El instructor no ha sido No aplica para el
en el proceso de seleccion, disefio de | requerido para tal fin. Se presente mes
talleres e instrumentos que alimenten | realizard en caso de ser
los bancos de pruebas para la seleccion | solicitado.
de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Constantemente se participa | Listas de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de | de esta actividad y se realiza de los momentos 1,
convivencia del Centro de Formacion. divulgacion a los aprendices. | 2,y 3 establecidos

por la UNEP.
Informes de comité
de evaluacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado | El instructor no ha sido No aplica para el
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para los programas en nivel tecndlogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

requerido para tal fin. Se
realizara en caso de ser
solicitado.

presente mes

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Aplicar formacién virtual para
afrontar la contingencia de la
emergencia epidemioldgica.

Evidencias
registradas en la
plataforma Sofia
Plus.

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera.

El instructor esta asignado a
la Unidad de Etapa
Productiva, y realiza
diariamente actividades de
seguimiento y evaluaciéon de
aprendices, cumpliendo con
el objeto del contrato.

Formatos del proceso
ejecucion de la

formacion — Sofia
Plus Y reporte
estadistico que

reposa en el archivo
central

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el desarrollo de las
inducciones de Etapa
Productiva, se utilizan
ambientes con tv y video
beam.

El instructor
responde por los
equipos y espacios
dispuestos por el
SENA para tal fin.

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

El Instructor se encuentra
certificado en la Norma
NSCL 240201056 “Orientar
formacion  presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”.

La  documentacion
reposa en el archivo
central del Centro de
Comercio y en la
plataforma SENA
SOFIA PLUS

18.

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizard en caso de ser
solicitado.

No aplica para el
presente mes

19.

Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro

El instructor no ha sido
requerido para tal fin. Se
realizara en caso de ser

No aplica para el
presente mes
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de Formacion. solicitado.
20. | Participar, cuando el centro de | Elinstructor no ha sido No aplica para el
formacién lo requiera, en las | requerido para tal fin. Se presente mes

actividades de Disefio Curricular segun | realizara en caso de ser
programacion de la Direcciéon de | solicitado.

Formacién Profesional.
21. | Las demds necesarias para el cabal | El instructor no ha sido | No aplica para el

cumplimiento del objeto contractual. requerido para tal fin. Se | presente mes
realizard en caso de ser
solicitado.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9405029561 de la
planilla de pago Seguridad Social, operador aaportes en linea, periodo Marzo 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 1128.444.258

Recibi a satisfaccion:

Firma
John Albeiro Giraldo Londoino
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Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1356466 de 2020

Lider de Etapa Productiva

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CENTRO DE COMERCIO
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

1. INFORMACION DE CURSOS NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ CEDULA No. 1.128.444.258 PERpligg DE ABRIL 2020
DIAS DEDICADOS A FORMACION (ingrese diariamente el nimero de horas dedicadas a formacion) .
NOMBRE DEL CURSO O MES ABRIL PROGRAMACION NO
No. DE FICHA TIPO DE FORMACION ESPECIAL IDAD COMPETENCIA DESARROLLADA HORAS
1|2 314|567 (8|9 (1011|112 |13 |14 |15 |16 |17 (18 (19 (20|21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28| 29 | 30 | 31 INICIO FIN
1688733 TITULADA GESTION ADMINISTRATIVA 20120 20 20(20| 20 20120120 20]20 20120]|20]|20]20 2020 20| 20 8:00 18:00 40.0

, RESULTADO DE APRENDIZAJE
1823708 TITULADA GESTION ADMINISTRATIVA | pE ETAPA PRACTICA - APLICAR | 20 | 2.0 2.0 2020/ 20 20[20|20|20]20 20[20|20|20]20 20(20]| 20 | 20 8:00 18:00 40.0

EN LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES DEL

NEGOCIACION SECTOR PRODUCTIVO, LOS
1667841 TITULADA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES | 2.0| 2.0 | 2.0 20|120| 20 20120202020 2020|2020 20 20120 20| 2.0 8:00 18:00 40.0

INTERNACIONAL
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE FORMACION

ASESORIA COMERCIAL Y
1949615 TITULADA OPERACIONES DE A o oaias o~ | 20| 20] 20 20|20 |20 20(20|20|20]20 20(20|20|20]20 20(20| 20 | 20 8:00 18:00 40.0
ENTIDADES FINANCIERAS ,
AUTOGESTION
8:00 18:00 0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION 160.0

TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: Complementaria (no incluye virtualidad) VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS

NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLADA DESCRIPCION AREA DE FORMACION DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS PROGRAMACION NO.
1516 |17 |18 | 19| 20|21 (22|23 |24 | 25|26 |27 |28|29|30|31|212|2|3|4|5 |6 |7 |89 |10|11]| 12| 13 | 14 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS 0.0

3. SERVICIOS TECNOLOGICOS

NIT O CEDULA NOMBRE O RAZON SOCIAL NOMBRE DEL GERENTE DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS PROGRAMACION NO.
15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 (31| 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |89 1011 12| 13 | 14 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA NOMBRE DEL EMPLEADOR DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO PROGRAMACION NO.
15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 (31| 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |89 1011 12| 13 | 14 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0

5. OTRAS ACTIVIDADES

) DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO.
NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
15116 | 17 (18 (19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 (26 (27 (28|29 |30 |31 ]| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 12 | 13 | 14 INICIO FIN HORAS
0.0
0.0
0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES 0.0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacion de sesiones. 3. Induccion Gerneral. 4. Participacidn en comités de evaluacién de alumnos. 5. Atencién de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacidn. 6. Reconocimiento y/o autorizacidon de programas. 7. Puntos de atencidn empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 9. Participacion del equipo pedagdgico.
10.Eventualidades. 11. Capacitacion de equipos técnicos. 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracién de normas de competencia laboral. 15.Verificacién de normas de competencia laboral. 16. Orientacidn de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacion de competencias. 21. Otro-cual.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS
1. INFORMACION DE CURSOS 160.0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISENOS 0.0 Firma Instructor
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 0.0
5. OTRAS ACTIVIDADES 0.0
TOTA HORAS MES 160.0 Aval del Supervisor Firma del Supervisor










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1688733 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

20/04/20 10:01 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/20 10:01 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1823708 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

20/04/20 10:01 AM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/04/20 10:01 AM Page 4 of 8



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1667841 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1949615 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

. VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO VELASQUEZ PEREZ

CENTRO DE

FORMAC|ONZ CENTRO DE COMERCIO
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