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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO BE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: De Apoyo a la Gestion

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA
DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

CONTRATISTA: ARIEL RAMIREZ PEREZ

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES Y
QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 18.700.000)

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

sl | NO | N/IA

PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYEGTOS
{Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP I

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

LA OFICINA DE
TRAMITACION

OFICIO REMISORIO A
CONTRATACION ~ PARA
PROCESO CONTRACTUAL,

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1.

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, piazo, forma de pago y con indicacion
expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
0 incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

9.2

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP |, Firmada y actualizada.

24.

Declaracion de bienes y rentas tey 2013 de 2019,
{Solo se requiere para los sigujentes casos: |
Coniratistas que vayan a ejercer funcion pablica, fi.

Contratistas que presten servicios piblicos. iii.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

Coniratistas que administren bienes y recursos
pliblicos).

De no encontrarse en alqunos de los supuestos
enunciados _no se debe realizar _dicha
declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicion de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

8.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerira ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9,

Copia del RUT.,

9.10,

Certificados de Afiliacion a Saiud y Pension
vigentes nc mayer a treinta dias como
independiente o formularic de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal ~ si aplica  y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

911,

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del drea de la saiud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscaies (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciaies {Policia)

9,186,

Certificado de Antecedentes Contravencionales
{(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM}

9.18.

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

{(Solo para contratos con actividades que
involucren relacion directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacién directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segun la profesidn)

9.21.

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un
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Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No DOCUMENTQOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Sl NO N/A
médico especialista en sailud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres ahos. Con la debida Resolucién de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion,
INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
10. | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" |REGISTRO
CERTFICADC DE AFILIACION A RIESGCS
14. |[LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. |CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Apiica).
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica).
17. | ACTA DE INICiO.
18. |INFORMES DE CONTRATISTA.
19. | INFORMES DE SUPERVISOR.
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
* | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACICN, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDICS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADCS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SCLICITUD RP).
22, [CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR.
23. | ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. |ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica).
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PRO UIS -
" | PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS ANO OBLIGADOS A FACTURAR -
DiAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPO

NSABLE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANGO DE
PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADC BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ENVERS!O_&

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17°,
CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESQ 2024-2027

SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA

Nombre del ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION ¥ EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
Proyecto SANTANDER
Namero BPPIN 202500000019714 B
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS

Eje Estratégico

Prosperidad, Jcio Productivo Y Recreativo

Fomenlo a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de

Programa CONVIVENCia y paz.
Producto Indicador valor Asignado
Servicie do apovo a ta actividad
fisica, Ia recreacion v el deporte Personas beneficiadas (430100100) $98.600.000,00
(4301001}
. . Nifgs, nifiag, adolescentes v
PRODUCTO (843’5’%%?;’ Escuetas Deportvas | joenes inscrilos en Escustas ® | $426.700.000,00
Peportivas (430100700)

Personas que acceden a servicios
deportivos, recreativos y de

Servicio de promocion de la

actividad fisica, la recreacién vy el $475.150.000,00

Realizada por;

) deporte (4301037) i acfividad fisica (430103700}
VALOR INICIAL MiL MILLONES CUATROGIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE (§1.000.450,000,00
__DEL PROYECTO ! L ENTOS € WICTE (91.000.450.000,00)
VALOR
__ CONTRATADO A
VALOR
TRAMITE 1 NIA
VALOR TOTAL
DEL PROYECTO Mil. MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($1.000.450.008,00}
ANO 2025 : ‘ -
Rubro Presupuestal Servicio de Escuelas Deportivas 2.3.2.02.02.009.43.01.007
Fuente de Financiacion SGP - PROPOSITO GENERAL - DEPORTE
Valor $ 426.700.000,00 T
Rubro Presupuestal Servicio de apoyo 32 ig g%tg;ig?% ggig?éi Eza:;eacién y el deporle
FUENTE DE S RE BALANCE 5054 - &GP
s ooN | Fuente do Financiacion CURSGS DEL BALANCE 2024 - SGP~PROPOSITO
Valor $ 98.600.000.00
. Servicio de promocién de fa aclividad fisica, la recreacidn y e
Rubro Presupuestal deporte 2.3.2.02.02.009.43.01.037
Fuente de Financiacion SGP - PROPOSITO GENERAL - DEPORTE
S e o
Valor . _$47518000000 »
Valorpor | ANO VALOR
Vigencia 2025 $1.006.450.000,00
Solicitud

DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ

" Oficina Gestora

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

NOTA:

La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y ios aspectos contractuales (solo en el
gstado “viahle con recursoes solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2025

Dado en el municipio de Giron, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2025; a
solicitud de la Secretaria de desarrollo social.

\norid Donchen

INGRIDYANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrolio y Banco de Proyectos
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INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSO0S FiSICOS E

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 26 de marzo de 2025

Doctora
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Alcaldia de Girén

Respetado Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de
Adgquisiciones vigencia 2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

: ,Dgg'aciéz:l]i- Du

“Cadigos:

Estimada
UNSPSC “enlel:
& _lia?: P AN
PRESTAR
SERVICIOS DE

APOYO A LA
GESTON EN LA

DIRECCION
OPERATIVA DE
DEPORTES Y
RECREACION EN EL
MARCO DEL
80111600 f&%‘{,’f&g@ og | 285 dias | 255 dias
ESCUELAS DE
FORMACION

DEPORTIVAS Y DE
PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD  FISICA,
LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”

Coantratacion
directa

SGP

$706.350.000

$706.350.000

Cordialmente,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARI

0s

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No

00233 del 24 de enero de 2024.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras
(responsables de la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se
encuentra registrada y programada la necesidad de contratar las adquisiciones de los

siguientes bienes y/o servicios u obra publica;

Cédigos -:g:.tgg;gg 2’ | Modalidad de
= SR k" Secdn

PRESTAR

SERVICIOS DE

APOYO A LA

GESTON EN LA

DIRECCION

OPERATIVA DE

DEPORTES Y

REGREAGION EN EL

MARCO DEL

PROYECTO .
80111600 |*SERVIGIO DE| 255dias | 255dfas | CONUAMECION 1 cmn le266 350,000 1$706.350.000

ESCUELAS DE directa

FORMACION

DEPORTIVAS Y DE

PROMOCION DE LA

ACTIVIDAD  FisSICa,

LA RECREACION Y

EL DEPORTE EN EL

MUNIGIPIO DE

GIRON,

SANTANDER’

Dado en Girén, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2025

e

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 26 DE MARZO DE 2025

e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  |NOMBRE DEL SOLICITANTE: DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ
P—— PRESTAR SERVICIOS OE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES ¥ REC REACION EN EL MARCO DEL
fosucton PROYECTO "SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL

DEPCRTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

POR VALOR DE:

SETECIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($ 706.350.000)

PRODUCTO Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte (4301001)
INDICADOR Personas beneficiadas (430100100} ($ 74.200.000)
PRODUCTO Servicio de Escuelas Deportivas (4301007)
INDICADOR Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas Deportivas (430100700) (§ 355.300.000)
PRODUCTO Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte (4301037)
[INDICADCR Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica (430103700) ($ 276.250.000)
5.3 S, CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

Y% Servicio de apoyo 2 la actividad fisica, |a recreacion v el RECURSQS DEL BALANCE 2024 - SGP ~- PROPOSITO

2.3.2.02.02.009.43.01.001 deporte GENERAL - DEPORTE 3 74.800.000,00
i g Ll

1THENT L 2320202.009.43.01.007 Senvicio de Escuelas Deportivas /"\\ SGP-PROPOSITO GENERAL - DEPORTE $ 355.300.000,00
2.3.2.02.02.000.43.01.037 | SeMvicie de promecion de 'Z:Ff:f:ad fisica, 12 recreacon y el \ SGP-PROPOSITO GENERAL - DEPORTE $ 276.250.000,00




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00375

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 26 de 2025

Parconcepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA
SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE

MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en jos siguientes rubros :

Cédigo Descripeién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.43.01.007 ¢ | Servicio de Escuelas Deportivas o SGP - PROPOSITO GENERAL - * 355,300,000.00
DEPORTE
2.3.2.02.02.009.43.01.001 Servicio de apoyo a la actividad fisica, la RECURSOS DEL BALANCE 2024 - 74,800,000.00
| recreacién vy el deporte 8GP -« PROPOSITO GENERAL -
DEPORTE
2.3.2.02.02.009.43.01.037 Servicio de promocién de la actividad fisica, | SGP -~ PROPOSITO GENERAL - 278,250,000.00
la recreacion y el deporte DEPORTE
706,350,000.00
Por un valor de ($706,350,000.00) SETECIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
242695 Fersonas beneficiadas SISTEMA GENERAL DE 74,800,000.00
PARTICIPACIONES
242698 . Nifios, nifias, adolescentes vy jovenes SISTEMA GENERAL DE 355,300,000.00
inscritos en Escuelas Deportivas FPARTICIPACIONES
242707 Personas que acceden a servicios SISTEMA GENERAL DE 276,250,000.00
deportivos, recreativos y de actividad fisica | PARTICIPACIONES

Expedido el dia Marzo 26 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro:

i
DIRECTO INISTRATIVA DE PRESUPUESTO

706,3506,000.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 31 de Marzo de 2025 7

Boctor/a: ,
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA /
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacién o constancla scbre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaidia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia de! Municipic de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA ‘DE DEPORTES Y
RECREACION. EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA e
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

PERFIL: BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN (1)
afio.

Cordialmente,

Reviso: JUAN CARLOS VILLARREAL ESPINEL =%
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.21.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que en la actualidad
no existe personal suficiente ni disponible con el perfil de; BACHILLER, con experiencia
minima como instructor de deportes de UN (1) afio para desarrollar el siguiente objeto
contractual: ) —

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION

OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO

“SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL

MUNICIPIO DE GlRON, SANTANDER”,
ni impli07/é;\1bordinacién.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo complet

Dado en Girdn a los, 31 dias d%de Marzo d¢
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Giron, 31 de Marzo de 2025

Doctor(a)
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario{a) Administrativo(a)

Referencia: Solicitud autorlzacion contrataciéon con objeto Igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacién de prestacién de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de dar
respuesta a todas las solicitudes y requerimientos por parte de la comunidad, como también
la planeacién y efecucion de eventos deportivos y recreativos de mediano y gran impacto
en la poblacion del municipio, en el marco del desarrollo del proyecto, se han determinado
contratar varios bachifleres que posean la idoneidad o experiencia necesarias que
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de |a gestion. Como parte de este equipo, se
considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
Secretaria de Desarrollo Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYOALA GESTONEN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES
Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”.

PERFIL: BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN (1) afio.

Cordialmente,

r

gn!{'

b

B4¥esarrollo Social

PARADA ORTIZ

Reviso: JUAN CARLOS VIELARREAL ESPINEL
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o SECRETARIA ADMINISTRATIVA

GIRON

Adanuienlo MHaciorad

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO(A} ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades dar respuesta a todas fas solicitudes y requerimientos
por parte de la comunidad, como también la planeacion y ejecucién de eventos deportivos
y recreativos de mediano y gran impacto en la poblacién del municipio, en el marco del
desarrollo defl proyecto, se han determinado contratar varios bachilleres que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la secretaria y/o oficina de Secretaria de Desarrollo Social, para que
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON
EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE-
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente ni disponible, para ejecutar actividades antes
referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo
de las mismas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los coniratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las aclividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente ptiblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar fa prestacién def servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la confratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficienfe debers acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco Se podran celebrar estos contrafos cuando existan refaciones contractuales vigentes con
objeto iqual al del contrato que se prefende suscribir, salvo auforizacion expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta auforizacién estard precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo gque existen contratos-Vigektes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes.referendjada.

Dado en Giron a los 31 dias déf mede Marzg de 2025.

N

e

|
OMAR JAIR AGUDELQ TARAZONA
Secretari Adminigtrativo(a)
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Giron, 31 de Marzo de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1983,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacidon para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA
DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER” 7, para lo cual ha de tenerse en cuenta io siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

En el municipio de Giréon segln proyecciones de poblacién a nivel municipal del periodo
2018 - 2035 del DANE, Ia poblacién estimada para el afio 2024 es de 175.720 habitantes,
de esos el 88.57% habitan en la cabecera, el 3.85% en los centros poblados y el 7.58% en
el sector rural; Segun el mismo censo el 15.08% son nifios de 0 a 9 afios de edad, €l 15.96%
son adolescentes y jovenes entre los 10 afios de edad a los 19, el 57.38% son adultos entre
los 20 a los 59 afios de edad y el 11.58% son personas de la tercera edad mayores de 60
anos.

El dla 6 de diciembre del afio 2023 el programa Bucaramanga metropolitana como vamos,
publica la Encuesta de Percepcion Ciudadana realizada a los habitantes de Bucaramanga,
Floridablanca, Girédn y Piedecuesta, nos indica que sclo el 17% de los habitantes del
Municipio practican algun deporte o realizan alguna actividad fisica y tan solo el 11%
participan en ciclovias, es decir solo el 28% tienen habitos deportivos necesarios para un
buen estado de salud, esenciales para el disfrute de una vida plena y reducir los riesgos de
sufrlr enfermedades cardiovasculares o cualquier otra producida por una vida de
sedentarismo.

La anterior encuesta nos indica que soio el 17% de los habitantes del Municipio practican
algun deporte o realizan alguna actividad fisica y tan solo el 11% participan en ciclovias, es
decir solo el 28% tienen habitos deportivos necesarios para un buen estado de salud,
esenciales para el disfrute de una vida plena y reducir los riesgos de sufrir enfermedades
cardiovasculares o cualquier otra producida por una vida de sedentarismo.

El municipio de Girén en cabeza de la actual administraciéon “MAS CAMPO PARA EL
PROGRESO" debe disefar y establecer las herramientas necesarias para el desarrollo del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre segan la Ley 181 de 1985,
también conoclda como la L.ey del Deporte, la cual enuncia que “el Sistema es el conjunto
de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, a la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion
fisica, teniendo como objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la
recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral
del individuo y a la creacién de una cuitura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida
de los colombianos®.

Que segln se establecio en el Plan de Desarrollo, para la Direccién Operativa de Deportes
y Recreacién, en el programa “Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz (4301)", se indica el enfoque del uso de los
recursos destinados al deporte y la recreacién en el Municipio de Girdn, que dos de los
productos asociados al programa son “Servicio de Escuelas Deportivas (4301007)” que su

'

-
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descripcién Corresponde a los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfecctonamiento
deportivos a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, |a recreacion y/o el
deporte. y su indicador “Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas
Deportivas (430100700)™; y “Servicio de promocion de la actividad fisica, la recreacion y el
deporte (4301037)" que su descripcion es Aprovechamiento del deporte, [a recreacion y [a
actividad fisica con fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integracion el
descanso mediante la realizacion de actividades deportivas y la promocion de espacios con
la participacion comunitaria. Incluye el programa Supérate con la promocion del deporte en
nifios adolescentes y jovenes de los 7 a los 28 afios en el territorio nacional a través de
competencias deportivas. y su indicador “Personas que acceden a servicios deportivos,
recreativos y de actividad fisica (430103700)".

Todo lo anteriormente mencionado obliga a la Direccion Operativa de Deportes y
Recreacion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, que pertenece
administrativamente a la Secretaria de Desarrollo Social que representa a su vez a la
administracion Municipal a disefiar mecanismos y formas para el cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo “MAS CAMPO PARA EL PROGRESQ" 2024-2027 en el sector

Deporte y Recreacion.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER®, EJE
ESTRATEGICO: PROSPERIDAD, OCIO PRODUCTIVO Y RECREATIVO, PROGRAMA:
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de .-~
convivencia y paz. PRODUCTO: Servicio de Escuelas Deportivas, INDICADOR: Nifios,
nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas Deportivas, Proyecto que cuenta con
viabilidad y aprobacion dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal
con BPPIM N° 202500000019714 segun Certificado de fecha 26 de Marzo de 2025,
expedido por la Direccion Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos del Municipio dé Giron.

El propodsito del proyecto es Aumentar la practica deportiva o actividad fisica en el municipio
de Giron, Santander, por parte de la Administracion Municipal, ya que hay Poca practica
deportiva o actividad fisica en el municipio de Girén, Santander.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Desarroflo Social no es suficiente, ni el
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del
municipio. ;

-
—

Ahora bien, [a misién de la Direccién Operativa de Deportes y Recreacion adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Girén es promover, fomentar la cultura
fisica y el desarrolio deportivo a nivel recreativo y formativo y el sano esparcimiento como
elementos esenciales del desarrollo social, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes, a través de una gestion articulada con la comunidad y demas entes
institucionales. .

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones:

1. Administrar y Facilitar el acceso a las infraestructuras deportivas y recreativas y la
dotacion de estas de los escenarios deportivos de propiedad del municipio.

2. Fomentar la aclividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como formas de
participacion comunitaria.

3. Dirigir actividades tendientes a apoyar a clubes deportivos y poblacion en general
en el desarrollo de actividades deportivas tendientes a mejorar su competitividad.

4. Disefiar los planes de capacitacion deportiva para dirigentes, jueces, entrenadores,
profesores de educacién fisica, lideres comunitarios, deportistas y demas taiento
humano relacionado con el deporte y la educacidn fisica.
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5. Determinar las necesidades de compras y suministro de bienes y servicios que se
requieren para el buen funcionamiento de los escenarios deportivos que administre
el municipio.

6. Gestionar los convenios para la utilizacion de los escenarios deportivos bajo los
lineamientos y directrices de la administracion municipal.

7. Consolidar las necesidades de las ligas, equipos y demas actores deportivos, y de
acuerdo al resuitado, dar el tramite respectivo, de acuerdo a las directrices trazados.

8. Dirigir y controlar las actividades relacionadas a la apertura. consolidacion y puesta
en marcha de [os grupos de actividad fisica musicalizada en la zona rural y urbano.

9. Dirigir y controlar las actividades relacionadas al fomento de la participacion de los
estudiantes en los juegos supérate escolares e Intercolegiados.

10. Implementar el banco de Deporte y Recreacion.

11. Estimular el deporte social comunitario cuya esencia sea la integracion de la
poblacién campesina, poblacion de discapacitados y poblacién carcelaria.

12. Disefiar los programas deportivos y recreativos estipulados para el cumplimiento de
la normatividad vigente.

13. Trabajar en el cumplimiento de la conformacién de las Escuelas de Formacién
Deportiva para jovenes.

14. Coordinar la realizacién anual de los juegos Intercolegiados e Inter escolares en
todas las instituciones educativas del municipio

15. Fomentar con instituciones publicas, privadas y comunitarias modelos participativas
de desarrollo de liderazgo juvenil promoviendo el deporte y actividades ludicas.

16. Implementar estrategias y proyectos de fortalecimiento de valores de convivencla
juvenil, consolidando una ética civil necesaria, fundamentando los acuerdos de no
agresién entre grupos en conflicto, y orientando los procesos de reinsercion juvenil.

17. Coordinar y supervisar los diferentes programas deportivos ofertados, para e! buen
funcionamiento y prestacion de los servicios para la comunidad en general.

18. Garantizar espacios, programas y proyectos de sano esparcimiento para ia
comunidad del municipio de girdon a través de campeonatos, Intercolegiados.
carreras, bailo terapias, concursos, entre otras escuelas deportivas.

19. Proponer proyectos enfocados al mejoramiento de ia calidad de vida de los
habitantes del Municipio, en los que se trabaje la juventud y el deporte.

20. Recibir y tramitar oportunamente ias peticiones, quejas y reclamos que en forma
verbai 0 escrita presenten {os ciudadanos y/o entidades, que tenga relacion con las
funciones a su dependencia.

21. Rendir los informes periddicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de [a administracién municipal y demas autoridades
competentes.

22. Ejercer supervisién que se designe sobre convenios y/o contratos relacionados con
las funciones de la dependencia, aplicando la normatividad y procedimientos
vigentes y velando por el cumplimiento del objeto contractual.

23. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de ios mismos.

24. Las demas que le Sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le Sean asignadas por la ley o autoridad
competente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratard una persona natural, idénea BACHILLER, con experiencia minima como
instructor de deportes de UN (1) afio] (literal h del numeral 4 del articuio 2 de ia ley 1150 de
2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2,1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, el Municipio “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el




Cédigo: 0c-F.34 | P9 4 de
Version: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 05/01/2025
JR@N OFICINA DE CONTRATACION
oty Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido
previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto.

El Supervisor del contrato sera el Director Operativo de Deportes y Recreacion ylo-€l
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipic de Giron a:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y socnal (apertura,
desarrollo y consolidacion de las Escuelas de Formacion Deportiva).

2. Promover la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacion Deportiva que tenga
bajo instruccion, la cual debe aumentar hasta contribuir en el cumplimiento de la meta
trazada en el plan de desarrollo.

3. Organizar segun las tablas de retencién documental todas las planillas de inscripcion y
sus anexos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las escuelas de
formacion deportiva y verificar que todos cuenten con seguridad social, autorizacién de
sus padres o acudientes o exoneracidon de responsabilidad segun el caso
correspondiente.

4. Entregar mensualmente informacion actualizada de las escuelas de formacion deportiva
(documentos de inscripcién y anexos, caracterizacion de participantes de las escuelas,
tabuiacion de datos, organizacion en carpetas segun la ley general de archivo).

5. Apoyar con el acompafiamiento y desarrollo de las actividades deportivas y recreativas
al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) que corresponde al
municipio de Girén.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

2. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

3. Aceptar la supervision por parte del Municipio.

4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de
prorroga del piazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacién serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
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de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Confratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO
9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suminlstrada tiene el caracter de confidencial.
10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio. )
f

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: OCHO (8) pagos mensuales iguales de DOS

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.200.000) y UN (1) ultimo pago

correspondiente a QUINCE (15) dias por la suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS
MCTE ($ 1.100.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. E! anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El Uitimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 018 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetard a liquidacion. del contrato con la
suscripcion del acta final y el acta de terminacién del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS sin exceder ia presente
vigencia fiscal. -

2.5. VALLOR: El valor asciende a ia suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 18.700.000). -

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girdn — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

* Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccién.

« Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
e Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

» Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Confratista
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3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de fos defectos de forma o de fa incbservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa, con base
en fas siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de sefeccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

...h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Direccion Operativa de Deportes )%
Recreacion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social. 7

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con ia Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

\%
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ¢

4.1.1. PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girén contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA
DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE /,»‘
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” .

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
momento que se proyecta DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($
18.700.000), Incluido el IVA y todos los tributos” que se generen con ocasiéon a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de ia Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
ta participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

E! Artfculo 209 de la Constitucidn Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En elmarco
de este precepto constitucional, e! Estado debe satisfacer ias necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Girén,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través de! procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestidn tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girén,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios apoyo a la gestion, en el proceso mencionado.

La Prestacion de apoyo a la gestién por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompariamiento apoyo a la gestién con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.1.3. PERPECTIVA FINANCIERA:
Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos

servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisd informaciéon de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo
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objeto contractual se contempla “prestacién de apoyo a la gestién” segln informacién
disponible en el portal de Herramienta de Consulta de ias Compras Publicas Gestionadas
a través del SECOP |, SECOP It v TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacién Publica encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |,

SECOP il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

SALARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD | FRECUENCIA SALARIOS
0| 1.89.999.00 96658] CDRECTA | : ;
2.000.000,00 2.596.999,00 131562 GDRECTA |
3000.000,00|  5.595.999,00 6354e| CDIRECTA : L N L A
4.000.000.00 4,999.809,00 37567 CDIRECTA
5000.00000|  5.999.699,00 11e7 CORECTA | '
500000000 | 6.99.995,00 e corec | - [ | __ o .
MAYOR MAYCR % CORECTA | | 199999500 29999900 399999500 46999900 599999900  6.999.999,00
TOTAL 352525 : , A

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DFL SECOP I, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o ios productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el gjercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracién que oscila entre $
2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la
gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta;, Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial © mensual previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asl como la formacion académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (remuneracién) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de la remuneracion mensual. Se destaca también
que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por Io tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

MAYOR
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El valor de la remuneracidén asignada estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
lgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al RUBRO PRESURUESTAL:
Servicio de Escuelas Deportivas, £ODIGO 2.3.2.02.02.009.43.01.007, Fuente de
Financiacién SGP - PROPOSITO GENERAL - DEPORTE, COD[Gd META: 242699 del
presupugsto general de gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal
2025, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00375 del 26 de marzo, de
2025 por valor total de SETECIENTOS SEIS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTAMIL
PESOS ($ 706.350.000) del cual se descontara la suma de PIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 18.700.000.00=). [

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios de apoyo ala gestion
de un BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN (1) afio para
que apoye la Direccién Operativa de Deportes y Recreacion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

oferta para beneficiar los intereses y fines pUblicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS

DESPACHQ Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girdn.
10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.
Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
...” Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, y para ios contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articuio 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.:

SI_____ NO_X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y /’

RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER" ”, para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacidon con una
persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidas seglpregmo lo considere conveniente la entidad.

[ ¢ 1
DIANA\GAROLI RADA ORTIZ
Secretaia de De f. lo Social

Reviso: JUAN CARLOS VILLARREAL ESPINEL %

173
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEIL. PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 31 de marzo de 2025 :

Doctor(a):
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referenciaz REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente Contrato de Prestaciéon de
Servicios de Apoyo a la Gestidn cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE
DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE -~
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER?”.

Cordialmente,

Reviso: JUAN CARLOS VILLARREAL ESPINEL

FECHA RECIRI0- mj_Lﬂgﬁgozs

HORA-

FIRMA: i
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airen, 04 AER 05

Senor(a):

ARIEL RAMIREZ PEREZ
Calle 33 # 15-38 Rincon de Girén
GIRON, SANTANDER
3115892333

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
de apoyo a la gestion,

La Administracion Municipal de Girdon Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
“SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y social (apertura,
desarrollo y consolidacion de las Escuelas de Formacion Deportiva).

2. Promover la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacion Deportiva que
teriga bajo instruccién, la cual debe aumentar hasta contribuir en el cumplimiento
de la meta trazada en el plan de desarrollo.

3. Organizar segun las tablas de retencion documental todas las planillas de

"Inscripcion y sus anexos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes inscritos en

las escuelas de formacion deportiva y verificar que todos cuenten con seguridad
social, autorizacion de sus padres o acudientes o exoneracion de responsabilidad
segun el caso correspondiente.

4. Entregar mensualmente informacion actualizada de las escuelas de formacion

" deportiva (documentos de inscripcion y anexos, caracterizacién de participantes
de las escuelas, tabulacién de datos, organizacion en carpetas segun la ley
general de archivo).

5. Apoyar con el acompafiamiento y desarrollo de las actividades deportivas y

- recreativas al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) que
corresponde al municipio de Girén.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, ef articulo 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: a Son obligaciones generales del contratista
las siguientes: 1.Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como
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independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los
pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente, 2. Prestar a entera satisfaccion el servicio, 3. Aceptar la supervision
por parte del Municipio, 4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del
objeto del contrato, 5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse, 6. No acceder a
amenazas 0 a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas, 7. Afliarse a
fa ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de fa Ley 1562 de
2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de prérroga del
plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alfo riesgo, el pago de esta afiliacion
serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5), 8 Seran de
propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Conlratista
puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en desarrollo y efecucion del presente contrato, siempre
y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que lrata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO, 9. En caso de que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la ofra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial y 10. Conservar, mantener y
responder por la integridad de la informacién de las bases de datos y software que
opere el Municipio.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. -~
2. BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN
(1) afo
&

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL:

o Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar
que no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los
documentos soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Contratacion.

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segun profesién que corresponda.

. Certificado definicion situacion militar ( https://www. libretamilitar.mil.co ). At.

20 de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado de Antecedentes disciplinarios
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Monurento Nacional

INVITAGION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 0
DE APQYO A LA GESTION.

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado Antecedentes judiciales

Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de la ley 1801 de 2016, Cédigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)
. Certificado REDAM

. Acreditar afiliacién al sistema de seguridad social integral (salud y pension).
Se debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA

AL MOMENTO DE FIRMAR

Cotizando como dependiente
con desvinculacién no mayor a
30 dias.

Debera presentar certificado
de afiliacién a la EPS — AFP,
con fecha de generacién no

mayor a 30 dias.

Cotizando como independiente

Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS — AFP,
con fecha de generacién no

mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado

Debera presentar Resolucion
que le acredite el estado.

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente

Debera presentar certificacion
de afiliacién a la EPS — AFP
con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto
057/2015.

Debera presentar Certificado
de que hace parte del
régimen especial y tiene
servicio de salud.

o Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

J Certificacién cuenta bancaria

. Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y
acta de grado (profesién, especializacién, maestria y/o doctorado).

. Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y

Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a
ires afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo
maximo 10 afos de expedicién.

Certificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de

OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, coritados a partir de la suscripcién del acta
de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 18.700.000).

1




GCodigo: OC-F.35 | Pag. 4de4

Version: 00

Fecha de Aprobacién: 14/08/2023

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACGION

. Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.
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DE APOYQ A LA GESTION.

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: OCHO (8) gagos mensuales iguales de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.200.000) y UN (1) ultimo
pago correspondiente @ QUINCE (15) dias por la suma de UN MILLON CIEN MIL
PESOS MCTE ($ 1.100.000). -

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de
los dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP |l asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segin corresponda. El anterior valor se pagara
previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones
realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. El ultimo pago sera con el informe final de pago, actividades y
supervision y acta de terminacion por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el

presente contrato de prestacién de servicios no se sujetara a liquidacion. del contrato,
con la suscripcidn del acta final y el acta de terminacién del contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos

para este tipo de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

~.

JOSE ALEJA\? RUEDA TURlZOJaQ'
Jefe Oficing de Sontrgtacion ‘




Giron, 9 4 4R 9095

Senores:

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr(a) JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia de Girén Santander

Yo, ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado con C.C N° 91.257.061" DE
BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn, para ejecutar las siguientes
actividades:

1..Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo (apertura,
desarrollo y consolidacion de las Escuelas de Formacion Deportiva).

2. Promover la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacién Deportiva
" que tenga bajo instruccion, la cual debe aumentar hasta contribuir en el
cumplimiento de la meta trazada en ¢l plan de desarrollo.

3. Organizar segun las tablas de retencion documental todas las planillas de
inscripcién y sus anexos de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes
inscritos en las escuelas de formacion deportiva y verificar que todos
cuenten con seguridad social, autorizacion de sus padres o acudientes o
exoneracion de responsabilidad segln el caso correspondiente.

4. Entregar mensualmente informaciéon actualizada de las escuelas de
formacion deportiva (documentos de inscripcion y anexos, caracterizacion
de participantes de las escuelas, tabulacién de datos, organizacién en
carpetas segln la ley general de archivo).

5. Apoyar con el acompafamiento y desarrollo de las actividades deportivas y
recreativas al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) que corresponde al municipio de Girdn.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

+ No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
estado.

» No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de
la Nacion.

» Ningunas entidades distintas de las aquf nombradas tienen intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ¢lla llegare a
celebrase y por consiguiente solo compromete a |os firmantes.

« Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a
partir de la legalizacion del mismo.

L4




s Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi
mismo, comunico que me afiliaré a AR L. e

El valor de mi propuesta para el apoyo a la gestion asciende a |la suma de

DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 18.700.000), -

para ser cancelados en OCHO (8) pagos mensuales iguales de DOS

MILLONES DOSCIENTOS MIL. PESOS MCTE ($ 2.200.000) y UN (1) ultimo

pago correspondiente a QUINCE (15) dfas por la suma de UN MILLON CIEN...-

MIL PESOS MCTE ($ 1.100.000).

Acompanio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

IKRIEL'RAMAREZ PEREZ

Calle 33 # 15-38 Rincén de Girén
GIRON, SANTANDER
3115892333




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
3 Persona Natural
Hiberta y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Perez Ariel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. g1257081 F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91257061 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 33N 15 38 Casa RINCON DE GIRON
PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONQ 3115892333 EMAIL arielramirez21031968@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
1° , Pl [ 3° I 40 | 5° 6° I 7° I g° [ g° 10° e MES | 12 I ANO I 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y'POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HA

BLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B | MB MB | R

B MB

ESPANOL

X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN

CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDA
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ — FECHADERETIRO
6463030 Dia | 15 | Mes| 08 | ano| 2023 | O [ 2 [ mes] 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 25 - 30 32
' “~—EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ — FECHA DE RETIRO
bisand pia | 01 [ wes | o | 4no | 202 Dia | 30 [ wes [ o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 25 - 30 32

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
‘ Dia: l I'Vles: l : lﬂﬁo: l - Dia: I I Mes: I l 5 Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

ST

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

: S TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 ) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6.)'( Lo N ﬁ‘;)'il;?\, C ;O)_ Ly

TRMA DEV SERVIYOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

23
VR e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOﬁUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE\QE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co

TN

25
Alcaldia de Girdn

FECHA DA =
FaMAL__ ——




31




3

e b Al
.,mﬂm.

i

WIS b Ry 1
be e | (LR ke

T ur b ™ T
m

o MMYAHI1 R W EJERCITO NACIONAL

¥ uu-mm-wu! ‘mmmmmm
tvs nittew
R rwpnuddndn

w-hcmr

momu ‘e

scanned by CamScanner




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

“EE’ o

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 91257061, presenta los
siguientes datos referentes a la definicidon de su situacién militar:

Primer Nombre:
Segundo Nombre:
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Tipo Documento:

Numero Documento:

Razdn para el estado:
Estado del ciudadano:

ARIEL

RAMIREZ

PEREZ

Cédula de Ciudadania
91257061

Reservista

2da Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Abril de 2025, a las 11:10:03 AM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix

(@]

icontec

Ianet =
150 9001 W"‘

<
CR. JIAN MAIRICIO DI SANCHEZ

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

2 E

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 3 b

Cra. 11 B No. 104°-64 Bogota D.C- Colombia £ ¥
CallCenter: (801) 4261420 2

Horario de atencién de Lunes a Vienes * Coniea®




'COLEGIO DE SANTANDER

Bucaramanga ~ Santander
JORNADA NOCTURNMA

INSCRIPCION S.E, 309
INSCRIPCION DANE
168001000444

NIT. No. 890.212.309-1

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de Bucaramanga, a los 15 dias del mes de diciembre de 1989 se reunieron, con
el fin de formalizar la graduacion de log alumnos de dltimo grado, fos suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria del COLEGI® DE SANTANDER.

Institucion aprobada hasta el GRADC UNDECIMO en el nivel de Educacién Media Vocacional
y hutorizada por la Alcaldia de Bucaramanga - Secretaria de Educacién Municipal para otorgar

el Titulo en la modalidad ACADEMICA segln Resolucion No. 2987 de fecha 18 de diciembre
de! 2002, ! ’

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Vocacional se procedid a
otorgar el titulo de: '

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion.

ARIEL RAMIREZ PEREZ
C.C. No. 91.257.061 de Bucaramanga - Santander

Es fiel copia tomada del original del Acta General No. 021 de fecha 15 de diciembre de 1989
que empieza con el nombre del estudiante ELADIO ACOSTA AFANADOR y se clerra con el
estudiante JUAN CARLOS VILLABONA.

Firmada por Pbro. GERMAN ROMERQ CIFUENTES (Rector},

ST,
Dada copia en Bucaramanga a los 05 ﬁ’fa WﬁMQﬁﬁERD

N7 T T

os Mil Dieciséls (2016).
ELERN

Pbro. GERMAN ROMERO GIFUENTES
Regptar

Proyectdf Liliana J.
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OFICINA DE CONTRATACION 3 a(
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA -

GESTION s
CONTRATO No. Y FECHA: | 043DE 21 DE ENERO DE 2022 7
CONTRATISTA: ARIEL RAMIREZ PEREZ
Nit o C.C. No. 91.257.061 DE BUCARAMANGA

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE DEPORTES, RECREACION ..
OBJETO: Y ACTIVIDADES LUDICAS DE LA SECRETARIA DE
DEPORTES Y RECREACION EN EL MUNICIPIO DE
* - GIRON, SANTANDER (4)”

VALOR INICIAL: $6.000.000

VALOR ADICIONAL 07 $3.000.000
VALOR TOTAL: $ ©.000,000 _,
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES ~
PLAZO ADICIONAL 01: DOS (02) MESES
DIEGO ARMANDO SARMIENTO DIAZ
SUPERVISOR: SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION
FECHA DE INICIACION. 1 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION. | 30 DE MAYO DE 2022
NUEVA FECHA DE 30 DE JULIO DE 2022
TERMINACION:
MUNICIPIO: GIRON, SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

En Girdn, A los Cuatro (04) dias del mes de AGOSTQ, se reunieron, DIEGO ARMANDO
SARMIENTO DIAZ en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE /'"
OFICINA DE CONTRATACION, v ARIEL RAMIREZ PEREZ, quien comparece en nombre -
propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacion

y/o liquidacidn por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y ARIEL RAMIREZ PEREZ, se celebro
el contrato No. 043 del 21 DE ENERO DE 2022, ‘cuyo objeto es “PRESTAR :
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DEPORTE&J
RECREACION Y ACTIVIDADES LUDICAS DE LA SECRETARIA D
DEPORTES Y RECREACION EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER (4)”

¥ ]

2. Que el dia 01 DE FEBRERO DE 2022 -se suscribié entre el supervision del
contrato y el contratista, Acta de inicio del contrato No. 043 del 21 DE ENERO DE
2022,

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacién el dia 30
DE MAYO DE 2022,

4, Que e} dia 25 de Mayo de 2022,-"'se firmd el Adicional N° 01 al Contrato de /
Prestacion de Ser'vi?‘os de Apoyo a la gestiéon No. 043 DE 21 DE ENERO DE
2022, por un Valor,de Tres Millones Pesos M/cte. ($3.000.000) y con un Plazo de
Dos (02) Meses. /

5. Que en atencion al Adicional se fija como Nueva Fecha de TJerminacion del /
Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestioén N/),/U43 DE 21 DE
ENERO DE 2022, para el dia Treinta (30) de Julio de 2022.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
’ OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO AGUERDO

6. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimient “del objeto contractual
mediante acta final suscrita el 02 DE AGOSTO DE 2022,

7. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

8. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $ 6.000.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL 01 $ 3.000.000
ANTICIPO INICIAL
ANTICIPIO ADICIONAL
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 1
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 2
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 3
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 4
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $ 1.500.000
SUPERVISION PARCIAL No. 5
ACTA FINAL $ 1.500.000

SUMAS IGUALES $ 9.000.000 | $9.000.000

NOTA: Que una vez la Tesorerfa Municipal de Giron, efectie el ultimo pago
correspondiente al ?ua final suscrita por el contratista y el supervisor el dia 02 DE
AGOSTO DE 2022 /las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por }odo concepto
derivado de la ejecucion del contrato N° 043 DE 21 DE ENERO DE 2022.

9. Que durante la ejecucion del contrato se verificé el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acta de liquidacién y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la SECRETARIA DE
DEPORTES Y RECREACION.

Dar por terminado el Contrato No. 043 DE 21 DE ENERO DE 2022//-

Dar por liquidado el Contrato No. 043 DE 21 DE ENERO DE 2022, ,d’éclaréndose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga




Cédigo: OC-F.19 | Pag.3de3
Version: 00
ALCALD[A MUNICIPAL DE G‘RéN Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO

efectivc el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el supervisor
derivado de la ejecucion del contrato No. 043 DE 21 DE ENERO DE 2022..

Que el contratista renuncia a cuaiquier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del contrato No. 043 DE 21 DE ENERO DE 2022..

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion
que se realiza de conformidad con lo previsto en el articuto 11 de la ley 1150 de 2007
y el art 60 de la ley 80 de 1993.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella
intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo
el pago del que trata el numeral anterior a los Cuatro (04) Dias del mes de AGOSO

oA




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

OFICINA DE CONTRATAGION
Procoso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
e —— - CONTRATACION,

AETA DE TERMINACION FOR MUTUO ACUERDO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SBERVIGIOS |
"PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION.

S Sl

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO: — """ | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO No. Y FECHA: 835 DE 08 DE JUNIO DE 2023 ’
CONTRATISTA: ARIEL RAMIREZ PEREZ

Nite C.C. No. 91,267,081 DE BUCARAMANGA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CDMO INSTRUCTOR DE DEPORTES EN LA
CONSOLIDAGION DE PROGRAMAS Y
OBJETO! PROCESOS DEL DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EM EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER {73).

VALOR INICIAL: $ 12.000.000 1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 23-01343 \
PRESUPUESTAL Noﬂ ;
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 53.01862 17
VALOR ADICIONAL: NO APLICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | NO APLICA

PRESUPUESTAL ADICIONAL No

REGISTRO PRESUPUESTAL NG APLICA
ADICIONAL No.

. SEIS (6 MESES, SIN EXCEDER LA PRESENTE

PLAZO INICIAL: VIGENCIA FISCAL

PLAZO PRORRGGA. NO APLICA

: GVER ALMANZA CHARRY

SUPERVISOR: SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION
FECHA DE INICIACION: 13 DE JUNIO DE 2023

AGTA DE S NA

SUSPENSION NN N

IACTADE T T A

REINICIO Ne | N° N

FECHA DE TERMINAGION: 75 DE DICIEMBRE DE 2033 .
NUEVA FECHA DE TERMINAGION | NO APLICA

MUNICIPIO: GIRON SANTANDER

SECRETARVA U OFICINA GESTORA. | SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

En Girén, a los 14 (CATORCE) dias del mes de DICIEMBRE del 2023, se reunieron, UVER
ALMANZA CHARRY, SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION, en calidad de Supervisar,
y ARIEL RAMIREZ PEREZ, quien comparece en nombre propio, én calidad de Contratista, con el
fin da suscribir la presente Acta de tarminacion por muluo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santandar y ARtEL RAMIREZ PEREZ se celebrd el contrata
de prastacion de serviclos de apoyoa la gestién No. 835 DE 2023.

2. Que ge suscribid entre el supervisor del contrato y &l contratlsta, Acta de Inicio del contrato
No. 836 DE 2023 el dla 13 DE JUNIO DE 2023. .

3. Que an el acla de iniclo fue fjada como fecha de terminacién et dla 12 DE DICIEMBRE DE
2023,

4. Que el dltimo perln{io a cobrar por parte dal contratista de acuerdo a! informe final de pago,
actividades y supervision es desde 8l 13 DE NDVIEMBRE DE 2023 hasta el 12 DE

DICIEMBRE DE 2023,

elo contraciugl mediante

2 o so verifich por parte dal supervisor el cumplimiento del ob)
B et al G0 0. p : E) DE DICIEMBRE

informe final de paga, actividades y supervisidn suscrito el dla 13 (TREC
DE 2023.

6. Que en consecuencia se procederd a la terminacién del mismo de conformidad.

Powered by CamScanner
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Varalan: (11}
ALCALDIA MUNICIPAL BE GIRON Facha do Agrobacién: 2610012023

*roceso: GES ESARROLLODE LA

R Ty YT S CONTRATACION
AGTADE TERMINACION POR MUTUG ACDERDD PARA CONTRATOR DE PRESTAGION BE BEAVIGIGS—1
PROFESIONALES D DE APOYO A LA osar[o::ﬁgsu‘ér N BE BERVICIOS

7. Que de conformidad con las digpogiclonas del artlculo 217 del Dectelo 010 d
C o
liquidaclén de los contratoa & que sa reflere & prasente erliculo no serd obiigatumfz‘:‘zlo‘:
contratos de prestacion do servicios profesionsles y de apoyo & la geslién.

8. Que el balance financiero del contrato es el siguiante:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $ 12.000.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL { STAPLICAY NQ APLICA
PRIMER PAGO $2.000,000
SEGUNDO FAGD ) $2.000,060_|
TERCER PAGO $2.000.000 |
CUARTO PAGO $2.000.000 |
QUINTO PAGO 52,000.000_|
PAGO FINAL $2.000.060 |
SALDO SIN EJECUTAR A FAVOR DEL MUNICIPIO 30
SUMAS IGUALES $ 12.000.00D0 | $ 12.000.000 \/.

NOTA: Que una vez la Tesorerla Municipal de Girdn, efectie el ultimo pago correspondiente al pago
final, las partes Interviniantes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contrato de prestacién de serviclo de apoyo a la gestion No. 835 DE 2023.

9. Que durante la ejecucion del contrato se verificod el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad soclal, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No sa exigieron garanilas en el contrato referenciado
11. CONSTANCIAS:

Asl las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta de
terminacién y manifiestan los sigulentes acuerdes:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presenle contrato fue ejecutado bajo la supervision de UVER ALMANZA
CHARRY, SECRETARIO DE DEPORTES Y RECR EACION.

SEGUNDO; Dar par terminado ef Contrato de prestacién da serviclos de apoyo a la gestién No.
835 DE 2023, declarandosa las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia,
una vez se haga afectivo el pago final derivado de la ejecucidn del contrato No. 835 DE 2023.

TERCERO: Que las partes estén de acuerdo con el contenido da |a presante acta de terminacion.
Para constancla de lo anterlor se firma la presenta acta por los que en slfa Intervinleron y se

declaran a paz y salvo por fodo concapto, una vez 8 haga efectivo el pago del que trata el
numeral segundo, a los 44 (CATORCE) dias del mes de DICIEMBRE det 2023,

1

%ﬂ CHARRY

SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION
SUPERVISOR

Powered by @ CamScanner
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario 141125035480

VM

[N

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional \ ‘]}4/.}Buzén electronico
9 1 2 5 7 0 6 1 J/,4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /’[,n"’“v \-) ’/z 4_:1
L

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanto !;':/,- ™

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 } ) \::

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Depariamento | 40 GiudadMuficipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander ] \Bzg‘;é'lfhnga 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’ c sdrﬁtra'g nombres

RAMIREZ PEREZ ARIEL 7

35. Razén social

36, Nombre comarcial /-\ Ny
7 / “\Vl":\ o,
’ua: JACION/ -
38. Pals 39. Departamento e ‘\,‘7 \-\_«;_.f“,i 7 40. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Santander e i—w <~ 6 8 |Gi6n 307
41. Direccién principal /',_. e
CL33 15 38 /‘},}( \,1\’
42. Correo slaclrénico arielramirez21031968@gmail.com /> N/ < N
43, Gédigo postal [aaTelerond 1\ [} /311589233 3[45 Telstora 2
S\ TLASIFICACION
A(L)sz-agonémica( **Q;/ QOcupacién
Actividad principal A&lv}‘kd a(ﬁ.lgz{ri’gﬁ\ L 7 Otras actividades / 52. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha Inicio actividad 48, cwaij‘\ \Qéichéulzlo civigad | 50, cadigo 1 2 / 51. Cédigo ssiablacimianios
|93 12[[202205086]|/4 7 TN 45,0973 o] |9 319855 2| 131 4 | 1]

'\: ’{' P ﬁy?pénsabihdades Calidades y Atributos

1 2 3 4 7 a\ \Q ~ 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa-cwssnwl\lH\i)}\\J IIDIIIIIIIIIIIIIl
49 - No responsable de IVA ( *-r’/-'

)
( V'
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | t l | | l | | | | 55. Ferma 56. Tipe Serviclo 1 2 3
54. Codigo 157‘ Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | I | Sl '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en iencia no se exiglra su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E‘

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de consialar | Fima autorizada:

inexactitud an alguno de los datos suministrados se adelantardn les procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RAMIREZ PEREZ ARIEL

Firma del sclicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documente PDF: 28-03-2025 03:07:22PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

415|77

7212489984(802

Pagina

M

141125035480

014112503548 0

s,
-
s

g~

Hoja 2

5. Numero da Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

(X

1\1 ‘.ﬁauzon eleclronico

X
912570686 1 nieae ” /74
[+ teristicas y fi de las org 68 A \\w/;}( ‘\\
62. Naturaleza 63. Formas asociativas %rﬂ:g‘gf‘ dggég: tj‘g:éjo% afégxa}:n.mhm dei ordein racianal; depertamenttal; !
65. Fondos 6. Cooperalivas Szﬁ}ﬁ’féd%" q'qa‘,r mOS\ <
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bb{!e'"c(o S _/? )
o ‘(‘
Constitucién, Registro y Ultima Reforma s e NS 1% F 7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Rr.forma N T
7 / N NS
71. Clase \ \ 82. Nacional %
72. Numero
73. Fecha 83. Nacional pblico %
74. Nimero de notarla
75. Entidad de registro 84, Nacional privado %
76. Fecha de registro .A.\_
=Ny
77. No. Matricula mercantil = ) j
78. Departamento —
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
80. Desde .
81. Hasta ) 87. Extranjero privado %
- \‘ ’
s e
Sl { w3 ¥  Eniidad de vigllancia y control
. T n ~ ~ ~
88. Entidad de vigilancia y contral ( “,-*\\\ ' % \\\\ he
A .)j LN \\
—e—l
/ /" . Estado y Beneficio
item 89. Eslado actual A \.,sd rrachis\c' bio de estado 94. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
\\“’“" i }
e \
1 L/ ¥ :
S
A-P":-\.__
2 /f("l i P 2
. T 7
~/
3 4 k] -
i l AR F :
8 | e :
Vinculacién econémica
gaéggg‘gﬁrlﬁggf’” 94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial %ihﬂgzn%rgn%wenhfcamén Tributeria (NIT)dela g py.

97. Nombre o razén social de la matriz o conltrolante

170. Numero de identificacion tributaria

171. Pais
olorgade en el exterior

172. Numero de identificacién tribularia
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombrae o razén social de |a sociedad o natural del

extarior con EP

Fecha genaracién documento PDF; 28-03-2025 03:07:22PM




7Y

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Establecimientos
Pagina 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141125035480
o
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional /,,M\ ( '\\ ﬂd)Buzﬁn electrénico
: -
g1 2 5 7 06 1 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga !/g i © \i /,r( \'4~.‘.-/-
) R

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o naggdgm-emh otros / /

180. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci (g 2

181. Actividad econbémica
Fabricacion de prendas de ve!

)/

N,

stir excepto prendas de piel

—r’ /

162. Nombre del eslablecimiento e \\ ' 2 K\\;)j
ARIEL 'S SPORT /(/ :.\ /[/” ”
163. Deparlamento 184. Ciudad/Municipio ‘\‘ ‘vy \* \__y
: Santander 6 8 | Bucaramanga ’,‘\{v::‘\““*" . 0 01
185. Direccion < 3OS IR
V¢ N,
CR 17 24 13 BRR ALARCON T
166. Nomero ds matricula mercantil 167. Fecha dgvla?matrl [a)?lfa cé-mi\ \\‘}
40154 /:\\ M’-_,s*q,,0315|
188. Teléfono 169. Fﬂ..hqda cidrrg’ “\_\ V) }
6812566 (’f,"*“-- |2o,oaoa12|

1860. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci g 2

161. Actividad econbmica
Comercio al por menor de pre:

@ﬁi{a\gpgligy s{dg/gm"pgnos (incluye articu!l 477 1

162. Nombra del establecimiento

FERIA TEXTIL STAND 13

((J} '/"

183. Departamento

164, CludE}HIMunupm - ‘\‘

Norte de Santander 5 4 Ocafia ‘\J 4 9 8
165. Direccitn \/ / N
CR49D 3 21 g \{p

166. Nimero de malricula mercantil

ooo/‘?g

‘-e\\\\ Tb‘é.’ Fecha de la matricula mercantil
6 9‘”*-& \\>

|2 008081 5]

168. Teléfono

3( \5}8,9 2\3\3 3

169, Fecha de clerre

[201507,1 2|

CL104F 7 05BRR PORVENIR/

160. Tipo de establecimiento ﬁs}“ﬁctumfa & nﬁ(m
Establecimiento de comerci (;( Cop?gcciérz prepdas de vestir, excepto prendas de plel ] 1410
162. Nombre del establecimiento: "
SEBAS SPORT'S { (f"“\\ \
163. Departamento A % 164. Ciudad/Municipio
Santander /:}\ N 6 8 |Bucaramanga 00 1
® 165. D s ] ]}
ireccion \\\ ',

166. Numero de malricula mercantil

331918

167. Fecha de la matricula mercantil

2015093 0|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

658922309 | L

Fecha generacidn documento PDF: 28-03-2025 03:07:22PM
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sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en

Salud denominado EPS SURA,

CERTIFICA

Que Ariel Ramirez Perez identificado(a) con Cedula de Ciudadania numero 91257061, esta registrado(a)
en el PBS DE EPS SURA con Ia siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

Generado por yamisico

CC 91257061 /

Ariel Ramirez Perez

Titular

Titular f

Tiene Derecho A Cobertura Integral

Cobertura Integral

01/08/2019-

Activo(a)

205

41

59 Independiente con Contrato de Prestacién de  Servicios
Superior a 1 mes Desde 25/03/2025 - Vigente

25/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,

NI PARA TRASLADOS

G1




FiNAHCIERS

SUPERINTES

W
WiGILADD

COLOMBIA
® POTENCIA DE LA %
(« VIDA q)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 91257061, se encuentra afiliado/a desde 06/07/1988 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM)} administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de abril de 2025.

2@1{&5/ f

=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pdgina |

Colpensiones
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutader: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 B000 410909 www.colpenslones.gav.co
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MIGILADO

Yy

@y banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
GIRON

El Banco Popular, hace constar que ei cliente ARIEL RAMIREZ PEREZ

identificado con Cédula de Ciudadania  No. 91257061 , actualmente posee el siguiente producto
radicado en la oficina ‘ 481 Giron con las siguientes caracteristicas:

Tipo de Producto: _ 582 Cuenta Pension

Numero: 230-481-14123-2

Fecha de Apertura;

Nombre Cuenta ’ RAMIREZ PEREZ ARIEL

Estado ACTIVA

Esta constancia se expide con destinoa MUNICIPIO DE GIRON
Elaborada en |a oficina 481 GIRON el dia 25 del mes 03 del afio 2025

Atentamente,

Sin firma autografa art. 10 decreto 836 de 1991.
BANCO POPULAR

LLd

i** Fogafin




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Ve

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBQR‘, hoy jueves 27 de

marzo de 2025, a las 17:06:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

O SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

91257061

Cddigo de Verificacion

91257061250327170649

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

y/ A
o L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

:29:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fiod
(GENERAL DE LA NACION No. 267556138

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARIEL RAMIREZ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91257061: '

N-é REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

AR

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:20:35 PM horas del 28/03/2025, el ciudadan_o identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 91257061
Apellidos y Nombres: RAMIREZ PEREZ ARIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

(ﬁ; conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la |

Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

D.C.

2:00 pm a 5:00 pm

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

o

&

AW’

de la Republica Defensa Nacional

Direccién: Avenida E|l Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112

| Portal Unico

| ...--znv-.\- 1

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

SRR GOV.CO
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/202505:54:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91257061 .

/NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

{

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 113344191 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J(I Imprimir ]

515 9000

i

Policia Nacional de Colombia P%?{gﬁ
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (.
Centro Administrativo Nacianal CAN, Bogoté D.C. V| D A

Linea de atencion: 018000910112

&% GOv.CO




Girén, A\m' / /oS

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a)/A\ YN (?,b%&vu nel ?&tF identificado con OxC./ C.E./
PP No. G\ LSO ( expedida el (=1 pe MeA 1o \qQ(autorizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girén con NIT.
800.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.qov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los finggtle sy tratamiento.

Firma

I
Nombres y Apellidos ﬁ/l/\ 2 /24/\4:4%0; Z:,Y, (e
O/ CEIPP 9] 25y &/




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:28:01 horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91257061,
Apellidos y Nombres RAMIREZ PEREZ ARIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD .~

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa alcaldia giron, con NIT 890204802-6 ylsu
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

T
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91257061 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/03/2025 03:06 PM /
/

Cadigo Verificacion: TUNL9FYZRB
Vaélida hasta: 26/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAGIONAL LIC 024244
Teléfono 3164392382 - 6167885

T DIREGGION: Garrera 26 # 40-41 Centro Gomerclal Poblado Plaza Local 203

Gorreo: usisaludipssaludocupacinal@gmall.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periddico © Retira O Postincapacidad ©Q
Control Q Reubicacién O Ingresoal SVE Q@  Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 05/MARZO/2024 Empresa: A QUIEN PUEDA INTERESAR
yd
\\Nombre; ARIEL RAMIREZ PEREZ / Doc. ldentidad: 91.257.061 /
Cargo: INSTRUCTOR DE DEPORTES

Caso Ocypacional O

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

iE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CARDIOVASCULAR : NORMAL

Y

2. OPTOMETRIA: BILATERAL NORMAL, | 3:
FONDO DE 0JC BILATERAL NORMAL

ALIDIOMETRIA :DENTRQO DE
LIMITES NORMALES BILATERAL

4. ESPIROMETRIA : NORMAL

5. GLICEMIA: NORMAL

NORMALES

6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION

OTOSCOFIA BILATERAL NORMAL, FONDO

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DE LIMITES NORMALES
NORMAL
- NO FALTA EXAMEN PERIODICO &1 | NO
EXAMEN DE INGRESO S | NO | spLica | INFORMA | ["Apto para continuar desempefiando el
L CioN cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

g Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para lrabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Apta para trabujer e eapacios

confinados
confinados NDE RO I
Aplo para trabajar con equipos de EXANE RET Sl |NO
suministro de aire o aulo contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
o Secuelas de Accidente de Trabsjo

Apto para el requerimiento del cargo
de ta empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual[_] Auditivo[_] Respiratorig__] Cardiovascular[_] psicosodial__] Ergonomico [ ] Otros[_ |

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

[ REMISION

[Si [NO X|ARL

{sn]no ]EF‘S

[ST% ]

LUIS EDUARDD SAAVEDRA PUENTES

Especialidad: MEDICO ESPEGIALISTA EN S3T
CC: 91267852 RM: 013337024244

o gue lodos lgy'dal

rd od

" “Capturs Bometnca




RESOLUCION 31?}‘4:3« lﬂnldnhhu I Vesidn 3 I Péy icei ]

REsoLucion NOmero, . 024 2 4 4§ oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 81267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salu
en el trabajo ante [a Secretaria de Salud Departamental de Santander. :

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacidn requerida para la expedicién de la

:.Ic:n‘cia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
rabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las 4reas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacién en 4rea técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucitn del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el témino de Diez
(10} afies contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion. . . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de Un mes se debe informar a I Secrelaria de Salud de
Santander para la madificacion de la misma.

ARTiCULb 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible. - .

ARTICULO 5: Contra |a presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ DIC 2015

o

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

. 7

VaBo: Gladys Helana Higuera Sierra —~ Direclora Admintsirativa

William Mantilla Serrano - Oirector de Desarrolla Vigilancia y Conlrot
Ravisd Yeliza Hamandez Gonzaler — Coordinadar Grupo ds Azreditacidn en salud $.0.6.C.
Proyacié:  Elizabeth Caballero Zaba'a — Grupo de Acredilacidn en salud $.0.G6.C r

Scanned by CamScanner




Codigo: OC-F.08 | Pag.1de2

Version: 03
Fecha de Aprobacion: 24/01/2025
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION: 0.4 ABK 2020 _'

PERSONA: ARIEL RAMIREZ PEREZ _~ 7
IDENTIFICACION: 91.257.061 DE BUCARAMANGA _— _
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN

LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y
RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
“SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” -

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccién objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA
Bachiller Académico COLEGIO DE SANTANDER ‘| 15 DE DICIEMBRE DE 1989

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

FECHA
EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO (Elizg;néé?}\%g) TERMINACION
(DIA/MES/ANO)

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES EN LA ,
CONSOLIDACION DE /
PROGRAMAS Y PROCESOS , »

DEL DEPORTE FORMATIVO | 13 dez(‘)’;g'o de 112 dg Dz'gfg“bfe
Y SOCIAL COMUNITARIO, e
LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,

SANTANDER (73) -
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ,
COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTES, RECREACION 01 DE
Y ACTIVIDADES LUDICAS | FEBRERO DE 3°DDEE2‘$'5'O
DE LA SECRETARIA DE 2022
DEPORTES Y RECREACION
DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER (4)

ALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRON

ALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRON

3. DOCUMENTACION GENERAL




Cédigo:

OC-F.06 | Pag. 2 de 2

Version:

03

Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del

contrato:

REQUISITO CUMPLE/ NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta declarande no encontrarse
incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas
de las causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y CUMPLE
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar.
Copia de hoja de vida SIGEP | CUMPLE
Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE
Libreta Militar ' CUMPLE
RUT CUMPLE
Certificados Laborales , CUMPLE
Constancias Educativas ~ CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacién a Salud vy
Pension vigentes no mayor a treinta dias como independiente o CUMPLE
formulario de afiliacién
Para personas juridicas certificado de paz y salvo al Sistema de
seguridad social y parafiscales suscrito por el Revisor fiscal — (si
aplica) y/o Representante Legal de conformidad con la ley 789 de NO APLICA
2002. Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta -
profesional y certificado de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno

para la suscripcién del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los

estudios y documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que ARIEL RAMIREZ PEREZ es idoneo(a) para la
suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente

estudio.

Jefe Ofigina e Cowntratacion

i
JOSE ALE& UEDA TURIZO
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