) . e
DEPENDENCTA: SECRETARIA DE FLANEACION N: o ;“;:cutiw
OFICINA PRODUCTORA: GEUFD DB Berie/Subserie: BANCO DE PROYECIOS/
DESARROLLO ECONGMICO Certificade Banco ds Proyectos {(BPINM)
Cé&dige TRD: 101006 Csdige Serie/Subserie {ITRD): 10100.6

LA SECRETARIA DE PLANEACTON MUNICIPAL
BANCO DE PROGERAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAT,

CERTIFICA:

Que el proyecto: "ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS DRDORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGAY se encuentra enmarcade dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027
"BUCARAMANGR AVANZA SEQURAY . Linea estratégica: Territorio seguro que integra, Programz: Fomentg a
la recreacion, la aectividad tlsica vy el daporta Para desarrollar entornos de convivencia y paz,
Qnependencia: INDERBU, con el No. BPIN 2024680010157,
El valor total del proyecto es de DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TRECE
MIL SETENTA Y OCHD PBES0S CoN DIRCISIETE CENTAVOS MCTE (512.3?3.413.078,17). Y se entrega
certificacién para la vigencia 2025 par valor de DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
TRES WIL DIECISIETE PESQS MCTE ($2.597.103.01’7,00] - Fuentes de financlacidn:

Progrema, Mata Rubro Kambre del Rubrs Fuente de Valor
Financiacisn
4Im 133 2 3 2.02.00.00%. 2024480010147, 1. 430 prROS MEDICRMENTOS ¥ C P PAPA  JtMbuesTo ng $50 Don_ann_ on
L003.3526199 225 SO HUMARO TERASEUTIOO O ESOECTACULOS
OFILACTICN 225 PUBLICOS
MACIONAL OO0
DESTIND AL
PEPORITE 225
4301 132 2.3.2.02.02.003.20246606010167.1.430 FREPARACIONES PARA LIMPICZA Y |iMPUESTO OB $40.006.000, 00
LaUs. shsaaly -1 HESERGRASE 245 S EUTACULGS
lPUBLICCS
HACLONAL OO
DE2STIND AL
@ bEPORTE 225
= 4301 132 [2-3.2.02.01.003.2024689010167.1. 530 PR0SUCTIS QUEMLLOS parn EL LHPUESTO DE $104.086. 000, 00
1003.3549949 225 CRATAMIENTO DEL AGUA 225 29PECTACULOS
MUBLICOS
MaCTONAL Con
DESTING AL
DEPORTE 235
4301 133 2.3.3.02.02.005.2024590010167. 1. 430 brang SERVICIOS DR TRANSEORTE RECURSOS FROPIDS $15.200.0090, 00
Lon3. 65110 201 POR. CARBETERA N € P 201 201
43m 133 2-7.2.02. 02,996 . 2024620020167 1 222 bonvrorae 72 prerergueroy 38 kectpeos ppanas 202,092 450,00
1002.62112 ,3201 ELBCTRICIDAD POR CUENTA PROPIA [201
201
4303 132 F:.3.2. 02, 02,008, 2024880010167, 3, 530 bmmc& U8 ENALISIS Y ESTO D= $16.500.004, 00
1993.834%3 225 FRUEEAS DR COMPOSICIOR v SPECTACULOS
[PURE2A 225 LICOS
ACIONAL CON
PESLant AL
DEPOREE 225
430 133 2.3.2.02.02.008. 2024580010267, 1. 432 brrnos SERVICIOS PRUFESIOMALES, [ECURSDS PRODPIOS $531.600.000, 90
1103.43390 201 TCNICOS ¥ EHERESARIALES N.C.E. ot
Lot
4391 133 F-3.2.02.02.008.2024680020167.1.430 BERVICIOS DE PROTECCION tzcuuos PROPIOS $12.000.209,00
L003.85250 ,201 URARDAS DE SECURIDAD 201 o1




DEFENDENUIA: SECRETARIA Dp PLANEACION

No. Consecutiva
G.D.E.5D

OFICINA PRODUCTORA: GREPD DR

DESARROLLO ECONAMICO
CSdigo TED: 10160

Bexie/Bubsarie: DANCO DB PROYEOTOS/
Certificedo Banco de Froyechos (BRIM)
C8digo Serie/Subseris {TRD} : 10t00.6

LU is3 .';.J.Z.U;.'.UJ.U-JH.£u246500.lw.o‘1.1.i30 SERVACIOS UE LINELEGA GERKRAL WURSES  PHOE IS S444.000. 00w, uo
1003.85330 3201 toz. 01
4301 133 P.3.2.02.02.009.2034680030167.1. 430 CI0E MEDICOS GENERALES CURSOS PROPIOS $18.0060.009, 00
120393121 201 Ez(“ o1
4301 123 1.3.2.01.01.007.02.08.4302003.48121 A MAQUENARTL DADM UGS rympne $70.000.900, 04
SPECIALES ¥ SUS BARTES ¥
228
4303 133 2-3.2.01.01.003.05.02,4301003. 57214 APARATOS TRANSMISORES DR D ERAU $109.a00. 004, 00
TZLEVISIOR ¥ RADIO,
FEL2VISI0N, YIDEO ¥ 0iMaRAS
PIGITALES; TRLEPONOG
4301 133 Ez.a.z.‘u.ox.&ea.unmos.zsuzoz (708 BIBKES ZRANSPORTARLES [LHRERAN 314,987.463, 00
{EXCHPIO PRODUCTOS METALICOS,
SAQUINARIA T BQUIDG)
4301 133 +3.2.02.02.006.43010063.69112 COMERCIO ¥ DYSTRIBUCION: [INDERB $109.000. 040, 00
PLOJAMIENTO; SZRVICIOS DF
UMINISTRD DE COMIDAS ¥
IDNR; SERVICIOS DF
SPORTE; ¥ SERVICIOS D2
ISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
¥ AGUA.
4391 132 -3.2.02.01.004.2024660010167.1.430 ARTICULOS B C P UE FERRETERIA ltstpuesto oe $204.0490.0049,00
teo-e.ezeasn .235 ¥ CERBAJERIA 225 PECIACULOS
LICO3
CIONAL COK
BSTIRO AhL
BPIRTE 225
4301 134 [.3.2.02.02.008.202¢680010167.1.430 OTROS SERVICXOS PROFESIONALES, Hecunsos PROPIOS $25.350.000,00
Lo64.83550 201 [[NIC08 ¥ EMPRESARLALES ¥.C.P. bo
201
4301 34 2.3 -2.02.02 608 .2024690020187 . 2 .35 RERVICIOS DR LIMPIRED GEMEPAL |frcussas veRowigs $20.009.000, 00
1005 .85330 .20 ED]. icu
4301 134 2-3.2.02.92.008. 2024680010167, 1.430 BERVICIOS DE HANTENIMIENTO Y ECURSOS PROPIOS $264.500.009, 00
1004. 85970 201 IDADO DEL PAISAJE Joa t;.l
<301 134 .3.2.02.02.003.2024580010159.1.43':1 BRVICIODG DR MANTENIMIZNTD Y IIMPURSTO DB $57.560.000, 00
Fooa.aswo 225 » DEL PRISAJE 225 PECTACULDR
UBLICGS
CIOHAL 00N
besTING AL
DEFORTE 225
4301 134 ©-3-2.02.02.008.2024660010167.1. 430 BERVICIO DB MARTENIMIENTO ¥ TMEUSSTO DB 515.700.000, 00
10048735203 L0205 9ACIOS DB APANATOS DR PECTACHLOY
IBTRIBUCION ¥ CONTROL DE Lo PUBLICOS
RS BLECTRICA 235 NACTONAE QON
[PZSTIRG AL
DEPORTE 225
$381 111 H.3.5.02.02.308. 2024600510267 1. 335 kenvicro Of HARTENINITNTG ¥ LIEEURSTS OF $32.5¢6.90¢6. 05
LUCL.9725999 225 PARACION DE OTROS EQUIPOS N ESPECTACULOS
P 228 DUBLICOS
BKICIONAL OOX
bESTING AL
PEDORIE 225
4301 135 PRODUCTOS METAL1COS, rNDERBU 5$80.0080.000, 00

r +3.2.02.01.004 _4301094.4209091

HAQUINARIA ¥ EQUIPG
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DEPENDENCIA: SECRETARTA DE PLANEACION

Na. Consecutivo
Z.D.E.50

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE
DESARROLLO ECONOMICO

Berie/gubserie: BANCO DE PROXECTOR/
Certificade Banco de Proyectos (BPIM)

M\PREGAS Y SERVICIOS DE
DUCCIon

Codigo TRD: Cédige Sorie/Subseria {TRD): 1l0100.8
<301 136 B.3.0.02.02.008,4301004. 871590y ERVACIOS PRESTAODS A LAS LreerEy 513s. 863,078, 00

Proyecto Regisrrado en el Banco de Provectos Munici
por vigencia el dia 27 de Enero de 2025,

Esta cercvificacidn no avala presupuestos,

contratante,

Se eﬂpide a los 27 dias

pal el dia 27 de Enero de 2023, Y se acrualiza

alor inicial zozgq

$11.600.404.275,00

flct. Costos Agoz024

$11.600.404.275,00

ct. Costos Novioz4

$12.879.310.061,17

Act Vigenecia Eneznzs

$12.373.413,078,17

dichos presupuestos

del mes de Enaro de 2025, a solicitug de W

YDA XIMENA RODRIGUEZ AC
Seqretaria de Plancacidn

Revigb: LIDA XIMEWA RODRY

TNDERHG.
\_J§Z/ —

deben ser revisados por ei ente

ILLIAM HIRO MANCIPE Director




PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y .
ﬂ N E ﬁ @ Ej FINANCIERA COD]GO'D. PA.02-F04

il e dels dusewaa v Depure CONSTANCIA PLAN ANUAL DE VERSION: 03
shnmion ADQUISICIONES FECHA: 24/07/2024

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL. DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA “INDERBU”

DEJA CONSTANCIA

Qué mediante Resolucion N° 003 de enero 08 de 2025, se aprobé el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreacién de
Bucaramanga “INDERBU", para la presente vigencia y se incluyd dentro del mismo
la siguiente contratacion:

Cdodigo UNSPSC (cada

codigo separado por;) Descripcion del objeto Valor del Confrato
Sin espacio
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
TODOS LOS ESCENARIOS $20.400.000
DEPORTIVOS DEL INDERBU,
80111600 EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE
EN EL MARCO DEL
PROYECTO
"ADMINISTRACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS EN EL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

Dada en Bucaramanga, el dia 26 de mes marzo de 2025

NOHEMI GA CIA LEON
A!macemsta General.

Pagina 4 de 4




. — PROCESO GESTION A
INBERBU | _ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02 -F08
¥ | . ..’ |7 SOLICITUD DE CERTIFICADO | VERSION: 02
M INEXISTENCIA PERSONAL DE )

SIAFER FECHA: 25/06/2024
SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA 75 WAR 2025
OFICINA
SOLICITANTE

(OFICINA GESTORA)

SUBDIRECCION TECNICA

DIRIGIDO A

Subdireccién Administrativa y Financiera

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE TODOS LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
INDERBU, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORNATIVIDAD VIGENTE
EN EL MARCO DEL PROYECTO "ADMINISTRACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL. MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA"

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de
Bucaramanga, INDERBU (Santander):

o Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar, o

* No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

OFICINA
GESTORA
Spbdirectora Técnica
Conmutiador 1 7ie323040 0323078 1313655 ..
Cofrea contatenosainderby gov.co Pagina 1 de 1
Druecoon calie 7 #H 0 140
Cobseo Broentenano - Undad Deportiva Altenae Lapee

Bucaramang Santancer 0 Nt 80 002 1661
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& PROCESO GESTION

CERTIFICADO INEXISTENCIA VERSION: 02

ixeh i EN@ERBU ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA | SODIGO: PA.02 -F08
-G
|

MeatSade
EuCHImanga

PERSONAL DE PLANTA FECHA: 25/06/2024

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INDERBU
CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de Instituto de la Juventud, el deporte vy Ia
Recreacion de Bucaramanga, INDERBU, se verificé en el proceso de contratacion
directa de Prestacion del Servicios de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015, que para siguiente objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE TODOS LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL INDERBU, EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO "ADMINISTRACION
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA™"

Existe personal de planta, pero este es insuficiente o inexistente en la entidad para
prestar el servicio descrito previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga a los, 9 6 M]\R 2025

%
ELSA IBETH CORTES VERA
Subdirectora Administrativa y Financiera INDERBU

Conmutaanr (71 o3236dd - 6323578 - 5323650

Corren contactenosghinge by B2ov.on

Duection caile 7 8 jﬁ 130

Calimeo Bicentenanio - Loidad Deportiva Alfenso Lopes
Bucaramanga Santander | Nit - 8034002 1641

Pagina 1de 1




: o= PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02-FO6
H El"@ E@ SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VERSION: 03
e e reatr o o bt s PRESUPUESTAL ~CDP- FECHA: 15/12/2021
FECHA: 26 MAR 202
DIRIGIDO A: Elsa Ibeth Cortes Vera - subdirectora Administrativa y Financiera
DEPENDENCIA
SOLICITANTE: DIRECTOR GENERAL
NUMERO Y .
DENOMINACIONES DEL :;i?::;tﬂl)ri.:j0:;03.83990 Servicios prestados a las empresas y
RUBRO PRESUPUESTAL: proguccion

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLENENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE TODOS LOS

. |ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL INDERBU, EN CUMPLIMIENTO DE LA
OBIETO CONTRACTUAL: | \ORMATIVIDADVIGENTE  EN  EL  MARCO  DEL  PROYECTO
"ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

VALOR EN LETRAS Y EN VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$20.400.000}
NUMERQS:

INVERSION FUNCIONAMIENTO
PRIORIDAD: X
FUENTE DE
EYNANCIACIGN: RPAL ~ RECURSQS PROPIOS ALCALDIA

NOMBRE, CARGO Y
FIRMA DEL SOLICITANTE:

WILLIAM gono;_Fo NINO MANCIPE

irector General
CODIGO BPIN Y NOMBRE
DEL PROYECTO: BPIN 2024680010167
ACTIVIDAD: Actividad 6:Prestar el servicios de personal profesional y especializado para

apoyar los diversos

Reviso Aspectos Financleres: Elsa Ibeth Cortes Vera - subdirectora Administrativa y Financlerag
Proyecto: Tatlana Smith Mora Amado- Subdirectora técnicas

Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEFORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA

NIT 804.002.166-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00167

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora
Cddigo de presupuesto

Fonde / Fle de Financiacion

2.

2.3

232

2.3.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.008.4301003.83990
BPIN

Valor CDP

:IDB  INDERBU

:2.3.2.02.02.008.4301003.83990 Cadigo rapido: 250079
:RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA

: Gastos

: Inversion

: Adquisicion de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicion de servicios

: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn

: 2024680010167 Administracién de los Escenarios Deportivos y Recreativos en el

Municipio de Bucaramanga.

:$  20,400,000.00

Para :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION BEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE TODOS LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL INDERBU, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO "ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA",

Por la suma de : VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS m/cte. ($20,400,000,DQy*+*+auxitiikaiasmitickichkobiokiaick ek

Dado en el dia Marzo 26 de 2025

Salicitado por: DIRECCION GENERAL

Elabord: YOLANDA

:;-,,.w'"

Subdirector Administrativo y financiero




" PROCESO GESTION JURIDICA'Y

INBERBU CONTRAGTUAL CODIG(?: PA.06-PD01-F05
e CH BB Y TESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION | VERSION: 06

Mzasade

DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

Euciramangd INVERSION FECHA: 24/06/2024
DEPENDENCIA | SUBDIRECCION ;E\]E)MIN!STRATIVA Y FINANCIERA
FECHA DE 9
ELABORACION 2 B MAR 2
ggﬁ#&%ﬁ%%i Confratacion directa
TIPO DE Prestacién de servicios - profesionales
CONTRATO
PROYECTO ADMINISTRACION DE LOS [ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
BPIN 2024680010167 _
1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATAGION DIRECTA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9- DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 399 de 2021, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del
proyecto de pliego, pliegos de condiciones y el contrato. La entidad determinara la conveniencia e inconveniencia
del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de
seleccion del contratista o al de Ia firma del contrato, segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
conformidad con el Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asf:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y JUSTIFICACION, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL PROCESO DE CONTRATAGCION

El Instituto de la Juventud ef Deporte y la Recreacion de Bucaramanga -INDERBU es un establecimiento piblico,
descentralizado del orden municipal de Bucaramanga con autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio independiente sujeto a los derechos inherentes a las personas juridicas de derecho piiblico de acuerdo
con las normas generales vigentes, creado mediante el Acuerdo Nro. 104 de 1995 expedido por el Concejo
Municipal de Bucaramanga.

Que el objetivo principal del Instituto es planear, programar, ejecutar y controlar las actividades juveniles
tendientes a brindar posibilidades de utilizacién del fiempo libre, asi como también las actividades deportivas y
recreativas conforme a las necesidades de la comunidad, fomentar su difusion, coordinar el desarrollo de los
proyectos y programas con los diferentes organismos deportivos y garantizar una adecuada administracion y
conservacion de los escenarios deportivos y recreativos a su cargo.

Que el fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional que
contribuya a la eficiencia en la gestion del Instituto, con un recurso humano idéneo, que redunde en el buen
desempeno institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento
humano dependen el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades pliblicas o privadas, por eso la
vinculacion de personal idéneo puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una
estrategia de apoyo cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objefivos y metas plasmadas por la direccién
general, logrando una eficiente gestion administrativa

Al Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga - INDERBU, le corresponde la
obligatoriedad de implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
exigido por el Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 expedido por el Ministerio del Trabajo y la
Resolucion 0312 de 2019, cumpliendo con la identificacion, valoracion, priorizacion e intervencion las condiciones
de trabajo y realizando acciones de prevencién, promacion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la salud de
los trabajadores, con el fin de cumplir con las metas del SGSST,

El Instituto de Ia Juventud, el Deporte y Ia Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, requiere la contratacion de
servicios para la implementacion, actualizacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (8GSST), conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, y la Resolucidn 0312 de 2019, expedidas por el Ministerio del Trabajo. Esta contratacion es
esencial para cumplir con la obligatoriedad de mantener un enforno laboral seguro y saludable para los
trabajadores, garantizando la identificacion, valoracion, priorizacion e intervencion de fas condiciones de trabajo,

Pagina 1 de 8




PROCESO GESTION JURIDICA Y

L ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION | VERSION: 06

wime | %0700 | DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS _
e INVERSION FECHA: 24/06/2024

asi como [a ejecucion de acciones de prevencion, promocion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la salud
occupacional, con el objetivo de alcanzar las metas del SGSST.

Como consecuencia de las diferentes actividades que se deben ejecutar para el mantenimiento y conservacion de
los escenarios, campos y parques recreo deportivos que le han sido entregados en administracion al INDERBU,
por parte del municipio de Bucaramanga, el Instituto demanda una amplia vinculacion de contratistas que
contribuya a su ejecucién para tal fin. Asi pues, los ejercicios de estas obligaciones deberan ejecutarse dentro de
unos estandares de seguridad especificos y conforme a la regulacion vigente para cada una de las actividades. De
igual forma, considerando que el ejercicio de estas tareas se materializa permanentemente dentro de los propios
espacios entregados en administracion, es indispensable que estos cuenten con las mejoras o adecuaciones de
acuerdo a las recomendaciones emitidas por los diversos profesionales de la ARL para eludir posibles accidentes
de trabajo, que se encuentran ligados a los riesgos labores existentes en la practica de cualquier actividad.

Es por ello que se requiere la contratacion de un profesional idéneo para implementar el sistema de seguridad y
salud en el trabajo en la Subdireccion Técnica de! INDERBU. Esto es fundamental para garanfizar que las
actividades de los funcionarios y contratistas se realicen dentro de los estindares de seguridad y normatividad
vigentes, asegurando asi su salud, bienestar y seguridad. La implementacién y mantenimiento adecuado del
SGSST es una obligacion legal, y contratar un servicio especializado no solo permitira cumplir con los requisitos
normativos, sino también mejorar la calidad de vida laboral, prevenir riesgos v reducir accidentes o enfermedades
ocupacionales. Con el profesional idéneo se podré actualizar y mantener el sistema, permitiendo la ejecucion
continua de actividades de prevencion, monitoreo y mejora, y creando un entomo laboral més seguro y saludable

En la actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificacion expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Para safisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
“INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesario la
contratacion de persona natural o juridica, para que preste sus setvicios profesionales en esta area.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

CLaST'CADOR | 80111600- Senvicios de personal temporal

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE TODOS LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

3.1 OBJETO DEL INDERBUY, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MARCO DEL
PROYECTO "ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.
2. Verificar el cumplimiento de las actividades de conformidad con los cronogramas o
fechas establecidas en medio de Ia ejecucién del contrato y al momento de efectuar la
2 liquidacion.
OBLIGACIONES 3. Dar aplicacién a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal mediando el
DEL INDERBU procesamiento y oportunidades legales.
Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos {técnicos,
financieros, administrativos, contables, etc.) que requiera para el desarrollo de fa
actividad encomendada.
6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contrafista.
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
3.3, efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
OBLIGACIONES | siguientes obligaciones:
GENERALES DEL 1. El contrafista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
CONTRATISTA especificadas en las condiciones pactadas.
2. Aceptar la supervisién por parte del INDERBU.

o e
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3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4, No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con €l fin

de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la

Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peficiones o

amenazas,

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
Afiliarse a la ARL para asegurar los riesgos laborales derivados del presente contrato.
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento de! sistema integrado

de gestion, Seguridad y salud en el frabajo y el modelo integrado de planeacion y

gestion - MIPG.,

8. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

9. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asf como de los resultados que del
mismo se deriven.

10. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y resetva en el mangjo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para ef cumplimiento de su objete contractual.

Neo

3.4,
OBLIGACIONE
S
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Verificar el cumplimiento de estandares de seguridad y normatividad apllcable a las
actividades ejecutadas por los diferentes contrafistas, en todos los escenarios deportivos

~ del INDERBU.

2. Implementar-las recomendaciones dadas en los informes emitidos por los diferentes
profesionales de la. ARL, implementanda [as correspondientes mejoras que se requieran en
todos los escenarios: Deportivos del INDERBU.

3. Actualizar y socializar todos los documentos del SGSST del INDERBU y realizar la
implementacion de todos los procedimientos, planes y programas en todos los Escenarios
Deportivos del INDERBU, en cumplimiento de la normatividad Vigente.

4. Realizar inspecciones generales y especificas de extintores, botiquines, DEA, sefialética,
EPP, almacenamiento de quimicos, demarcaciones, reglamentos y de todo lo relacionado
con el cumplimiento de infraestructura en matetia de SGSST, en los diferentes escenarios
Deportivos y generando los respectivos informes de gestion.

5. Actualizar y socializar la matriz IPVR del INDERBU, conforme a los Riesgos inherentes a
fas actividades de funcionarios y Contratistas.

6. Organizar y liderar fos Simulacros de los diferentes escenarios Deportivos, para dar
cumplimiento con lo requerido por la ARL, Ministerio de Trabajo, Secretaria de Salud, y
demas Entidades.

7. Redlizar y/o apoyar capagitaciones y socializacion de recomendaciones en materia SG-
SST a los diferentes contratistas en todos los escenarios deportivos del INDERBU.

8. Las demas que el supervisor le designe en consecuencia del objeto contractual,

3.5 PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de EJEGUC[OI‘I del presente contrato es de CUATRO {04) Mmeses, contados a partir de Ia
fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez cumphdos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y en todo case no podra superar el 31 de diciembre de la
presente anualidad.

36  VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACIO
N

Bajo las disposiciones del Articulo 222 del Decreto Ley 019 de 2012 para la determinacién del
valor del contrato se fomo como referencia el andlisis del sector econdmico respecto de las
diferentes formas de contratacién y ejecucion de este tipo de contrato de prestacién de servicios,
y se verificaron los procesos adelantados en los Gltimos afios por entidades estatales para este
tipo de necesidades. Del precitado andlisis se extrajeron los resultados en al apartado de
analisis del sector.

De la informacion del analisis del sector se concluye que las entidades recurren con frecuencia a
la coniratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion a través de la modalidad de
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contratacion directa para contratar este fipo de servicios.

También se evidencia que ante las diferencias en el alcance del objeto a contratar y las
obligaciones asumidas, se presentan variaciones en el precio del contrato, determinado en
funcion a los servicios a prestar, la complejidad de los asuntos a tratar, la responsabilidad que
asume el contratista y los valores agregados, entre otros.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que el INDERBU requiere del apoyo de
profesionales en las areas del conocimiento de la economia, administracion, contaduria y afines,
con experiencia en objetos afines tiene que para el presente contrato el valor total de este es por
la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($20.400.000), valor
que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios por el
plazo durante el cual prestara sus servicios.

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar fos senvicios que se
requieren y se justifican, la formacion y su experiencia requerida en los temas relacionados con
el objeto confractual, y con base en ello precisar su valor.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento, corresponde al
presupuesto asignado por el INDERBU existiendo para el efecto, una disponibilidad
presupuestal que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2025

PERSPECTIVA
FINANCIERA

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia requerida en el presente estudio previo, el INDERBU fijara el
valer y-forma de pago de los horarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para
el desarrollo del objeto contractual.

3.7 FORMA DE
PAGO

El valor del contrato es por la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($20.400.000), honorarios que se pagaran en CUATRO (04) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por la suma de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE
(§5.100.000), equivalentes a la ejecucion del contrato. El valor incluye impuestos, tributos,
costos directos e indirectos por concepto de honorarios. Para el pago, se deberan allegar los
siguientes documentos: factura o documento equivalente, certificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal, acta de inicio, informe de cumplimiento, informe de
supervision, constancia de aportes a seguridad social y previo cumplimiento de Jas obligaciones
administraivas requeridas por e] INDERBU para el pago de un Contrato Estatal de Prestacién
de Servicios. Los pagos a los cuales se obliga el INDERBU estaran sujetos a la apropiacion
presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual
Mensualizadoe de Caja P.A.C.

NOTA: El dltimo pago seré a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del conirato designado para tal efecto

3.8 LUGAR DE
EJECUCION

Las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato el Municipio de Bucaramanga
Santander.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

LA TIPOLOGIA Y MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
20185} Prestacion de servicios profesionales.

Recordemos que la Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente procedimiento
contractual es la Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal b; la Ley 80 de 1993, en su
Articulo 32 define los contratos de prestacion de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata sobre o3
Coniratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, est4 facultada fa entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la
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gestion con la persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o
expetiencia requerida y relacionada con el objeto contractual.

5. ANALISIS DEL SECTOR - PERSPETIVA DE DEMANDA, LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA
ORGANIZACIONAL Y TECNICA.,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza ! anlisis o estudio

del sector econdmico conforme la metodologia exigida por Colombia Compra Eficiente que se debe utilizar en los

contratos de prestacion de servicios, a fravés del documento denominado guia para la elaboracion de estudios del

sector (version 02 del 24 de julio de 2022)! por lo cual se fienen en cuenta los siguientes aspectos;

Se trata de un contrato de prestacion de senvicios profesionales o de apoyo a la gestion que se suscribira de
manera directa, teniendo en cuenta que el objeto estd constituido par las actividades que debe desarrollar el
INDERBU frente a las obligaciones relacionadas con el cumplimiento de cometidos misionales de la Entidad,
ademéas teniendo en cuenta la idoneidad formacion relacionada con el objeto del contrato, en las términos
consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articule 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y
Atticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La seleccion del contratista y la suscripcion del contrato obedecen a que, dentro de la planta de personal de la
Entidad, no se cuenta con el personal suficiente y por ende se hace necesario la contratacién de una persona
natural o juridica que atienda las necesidades y requerimientos del INDERBU para la vigencia fiscal del afio 2025,
en relacion con el apoyo en la implementacion y articulacion de la Politica Estratégica del Talento Humano, Politica
de Integridad dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, al igual el acompafiamiento en ¢! Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en e} Trabajo.

Anora bien, en un contrato de prestacion de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestion, el andlisis de! sector
depende del objeta-dek-contrafo y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la
persona natural'o juridica que esta en. condiciones de desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion, para lo cual
se requiere realizar la siguiente reflexion que etmple con los interrogantes de dicha guia:

Para estimar el valor se ha tenido en cuenta lo que dichos servicios y alcances simitares han costado en el pasado
para la Entidad Temitorial, asi coma en otras Entidades de igual y menor categoria de! orden municipal en
condiciones similares, haciendo referencia a prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; se ha
tenido en cuenta también el plazo del confrato, las calidades de idoneidad y experiencia exigidas, los descuentos y
retenciones, obligaciones adicionales, fas actividades encomendadas y el hecho de ser un contrato a todo costo,
siendo estas las principales variables que influyen o inciden en la determinacion del precic o valor del contrato,
ademas de fratarse de servicios profesionales, ya que la persona ejecutora debe tener un perfil de idoneidad,
conocimientos y experiencia que garanticen la capacidad suficiente para llevar a cabo la safisfaccién de las
necesidades.

Del mismo modo se ha tenido en cuenta que se requiere de la Prestacion de Servicios Profesionales sea gjecutado
por una persona natural o juridica y en ejercicio de sus funciones contar con la idoneidad y experiencia que
demanden [as actividades encomendadas, por lo anterior se considera que e! valor estimado obedece a estas
circunstancias y es ajustado a los precios de mercado ylo que comiinmente se pagan por desarrollar dicho alcance
contractual.

ANALISIS DE LA DEMANDA vy CONTRASTACIONES SIMILARES REALIZADAS POR EL INDERBY Y
OTRAS ENTIDADES DE LA REGION

La Enfidad una vez verificado el proceso efectuado por el instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de
Bucaramanga, INDERBU (Santander), en vigencias anteriores, se identifica que se ha realizado contratos similares
con &l objeto del presente doctumento, y que de acuerdo a su alcance, objeto y remuneracion tal como se describe a
continuacion. En igual sentido se efecto un ejercicio de revision de precios pagados por Entidades tanto del mismo
orden coma por Enfidades Piblicas de primera a sexia categorfa del Departamento de Santander como fuente para
determinar st valor al igual que de Enfidades del orden Distrital, Departamental y Nacional, tal como se describe a
continuacion:

| Entidad | Modalidad | Objeto | Valor Mensual |

! hitps://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-18. sees v.2 2.pdf
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“PRESTACION DE SERVICIOS
NSTITUTO DE LA PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION
JUVENTUD.EL | wonrraracion | DE LA POLITICA ESTRATEGICA DEL
DEPORTEY LA | CRIRETACON | TALENTO HUMANO Y LA POLITICA DE | $5.000.000
RECREACION DE INTEGRIDAD  DEL  INDERBU  EN
BUGARAMANGA CUMPLIMIENTO GON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE"
Eg‘ggﬁgﬁo? PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOSDE | CONTRATACION | PROFESIONALES DE APOYO AL SISTEMA | ¢ o oo oo
DIRECTA-CPS | DE GESTION EN SEGURIDAD SOCIAL Y
SABANETA SALUD EN EL TRABAJO
E.S.P.EAPASA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORIA. DISENO
E
MUNICIPIODE | CONTRATAGION
IMPLEMENTACION DEL  SISTEMA DE|  $3.800.000
AMAGA DIRECTA-CPS | EaTiN EN SEGURIDAD SOCIAL Y
SALUD EN EL TRABAJO DE IA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE AMAGA

De acuerdo con lo anterior y analizada los procesos destacados, se concluye lo siguiente;

» Una vez revisado ¢l plan de Adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2025 se
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y coma consta en la certificacion expedida
por [a oficina Competente

» Que el INDERBU requiere de los servicios de una persona natural o juridica, con experiencia e idoneidad,
de acuerdo-al alcance, este podra ser ejecutado por perfiles profesionales, y en el que, a st vez, durante el
plazo-de ejecucion del mismo apoye las actividades que se requieran en asuntos referentes al Talento
Humano de [a Entidad.

* Que en la Administracion Piblica, fa mayor parte de la contratacion de profesionales o de apoyo a la
gestion se da por [a via de contratacion directa por prestacion de servicios, cuyos honorarios se establecen
de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a
realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con e! ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion, consultando para ello la pagina del
sistema electronico de la contratacion pablica SECOP - 1.

* Que desde la perspectiva financiera, revisado el SECOP 1 y Il se encuentra que en Entidades Plblicas
tanto del orden municipal de acuerdo a su categoria, (area metropolitana) distrital y departamental, se
contrata la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con objetos similares al requerido
por el INDERBU con personas naturales y juridicas, estableciéndose honorarios que oscilan entre TRES
MILLONES OCHOCIENTOS Mil. PESOS M/CTE ($3.800.000) a CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($5.900.000) mensuales pagaderas en actas de ejecucion mensuales conforme la
complejidad del servicio requerido por Ja Entidad junto con la experiencia que se acredita.

* Que la contratacion de personas naturales y juridicas no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion, y es diversa en cada Entidad de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista, el alcance contractual y
de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previc de las condiciones académicas,
profesionales, lahorales y de experiencia tanto general como relacionadas de acuerdo a la necesidad del
servicio con lo cual pemmite justificar la asignacidn presupuestal para el futuro contrato tal y coma lo
establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

Para la determinacion del valor del contrato se tomé como referencia el analisis del sector econdmico respecto de

las diferentes formas de conratacién y ejecucion de este fipo de contrato de prestacion de servicios, y se
verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios por entidades estatales para este fipo de necesidades

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, y en consideracidn al objeto del contrato y su alcance en el presente proceso contractual la entidad
requiere y verificara fa experiencia e idoneidad del Contrafista, el cual debera ademas cumplir con los siguientes
requisitos:

) ) Profesionales en las areas de la Salud, Ciencias Sociales y
FORMACION ACADEMICA Humanas. Profesional o especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Debera acreditar experiencia relacionada minimo de DIECISEIS
EXPERIENCIA (16) MESES, lo cual hara mediante la acreditacion certificaciones,
acta de finalizacion y/o liquidacion

Visto lo anterior, y en atencién a la perspectiva técnica, la selsccion del oferente se realizara sin que se requiera
obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer fas previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se
hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables
a toda contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Jullo de 2007 se introdujeron medidas para la
eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en
los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “del

riesgo previsible en ef rarco de la politica de contratacion piblica”.

En virtud de lo anterior, la entidad mansjaré en este proceso confractual la matriz de riesgos seglin la Guia que
para su elaboracion implementé Colombia compra Eficiente, ia cual se adjunta como anexo a de! presente estudio.

7. _ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conformidad con e articulo 2.2.1.2,14.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 def Decreto 1082 de 2015, no se exigiran ni
acta justificativa, ni garantias, en atencion a las excepciones legales siguientes.

“Articulo 2.2.1.2,1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacin directa, el cual
debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. Ef objeto del contrato

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b) del articulo
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2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantlas
establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

A pesar de Ia existencia de clertos riesgos en la ejecucion del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el
otorgamiento de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, sera mes vencido una vez se preste el servicio,
de tal forma que, si e! contratista no presta e! servicio o no es un servicio a satisfaccion, como consecuencia no se
cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus recursos.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no requiere garantia (nica de cumplimiento en virtud del
Articulo 2.2,1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, que dice:

“Atticulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantlas. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de
2013, articulo 77)"

8. INDICACION SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningtin Acuerdo Infernacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el funcionario que se designe mediante comunicacion interna, quien
velara por los intereses del INDERBU y tendr4 fas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean

propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision de la
entidad.

10. RELACION DE DOCUMENTOS SOPORTE
El presente estudio previo cuenta con los sigulentes documentos soporte:

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones.
Certificacion Insuficiencia de Personal

Certificado de igual Objefo (si aplica)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

11. CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente Contratacion Directa,
literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 siendo
previamente estudiada y justificada en el presente documento.

. /)

TATIANA SMITH MORA | FIRMA:
AMADO

SUBDIRECTORA

TECNICA / /

Proyacto Aspectos Jurldices: Dlana Patricia Carvajal Fuentes = GPS Subdireccidn Técnjp

s
Raviso Aspectos Juridicos: Loslia Johana Naranjo Dlez— Jefe Oficina Asesara Jurld; :-_g-*"
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Sefiora, /
DANY MAIRE MERCADO AGUDELO

Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacién de Bucaramanga, INDERBU
(Santander), requiere seleccionar un contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto
consiste en: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTENIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE TODOS LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS DEL INDERBU, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL
MARCO DEL PROYECTO "ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™

La entidad ha estimado que el costo del objeto det contractual ascien e/a la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.400.000), y por un plazo para la
prestacion de servicios de CUATRO (4) MESES.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de
precios, asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar,
con base en su experiencia en ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la
su oferta.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisifos:

Formato Unico de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.
Verificacion por parte del INDERBU del registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley
2013 de 2019.

Soportes de formacion académica y/o soportes de experiencia.
Fotocopia del documento de identidad para personas naturaies

Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT Actualizado

Tarjeta profesional. (si aplica).

Consulta electronica de Antecedentes disciplinarios certificado segin profesidn que corresponda.

COPNIA u otros.

Acreditacién del estado de la Situacion Militar.

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral a través de certificado

de afiliacion en Salud y pension.

10. Certificado Medico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucion que lo acredite. (No mayor a 3 afios).

11. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de |la Republica,

12. Ceriificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de [a Nacion.

13. Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional

Conmutadur (71 H32 30348 - G2 3578 - 3323655
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14. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de
La Ley 1801 de 2016. Cédigo Nacional De Policta Y Convivencia.

15. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

16. Verificacién en la plataforma Consulta de inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 anos. Ley 1918 de 2018.

17. Certificacion de Cuenta Bancaria

Para la acreditacion de la afiliacion al sistema de seguridad social integral se debe tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Coftizando como independiente Debera presentar certificado de afiliacion a
la EPS — AFP, con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que le
O acredite el estado y copia de la Ultima
mesada.
Es pensionado e independiente. Debera presentar Resolucion que le

acredite el estado y copia de la Ultima
mesada, Planilla de pago de los aportes a
S8 (en este caso al FOSYGA).

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacién de Bucaramanga, tiene la facultad, una
vez realizada la revisidn del cumplimiento de los requisitos de rechazar o aceptar la
propuesta.

Atentamente,

i

-
O WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE
Director INDERBU

Reviso: Jose Fernando Fuentes Carrefio — Abogado CPS — Direccién gener{/

Corimntadar (716323048 5323575 - 0423055

Corteo contadtenegygindeibo goy (o

Dre-wcn Catie 78300 130

Cabeen Bicentengog vnetad Deportiva Aforso Lope?
RBugarammga Santander Nt RO2.002 e ]

Pagina 2 de 2



