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Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CCONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: De Apoyo a la Gestion

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA
DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL

MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

CONTRATISTA: JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES Y

QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 18.700.000)

No

DOCUMENTCS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACICNES:

sl | NO | NA

PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
(Aplica para proyectos de inversién)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP i

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORICO A LA OFICINA DE
CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESQO CONTRACTUAL.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1.

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacion
expresa de no enconfrarse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

9.2.

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documentco de creacién acompaifiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP |, Firmada y actualizada.

9.4,

Declaracidn de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos: |
Conlratistas que vayan a efercer funcion ptblica, ii.

Conlratistas que presten servicios pidblicos. ii.
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T OFICINA DE CONTRATACION
GIRON Froceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Konumantoe Naciomal

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

Conlratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no enconfrarse en algunos de los supuestos
enunciados no se debe realizar dicha
declaracion.

9.5.

Copia de la Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite la definicidn de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerira ademas la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pension
vigentes no mayor a ftreinta dias como
independiente o formulario de afiliacidn.

Para personas jurfdicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal — si aplica y/o Representante
Legal de cenformidad con la ley 789 de 2002,
Adjuntar copia de la Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales {Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
{Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

{Solo para confratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,
ninas y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra mencres de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifos, nifas y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
{segun [a profesién)

9.21.

Examen pre-ocupacional de ingreso; Se debe
realizar en cualquier IPS y Certificado por un
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Version: 05
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Monueato Hacional CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
=] NO N/A
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afics. Con la debida Resolucion de
licencia de seguridad y salud en &i trabajo maximo
10 anos de expedicidn.
INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
10. | cONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. |MINUTA DEL CONTRATO
12. |OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" | REGISTRO
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
15. |CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica).
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica).
17. | ACTA DE INICIO.
18. |[INFORMES DE CONTRATISTA.
19. |INFORMES DE SUPERVISCR.
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
' | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
" |CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP).
22. |CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR.
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica).
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PRO UIS -
" |PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. |EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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Versién: 02
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON BIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANGO DE
PROYECTOS
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 18 de Diciembre de 2008, Capitulo V

Articulo 17°.
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESO 2024-2027
Nombre del SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOGION DE LA
ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
Proyecto SANTANDER _
Ndmere BPPIN 2025000000197 14
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
Eje Estratégico | Prosperidad, Ocio Productivo Y Recreativg
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
Programa : .
convivencia y paz.
Producto indicador Valor Asignado
Servicio de apovo a ta actividad
fisica, i recreacion v el deporte Personas beneficiadas (430100100) | $98.600.000,00
{4301001)
- _ . Niftos, nifias, adolescentes y
PRODUCTO 3‘93’5"1"5‘5%9 Escuelas Deportivas | 1500166 inscritos en Escuelas $426.700.00000 I
Deportivas (430100700}
Servicio de promocién de fa Personas que acceden a servicios
actividad fisica, a recreacion y el deportivos, recreativos y de $475.150.000,00
_| deporte (4301037} actividad fisica (430103700)
VALOR INICIAL MIL MILLONES GUATROGIENTOS GINGUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.000,450.000,00)
DEL PROYECTO - ATRAIRET
VALOR
__CONTRATADO NIA
VALOR
TRAMITE 1 NIA
VALOR TOTAL
DEL PROYECTO MiIL MILLOHNES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESCOS M/CTE {51.000,450.000?00)
ANOQ . : 2025 T " =
Rubro Presupuestal Servicio de Escuelas Deportivas 2.3.2.02.02.009.43.01.007
Fuerie de Financiacion SGP — PROPOSITO GENERAL - DEPORTE
Valor $ 426.700.000,00
Servicio de apoyo a la aclividad fisica, 1 recreacién y el deporte
FUENTE DE Rubro Presupuestal 2.32.02.02.009.43.01.001 A
- RECURSOS DEL BALANCE 2024 - SGP - PROPGSITO
FINANCIACION Fuente de Financiacion U S GENERAL - DEPORTE
Valor $ 88.600.000,00
Sarvicio de promocidn de Ia actividad fisica, a recreacidn y et
Rubro Presupugsial deporte 2.3.2,02.02.009.43.01.037
Fuente de Financiacion SGP ~ PROPOSITQ GENERAL - DEPORTE
Servicio de Escuelas Deportivas
Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.43,01.007
_ Valor . $ 475.150.000,00
Valor por ANQ VALOR
Vigencia 2025 $1.000.450.000,00
Solicitud
Realizada por: DIANA GAROLINA PARADA ORTIZ ]
COficina Gestora SECRETARIA DESARROLLC SOCIAL
NOTA:
La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales {solo en el
estado “viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuesial de 2025

Dado en el municipio de Girdn, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2025; a
solicitud de la Secretaria de desarrollo secial.

\nadd Sonchea

INGRIDCANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
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INVENTARIOS

DIREGCION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Proceso: GEST!ON DE RECURSOS FISICOS E

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 26 de marzo de 2025

Doctora
SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios

Alcaldia de Giron

Respetado Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro. en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

Codigos- .

{UNSPSC"
PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTON EN LA
DIRECCION
OPERATIVA DE
DEPORTES Y
RECREACION EN EL
MARCO DEL
80111600 ?SRE%‘()%EO o | 255 dias | 255 dias C°g}::2;‘°” SGP  |$706.350.000 | $705.350.000
ESCUELAS DE
FORMAGION
DEPORTIVAS Y DE
PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD  FISICA,
LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER"
Cordialmente,
e

~|

' RADA ORTIZ

sarrollo Social
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No
00233 del 24 de enero de 2024,

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras
(responsables de la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se
encuentra registrada y programada la necesidad de contratar las adquisiciones de los

siguientes bienes y/o setvicios u obra publica:

Cadigos

UNSPSC
PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTON EN LA
DIRECCION
OPERATIVA DE
DEPORTES Y
RECREACION EN EL
MARCO DEL
PROYECTO o .
80111600 |*SERVICIO DE| 255dias | 255dias | CONatacion | gam 4906.350.000 [$706.350.000
ESCUELAS DE directa
FORMACION

DEPORTIVAS Y DE
PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD  FISICA,
LA RECREACION Y
EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE
GIRON,
SANTANDER"

Dado en Girdn, a los veintiséis {26) dias del mes de marzo de 2025

K}

SAND

X

LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios




GIRCIN

Mretorentes Nogioassl

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: PT ~F.01 7020- 019.06
Versidn: 00
Fecha de Aprobacion: 19-04-2020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CIUDAD Y FECHA: 26 DE MARZO DE 2025

ggiféf?f:;fg SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NOMBRE DEL SOLICITANTE: DIANA CAROLINA PARADA ORTIZ
lror CONCEPTO DE PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION GPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DE_L
BUETO): PROYECTO “SERVICID DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL
{© 2 DEPORTE EN E£L MUNICIPIQ DE GIRON, SANTANDER®
. SETECIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
POR VALOR DE: {$ 706.350.000)
PRODUCTC Servicio de apoyo a la actividad fisica, 1a recreacion y el deporte (4301001)
INDICADCR Personas beneficiadas {430100100) {$ 74.800.000)
PRODUCTO Sewicio de Escuelas Deportivas (4301007)
INDICADOR Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas Deportivas {430100700) ($ 355.300.000)
PRCODUCTO Servicic de promocion de la actividad fisica, a recreacion y el deporte (4301037)
INDICADCR Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos ¥ de actividad fisica (430103700) (§ 276.250.000)
3 r CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRGQ FUENTE DE FINANCIACION VALOR
EANEL" Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacidn y el RECURSOS DEL BALANCE 2024 - SGP - PROPGSITO
2.3.2.02.02.009.43.01.001 deporte GENERAL - DEPORTE $ 74.800.000,00
s #
V6% | 232.02.02.000.43.01.007 Setvicio de Escuelas Deportivas /,\\ SGP-PROPOSITO GENERAL - DEPORTE 5 355.300.000,00
2.32.02.02.009.43.01.037 | Servicio d@ promocion ce ’z::g‘r’f:"’d fisica, la recreag \ SGP-PROPOSITO GENERAL - DEPORTE $ 276.250.000,00
L
f

A CAROL
Secretaria de

DA ORTIZ

arrollo Social




CERTIFICADO DE DOCUMENTO No.
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 25‘0 0375

Ciudad y fecha ; GIRON - SANTANDER, Marzo 26 de 2025

MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Porconcepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cddigo

Por un valor de {($706,350,000.00} SETECIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS M/CTE.

Deseripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.43.01.007 Servicio de Escuelas Deportivas SGP - PROPOSITO GENERAL - 385,300,0600.00
DEPCRTE
2.3.2.02.02.009.43.01.001 Servicio de apoyo a la actividad fisica, la RECURSOS DEL BALANCE 2024 - 74,800,000.00
recreacion y el deporte SGP - PROPOSITO GENERAL -
DEPORTE
2.3.2.02.02.002.43.01.037 Servicio de promocidn de la actividad fisica, | SGP - PROPOSITO GENERAL - 278,250,000.00
la recreacion y el deporte DEPORTE
706,350,000.00

Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
242695 Personas beneficiadas SISTEMA GENERAL DE 74,800,000.00
PARTICIPACIONES
242699 Nifios, nifias, adolescentes y jbvenes SISTEMA GENERAL DE 355,300,600.00
inscritos en Escuelas Deportivas PARTICIPACIONES
242707 Personas que acceden a servicios SISTEMA GENERAL DE 278,250,000.00
deportivos, recreativos y de actividad fisica | PARTICIPACIONES
7086,350,000.00

Expedido el dia Marzo 26 de 2025

Solicitado Por: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Elaboro:

DIRECTO INISTRATIVA DE PRESUPUESTO

¥
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OF ICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DBE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdn, 2 de Abril de 2025

Daoctor/a:
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personai
de la Alcaldia de! Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y/'
RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”,

PERFIL: BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN (1) .-
afo. <

Cordialmente,




Monhnents Nacional

Codigo: GH-F.02 | Pag.1de1
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE

GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que en la actualidad P
no existe personal suficiente ni disponible con el perfil de: BACHILLER, con experiencia
minima como instructor de deportes de UN (1) afio para desarrollar el siguiente objeto

contractual:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO .
«SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION
DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo compieto, ni implicara suprdinacion.

7
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 2 de Abril de 2025 -

Doctor(a)
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario(a) Administrativo(a)

Referencia: Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de serviclos
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de dar
respuesta a todas Jas solicitudes y requerimientos por parte de la comunidad, como también
Ja planeacion y ejecucién de eventos deportivos y recreativos de mediano y gran impacto
en la poblacion del municipio, en el marco del desarrollo del proyecto, se han determinado
contratar varios bachilleres que posean la idoneidad o experiencia necesarias que
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte de este equipo, se
considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
Secretaria de Desarrollo Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES
Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

PERFIL: BACHILLER, con expenencia minima como instructor de deportes de UN (1) afio.

Cordialmente,

/

DIANA CAROL
Secretgria de D¢
Reviss: JUAN CARLOS VILLARREAL E ma;/
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ALCALDIiA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

-y
GIRON Proceso: GESTION HUMANA

Monuine Aty }ladonal

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON -~ SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades dar respuesta a todas las solicitudes y requerimientos
por parte de la comunidad, como también la planeacion y ejecucion de eventos deporiivos
y recreativos de mediano y gran impacto en la poblacién del municipio, en el marco del
desarrollo del proyecto, se han determinado contratar varios bachifleres que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten
sus servicios en la secretaria y/o oficina de Secretaria de Desarrollo Social, para que
desarroilen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON
EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente ni disponible, para ejecutar actividades antes
referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo
de las mismas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las aclividades que se conirataran.

Se entiende que no existe personal de plania en el respectivo organismo, enlidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no exisle personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion def servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, ¢éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran ceiebrar esfos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objefo iqual al del contratc que se prefende suscribir,_salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad coniratante. Esta autorizacion estara precedida de ia sustentacion
sobre las especiales caractferisticas y necesidades lécnicas de las confrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texio

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes corf bbjeto igual al que se

pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciad

Dado en Girdn a los 2 dias del m/ps—d%ril de 20‘2 5.
, _

i l
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Girén, 2 de Abril de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,

se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA
DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE .
ESCUELAS DE FORMAC!ON DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD/
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER?” | para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

En el municipio de Girén segun proyecciones de poblacidn a nivel municipal del periodo
2018 — 2035 del DANE, la poblacion estimada para el afo 2024 es de 175.720 habitantes,
de esos el 88.57% habitan en la cabecera, el 3.85% en los centros poblados y el 7.58% en
el sector rural; Segun el mismo censo el 15.08% son nifios de 0 a 9 afios de edad, el 15.96%
son adolescentes y jévenes entre los 10 afos de edad a fos 19, el 57.38% son adultos entre
los 20 a los 59 afios de edad y el 11.58% son personas de la tercera edad mayores de 60
anos.

El dia 6 de diciembre del aric 2023 el programa Bucaramanga metropolitana como vamos,
publica la Encuesta de Percepcién Ciudadana realizada a ios habitantes de Bucaramanga,
Floridablanca, Girén y Piedecuesta, nos indica que solo el 17% de Ios habitantes del
Municipio practican algin deporte o realizan aiguna actividad fisica y tan solo el 11%
participan en ciclovias, es decir solo el 28% tienen habitos deportivos necesarios para un
buen estado de salud, esenciales para el disfrute de una vida piena y reducir los riesgos de
sufrir enfermedades cardiovasculares o cualquier ofra producida por una vida de
sedentarismo.

La anterior encuesta nos indica que solo el 17% de los habitantes del Municipio practican .~
algln deporte o realizan alguna actividad fisica y tan solo el 11% participan en ciclovias, es
decir solo el 28% tienen habitos deportivos necesarios para un buen estado de salud,
esenciales para el disfrute de una vida plena y reducir los riesgos de sufrir enfermedades
cardiovasculares o cualquier otra producida por una vida de sedentarismo.

E! municipio de Girén en cabeza de la actual administracion “MAS CAMPO PARA EL
PROGRESQ" debe disefiar y establecer las herramientas necesarias para el desarrollo del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre segin la Ley 181 de 1995,
también conocida como la Ley del Deporte, la cual enuncia que “el Sistema es el conjunto
de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, a |a
recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion
fisica, teniendo como objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacién en procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica del deporte, la
recreacion, y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral
del individuo y a la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de ia calidad de vida
de los colombianos”.

Que segun se establecié en el Plan de Desarrollo, para la Direccion Operativa de Deportes
y Recreacion, en el programa “Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz (4301)", se indica el enfoque del uso de los
recursos destinados al deporte y la recreacion en el Municipio de Girén, que dos de los
productos asociados al programa son “Servicio de Escuelas Deportivas (4301007)” que su
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descripcion Corresponde a los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento
deportivos a partir de las clases donde se practica la actividad fisica, la recreacién y/o el
deporte. y su indicador “Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas
Deportivas (430100700)"; y “Servicio de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el
deporte (4301037)" que su descripcidn es Aprovechamiento del deporte, la recreacion y la
actividad fisica con fines de esparcimiento y desarrollo fisico procurando la integracion el
descanso mediante la realizacion de actividades deportivas y la promocidn de espacios con
la participacion comunitaria. Incluye el programa Supérate con la promocion del deporte en
nifos adolescentes y jévenes de los 7 a los 28 afos en el terriforio nacional a fravés de
competencias deportivas. y su indicador “Personas que acceden a servicios deportivos,
recreativos y de actividad fisica (430103700)".

Todo lo anteriormente mencionado obliga a la Direccidn Operativa de Deportes vy
Recreacién adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, que pertenece
administrativamente a la Secretaria de Desarrollo Social que representa a su vez a la
administracién Municipal a disefiar mecanismos y formas para el cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo "MAS CAMPO PARA EL PROGRESQO” 2024-2027 en el sector

Deporte y Recreacion.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANT@\NDER"” EJE
ESTRATEGICO: PROSPERIDAD, OCIO PRODUCTIVO Y RECREATIVO, PROGRAMA:
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarroliar entornos de
convivencia y paz./f’RODUCTO: Servicio de Escuelas Deportivas Z/INDICADOR: Nifios,
nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuetas Deportivas, Proyecto que cuenta con
viabilidad y aprobacién dentro dei banco de programas y proyectos de inversién municipal
con BPPIM N° 202500000019714 segun Certificado de fecha 26 de Marzo de 2025,/
expedido por la Direccion Plan de Desarrolio y Banco de Proyectos del Municipio de Girdn,

El proposito del proyecto es Aumentar la practica deportiva o actividad fisica en el municipio
de Girén, Santander, por parte de la Administracion Municipal, ya que hay Poca practica
deportiva o actividad fisica en el municipio de Giron, Santander.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Giron, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secrefaria de Desarrollo Social no es suficiente, ni el
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del
municipio.

Ahora bien, la misién de la Direccién Operativa de Deportes y Recreacion adscrita a |a
Secretarfa de Desarrollo Social del Municipio de Girén es promover, fomentar la cuitura
fisica y el desarrollo deportivo a nivel recreativo y formativo y el sano esparcimiento como
elementos esenciales dei desarrolio social, contribuyendo al mejoramiento de Ia calidad de
vida de los habitantes, a través de una gestién articulada con la comunidad y demas entes
institucionales.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones:

1. Administrar y Facilitar el acceso a las infraestructuras deportivas y recreativas y la
dotacion de estas de los escenarios deportivos de propiedad del municipio.

2. Fomentar la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como formas de
participacién comunitaria.

3. Dirigir actividades tendientes a apoyar a clubes deportivos y poblacion en general
en el desamrollo de actividades deportivas tendientes a mejorar su competitividad.

4. Disefiar los planes de capacitacion deportiva para dirigentes, jueces, entrenadores,
profesores de educacion fisica, lideres comunitarios, deportistas y demas talento
humano relacionado con el deporte y la educacién fisica.
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10.
11,

12,
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

Determinar las necesidades de compras y suministro de bienes y servicios que se
requieren para el buen funcionamiento de los escenarios deportivos que administre
el municipio.

Gestionar los convenios para la utilizacién de los escenarios deportivos bajo ios
lineamientos y directrices de la administracion municipal.

Consolidar las necesidades de las ligas, equipos y demas actores deportivos, y de
acuerdo al resultado, dar el tramite respectivo, de acuerdo a las directrices trazados.
Dirigir y controlar las actividades relacionadas a la apertura. consolidacién y puesta
en marcha de los grupos de actividad fisica musicalizada en la zona rural y urbano.
Dirigir y controlar las actividades relacionadas al fomento de la participacion de los
estudiantes en los juegos supérate escolares e Intercolegiados.

implementar el banco de Deporte y Recreacion.

Estimular e! deporte social comunitario cuya esencia sea la integracion de la
poblacion campesina, poblacidén de discapacitados y poblacion carcelaria.

Disefar los programas deportivos y recreativos estipulados para el cumplimiento de
ia normatividad vigente.

Trabajar en el cumplimiento de la conformacion de las Escuelas de Formacion
Deportiva para jovenes.

Coordinar la realizacién anual de los juegos Intercolegiados e Inter escolares en
todas fas instituciones educativas del municipio

Fomentar con instituciones plblicas, privadas y comunitarias modelos participativas
de desarrollo de liderazgo juvenil promoviendo el deporte y actividades ltdicas.
Implementar estrategias y proyectos de fortalecimiento de valores de convivencia
juvenil, consolidando una ética civil necesaria, fundamentando los acuerdos de no
agresién entre grupos en conflicto, y orientando los procesos de reinsercién juvenil.
Coordinar y supervisar los diferentes programas deportivos ofertados, para el buen
funcionamiento y prestacién de los servicios para la comunidad en general.
Garantizar espacios, programas y proyectos de sano esparcimiento para la
comunidad del municipio de giron a través de campeonatos, Intercolegiados.
carreras, bailo terapias, concursos, entre otras escuelas deportivas.

Proponer proyectos enfocados al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio, en los que se trabaje la juventud y el deporte.

Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que en forma
verbal o escrita presenten los ciudadanos y/o entidades, que tenga relacién con las
funciones a su dependencia.

Rendir los informes periddicos de gestidn que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracion municipal y deméas autoridades
competentes.

Ejercer supervisién que se designe sobre convenios y/o contratos relacionados con
las funciones de la dependencia, aplicando la normatividad y procedimientos
vigentes y velando por el cumplimiento de! objeto contractual.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

Las demas que le Sean asighadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le Sean asignadas por la ley o autoridad
competente.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratard una persona natural, idénea BACHILLER, con experiencia minima como
instructor de deportes de UN (1) aﬁo{(ﬁteral h del numeral 4 del articuio 2 de la ley 1150 de
2007 y el numeral 2 del artfculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la
confratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

>0
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objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
ohjeto.

El Supervisor del contrato sera el Director Operativo de Deportes y Recreacion ylo el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y social (apertura,
desarrollo y consolidacién de las Escuelas de Formacion Deportiva).

2. Promover la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacién Deportiva que tenga
bajo instruccion, la cual debe aumentar hasta contribuir en el cumpiimiento de la meta
trazada en el plan de desarrollo.

3. Organizar segun las tablas de retencion documental todas las planillas de inscripcion y
sus anexos de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las escuelas de
formacién deportiva y verificar que todos cuenten con seguridad social, autorizacion de
sus padres o acudientes o exoneracidn de responsabilidad segun el caso
correspondiente.

4. Entregar mensualmente informacion actualizada de las escuelas de formacion deportiva
{documentos de inscripcién y anexos, caracterizacion de participantes de las escuelas,
tabulacién de datos, organizacion en carpetas segun [a ley general de archivo).

5. Apoyar con el acompafamiento y desarrollo de las actividades deportivas y recreativas
al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) que corresponde al
municipio de Girdn. )

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y

adjuntar planilla v recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro

correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o heche informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
16562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prérroga del plazo de ejecucién. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Serdan de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto

b n
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de este contrato. E! Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: OCHO (8) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.200.000) y UN (f) ultimo pago
correspondiente a QUINCE (15) dias por la suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS
MCTE ($ 1.100.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes ai sisitema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El ultimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervisién y acta de terminacién por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacién de servicios no se sujetara a liquidacién. del contrato, con la
suscripcion del acta final y €l acta de terminacion del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION:; OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS/ sin exceder la presente
vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 18.700.000).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

* Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccién.

« Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos gue
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

o Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

S
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3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interprefaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibiforias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART, 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
ptiblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

...h) Para la prestacion de selvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

"L as Entidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate”.

La presente contrataclén de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién y las necesidades de la Direccion Operativa de Deportes y
Recreacién adscrita a la Secrelaria de Desarrollo Social.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudlo del sector para contratacién del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

S
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4.1.1. PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girén contempia en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA
DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACIQN EN EL MARCO DEL
PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL

MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” .
MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girdn, el presupuesto al
momento que se proyecta DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
18.700.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar
la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa v cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Girén,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea gue redna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de [as distintas alternativas que se presentan el municipio de Giron,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios apoyo a la gestion, en el proceso mencionado.

La Prestacion de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompafiamiento apoyo a la gestién con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.1.3. PERPECTIVA FINANCIERA:
Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos

servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas {con corte al 31/12/2024) en cuyo
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objeto contractual se contempla “prestacién de apoyo a la gestion” segin informacién
disponible en e! portal de Herramienta de Consuita de las Compras Publicas Gestionadas
a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacion Publica encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |,

SECOP il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

—
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENClA SALARIOS
L] 1.999.999.00 96658| C DIRECTA e . .
2.000.000,00 2.999.489,00 131562 C DIRECTA
3.000.000,00 3,999.599.00 63549] CDIRECTA | ! "o RS0 T
4.000.000.00 4,998 994,00 37567 CDIRECTA
5.000.000,00 5,999,999,00 11874] G DIRECTA
6.000.000,00 §.999.999,00 36896 G DIRECTA “ —
MAYDR MATOR 419 CORECTA | - 19909900 299999900 3.9999900 499999900 5599999,00  6.999.999,00
TOTAL 32525 R : T : o

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP i, SECOP il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa

igualmente, que |as remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestidn con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracion que oscila entre $
2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y deméas gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la
gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generaimente son pagaderos en actas de
gjecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de [a actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima
gue demanda [a actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también gue en este tipo de contratos
la entidad sdlo paga el valor acordado (remuneracién) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones 0 beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por €l
contratista como independiente en razén de la remuneracién mensual. Se destaca también
que ia remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

20
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El valor de la remuneracién asignada estara sujeto a retencioén en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con ia normatividad vigente.
{gualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelard con cargo al RUBRO PRES}/UPUESTAL
Servicio de Escuelas Deportivas, CODIGO 2.3.2.02.02.009.43.01.007,” Fuente de
Financiacién SGP — PROPOSITO GENERAL - DEPORTE/CODIGO META: 242699-del
presupuesto general de gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal
2025, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 25-00375 del 26 de marzo de
2025 por valor total de SETECIENTOS SEIS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($ 706.350.000)“del cual se descontara la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 18.700.000.00=).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., dei Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de apoya a la gestién
de un BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN (1) afio para
que apoye la Direccién Operativa de Deportes y Recreacion.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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oferta para beneficiar los intereses y fines pUblicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Giron.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
de! Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

St NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y
RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOC!ON DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” *, para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente procesc de contratacién con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad vy
condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente la entidad.

N

U
o

IANA CAROLINA
retaria-deiDeg

Reviso: JUAN CARLOS VILLARREAL ESPINEL %

,’?
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 2 de abril de 2025

Doctor(a):
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracién del siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestién cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION OPERATIVA DE
DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO “SERVICIO DE
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”.

Cordialmente,

Secr | rrollo Social
de Giron

MORL

Firia;
C
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APQOYO A LA GESTION.

Girén, (4 ABR 2025

Sefior(a):

JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO
Carrera 24 # 4a - 14 El Progreso

GIRON, SANTANDER

3184863298

Ref. Invitacidn a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Serviclos
de apoyo a la gestion.

La Administracion Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girdn, se permite invitarlo{a) a presentar propuesta
para:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE DEPORTES Y RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
“SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE +~
LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER".

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo y social (apertura,
desarrollo y consolidacion de las Escuelas de Formacion Deportiva).

2. Promover la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacion Deportiva que
tenga bajo instruccién, la cual debe aumentar hasta contribuir en el cumplimiento
de la meta trazada en el plan de desarrollo.

3. Organizar segun las tablas de retencion documental todas las planillas de
inscripcion y sus anexos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en
las escuelas de formacion deportiva y verificar que todos cuenten con seguridad
social, autorizacién de sus padres o acudientes o exoneracion de responsabilidad
segun el caso correspondiente.

4. Entregar mensualmente informacién actualizada de las escuelas de formacién
deportiva (documentos de inscripcion y anexos, caracterizacion de participantes/
de las escuelas, tabulacién de datos, organizacion en carpetas segun la ley
general de archiveo).

5. Apoyar con el acompafiamiento y desarrollo de las actividades deportivas y
recreativas al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) que
corresponde al municipio de Girén.

6. Apovar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria~
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolfo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: a Son obligaciones generales del contralista
las siguientes: 1.Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como
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independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente fos
pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente, 2. Prestar a entera satisfaccion el servicio, 3. Aceptar la supervision
por parte del Municipio, 4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio del
objeto del contrato, 5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarroflo del contrato,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse, 6. No acceder a
amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas, 7. Afiliarse a
la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de prorroga del
plazo de ejecucién. Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alfo riesgo, el pago de esta afiliacion
serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5), 8. Seran de
propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. Ef Contratista
puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre
y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que lrata el presente contrato y
se haya oblenido previamente autorizacion del MUNICIPIO, 9. En caso de que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener Ia
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial y 10. Conservar, mantener y
responder por la integridad de la informacién de las bases de datos y software que
opere el Municipio.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad:”
2. BACHILLER, con experiencia minima como instructor de deportes de UN
(1) ano

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar
que no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los
documentos soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Contratacion.

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segun profesion que comresponda.

. Certificado definicion situacion militar ( https://www libretamilitar.mil.co ). At.

20 de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).
Certificado de Antecedentes disciplinarios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE GONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APQYO A LA GESTION.

. Certificado de Antecedentes Fiscales
. Certificado Antecedentes judiciales
. Verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas de

infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Cédigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)
. Certificado REDAM

. Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension).
Se debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

AL MOMENTO DE FIRMAR
Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS — AFP,
con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Debera presentar certificado
de afiliacion a la EPS — AFP,
con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Debera presentar Resolucion
que le acredite el estado.
Debera presentar certificacion
de afiliacién a la EPS —~ AFP
con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como dependiente
con desvinculacion no mayor a
30 dias.

Cotizando como independiente

Cotizando como Pensionado

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente

Pertenece al régimen especial
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto

Debera presentar Certificado
de que hace parte del
régimen especial y tiene

057/2015. servicio de salud.
. Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
. Certificacién cuenta bancaria
. Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y
acta de grado (profesién, especializacion, maestria y/o doctorado).
. Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y

Certificado por un medico especialista en salud ocupacicnal. Vigencia no mayor a
tres afios. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo
maximo 10 afos de expedicion.

Certificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 18.700.000).

2%
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Procesp: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: OCHO (8) pagos mensuales iguales de
DOS MILLONES DOSCIENTOS Mil. PESOS MCTE ($ 2.200.000) y UN (1} ultimo )
pago correspondiente a QUINCE (15) dias por la suma de UN MILLON CIEN MIL
PESOS MCTE ($ 1.100.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de
los dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP I asi como la
aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara
previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones
realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. El dltimo pago sera con el informe final de pago, actividades y
supervisidon y acta de terminacion por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion. del contrato,
con la suscripcién del acta final y el acta de terminacién del contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

JOSE ALEJ (o] EDA TURIZO
Jefe Oficiha d&\Co atacié%




Girdn, U 4 ABR 2025

Sefores:

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr(a) JOSE ALEJANDRO RUEDA TU RIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia de Girén Santander

Yo, JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO identificado con C.C N°
1.095.946.632 de Girén, de manera atenta me permito presentar propuesta de
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién, para ejecutar las siguientes
actividades: S

1. Apoyar las actividades relacionadas con el deporte formativo (apertura,
desarrolio y consolidacion de las Escuelas de Formacion Deportiva).

2. Promover la asistencia de alumnos en las Escuelas de Formacién Deportiva
que tenga bajo instruccién, la cual debe aumentar hasta contribuir en el
cumplimiento de la meta trazada en el plan de desarrollo.

3. Organizar segun las tablas de retencién documental todas las planillas de -~
inscripcién y sus anexos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
inscritos en las escuelas de formacion deportiva y verificar que todos
cuenten con seguridad social, autorizacion de sus padres o acudientes o
exoneracion de responsabilidad segln el caso correspondiente.

4. Entregar mensualmente informacién actualizada de las escuelas de
formacion deportiva (documentos de inscripcién y anexos, caracterizacion
de participantes de las escuelas, tabulacion de datos, organizacidn en
carpetas segun la ley general de archivo).

5. Apoyar con el acompafiamiento y desarrollo de las actividades deportivas y
recreativas al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) que corresponde al municipio de Girén.

6. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la .-
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

e« No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas sobre la materia y gque tampoco me encuentro incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
estado.

» No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de
fa Nacion.




¢ Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a
celebrase y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

+ Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a
partir de la legalizacién del mismo.

e Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi
mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para el apoyo a la gestion asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 18.700.000),
para ser cancelados en OCHO (8) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.200.000) y UN (1) ultimo
pago correspondiente a QUINCE (15) dias por la suma de UN MILLON CIEN
MIL PESOS MCTE ($ 1.100.000).

Acompano a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

E—
JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO
rfera 24\# 4a - 14 El Progreso
GIRON, SANTANDER
3184863298




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

e Persona Natural
Libertod y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Castillo Julian Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.c. ® ce. O rpas O No. 1ges946632 FOM ® NBO COL. () EXTRANJERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1095946632 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 24 4A 14 Barrio el Progreso
HA %
EEE DIA MES ANO | 1997
pAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO  GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6729897 EMAIL juliansanchezc97 @hotmail.com

b FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGAGION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
 PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2° | 3 l 4 [ 5° 6 | 7 | g l o 100 | e MES ] 07 I ARO | 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y/ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT® ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

&




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivapa | pals

DEPORTIVO MALAGA FC g COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

e EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174148498 Dia | o [ Mes| 12 | Ano | 2021 pia | 24 | wes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

INSTRUCTOR DEPORTIVO AREA DEPORTIVA CALLE 138 19A 33 Barrio Consuelo

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: | }dﬁos | Dia: l | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o o
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-
)

o

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

/e

Ciudad y fecha de diligenciamiento éWo\f\ ~ Abn\ Q(ﬂ) ;}_“6

S

K r F.'RWDEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A
SOPORTE.

X

S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL\EF E PER&VAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co

DR

Alesldis e Giré
r:cmau_o_A = Oé:?-s_

FIRMAL o




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wneno 1.095.946.632
SANCHEZ CASTILLO

AFELLRIUS

JULIAN ANDRES

KOMBRES

FECHA DE NacimienTo  OS-ENE-1997

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ M
ESTATURA G.5. RH SEXO

16-ENE-2015 GIRON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION L

INDICE DERECHD REGI TRADO NACIOJAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

i T REREREE
[

A-2709100-00809104-M-1095946632-20160405 0049174231A 1 7413862016

L
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REPUBLICA DE COLOMBIA 3 m@g

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. Celt”
" FUERZAS MILITARES % s
EJERCIYQ NACIONAL, "

TARJE IAMILITAR DE SEGDMDA GLASE
RESERVIRTS L2 SELUTALARE,

Regh

ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017
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La Repiablica de Colombia
U en su nonthre

€I Calenin
La Rioja de Birdn
Biron - Santander

Reconoeido Oficialmente por la Secretaria de Coucacion Municipal de
Givon, segin Resolucion No. 1208 del 06 be Wiciembre del 2012,
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\LOMTere a:

dg@gmﬁA Ndnchoz, Onnfills

FYW S PYPYWr Ty Wy rprre

Hventificado(a) con §.4 0.99010% - 06542 e @wa'n
Ll Titulo de

Bachiller Académico
JBor baber altansando p aprobado log logrog de formacion integral correspondiente al 321oet
ve Coucacion fMHledia Acabémica, de acuerdo al Propecto Educativo Institucional - P.€.3.

p de conformidad con lo bispuesto en el Becreto Pacional 3011 del 19 de Diciembre de 1997
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DEPORTIVO MALAGA F.C.

FORMACION Y VAL.ORES

Con Pe it . jobe r
Con Personeria Juridica reconadidaen b resolucion nimero 047 del 29/ Marzo 2017 por el Gobe mav:!ﬂ
de Santander Didier Alberte Tavera Amado v con Reconocimiento Deportive otorgado por el Secretario
Juridico Vrancisen Rangel Casteo del municipio de Giron desde el 6/09/ 2017

CERTIFICADO LABORAL

Con la presente yo, Nixon Daniel Sanchez Herrera identificado con C.C.
# 1095933080 de Giron Santander en calidad de Presidente — del
Deportivo Malaga F.C certifico mediante este documento que el Sefior
JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO identificado con cédula de
ciudadania # 1095946632 de Girén Santander, prestd sus servicios
como Instructor deportivo en nuestro Club Deportivo en las categorias
Sub 7,Sub 8 y Sub 10 ejerciendo en los procesos desde el 1 de
diciembre del 2021 hasta 24 de diciembre del 2023.

El sefior JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO durante su tiempo
de permanencia en nuestra institucion demostrd puntualidad,
responsabilidad y compromiso en las actividades encomendadas.

Esta constancia se entrega para los fines pertinentes el dia 20 de
FEBRERO de 2024.

MXOU 60\\06 he ?
Nixon Daniel Sanchez Herrera
3174146498

Nixonfc_@hotmail.com
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2 concento [0]2]  Actualizacion
rna i
4. Namero de formulario 141 169450631
! (415)170 /212488984(8020) 000 14116945063 1
5. Nomero de Identficacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional g 14, 8uzén electrénico
10 9 5 9 4 6 6 3 2 ]/1 l'npuesimyMusmsdeBucammanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente ' 25. Tipo de doctmento lza Nimero de Identificacién ]
Hersona hatural o sucesion iifquida £ [(.;edula de Ciudadania T 3 ! TUYDS Y4005 £ [
Lugar de expedicidn 28. Pais 28, Departamenta 30, Elud’gdfl}!;;—nicipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 68 ' Girdn 307
31. Primer apeliida 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre - | 34, 0% 6s nombres
SANCHEZ CASTILLO JULIAN ANDRES
35. Razdn social
36. Nombre comercial 3 ﬁ,.’i?. Sigi-.:_
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 307
1. Tireudion pipes
CR24#4A-14 BRR EL PROGRESOQ
42. Correo alectronica juliansanchezcS7 @hotmail.com :
43. Cédigo postal ]44. Teléfors 1 3184863209 8/s Teléfono 2
3 . CLASIFICACION
Actividad euonémica | Ocupacién
Atttk it I AP s ] Dt bbb, 1 N )
Sthrivtind oreteny ) 2 dein DT outhriade. 52 nymero
46.Codigo 47, Fecha inidio actividad 48. Cadign 48. Fecharinicio actividad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo establecimisntos
: ¥ |
&552”20244}2.19” |k oA | | L I |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 L L 7 4 %, 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
_— ] ™, q
53—8@@!19]!IIIL.'flJ[lllf_Llllll_Lll!
48 - No responsable de VA -
Usuarivs aduaneros I Exportadores
1 2 3 4 5 6 1 8 k] 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo li Modo
11 12 13 18 19 20 —’
Ll [ | L1 1 1 | —
IMPORTANTE: Sin Perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor la no se exigira su renovacion
ara uso exclusivo de [a
59. Anexos sl D NO l X ' 60. No. de Folios:
La Informacion suministmda_ a lravés del formulario oficial de inscripclon, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de as verificaciones fue fa DIAN realice.
¥y cancelacidn del Registra Unico Tributario {RUT), debers ser exacta Y Veraz; en caso de constatar Firma autorizada-
inexactitud en alguno de los datos istrados se ad in los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el casa, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite 2 usuarip fue informado y acepla la bolitica de
fratamiento de dalos ley 1581 de 2012, 984. Nombre SANCHEZ CASTILLO JULIAN ANDRES
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenta PDF- 24-03-2025 08:35:00PM




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

< o. de Radicacién echa de Radicacion il
'Repssanitas S E | | ]

NIT. B00.251.440-6 1 82 97661 g
(Lea las instrucciones que se encuentran al respalde antes de diligenciar este formulario)

1. DATOS DEL TRAMITE
1. Tipo de Tramite

2. Tipo de Afiliacién 3. Régimen

- Cotizante o Cabeza de Familia \. B. Colectiva D. De Oficio
A. Individual:

A. Contributivo ¥ B. Subsidiado
Cadigo

A. Afiliacion B. Reporte de Novedades %7 - Beneficiario o Afiliado adicional C. Institucional

4. Tipo de Afiliado 5. Tipo de Cotizante

A. Cotizante ~ B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A. Dependiente B. Independiente o~  C. Pensionado

o
A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Del cotizante o cabeza de familia) ;
6. Apellidos y nombres

(a registrar por la EPS)

Primer Apellido S'egundo Apellido ; Primer Nombre Segundo N;Tbre
v e (—("K_,\,‘lr) ,_}-JI;C—\Q 1 a=X &8
7. Tipo de documento de identidad | 8. Nimero del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento

CN Tl CE CD
RC CC PA SC
lli. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacion especial
Tipo F N M Condicion T P

Femenino Masculino %

sl 1lalaln

15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
\ -
1'92%. s o 5

Teléfono Fijo

18. Residencia

Direccién
&7 7 4 la - 14

Teléfono Celular

2181863198

Correo Electrénico

L)‘J \ia Nen C\f@ 2 C C/} 4 \/O } Mmen |l cona

Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna Departamento
Gt it ok Urbana + Rural el p\ S (.f/,/
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLECQ FAMILIAR
Datos Basicos de Identificacién del Cényuge o companero(a) perr te cotizante
19. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de documento de identidad | 21. Niimero del documento de identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
CN T CE CD : :
= o R Femenino Masculino | | | ’ J | ] J
Datos Basicos de Identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24, Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre: Segundo Nombre
Bi
B2
B3
Ba
B5
Datos Complementarios
25. Tipo de documento de identidad | 26. Niimero del documento de idenfidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 29. Parentesco
B1 Femenino Masculino | J I J J ‘ | I
B2 ' Femenino Masculino l | > I | | | | |
B3 Femenino Masculino | | | I l l I | l
B4 Femenino Masculino K | | I | [ |
B5 5 Femenino Masculino ' | J | | | I ‘ |
30. Etni 31. Discapacidad 32. Datos de Residencia 33. Valor de la UPC del Afiliado
A Tipo Condicién Municipio/Distrito Zona Departamento Teléfono Fijo y/o Celular | Adicional (a registrar por la EPS)
*
B1i F N M T <P Urbana Rural
B2 F N M TR Urbana Rural
e F N M| T P Urbana  Rural
B4 F N M 25 P Urbana Rural
B5 ESEN =M L Urbana Rural
Seleccién de la IPS Primaria
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS Cédigo de la IPS (a registrar por la EPS)
- :
B
B = ol
\B i

- Original: EPS -1a Copia: EMPLEADCR -2 Copia: AFILIADO -




V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social 36. Tipo documento de Identificacién | 37. Nimero del documento de Identificacion | 38, Tipo de aportante o pagador de Pensiones*

NIT Tl GE (a raﬁlai}ar-'pnr':]_a?EFS}
CC PA - CD <
39. Ubicacio . P
Diregg:f:r’xn Teléfono Fijo
Correo Electronico Municipio / Distrito Departamento
1 /
B. REPORTE DE NOVEDADES =
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién de datos bésicos de identificacion. D 11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

[] 2. Correccién de datos basicos de identificacion.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. ;
[ 4. Actualizacién y correccion de datos complementarios.
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS.

Cédigo [ ]
[ &. Reinscripcion en la EPS.
[] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales.
[] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales

12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
13. Movilidad: D A. Régimen Contributivo
"] B. Régimen Subsidiado
14. Traslado:  [_] A. Mismo Régimen
[] B. Diferente Régimen
15. Reporte de fallecimiento.
16. Reporte del tramite de proteccion al cesante
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

SR e ]

[2] 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. 18. Reporte de la calidad de Pensionado

[ 10. Terminacién de Ia relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizanda

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacién
Primer Apellido ? Segundo Apellido

Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento de identidad | Ndmero del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42, Fecha

ol g Femenino  Maseutno (| | 0[] || 2 < |l oy 2ds | )2 |

43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45. Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones
Codigo

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
D 46. Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
|:| 47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion.

|:| 48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
D 49. Declaracion de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Senvicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
LA

13
\] 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enfidades piblicas
o que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

k] 53. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.
Vill. FIRMAS

eza de familia o beneficiario 55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva,

institucién o de oficio

GN RC#Tl CC PA CE CD SC
Cantidad TOTAL

N
[ 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,
j:] 58. Copia del registro civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial gue declare |a unién marital,

D 589. Copia de la escritura ptiblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura piiblica, acta de conciliacién o sentencia
judicial que declare la terminacion de la unién marital.

[:] 60. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
[] &1. Copia de Ia orden judicial o del acto administrativo de custodia.

Sl
[L_]/56. Anexo copia del documento de identidad:

[:] 62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres.
[ ] 88. Copia de Ia autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
]:l 64. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN

), 69. Fecha de Validacién
Cédifo del Municipio |Codigo del Departamento Numero de ficha I Puntaje | Nivel

70. Datos del funcionario que realiza la validacion
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Tipo de documento Nitimero de documento de identidad e 7:1ﬁ!gglgun nario ¢
I: ST Eﬂ?PBS A

254l RADICAGION ..

68. Fecha de Radicacion

_—

Observaciones: E £
)/n(“e'ﬁ/’ lfpf?,l(j -;s © & T VWit LU .
A Recuerde guie con la firma del formulario, el afiliade manifiesta la veracicﬁ@ja inforpgacion registrada y de las declaraciorfes contenidas en el capitulo VIl del formulario. oy
(" Doc. identificacion y ecutivo Comercial Sello de Radicacion Sticker procesamiento
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA % -
(( Vl DA Cj?COlpensnones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN ANDRES SANCHE?Z CASTILLO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1095946632, se encuentra afiliado/a desde 13/10/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacign Definida (RPM) administrado por Ia Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 24 de marzo de 20254

st (L~

Rasa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién Y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |
Direccion: Carrera 10 No0.72 - 33 Torre B Piso 11, Boguts O.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 Wyiw.colpensiones.gov.co
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3 TEHAD Mevpimotmincen

Lunes, 24 de marzo de 2025 /

A quien pueds inrerpcar

Bancolombia S.A. se permite informar que JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO
identificado(a) con cC 1095946632, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Esta.dd i Saldo

Producto No. Producto'

91276410500 2025-01-06 ACTIVO

Cuenta Ahorros / A la mano

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

°Si desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes ndmerps:
Medellin - Local: (57-4) 510 g0 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local- (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en el exterior: Esparia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 37957 14,

Gl

b T b
Catatina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPD,

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitars sus datos personales o de syus productas bancarios mediante vinculos de correo electrdnico, En €aso de recibir alquno,
reportelo de inmediato a correosospechosc@bancolombia.com.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de ~

marzo de 2025, a las 20:42:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1095946632 -
Cadigo de Verificacion 1095946632250324204202

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

' P
4 f /"
£ e,
L7 P
P o OSSP
o -
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
20:48:08
PRUCUM% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o

No. 266979471

Bogots DC, 24 de marzo del 2025 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Qque una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1095946632: .~

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




24/3/25, 8:49 p.m. Policia Nacional de Colombia

U

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:57 PM horas del 24/03/20257 ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095946632 _

Apellidos y Nombres: SANCHEZ CASTILLO JULIAN ANDRES .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de Ja Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.G.
Atencién administrativa: Lunes g
Viernes 8:00 am 2 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000 Y10 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

; J Portal Unico Ll GOV.CO
s
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservadaos.

tps:/lan’fecedentes.policia.gov.c:o:TGDSlWebJudicianormAntecedentes.xhtml 11




24/3/25, 8:50 p.m. Consulta RNMC

y . . (S
Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/03/2025 09:50:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1095946632 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 113004517 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

" H Policia Nacional de Colombia COLDMBCM
 UI0S y Direccién General - Cra 53 N° 26 - 21 ‘ (. POTENGIA DE LA
5 > Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. ; V| D A

Linea de atencion: G18000-910112

U - covco

https:/fsrvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1




Girén, A((()“\ '7/67’5

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

’ £ ¢

El (la) suscrito(a) J]Ul:’an P&f\clho S S‘gnd\e-? &&%illo identificado con C¢./ C.E./
P.P No. lO4SAYEGB) . expedida el __ oo 2enS , autorizo libre,
expresa, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girén con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma }HM h

Nombres y Apellidos %l;dﬂ kéﬂ&‘é% gd!\C&@« @&’h \\O .
C./CE/PP WOEOME6 63 2.

\h{{g?




24/3/25, 8:54 p.m, Consulta de Inhabilidades ¢ ; 2

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:54:30 horas del 24/03/2025,/6/1 cludadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1095946632, -
Apellidos y Nombres SANCHEZ CASTILLO JULIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, con NIT 890204802-6
y su utilizacién es exciusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades 5 quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menaores, se crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente 3l tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes & Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pr 2 5:.00 pm

B DIIIN B | g ; 9 Direccién: Avenida & Dorado # 75 - 25 harrio Modelia, Bogotd D.C.
;’ X & . Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pafs)
'5."‘\":-,-."4» gy e 5 Correo: dijin.araic -atec@policla eov.cn
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DYINPolicia

Presidencia de I3 Reptiblics Ministerio de Delensa Nacional AP Colombia com pra eficiente W_GMQ

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultads la base de datos de deudores alimentarios momsosﬁEDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095946632 “NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24;’03/2025’58:52 PM

Codigo Verificacion: 4p4 3AGXF72
Valida hasta: 23/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

M2




VITALTEST IPS GIRON SAS
HIT. 900.669.739-0

H Carrera 24 # 29-08 Barrlo Centro Girén
I ta t e S IPS. GIRON S.AS Cel. 3112687512 - Tel. 6AGLG78 - E-mail, vitaltestmd @gmail.com

www.vilaltestips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1.570

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
GIRON (SANTANDER, COLOMBIA
\?1 02 | 2024 ¢ . , EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
A |MES ARO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de idenbficacdn CC. Cedula de Crudadants, CE. Cedula de Extranjeris, Tl. Tarjeia de Ientidad, PT. Pasaporie)
Genero Edad Documenio da Identficacidn
SANCHEZ CASTILLO JULIAN ANDRES MASCULING |27ARos 1meses| ce 1095546632
Apellidos y Nombres 15DlAS Tipo Nimerno
Cago
INSTRUCTOR DE DEPORTES

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLES CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: APTO SIN RESTRICCIONES

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES 1 TiPO |~~~ RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL '/.. I ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
) ) PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ___} CONTROLDEPESO -
HACER DEPORTE
N T DIETABALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO ADECUADO DE EPPS, ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2HORAS, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, BAJAR
DE PESO, MANEJO ADECUADO DE CARGAS (FLEXION DE MINFS, ESPALDA RECTA, OBJETO CERCA AL CUERPQO) SEGUN NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE, CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. APTO SIN RESTRICCIONES

Consentimiento infoormado del Aspirante o Trabajador. aulorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he lenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimienlo en cualquler momento. Ful informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en esle examen son completas y ver(dicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la Informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaclones contempladas en la misma legislacd 6n, Igualmente para que remitan la Historia Cllnica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manlfiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han

sido completados entes de mi fiuma y que me ‘Iro en capacidad de expresar mi consentimiento.
[}
-ﬁ%’.mﬁb@utmwm:

Médico SliboEpm $afid Ocs: | - Asplrante o Trabajador
—~Rea 03433 = e n

Firma: Firma:

-0 I Nombre: SANCHEZ CASTILLO JULIAN ANDRES

Nombre: BUENAVER MERCHAN WILSON MARIO

R.M.: 1094273023 L.5.0.: 09993 Cédigo de Seguridad CC: 1095946632
W1165C111570
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en ja Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

‘Que WILSON MARIO BUENAVER MERCHAN, identificado (a) con la cédula de Ciudadania

No. 1094273023, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
7 el traba;o ante la Secmlaﬁade Salud Departamenlal de Santander.

Que de oonfom\idad con el articulo segundo de la:Resolucién 04502 del: 28 de Diciembre de
2012, el pehuonannhapresmﬂdoladomnmﬁadbnrequendam!aexpediddndera

UOendaenSaludOQmadmalpm‘lapmdzdﬁndaseMmsmSaguﬁdadySamdend
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO:A: WILSON MARIO BUENAVER MERCHAN.
MEDICO - ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES identificado(a) con Ja cédula de Cludadanla No. 1094273023, enlas
dreags de Medicina en Seguridad y Salud.en ¢l trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacidn del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

ARTICULO 2: La licencia da que trata el articulo-anterior se concede por el término de Diez
{10):aflos contados a partirde!afachada emedldbnda la presante Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando:se modifique-las condiciones por la cual se otorgd esta kicencia, en el
“lérminc méximo  de -un mes se debe informar a la Secretaia de Salud:de
Santander.para la modmcadon de la misma.

; ARTICULO 4: Esta licencia s valida en todo el Temitorio Nacional y tendra cardcter personal e
i e ~intransferible.

CU' Contrala pmsenle Resolucion procede los recursos legales.

19 UL 200
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;;:ERQN, PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION: 04 ABR 2025

PERSONA: JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO
IDENTIFICACION: 1.095.946.632 de Giron ~ ,
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTON EN

LA DIRECCION OPERATIVA DE DEPORTES Y
RECREACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
“SERVICIO DE ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los .
requisitos legales y los sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA ;
Bachiller Academico/ Colegio La Rioja de Girén 12 de Julio de 2014 /

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

FECHA

EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO (DA/MESIAKC) | TERMINACION

(DIAIMES/ARO)

DEPORTIVO MALAGA 01 de Diciembre | 24 de Diciembre
b INSTRUCTOR DEPORTIVO | 91 9% Dleomb e Dt

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcion del
contrato:

REQUISITO CUMPLE/ NO CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse
incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas
de las causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y CUMPLE
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP |l CUMPLE
Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE
Libreta Militar CUMPLE
RUT CUMPLE
Certificados Laborales CUMPLE
Constancias Educativas CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacién a Salud y

Pension vigentes no mayor a treinta dias como independiente o CUMPLE

formulario de afiliacion
Para personas juridicas certificado de paz y salvo al Sistema de NO APLICA
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e Codigo: OC-F.06 | Pag.2de2
¥ % ' Version: 03
Ny Fecha de Aprobacion: 24/01/2025
e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
QM PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

seguridad social y parafiscales suscrito por el Revisor fiscal — (si
aplica) y/o Representante Legal de conformidad con la ley 789 de
2002. Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del contador.

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcién del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que JULIAN ANDRES SANCHEZ CASTILLO es
idéneo(a) para la suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte
inicial del presente estudio.

YA W
JOSE ALE RORUEDA TURIZO
Jefe Ofigina

Cdptratacién_”
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