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OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA EN SITUACION DE RIESGO Y/O
VULNERACION DE SUS DERECHOS, REMITIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
DENTRO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A
UN HOGAR DE PASO DE MANERA INMEDIATA COMO UBICACION INICIAL EN UN ESPACIO DE
ACOGIDA TEMPORAL GARANTIZANDO SEIS (6) CUPOS AL MES.

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

ecretaria de Seguridad y Convivencia.

W

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

m_

legir una de las opciones segln el origen de los recursos.
Inversion X Funcionamiento
Otros Cual

3. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

I
umero: 1528
Hlecha de Expedicién: 11 de marzo de 2025
Rubro: 2.3.2.02.02.009.4102052.93302.10.04.20240085.001
Valor: CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL QUINIENTOS
RESOS M/CTE ($57.487.500).

‘ 4. TIPO DE CONTRATACION
Marque con una “X" una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacién y la
necesidad.

|

Pt g i St ol [ Contrato de Gontrato de | oo e .(i:r:;mt:
Contratode | Contrato/convenio | Contratode | Contrato de prestacion de | prestacion de RS T L
|consultoria interadm_inistrativo. suministro compraventa - -sen.jlcios sefvicios de ‘fecnologra e
s il gl alem o i profesionales - apoyo e Biblico
|
Conveniode | Convenio de " Sequros | Acuerdo Marco | Agregacion de Grandes Otro sl

asociacidn cooperacion 9 i de Precios Demanda ' Superficies | ¢Cuél°
|
; X
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5. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica preve en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”. Asi mismo, en su articulo 46 determina
que "El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia social de las
personas adultas y preveran su integracién a la vida activa y comunitaria”.

Dentro de las funciones que le corresponden a los municipios segun la Ley 136 de 1994 modificada
porla Ley 1151 de 2012, se encuentra la de administrar los asuntos municipales, ordenar el desarrollo
de su territorio y solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con especial
énfasis en la poblacion de la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente en los términos
que defina la ley.

Sefiala también la Constitucion Politica en su articulo 44, que: “Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, |a salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no se separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores...”(...)

Concordante con lo anterior, la Ley 1098 del 2006, mediante la cual se expide el Cédigo de Infancia
y Adolescencia, con la finalidad de “garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension”, es obligacion del estado tomar las correspondientes medidas para que se
cumpla esta ley. A su vez el plan de desarrollo de Candelaria busca brindar bienestar social a nifios,
nifias, jovenes y adolescentes que se encuentran en sectores vulnerables de Candelaria, y en
situacion de amenaza y/o vulneracion de derechos.

Por otra parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar definira los lineamientos técnicos que las
entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y para
asegurar su restablecimiento. Asi mismo, coadyuvard a los entes nacionales, departamentales,
distritales y municipales en la ejecucion de sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y
funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

De igual manera el articulo 7° de la Ley 1098 de 2006, define la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes, el reconocimiento como sujetos de derechos y la garantias y el cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior; materializando la proteccion integral en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten por el gobierno con la correspondiente
asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos, estando esto en concordancia con las metas
establecidas para el plan de desarrollo municipal en cuanto a la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes principalmente a los vulnerados en sus derechos fundamentales remitidos por autoridad

administrativa o judicial; con lo mencionado se puede concluir que en nuestro Estado Social de||

Derecho se ha convertido en una prioridad la proteccion a favor de los nifios, nifias y adolescentes en
los diferentes ambitos, lo cual no puede ser ajeno a los Entes Territoriales, los cuales deben propender
por establecer politicas y programas para alcanzar este objetivo.

El Articulo 58 de la Ley 1098 del 2006 dispone que:
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Se entiende por Red de Hogares de Paso el grupo de familias registradas en el programa de
oteccion de los nifios, las nifias y los adolescentes, que estan dispuestas a acogerlos, de manera
oluntaria y subsidiada por el Estado, en forma inmediata, para brindarles el cuidado y atencién
ecesarios.

3 < T
e

m.

n todos los distritos, municipios y territorios indigenas del territorio nacional, los gobernadores, los
alcaldes, con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, organizaran las
redes de hogares de paso y establecera el registro, el reglamento, los recursos, los criterios de
s.=iecc:on y los controles y mecanismos de seguimiento y vigilancia de las familias, de acuerdo con los
principios establecidos en este codigo”.

Que conforme a lo estipulado en la Ley 1098 del 20086, los hogares de paso tienen la finalidad de:
| e Brindar proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes mientras se adelantan las diligencias
pertinentes para tomar otras medidas de restablecimiento de derechos.

e Realizar una evaluacion inicial sobre las condiciones personales, familiares y sociales con el
fin de obtener los elementos de juicio que le permitan a la autoridad competente determinar el
curso del tramite administrativo.

e Propiciar espacios de socializacion, reflexion y sensibilizacién frente a la propia SItuac:on y
circunstancias de vida.

e Proporcionar espacios educativos, formativos y pedagégicos que aporten al
autoconocimiento, desarrollo de la autonomia y de habilidades personales para su desarrollo

1 integral.

| e Definir la medida mas conveniente a la situacién particular que contribuya a disminuir la
situacion de vulnerabilidad y a aumentar la generatividad familiar y social.

Que ante la necesidad declarada por el ICBF de descentralizacion administrativa del estado, y la
busqueda de encontrar medidas coherentes y efectivas para reestablecer los derechos de nifios, nifias
y| adolescentes, se transfiri6 la responsabilidad a gobernadores y alcaldes de garantizar el
funcionamiento de Hogares de Paso, que se ajusten a las especificaciones del ICBF, y que estan
descritas en el “lineamiento técnico de modalidades para la atencién de nifios, nifias y adolescentes,

con derechos inobservados, amenazados y vulnerados’. Esta medida de restablecimiento de

d"erechos, consistente en la ubicacién inmediata y provisional de nifios, nifias y adolescentes en

Pgares de paso, o con familias que forman parte de la Red de Hogares de Paso organizada en cada
Municipio o Departamento en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Procede cuando

© aparezcan los padres, parientes o personas responsables del cuidado y atencion de nifios, nifias y
adolescentes.

= 3

=]

|

l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- en la Resolucion 912 de 2007 por la cual se
aprueban los Lineamientos Técnicos para los “Hogares de Paso” en concordancia con lo establecido
qh los articulos 57 y 58 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, establecieron como una de las
nwedidas de restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la ubicacion en
hogares de paso, que deberan crearse con la asistencia técnica del ICBF.

IJLn su articulo 57, la Ley establece el Hogar de Paso como la medida de ubicacién inmediata y
pI ovisional para un nifio, nifia o adolescente, cuando no aparecen sus padres, parientes o personas
responsables de su cuidado y atencion. Asi mismo, en su articulo 58, hace referencia a la Red de
l-lllogares de Paso, entendida como “el grupo de familias registradas en el programa de proteccién de
Iqs nifios, nifias y adolescentes, que estan dispuestas a acogerlos de manera voluntaria”’ en ambientes
fqmll[ares propicios para su desarrollo donde se les brinde el cuidado y atencion requeridos para el
e{ercmio y garantia de sus derechos.

|I instituto Colombiano de Bienestar familiar, como ente rector, coordinador y articulador del Sistema
acmnal de Bienestar Familiar definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir
p ra garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y para asegurar su restablecimiento.
Asi mismo, coadyuvara a los entes nacionales, departamentales, distritales y municipales en la
ejecucion de sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y funciones constitucionales y
Iegales propias de cada una de ellas.

(O8]
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La ubicacion de menores de edad en Hogares de Paso es una medida transitoria, y su duracion no

podra exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe decretar otra
medida de restablecimiento de derechos.

Por tanto, el funcionamiento del Hogar de Paso al servicio del municipio de Candelaria responde a la
necesidad de aumentar el acceso a los servicios sociales para la infancia Candelarefia en posicién
de desventaja social, vulneracion de derechos y dar cumplimiento a la Ley 1098 del 2018, y garantizar
la Proteccién integral a nifios, nifias y adolescentes mientras se adelanta las diligencias pertinentes
para tomar otras medidas de restablecimiento de derechos.

De igual manera esta ley establece que la proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones de los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanaos.

Que la Politica Publica Nacional de Infancia y Adolescencia hace énfasis en el propésito de garantizar
“las condiciones humanas, sociales y materiales que permitan el desarrollo integral de las nifias, nifios
y adolescentes”, con principios orientados al reconocimiento de la prevalencia de los derechos de
este grupo poblacional. Como parte de sus enfoques se encuentra el de “Derechos humanos y la
doctrina de la proteccion integral’ el cual reconoce la responsabilidad del Estado en el marco de los
derechos de la nifiez “en términos del reconocimiento de su titularidad y la promocion del desarrollo
integral, la prevencién de su vulneracion, la garantia y el restablecimiento”.

Que la medida provisional de restablecimiento de derechos, como su nombre lo indica, tiene bajo su
responsabilidad proveer a los nifios, nifias y adolescentes de un servicio integral de proteccion que
incluya, la atencién y restitucion de aquellos derechos que le puedan estar siendo vulnerados tales
como alojamiento seguro y de calidad, alimentacién balanceada y completa, suministro de vestuario
e implementos de higiene personal y acompafiamiento psicosocial y pedagogico.

Que el inciso 2° del articulo 355 de la Carta Magna, dispone: “(...) El gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital, y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés ptblico acordes con el Plan Nacional y de los Planes Seccionales
de Desarrollo”. Que el anterior precepto constitucional se desarrolla en el articulo 96 de la Ley 489 de
19898, que permite a las entidades estatales celebrar convenios de asociacion con personas juridicas
de derecho privado para desarrollar actividades propias de los “cometidos y funciones”, que la ley
asigna a aquella. A través de este instrumento, el legislador procura el beneficio colectivo y
salvaguarda del interés general, para lo cual exige que se lleve a cabo con acatamiento a los principios
que rigen la actividad administrativa del estado, consagrado en el articulo 209 de la Constitucion
Politica. En desarrollo de lo sefialado en el articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentado por
el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo de! articulo 355 de la Constitucion Politica”, la
Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios pueden suscribir convenios con entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades
de interés publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

Por otra parte, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 contempla:

“ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin &nimo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
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Q‘bjeffva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. Estos convenios de asociacién son
istintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de Ia
Hey 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto’.

QUe la posibilidad de suscribir convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro, resulta
egtrateglca para la prestacion de este servicio en particular, teniendo en cuenta que contar con un
aflado que cumpla con la experiencia e idoneidad econémica, intelectiva y administrativa requerida,
asi como con los requisitos que establece la ley, permitiran a la entidad estatal fortalecer la prestacion
del servicio a la que estéa obligado en virtud de la ley 1098 de 2006, que en su articulo séptimo, define
el concepto de proteccion integral e incluye el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos vy, por tanto, el imperativo de su garantia y cumplimiento, asi como de las
acciones de prevencion de su amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato
e{n el desarrollo del principio del interés superior.

De igual manera esta ley establece que la proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas,
lanes, programas y acciones de los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
orrespondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

(el o)

En el Municipio de Candelaria en el afio 2024 se atendieron (19) NNA en la Comisaria de Familia de

Vjillagorgona por procesos administrativos de Restablecimiento de Derechos y Procesos de Violencia
Intrafamiliar.

As; mismo, en la Comisaria de Familia de la Cabecera Municipal se atendieron 214 verificaciones de
dprechos de los cuales como medida de restablecimiento de los derechos vulnerados y amenazados
mas recurrentes en los menores de edad para proceder al retiro de los mismos del medio familiar, se
encuentra el derecho a la integridad personal, resaltando entre ellos, la violencia sexual, violencia
fisica y negligencia, se ordenaron solo dos (2) cupos como medida de restablecimiento el Hogar de
Paso, toda vez que los (12) cupos restantes fueron asignados por el ICBF en la modalidad vulneracién
dado que no se contaba con el presupuesto para el resto de los cupos requeridos.

Ahora bien, lo expuesto anteriormente Justifica la necesidad de la contratacion de la ejecucion del
proceso, a través de una Entidad Sin Animo de Lucro, toda vez que con la misma se garantiza de
manera mas eficiente el manejo de los recursos, ademas que permite a la administracion contar con
Ia seguridad de operar esta oferta institucional de categoria normativa a través de una persona juridica
igénea sin animo de lucro, con enfoque social y que cuente ademas con un reconocimiento social

considerable para garantizar el correcto funcionamiento y prestacion de servicios para sus
beneficiarios.

En ese sentido, la Secretaria de Seguridad y Convivencia, busca articular acciones con las
instituciones que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y experiencia para cumplir con
.stas competencias y funciones en favor de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes con derechos
vulnerados con capacidad de contribuir a complementar y fortalecer la atencién que se lleva a cabo
e| la ruta de atencion para el restablecimiento de este grupo poblacional en el Municipio de Candelaria.
E‘s por ello que se requiere de un asociado idéneo que cuente con una capacidad instalada provista
de espacios adecuados y autorizados para la prestacion de esta medida de proteccién para la
ploblacmn de infancia y adolescencia, que cumpla con los requisitos de ley, la experiencia e idoneidad
n el tema objeto del convenio y con el personal humano necesario y suficiente, que esté en capacidad

e poder desarrollar las diferentes actividades que se desprenden del objeto producto del convenio de
asociacion.

.

0. O

Que dentro del proceso adelantado bajo el marco normativo del Decreto 092 de 2017, se establece
que la entidad podra contratar directamente con la entidad sin animo de lucro, cuando aquella
o!
d

omprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en proporcién no inferior al 30%
el valor del convenio.

LF Secretaria de Seguridad y Convivencia requiere atender la necesidad de aunar esfuerzos para la

realizacion y desarrollo de estas actividades, que le garantice a éste la atencién integral a los nifios,
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nifias y adolescentes con derechos vulnerados, siendo necesario suscribir un convenio de asociacién
cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA EN SITUACION DE RIESGO Y/O
VULNERACION DE SUS DERECHOS, REMITIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, ||
DENTRO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A ||
UN HOGAR DE PASO DE MANERA INMEDIATA COMO UBICACION INICIAL EN UN ESPACIO DE

ACOGIDA TEMPORAL GARANTIZANDO SEIS (6) CUPOS AL MES".

Asi las cosas, se tiene que estas acciones y proyectos para el beneficio de la poblacién NNA, se
encuentra consonante con las definiciones, metas e indicadores del Plan de Desarrollo Municipal, y
se ejecutaran en debida forma a través de la contratacion que aqui se ha detallado

6. CLASIFICACION UNSPSC

Indigue el o los codigos de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC hasta nivel de clase o producto
en los cuales la Dependencia clasifica este proceso de contratacion. Recuerde que para promover la | |

pluralidad de oferentes es importante clasificar la compra en las diversas opciones de codigos que le | |
sean aplicables.

Codigo Segmento Familia Clase Producto
93 1_4 , 15 06
93141506 | Servicios Politicos y Servicios Desarrollo | Servicios de
de Asuntos Civicos comunitarios y y servicios biene_star
sociales sociales social

7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

] X

NO

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER
LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE

Proceso Competitivo

93141508 Decreto 092 de 2017

CANDELARIA EN SITUACION DE RIESGO
Y/O VULNERACION DE SUS DERECHOS,
REMITIDOS POR LAS AUTORIDADES

COMPETENTES, DENTRO DE LOS
PROCESOS  ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A
UN HOGAR DE PASO DE MANERA
INMEDIATA COMO UBICACION INICIAL EN
UN ESPACIO DE ACOGIDA TEMPORAL
GARANTIZANDO SEIS (6) CUPOS AL MES.

El plazo de ejecucién sera a partir
del inicio a la ejecucién registrado
en la plataforma SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién vy
legalizacién del contrato y estara
vigente hasta 31 de diciembre de
2025,

8. ¢EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA

DEPENDENCIA?
sl

¢ Cual dependencia?  N/A

NO X

(Anexar constancia de aprobacién previa o visto bueno)
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9. ESTUDIO DEL SECTOR
er documento anexo, que forma parte integral del presente estudio .

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

B 3

'i1 Objeto

|
PﬁUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA EN SITUACION DE RIESGO Y/O
VULNERACION DE SUS DERECHOS, REMITIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
DENTRO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A
UN HOGAR DE PASO DE MANERA INMEDIATA COMO UBICACION INICIAL EN UN ESPACIO DE
A‘COGIDA TEMPORAL GARANTIZANDO SEIS (6) CUPOS AL MES.

110.2 Plazo del contrato

| plazo de ejecucion sera a partir del inicio a la ejecucion registrado en la plataforma SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién del contrato y estara
vigente hasta 31 de diciembre de 2025.

10.3 Valor estimado del contrato

El valor de celebracion del convenio sera por el total del presupuesto oficial mas los aportes ofertados
por la ESAL en la propuesta econdmica en proporcion no inferior al 30% del valor del convenio.

Valor Presupuesto Oficial CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($57.487.500) correspondientes al aporte del municipio, incluidos
tc dos los tributos, costos directos e indirectos a que haya lugar con ocasién de su celebracion y
ejecucion.

|

\
10.4 Forma de pago

m__

1l desembolso de los aportes del convenio con cargoe al presupuesto oficial del Municipio de
Candelaria Valle del Cauca — Secretaria de Seguridad y Convivencia, se realizara de la siguiente
manera:

EI municipio desembolsara el valor de su aporte mediante actas parciales conforme al avance de
elecucion del convenio, previa presentacion de informe de cumplimiento de las actividades
canvenidas, aprobado por parte del Supervisor del Convenio, cuenta de cobro y/o factura, copia del
pago de los aportes a la Seguridad Social.

Todo desembolso a que se obliga el Municipio de Candelaria en virtud del convenio que se celebre,
se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de
rTcursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

|

Al momento de presentacion de la factura, la ESAL debera aportar los siguientes documentos:

| e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
i en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

| e Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
i (Pensidn, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor
Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

| e Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)




Codigo: 54-PDS-FT-760

MUNICIPIO DE CANDELARIA
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA Fecha: 02-Septiembre-2021
CONTRATACION DE REGIMEN

ESPECIAL - DECRETO 092 DE 2017 | Version: 1
(PROCESO COMPETITIVO)

Pagina 8 de 51

e Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones
legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El Objeto del convenio debera ser ejecutado en los municipios circunvecinos del Municipio de ||

Candelaria (Valle del Cauca).

10.6 COMPROMISOS COMUNES A LAS PARTES:

Son obligaciones comunes de las partes firmantes del CONVENIO las siguientes:

1. Lacooperacion y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada al efectivo aporte de las partes ||

firmantes.

2. Ningtin compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos
frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacion que dichos
terceros efectuaren.

3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el
personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo corresponde a su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacién civil o
administrativa con el Municipio de Candelaria.

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este

convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos |

internos de la misma que le sean aplicables.

6. Las partes se comprometen de comtn acuerdo a concurrir a la liquidacién final del convenio una
vez terminado su objeto.

7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrollo
eficaz y eficiente del convenio.

8. Facilitar los tramites operacionales y administrativos para el normal desarrollo y oportuno de
cada una de las actividades en ocasién a la ejecucion del convenio.

10.7 Obligaciones Generales del ESAL
Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la normatividad vigente;

1. Realizar la prestacion de servicio de hogar de paso de acuerdo con las especificaciones técnicas

y en las condiciones establecidas en el estudio previo para la atencion integral a nifios, nifias y

adolescentes en situacion de riesgo y/o vulneracion de sus derechos, remitidos por las

autoridades competentes, de acuerdo con la demanda de los procesos administrativos de

restablecimiento de derechos.

Estar acreditado ante el Instituto de Bienestar Familiar — ICBF.

Destinar los recursos aportados por el municipio de Candelaria para los fines previstos en el

objeto del convenio.

El asociado debera contar con el recurso humano necesario descritos en el presente documento.

Garantizar que las instalaciones donde funcione el hogar de paso cuenten con la respectiva

sefializacion de evacuacion y asi como con los extintores contra incendio en pro de preservar la

integridad de los menores y demas personal que se encuentre en las instalaciones.

6. El asociado garantiza que mantendré vigente la licencia de funcionamiento durante la ejecucion
del contrato.

7. Prestar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a los beneficiarios del servicio.

8. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de

w N

S
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conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con
) la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura
| de venta o cuenta de cobro mensual debera allegar la certificacion expedida por el revisor Fiscal
| orepresentante legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente
| al Sistema de Seguridad Social Integral.

19. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna y
| confiable respecto de los asuntos a su cargo, especialmente la actualizacion de datos de nifios
| nifas y adolescentes remitidos por el Municipio de Candelaria.

|{10.Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor del convenio.

|11.Asistir a las reuniones convocadas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
| contrato.

12.Todas las demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

10.8 Obligaciones DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del presente convenio.

2. Desembolsar al asociado el valor del convenio, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control sobre la ejecucion del convenio a través del supervisor designado para tal
efecto, asi como también realizar visitas periddicas por lo menos 1 vez a la semana, para un
mejor control de la ejecucién del convenio y levantar acta de visita.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pensién cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de los compromisos contraidos por las

1 partes.

| B. Elaborar los informes de ejecucién si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos
de manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con

; el fin de proceder al pago correspondiente.

| 8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del asociado en los términos establecidos para tales

| efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

10.Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.

11.Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

EI articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que: “...Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observanc:a de los principios sefialados en el articulo
2 9 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
cpnvenlos de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas Ia ley.

prs convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
TEpectos que se consideren pertinentes.”

Constitucién Politica en el articulo 2 consagra que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunldad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, poht[ca administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo...
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El Art. 5 del Decreto 092 de 2017 establece que: “Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin @animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad
privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion”.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion directa con el |
fin de suscribir un Convenio de Asociacién con una Entidad sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad, de conformidad con el Art. 5° del Decreto 092 de 2017, que indica que los convenios de
asociacion que se suscriban no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al

30% del valor total del convenio, siendo éste un requisito establecido dentro del presente estudio
previo.

12. ESPECIFICACIONES/LINEAMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El Municipio de CANDELARIA, en pro del fortalecimiento del Plan de Desarrollo Municipal dentro de
la LINEA ESTRATEGICA: Avanzando con gestién administrativa eficiente, pretende suscribir un
convenio con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

La finalidad de suscribir el presente Convenio de Asociacion es la prestacion del servicio de hogar de
paso para los nifios nifias adolescentes del Municipio de candelaria, segin el “LINEAMIENTO
TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON

DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS -~ RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Version 7”
del ICBF.

Por lo anterior, para el funcionamiento de un Hogar de Paso, independiente de su modalidad, se debe
cumplir con una serie de componentes de Alimentacién y Nutricion; Salud; Educativo, Pedagégico y
Formativo, Recreativo, Deportivo, Cultural, Artistico; Vida cotidiana y comunidad; Gestién Y
Habitacional, en los cuales a su vez deben realizarse una serie de acciones para garantizar la atencién
de los NNA que requieran del servicio, asi:

COMPONENTES ACCIONES RESPONSABLES

Suministro de las tres (3)
comidas principales y dos (2)
refrigerios, segun minuta patrén
para los servicios de proteccion,
acorde con el desarrollo vy

- Responsable del Servicio

Alimentacion y condiciones nutricionales. o
nutricién Garantizar el consumo de la | - Operador del servicio
comida correspondiente a la - Entidades territoriales

hora de ingreso de los nifios,
nifias y adolescentes al Hogar.
Formacion de habitos de
alimentacion.

Salud Gestion para la atencion en
salud fisica y odontolégica,

- Responsable del Servicio

10
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y para la atencion en salud
mental, de rehabilitacion, o
psicologica, de forma inmediata
y oportuna, a la llegada

y durante la estadia en el servicio
a los nifios, nifas y
adolescentes que lo requieran.
Formacion en habitos de

higiene y salud cotidianos.

Operador del servicio
Entidades territoriales
Sector Salud

Promocion de la apropiacion de
valores, actitudes,

habilidades y comportamientos
de aceptacion de si

mismos; fomento de habilidades
democraticas, de

resolucién pacifica de conflictos,
autonomia y

autogestion, segun edad;
desarrollo de planes

orientados a la adquisicién de
conocimientos y

habilidades para prevenir vy
enfrentar posibles

situaciones de abuso, maltrato,
explotacion y

- Responsable del Servicio

Educart g discriminacion o cualquier - Operador del servicio
;;ﬂ?&ﬁ;\fg practica que atente contra su - Entidades territoriales

desarrollo integral, disefio y | - Sector Salud

ejecucion de planes para el .

desarrollo de habilidades de | - Sector Educacion

aprestamiento o la

adquisicion de conocimiento

segun ciclo de vida; prevencion y

deteccion del uso y abuso de

sustancias

psicoactivas; promocién de los

derechos de

participacion, privacidad y

libertad de expresidon (ambito

familiar e institucional);

promocidn de los derechos

sexuales y reproductivos vy

prevencion de su vulneracion.

Realizacion de  actividades

cotidianas que permitan la

ocupacion del tiempo libre seguln

intereses, habilidades

y etapa del ciclo vital; vinculacién | - Responsable del Servicio
Recreativo, a programas - Operador del servicio
Deportivo, comunitarios e institucionales; ) o
Cultural, facilitar el conocer y - Entidades territoriales
Artistico recibir informacion; permitir la

libertad de pensamiento,
conciencia y religion; ofrecer
espacios de expresion y
participacion y que las opiniones
sean fenidas en cuenta.

- Recreacién y Deportes
- Cultura

11
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Vida cotidiana
y comunidad

Ofrecimiento de un ambiente
sociofamiliar afectuoso,
respetuoso, con favorables
relaciones familiares,
comunicacion asertiva,
acogimiento e inclusién como
parte de la familia; desarrollo de
pautas de convivencia

pacifica y armoniosa; acciones
de socializacién e

integracion mediante actividades
orientadas al

conocimiento e  interaccion
grupal, al desarrollo del area
espiritual, emocional, relacional

- Responsable del Servicio
- Operador del servicio
- Entidades territoriales

Gestion

y afectiva.

Vinculacion al ambito
comunitario, mediante
articulacion

con el sistema de relaciones
sociales existente; alianzas

con otros actores del sistema
para ampliar las

posibilidades del gjercicio de los
derechos y mejorar la

calidad de la atencion.

- Operador del servicio
- Entidades territoriales

Habitacional

Ubicaciéon en dormitorio que
ofrezca condiciones dignas

de alojamiento a los nifios, nifias
y adolescentes (en

aspectos  ambientales, de
distribucién, organizacion,

aseo y espaciales).

- Responsable del Servicio
- Operador del servicio
- Entidades territoriales

DOTACION:

El hogar de paso atendiendo los lineamientos que en este sentido establece el ICBF, “LINEAMIENTO
TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS" version 7, (Resol 10364 del 8 de nowembre de
2019), debe suministrar dotacién por una sola vez a los beneficiarios asf:

1 Blusa, camiseta o camisa 2
2 Pantalén o sudadera 2
3 Medias 2
4 Panty o calzoncillos 2
5 Brasier o formador 2

12
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6 Pijama 1
7 Tenis o zapatos 1
é 8 Toalla de uso personal 1
9 Chancletas 1

Los elementos anteriormente mencionados deben tener las siguientes caracteristicas: Camiseta,
camisa 100% algodon color blanco, Blusa 100% algodén colores variados, Sudadera 100% polyester,

lijamas mujer 85% algodon y 35% spandex Pijamas hombre 75% algodén y 25% polyester Medias
95% polyester y 5 % spandex, Brasier o formador 93 % microfibra y 7 % lycra Pantys o calzoncillos
93% algodén y 7 % lycra Toallas 93% algodon y 7 % polyester, Tenis 0 zapatos Chancletas de
plastico.

ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL:

e | HIGENEYASEO |  DOTACION ELEMENTOS DE HIGIENE Y ASEO
M |  PERSONAL | PERSONAL -

DOTACION DE HIGIENE Y ASEO PERSONAL PARA LAS MODALIDADES DE UBICACION
INICIAL Y APOYO Y FORTALECIMIENTO EN MEDIO DIFERENTE A LA FAMILIA O RED
VINCULAR

0. Dotacién de implementos de aseo e higiene personal para los nifios y las nifias de
cero (0) a dos (2) afos

44 |Elementos  de  uso |Crema anti pafalitis, jabon, cepillo dental, peinilla o cepillo.
' personal

Crema para manos y cuerpo, bloqueador solar, champu,
/1.2 | Elementos de uso comin [crema dental, papel higiénico, talco para pies, pafitos
himedos.

10. Dotacion de implementos Dotacién de aseo e higiene personal para los nifios y
las ninas de tres (3) a once (11) afos.

21 Elementos de uso |Jabodn, cepillo dental, seda peinilla o cepillo, toallas
) personal higiénicas.

Crema para manos y cuerpo, blogqueador solar, champu,

2.2 Elementos de uso comun, | S€Ma deptal, papel higiénico, cepillo y betlin para zapatos,
paritos humedos.

3. Dotacion de implementos Dotacién de aseo e higiene personal para los nifios y
las nifias de doce (12) a dieciocho (18) afios y mayores.
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31 Elementos de uso [Jabén, cepillo dental, peinilla o cepillo y maquina de afeitar,
' personal desodorante, seda dental y toallas higiénicas.

para zapatos.

Crema para manos y cuerpo, blogqueador solar, champu,
3.2 |Elementos de uso comun. |crema dental, papel higiénico, talco para pies, cepilloy betlin

A continuacion, se discrimina la cantidad de elementos de aseo e higiene personal, ast:

CANTIDAD PERIODICIDAD DE
ELEMENTOS DE
Talcos cuerpo/pies (tamafio
grande) 16 Al ingreso
Crema de manos .
(tamario grande) 4 Al ingreso
Crema antiparialitis 28 2 Al ingreso
Jabon (tamafio grande) 14 Al ingreso
Champu (tamafio grande) 14 Al ingreso
Cepillo dental 14 Al ingreso
ASEO E Crema dental 16 Al ingreso
HIGIENE Desodorante (grande) 10 Al ingreso
PERSONAL
Peinilla 8 Al ingreso
Cepillo cabello 8 Al ingreso
Toallas higiénicas (paquete x 8 Al ingreso
10 unidades)
Maquina de afeitar (bajo 12 Al ingreso
supervision de su uso)
Papel higiénico (rollo) 20 Al ingreso
Betin para zapatos 10 Al ingreso
(tamario grande)
Cepillos para bhetln 10 Al ingreso
TRANSPORTE:

Proporcionar el transporte seguro y con acompafiante durante el plazo de ejecucién del convenio a
los NNA para cumplir con los requisitos administrativos establecidos por el ICBF (visitas a centros
zonales, comisarias y de igual forma cuando se trata de salidas médicas, pedag6gicas, culturales o
recreativas. Este deberd cumplir con todos los requerimientos y permisos legales expedidos por

14 |
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aTutoridad competente. (SOAT, técnico mecanico, seguro contra terceros, entre otros).

TALENTO HUMANO:
Segun el Lineamiento Técnico de Modalidades para la Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes con
Derechos Amenazados y/o Vulnerados (Version 07), asi:

TALENTO HUMANO PERFIL EXPERIENGLR
Medico o carrera afinesa | Minimo dos (02) afios
: ; la salud o administrador de | de experiencia
Rirector @) e-Ooodnstior{a) empresas y/o carreras profesicnal
afines relacionada
Minimo un (01) ario de
i . . . experiencia
Psicologo (a) Profesional en Psicologia profesional
relacionada
Trabajador(a) Social o Trabajador (a) social o gﬂmenr’;grtga(m) anede
Profesional en Desarrollo profesional en desarrollo perie
Familiar* familiar profesional
relacionada
Minimo un (01) afio de
- _— N - experiencia
| Nutricionista dietista Nutricionista dietista profesional
; relacionada

Minimo un (1) afo de
experiencia  laboral
especifica en la
poblacién atendida
Minimo un (1) afio de
experiencia laboral
| relacionada con la
| poblacién atendida
|

Formador (a) diurno/nocturno Bachiller

Auxiliar diurno/nocturno Bachiller

Minimo seis (6) meses
de experiencia
relacionada con area
administrativa

Al menos 1 afio de
experiencia
relacionada

Secretario (a) Bachiller

Manipulador de alimentos

Cocinero (a)** certificado

bservacién*: Se debe considerar un cronograma de disponibilidad por parte del equipo psicosocial

el programa, para cuando se presenten situaciones criticas, en especial cuando se presenten riesgos
e adolescentes.

D 0 0O

%

} El rol de cocinero podra ser reemplazado por un servicio de alimentacion que cumpla con los
criterios administrativos, legales y de adecuadas practicas de manejo y distribucién de alimentos.

E] personal de atencién debe dar cumplimiento a los protocolos y procedimientos de atencién, de
acuerdo con el “LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE LOS
NllNOS LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS”
Erswn 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019). Debe diligenciar los registros y formatos del
proceso de atencion, asi como debe realizar seguimiento al proceso de restablecimiento de derechos
de los NNA y enviar las notificaciones de los casos excedidos de tiempo a las autoridades
c“ mpetentes que les corresponde cada caso.

La propuesta debe sustentar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades contempladas
ep las especificaciones técnicas del presente documento.

|
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El modelo de intervencion se debe regirse por el “LINEAMIENTO TECNICO PARA LA

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION, DIRIGIDO A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, EN LAS MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS” (resol. 4199
de 15 de julio de 2021), considerando la ruta de atencién, los procedimientos, el proceso de atencion

y las acciones para las realizaciones de Nifios Nifias y Adolescentes en el hogar de paso, desde su | |
ingreso hasta su egreso.

De acuerdo con el tiempo de permanencia de las nifias, los nifios y los adolescentes, en las

modalidades centro de emergencia y hogar de paso, a continuacién, se establecen las acciones a
desarrollar;

e Realizar un proceso de acogida amigable y respetuoso donde la nifia, el nifio o el adolescente
se sienta seguro, tranquilo y se creen vinculos de confianza.

e Identificar en las valoraciones iniciales la auto percepcién de la familia o red vincular de apoyo,
en cuanto a sus recursos, situaciones de amenaza y/o vulneracion de derechos que generaron
el ingreso a la modalidad, asi como las situaciones asociadas (consumo de sustancias, trabajo
infantil, violencias entre otras).

e Establecer vinculos con las nifias, los nifios y los adolescentes, sensibilizando frente a la
amenaza y/o vulneracion de derechos y aclarar el proceso de atencién, estableciendo
acuerdos para su atencién en la modalidad.

e Promover la estabilizacién fisica y emocional de las nifias, los nifios o los adolescentes a
través de pautas de cuidado personal y descanso.

Dar cuenta de acciones de estabilizacién emocional en el proceso de recepcion.
Particularizar los eventos sucedidos para propiciar su comprension en el marco del proceso
de restablecimiento de derechos.

e Generar espacios seguros de comunicacion con las nifias, los nifios o los adolescentes para ||
identificar las posibles afectaciones con las que ingresa al proceso y de esta manera ||
establecer un plan de caso coherente a sus necesidades. |

e Desarrollo de estrategias para el manejo del estrés, la atencién en crisis y primeros auxilios ;
emocionales.

e Establecer acciones de contacto con la familia o red vincular de la nifia, el nifio y el
adolescente, de acuerdo con lo establecido por parte de |a autoridad administrativa.
Identificar los factores de generatividad y vulnerabilidad.

Establecer si la nifia, el nifio o el adolescente cuenta con una prescripcion médica al momento
de su ingreso, y realizar las gestiones a que haya lugar.

e Actividades de recuperacion emacional de la nifia, el nifio o el adolescente, basadas en los
usos y costumbres de estos. (terapias de musica, danza, arte, deporte, entre otros).

* Estrategias acordes con la edad y a los gustos e intereses que integren el arte, la ludica y el
juego, en el marco de las acciones propias del centro de emergencia. |

e Dentro de las actividades diarias de las nifias, los nifios y los adolescentes, se debe incluir | |
minimo 4 veces por semana, la realizacién de actividad fisica por 45 minutos, la cual debe ser
una actividad organizada, de acuerdo con los gustos de las nifias, los nifios y los adolescentes.

e Gestionar con el sector salud, la atencién en salud fisica o mental cuando la nifia, nifio o
adolescente lo requiera y de acuerdo con los resultados de la valoracion inicial.

* Desarrollar espacios, estrategias y atenciones individuales, familiares y grupales, con el
objetivo de reconocer y fortalecer el manejo de emociones.

¢ Implementar estrategias de atencién y fortalecimiento con las familias o red vincular de apoyo
de las nifias, los nifios y los adolescentes.

» Desarrollar planes de actividades con las nifias, los nifios y los adolescentes que les permitan
entender la vida cultural y artistica que les rodea, de tal manera que propicie mayores pautas
de socializacion con sus pares y adultos.

e Si se cuenta con nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a comunidades indigenas,
establecer espacios para el descanso de estos de acuerdo con sus costumbres.

e Silanifia, el nifio o el adolescente va a ser reintegrado con su familia o red vincular: o Informar
de los servicios y oferta institucional en su lugar de residencia, tanto para la nifia, el nifio y el
adolescente como para su familia, acorde al motivo que origind su ubicacién en la modalidad
de atencion
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| e Informar de los servicios y oferta institucional en su lugar de residencia, tanto para la nifia, el
nifio y el adolescente como para su familia, acorde al motivo que originé su ubicacion en la
modalidad de atencién.

e Brindar herramientas a la familia y/o red vincular, para el desarrollo de capacidades parentales
basadas en la confianza e interacciones familiares positivas, promoviendo el gjercicio de las

| responsabilidades y fortalecimiento de la autonomia.

| e Silanifa, el nifio o el adolescente, va a ser reubicado en otra modalidad:

e Se debe informar a la nifia, el nifio y el adolescente, cémo avanza su proceso y cuales son las
medidas a seguir.

e Realizar sesion de trabajo con el nuevo operador y/o modalidad, con el fin de dar cuenta del

| proceso adelantado con la nifia, el nifio o el adolescente, y que esto sea parte de la continuidad

' de dicho proceso.

e En el momento del egreso de la nifia, el nifio o el adolescente (sea reubicacion o reintegro),
se debe realizar un informe final que contemple las acciones planeadas y desarrolladas
durante su permanencia; asi como los logros y acciones pendientes a desarrollar. Dicho
informe debe estar elaborado y entregado a la autoridad administrativa maximo a los 2 dias
habiles del egreso de la nifia, nifio y/o adolescente. Asi mismo, se debe incluir las acciones
desarrolladas en los dos puntos anteriores.

o anterior se debe ver reflejado en las valoraciones iniciales y en el plan de caso, basado en el
esarrollo de capacidades cognitivas, reconocimiento y manejo de emociones y afectaciones
mocionales. Las valoraciones iniciales deben realizarse antes de la elaboracién del plan de caso.
-ste plan se elabora teniendo en cuenta los 8 dias de permanencia de la nifia, el nifio y el adolescente,
siendo realizado maximo a los 3 dias después de su ingreso. En caso de superarse la permanencia
de los 8 dias, se deberan ampliar las acciones en el marco del proceso de atencién para cada nifia,
nifio y adolescente. Los formatos del proceso de atencion para las modalidades de ubicacion

meor—

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
|
' Requisitos Habilitantes
i
! A Capacidad Juridica Cumple No Cumple
' Experiencia e
B e — Cumple No Cumple
C Capacidad Financiera Cumple No Cumple
Estructura
L Organizacional Gumpie e o
En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin animo de lucro, los interesados podran
hacerlo como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
siguientes requisitos:

a. Individualmente como personas juridicas nacionales o extranjeras.
b. Conjuntamente, como proponentes plurales (SIN ANIMO DE LUCRO) en cualquiera de las
formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

b. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato de interés pablico y/o convenio de
asociacion y ejecucion de la oferta.

¢. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

\
\ a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
|
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No estar reportado en el ditimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria | |
General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente | |
plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia

en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual o mayor a cinco
(5) afios contados hasta al momento de la presentacion de la propuesta, para lo cual debera allegar | |
(copia del acta de constitucion y Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la| |
Camara de Comercio de su domicilio). De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, la
Entidad sin animo de lucro deber4 tener dentro de su objeto social la concordancia entre este, el
proyecto y el objeto del convenio a desarrollar. Asi mismo, deberad contar con la experiencia en
ejecucion de convenios con entidades plblicas y/o privadas cuyo objeto tenga relacién directa, similar
o afin con el objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracién por lo menos igual
a la vigencia del contrato y un afio mas y cumplir con los requisitos que se relacionan a continuacion:

a. CAPACIDAD JURIDICA
Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:
i. Certificado de existencia y representacién legal

Expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente dentro de los 30 dias anteriores al | |
cierre del proceso donde se verifique: i) la correspondencia del objeto de la Entidad Privada Sin animo
de Lucro y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD en El Plan de Desarrollo Municipal, ademas de la ||
verificacién de la concordancia entre el objeto de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro y el programa | |
o actividad a desarrollar, esto es que, en su objeto social y objetivos, exista un enfoque orientado al
desarrollo de proyectos sociales Y ii) Que su representante legal tiene facultades suficientes para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el
valor correspondiente, en caso de no contar con dicha facultad, debera presentar autorizacion. Y iii)
Que cuenta con érganos de administracion activos tales como Junta directiva, comités directivos u
otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores. :

i.  Fotocopia del documento de identidad
Del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

iii. En caso de existir limitaciones estatutarias
Frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

iv.  Declaracion bajo |la gravedad de juramento
De no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en
los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas que las
modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el Representante Legal de la Persona
Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.

v.  Inscripcion en el SECOP

La ESAL deberd tener registrada en el SECOP la informacién aportada en este proceso.

vi.  Antiglledad de la ESAL

18
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Para la antigiledad del proponente sclo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como minimo cinco
( ) afnos de constitucion de inscripcion ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiiedad
en términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad
suf“ ciente que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta antigliedad se
debe presentar el certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha
de expedicion no superior a 30 dias al cierre del proceso.

vii.  Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo No. 1
Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal del Proponente. Mediante
la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta
para participar en el presente proceso de seleccién y se compromete a suscribir el contrato y a
ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. En la carta de presentacién el oferente debera indicar
cual informacién de la suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma
que le otorga tal caracter.

viii.  Licencia de funcionamiento

|

|

|
Vigente para la modalidad hogares de paso en el municipio donde se preste el servicio, la cual
ncluya poblacion a atender y capacidad instalada; esta licencia es expedida por el ICBF, segln

Resolucion No. 003899 del 9 de septiembre de 2010 modificada por la Resolucién No. 3435 y 9555
de 2016.

ix. Concepto sanitario

\
|
Expedido por la Secretaria de Salud Municipal, el cual debera ser favorable y vigente durante el
plazo de ejecucion del convenio.

x.  Debera presentar y/o acreditar con su propuesta la condicién de propietario y/o
arrendatario del inmueble destinado para la ejecucién del convenio, que se traduce en
una instalacion que disponga de una excelente distribucién y dotacién locativa, en el cual
se garantice la estadia y seguridad de los Nifios, Nifias y Adolescentes durante su
permanencia en el Hogar de paso, por medio de escritura plblica o contrato de
arrendamiento cuyo plazo sea por el mismo tiempo o superior al plazo establecido como
ejecucién del convenio.

xi.  Debera allegar junto con su oferta para la acreditacion de este requisito, REGISTRO

| FOTOGRAFICO con minimo cinco (05) fotografias del lugar donde opera el HOGAR DE
PASO.

| xii. Hoja de vida de la Funcion Publica de persona juridica.
| xii. Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado.

i
Oe conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el

p'roponente debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra a pazy

salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pensiones y

\RP, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y

Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados.

|

L“a certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
quenm:entos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus

plagos a la fecha de presentacion de la propuesta.

|

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unién Temporal en forma

r,dependlente debera anexar esta certificacion.
I
[
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Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma mensual, | |
durante la ejecucién del contrato y hasta su liquidacién.

xiv.  Fotocopia del Registro Unico Tributario
Debidamente actualizado y con fecha de generacién del afio vigente.

xv. Libreta Militar

El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Representante Legal de la Persona Juridica,
Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta
fotocopia legible de la Libreta Militar.

xvi.  Compromiso anticorrupcién
El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso anticorrupcion.
xvii.  Boletin de Responsabilidades Fiscales

La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica. De encontrarse reportado generara el
RECHAZO DE LA PROPUESTA

xviii. ~ Certificado De Antecedentes Disciplinarios

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA. |-

xix.  Antecedentes Judiciales

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado
de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

xx.  Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
xxi.  Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
del representante legal. Ley 1918 de 2018.
xxii.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del Representante Legal de la
Persona Juridica, no mayor a treinta (30) dias a la presentacion de la oferta.

b. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate
con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. El
articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que su objeto estatutario de la ESAL tiene

el objeto del proceso de contratacion y por lo tanto con el programa o actividad establecida en el plan
de desarrollo.

La entidad estatal debe tener en cuenta los atributos de la ESAL para hacer una valoracién sobre su
reconocida idoneidad.

El Municipio tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracion sobre su reconocida
idoneidad. Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:

i. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo.

Las ESAL deberan aportar copia de los estatutos con el fin de verificar que en sus documentos
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c:onstitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los
fundadores y de los donantes.

i, Capacidad del personal de la ESAL.
sta certificacién debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde

onste la planta de cargos actual y especifigue la proyeccion de personal en virtud de la propuesta
ara la ejecucién del objeto.

T 0O Mm

ii. Reputacién.

Para verificar la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios
y| penales de los administradores de la ESAL. Adicionalmente el oferente debera presentar una
declaracion bajo la gravedad de juramento en la cual indigue si los administradores son o no expuestos
ppliticamente. Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y del personal ofrecido como director de las ESAL.

iv. Experiencia reconocida.

ara el presente proceso debera acreditar convenios o contratos celebrados, ejecutados y liquidados
On entidades publicas o privadas, bajo los siguientes parametros:

Q
[ v _O

No.

EXPERIENCIAS VALOR DE LAS EXPERIENCIAS

Que la sumatoria sea igual o superior al 50% del

(2 Expeniencias presupuesto oficial.

=

OTA: Cuando dichas certificaciones provengan del sector privado, se debera adjuntar, copia del
ontrato, planilla de pago de seguridad social de todo el personal que desarrollo la ejecucion del
ontrato, comprobante de pago o similar por parte del contratante, estara sujeto a cualquier otra
olicitud por parte del comité evaluador.

n 0O 0

os documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las certificaciones de los
ontratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de liquidacion, Acta de Finalizacion o cualquier
tro documento debidamente firmado por el contratante. EI mismo debe contener como minimo la
guiente informacion:

w oo -

ombre del contratante

bjeto del contrato

,|alor del contrato

Fecha de inicio del contrato
F|echa de terminacién del contrato

<. 0O0Z

Hara los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran tomar como modelo el
“ﬁformato de certificado de acreditacién de experiencia” para cumplir con los requisitos habilitantes
propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
OS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION” asegurandose que
ontenga como minimo la informacion indicada en el parrafo anterior.

> Q. I

Asi mismo, la ESAL debera acreditar que cuenta con minimo el personal profesional y/o de apoyo para
el cumplimiento de las actividades, indicado en las ESPECIFICACION TECNICAS MINIMAS PARA
LA EJECUCION DEL CONVENIO, para lo cual debera anexar hojas de vida y certificaciones de

e§tud|o del recurso humano utilizado, el cual debera contener el criterio minimo de experiencia y
conocimientos requeridos.

S;E el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO CUMPLE

2
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TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

c. CAPACIDAD FINANCIERA

TIPO DE INDICADOR | DESCRIPCION FORMULA INDICADOR
: Activo Corriente / .
INDICE DE LIQUIDEZ Pasivo Corfiento Mayor o igual a 1,47
FINANCIERO
NIVEL DE Pasivo Total / Activo M iaual 67
ENDEUDAMIENTO Total enorciguala o,

d. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de
acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal si esta
obligado al corte fiscal de los afios 2022, 2023 y 2024 (conforme aplique segun periodo)

b) Declaraciones de renta de los afios 2022, 2023 y 2024 (conforme aplique segtn periodo)

c) Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro érgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

d) Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal,
expresando que revisado él estatuto de contratacion publica ninguno de los miembros de
la ESAL se encuentra en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con el
Estado.

e) Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el
valor del convenio exceda la capacidad del representante legal).

f) Estatutos de la ESAL.

13. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

La ESAL deberd estructurar de manera detallada las actividades derivadas de los lineamientos
técnicos. enmarcados en el presente documento, asi como los entregables que permitan a la
supervision evidenciar y cuantificar la correcta ejecucién del programa.

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion permitira al Municipio de Candelaria
identificar la oferta més favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta
ponderacion de los elementos de calidad, cobertura y aporte que representen la mejor relacion de
costo beneficio.

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacién y una calificacién
maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

Equipo de Trabajo 40
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TOTAL 100

a. Aporte Econémico (60) puntos

él oferente debera presentar anexo a la oferta econdmica carta de compromiso en la cua[ refleje el
monto del aporte econémico en dinero o especie en proporcion no inferior al 30% del valor del convenio
y| la indicacién expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por el Municipio en la
presente convocatoria publica, la cual deberé estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

S‘e asignara puntaje de acuerdo a los siguientes criterios:

Debera acreditar que cuenta con |a disponibilidad de los aportes a realizar en dinero en proporciéon no
mfenor al 30% del valor del convenio, para lo cual aportara certificacion Bancaria expedida el dia habil
in medlatamente anterior al cierre del proceso donde se evidencie el saldo a favor, y a su vez el

compromlso de destinar los recursos a la ejecucién del convenio de asociacion que se suscriba con la
ntidad.

Q en caso de que el aporte sea en especie, la ESAL detallara en qué actividad seran invertidos los
‘bortes a realizar, los cuales deberan estar citados en la propuesta.
iste documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo constituye
causal de rechazo de la misma.

\l aporte ofrecido por la ESAL, en dinero, incluye los costos operativos y el pago de impuestos o
deducmones generados con ocasion de la ejecucion del convenio.

El oferente debera ajustar al peso los precios ofertados. En el evento en que los valores ofertados
presenten decimales (centavos), el Municipio los redondeara por exceso al peso.
G

ualquier error en la determinacion de los valores ofertados no dara lugar a su modificaciéon, con
excepcion de las aproximaciones (redondeo) que realice el Municipio y la ESAL debera asumir los
preCIos asi corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integraran al convenio que se
suscriba.

Sl existiera discrepancia entre cifras, prevaleceran las correcciones aritméticas que haga el Municipio.

{OTA 1: La presentacion de la propuesta constituye una manifestacién explicita de que el Proponente
h| efectuado un estudio completo de la documentaciéon que compone el presente proceso de
co contratacion, el objeto precios, plazos, especificaciones técnicas, econémicas y/o financieras,
condiciones de eJecumon del convenio y demas elementos que influyan directa e indirectamente
dI rante la ejecucion sobre el valor de su oferta; por lo tanto, el Proponente debe proyectar el valor de
S| oferta de forma responsable y serén de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores en
que incurra al indicar el valor ofertado en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas

que se deriven de dichos errores.

[\]_OTA 2. El oferente debera diligenciar la certificacion que debera estar suscrita por parte del revisor
ﬁ:scal (cuando esté obligado a tenerlo) o contador publico y el representante legal, en la que conste
que el ofrecimiento econémico en esté libre de destinacion, no esta condicionado por proyectos o
actividades de terceros diferentes a las partes (MUNICIPIO - ESAL), y que el aporte, se utilizara para
el presupuesto de las actividades del proyecto. Esta certificacion debera acompariarse con los
certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores, de vigencia de inscripcién y
Ftecedentes disciplinarios de estos profesionales (Contador Publico o Revisor Fiscal).

APORTE DE LA ESAL

A| efectos de obtener este puntaje, la ESAL debera efectuar un aporte en dinero o en especie en
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proporcion no inferior al 30% del valor del convenio y debera estar discriminado y valorado para
garantizar la ejecucién del Convenio.

El puntaje se otorgara, de acuerdo con la siguiente tabla:

Se otorgara puntaje a la propuesta habilitada que presente EL MAYOR PORCENTAJE DE
CONTRAPARTIDA en relacién con los recursos que requiere por parte del MUNICIPIO DE
CANDELARIA VALLE para desarrollar el convenio, para lo cual, se aplicara la siguiente formula:

Valor Total Aportes del Proponente Ofertado * 100

Valor Total del Presupuesto MUNICIPIO DE CANDELARIA VALLE
Requerido para el Proyecto

El proponente que ofrezca el minimo exigido de aporte se le asignara 5 puntos.

* El proponente que ofrezca 0,5% al aporte minimo exigido se le asignara puntos 15
* El proponente que ofrezca 0,75% al aporte minimo exigido se le asignara Puntos 30
* El proponente que ofrezca 1,0% al aporte minimo exigido se le asignara Puntos 50.

Nota 1: El proponente en su ofrecimiento econémico no podra modificar el presupuesto oficial del
presente proceso esto es CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($57.487.500).

Nota 2: Para la evaluacién de este criterio el proponente deber4 diligenciar el ANEXO PROPUESTA |
ECONOMICA, el proponente que no lo presente sera calificado cero.

Nota 3: El valor de celebracién del convenio sera por el total del presupuesto oficial méas los aportes
ofertados en la propuesta econémica.

b. Equipo de Trabajo (40) Puntos
Los servicios que ofrece la entidad sin animo de lucro cuentan con el respaldo de personal idéneo

para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar .
como minimo con el siguiente personal para la ejecucion del contrato que se celebre:

TALENTO

HUMANO PERFIL EXF‘ERIENCIA ACREDITACION PUNTAJE

Médico o carrera

afines a la salud o

administrador de
empresas y/o
carreras afines

Minimo dos (02)
anos de experiencia
profesional
relacionada

Director (a) o
Coordinador (a)

Minimo un (01) afio | Hoja de Vida,

. Profesional en de experiencia | certificados de
Psicélogo (a) Psicologia profesional estudio, tarjeta
_ o _ relacionada profesional
Trabajador(a) Trabajador (a) . . conforme aplique,
Soéial 0 soJciaI o} gﬂmlmo 4R (01.) i certificacion(es) 40
: ; 7 e experiencia
Profesional en profesional en rofasional laboral(es) y carta
Desarrollo desarrollo lr)elaci ansids de compromiso
Familiar* familiar con la ESAL para
Minimo un (01) afio | el desarrollo del
Nutricionista Nutricionista de experiencia | convenio.
dietista dietista profesional
_ relacionada
Minimo un (1) afio
Formador () Bachiller de experiencia

diurno/nocturno

laboral especifica
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en la poblacién

atendida
Minimo un (1) afo
Auxiliar . de experiencia
diurno/nocturno Bachiller laboral relac:onggla
con la poblacién

| atendida
: Minimo _seis  (6)
meses de

Secretario (a) Bachiller experiencia

relacionada con
area administrativa
Manipulador de Al menos 1 afio de
Cocinero (a)** alimentos experiencia
certificado relacionada

NOTA:

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la documentacién mencionada para efectos de
demostrar las condiciones requeridas para el personal:

~ e Certificaciones de los Contratos en los cuales participé el profesional debidamente firmadas y
emitidas por la entidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente contenido
minimo:

s - Nombre del Contratante;
1 - Objeto del Contrato;

- Cargo desempefiado;

- Fechas de inicio y terminacion del Contrato;
- Firma del personal competente.

e Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos
se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del
titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el
extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de

, Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de

} diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente. Este requisito no sera necesario

| cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal

la profesion en Colombia, debera presentar la autorizacién expedida por el Consejo

Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el gjercicio temporal de

la profesién en Colombia.

e Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para
participar en el Proyecto objeto de la presente contratacion.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

S}e entendera que hay empate entre dos o mas propuestas cuando presenten un nimero idéntico en
| puntaje final. En caso de empate de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se utilizaran
!as siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorec:do de
Iam'orm:dad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020 los documentos que acrediten el cumplimiento de
lgs factores de desempate deberén ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa
elintegra antes del cierre del proceso de seleccion asi:

{7 L

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

(m En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segun
\.r‘nrnr cacion realizada en el VUCE - Ventamlla Unica de Comercio Exterior o,
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(ii) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditard el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente: o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segln corresponda:

- Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la mujer
que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad
de la mujer.

- Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccién expedida
por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza —, junto con la copia del documento de identidad de la mujer.

- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de la violencia intrafamiliar. se acreditara con la certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de
titularidad de género femenino. Adicionalmente, aportara seglin corresponda los documentos
que acreditan la condicion de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa del titular
de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido
en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién

temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la | |

experiencia acreditada en la oferta

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante que acredite el requisito
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacién de proponente plural.
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E:n este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
r?presentante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este (ltimo) que el personal referidolha
sjdo contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre para la presentacion
de ofertas o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

iramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que

sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos de identificacion de cada y
copia del contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la
a'rr.‘reditacién de aguellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afno de la fecha de cierre para
la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucion inferior a un afio se tendra
eip cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
jﬁxridica.

| Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
j
"

‘ﬂ el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero de
p‘fsrsonas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
iqtegrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada
uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.

n el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del personal

c“srtiﬁcado de cada integrante.

Lfla mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

ﬁl proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal (si
esta obligado a tenerlo) de la persona juridica seguin corresponda, o del proponente persona natural
que acredite que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
affrocoiombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion
P\idicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
aj rocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o
lz‘a norma que lo modifique, sustituya o complemente.

n el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditard cualquiera con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

|

ebido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
antienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
al tprizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
lqt-?lggna,_negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la
autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
dF desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamnente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes documentos:
-La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz,

- La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de
Atencién Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) | |
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica est4 constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 15681 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal certificado de
cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, Yy, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plurali(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la||
experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso
o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicidn para lo cual deber4 tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de
uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual
se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto
1081 de 2015.
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La entidad verificara en el documento de conformacién de la persona asociativa el porcentaje de
articipacion y/o el porcentaje de experiencia.

o

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion
accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

- O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada
por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o
calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

7))

e verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
or la respectiva Camara de Comercio.

o

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

W

e verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
or la respectiva Camara de Comercio.

=

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (2) esté conformado por al menos una

: MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el

‘ veinticinco por ciento (25%);(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME,

cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

J empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

\ - Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afo inmediatamente
anterior donde consten los pagos a Mipymes. Adicionalmente, debera aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mi Pymes o Asociaciones
Mutuales.

- Se verificard con el documento de conformacién de proponente plural y los certificados de
existencia y representacion legal de los integrantes la condicion de Mipymes o Asociaciones
Mutuales la cual debe tener una participacion del 25% o que aporte el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal de los
ntegrantes de la figura asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

EI oferente del segmento MiPymes deberd acreditar mediante el certificado de existencia y
representamon legal de la sociedad, en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2° de la Ley
||901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del

benef cio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
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ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un método
aleatorio para seleccionar al oferente., Que sera el siguiente:

* Primera Serie.

En esta primera serie, se proceder4 a incorporar en una balotera un niimero de balotas, identificadas .

con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicién de empatados.

Cada proponente, sacaré una balota con lo cual se le asignara un nimero de mayor a menor, con el
cual participara en |la segunda serie.

» Segunda Serie.

Se procederd a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al ntimero de proponentes
empatados.

El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en sacar la
balota con el niimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayora menor)
procederan |os demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los
siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se deberé
acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a cinco afios. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

NOTA GENERAL: Todos los documentos que acrediten factores de desempate no podran ser objeto
de subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde el momento
mismo de la presentacién de |a oferta.

16. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algiin documento o subsanar o aclarar
alguna informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes y el proponente
no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término de traslado del informe de evaluacion.

b. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacién por parte
de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

c. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefialadas para el cierre
del término para presentar propuestas.
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Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones contractuales y/o
técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de condiciones.

Cuando el proponente no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas exigidas,
y demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o lo haga en indebida
forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad
de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion descrito en la plataforma de uno o varios de sus integrantes, o uno o
algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, union temporal o la modalidad
de asociacion escogida.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la
capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta, celebracion del contrato.

Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley.
Cuando una persona natural o juridica participe en mas de una propuesta, bien sea como
proponente individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, o cuando pertenezca
como administrador, 0 sea miembro de junta directiva y/o representante legal de dos o mas
sociedades que estén participando en el mismo proceso. En este caso, se rechazara las
propuestas que incurran en la situacién descrita.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre
el estudio y el analisis de las ofertas o en la adjudicacion.

Cuando en la propuesta econdmica se presente algun valor en moneda extranjera.

Cuando el proponente no presente propuesta econémica.

Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere los items de la descripcion, las
unidades y/o cantidades de los anexos.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de contratacion.

Cuando el proponente presente mas de un Anexo de oferta econémica al momento del cierre.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial o que superen el precio unitario
estimado por la entidad en el analisis del sector.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de condiciones.
Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se
debe crear para el oferente plural.

Cuando no se presente la manifestacion de interés a través de SECOP |l para participar en el
presente proceso de seleccion.

Cuando el proponente o representante legal, debidamente facultado, no presentar su oferta y
anexos firmados.

Que el proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico
de Proponente (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano, o en la fecha
que establezca la ley o el reglamento, si fuera distinta.

El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentren
registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la RepUblica como responsables
fiscales.

Encontrarse en curso en un proceso de liquidacion obligatoria o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores.

aa. En los casos en que se establezca que ha habido colusién entre los oferentes.

17. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a. Cuando no se presenten ofertas.

b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego de
condiciones.

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
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d. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente,
la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones y los requerimientos técnicos

para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara los ajustes necesarios para ||

realizar una nueva convocatoria.
18. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificacién de la resolucion por medio de la
cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante legal, debera proceder al
perfeccionamiento del contrato, por medio de firma electronica por la plataforma del SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente.

19. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO
Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Contrato los siguientes documentos:

a. Lainvitacion publica electrénica, complementos a los pliegos, adendas y anexos.

b. El analisis del sector y los estudios previos.

c. Informe de Evaluacion de las propuestas y los demas documentos que forman parte de la
evaluacion.

d. Resolucién de Adjudicacion.

e. Propuesta del CONTRATISTA.

f.  El convenio que se suscriba para la obtencién de las garantias.

20. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS | |

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAR

En la ejecucién del contrato interadministrativo, pueden llegar a presentarse causas previsibles
que afectan la carga econdémica o financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de salvaguardar la adecuada
ejecucion y la finalidad del contrato. Para efectos de este proceso de seleccién se tipifican
ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista se encuentran en el
documento anexo.

21. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion a la celebracion del convenio y su liquidacion,
y los riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio, el Asociado debera constituir una garantia
de a favor de entidades estatales, que cubra los siguientes riesgos:

PORCENTAJE DE '
COBERTURA EXIGIBLE COBERTURA VIGENCIA
Por el plazo de ejecucion
[+)
Cumplimiento 10ddnl valor.total del del contrato y cuatro (4)
convenio :
meses mas_
Por el plazo de ejecucion
[s)
Calidad del servicio 10% del valor.total el del contrato y cuatro (4)
convenio
meses mas
Pago de salarios, 5% del valor total del Por 3 aflos mas del plazo
prestaciones sociales e convenio _ de duracién del convenio
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indemnizaciones laborales
1 Responsabilidad civil Por el término de ejecucion
\ extracontractual 200 SMMLV del convenio

_Z

OTA 1. El futuro asociado se obliga a aportar las garantias antes de la fecha de inicio del contrato y
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o
e prorrogue o suspenda su vigencia.

0 o

22. ESTUDIOS Y DISENOS

ndicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o no
aip[ica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica X Sl NO No Aplica X

23. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
I dique si la ejecucion del objeto del contrato se realizara a través de una supervision y/o una
interventoria, segun corresponda, justificando el tipo de Interventoria. Tener en cuenta el objetivo,
cance y actividades a desarrollar.

n caso de tratarse de una supervision, indicar el cargo sobre el cual recaera la responsabilidad de
delantar la supervision del contrato y, si tendra apoyo a la supervision, indicarlo.

O_mo 5 5

| El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

—

Secretaria de Sequridad v Convivencia)

| SI NO X

El proyecto requiere de apoyo a la supervision

kcarqolcontratista)

S‘erén obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le

asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe
ser por escrito.

f)  Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

donforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
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contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos.

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y exigencias que, de

acuerdo con los pliegos de condiciones y la propuesta presentada por el contratista, efecttie el
supervisor de manera escrita.

24. LIQUIDACION

La liquidacion del Convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacién, la misma podréa ser ||
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se ||

refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este

evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacién de las garantias, si es del caso, con el
fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente

contrato.

25. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Decreto No. 903 de 2014
Decreto 092 de 2017
Ley 715 de 2001

Ley 1774 de 2016

26. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Segun el manual m-macpc-14 de mayo de 2019, este proceso no esta cobijado bajo un acuerdo
comercial.

Secretariolde Seguridad y Convivencia Ciudadana

Elaboré: Paola Andrea Manrique C. - Abogada Especializada
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