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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO INGENIERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENFATIZADAS A ATENDER LAS 
NECESIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN ASI COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
POLITICAS EN TECNOLOGIA RELACIONADAS CON EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 
COMUNICACIONES Y CÓMPUTO, C4. 
. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE 
PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL 
SIGLO XXI", contempla como objetivo general “consolidar un nuevo contrato social, ambiental e 
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida 
económica y social derivada de la emergencia del Covid-19, capitalizando los aprendizajes y los 
canales de solidaridad, redistribución y reactivación económica creados para atender y mitigar los 
efectos de la pandemia y de esa forma construir con la ciudadanía, una Bogotá donde los derechos de 
los más vulnerables sean garantizados a través de: la ampliación de las oportunidades de inclusión 
social y productiva, en particular, de las mujeres, los jóvenes y las familias, para superar 
progresivamente los factores de naturalización de la exclusión, discriminación y segregación socio-
económica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, 
colectivamente sostenible y feliz”. 
 
Dentro de este marco, el sector administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene la  misión  de  
liderar,  planear  y  orientar  la  formulación,  la  adopción,  la ejecución, la  evaluación y  el  seguimiento 
de las políticas públicas, los planes, los programas y proyectos, las  acciones  y  las  estrategias  en  
materia  de  seguridad  ciudadana,  convivencia,  acceso  a  la  justicia,  orden público, prevención del 
delito, las contravenciones y conflictividades, y la coordinación de los servicios de emergencias en el 
Distrito Capital en el marco del primer respondiente.  

  
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia – en adelante SDSCJ, es un organismo de 
nivel central del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotá, según 
el cual, con cargo a los recursos de la Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y 
servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su misión y las autoridades competentes 
requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogotá. 
 
Las actividades de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia están enmarcadas en la 
estructura del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI” en el 
propósito 3 “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, 
paz y reconciliación”, el cual contempla cinco logros de Ciudad, a saber:  
 

 “21. Posicionar a Bogotá-Región como el epicentro de paz y reconciliación del país, incluyendo 
un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental en límites con el 
municipio de Soacha” 

 “22. Reducir la aceptación cultural e institucional del machismo y las violencias contra las 
mujeres, y garantizar el acceso efectivo a la justicia”  
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 “23. Fomentar la autorregulación, regulación mutua, la concertación y el diálogo social 

generando confianza y convivencia entre la ciudadanía y entre esta y las instituciones”;  
 “24. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio público, 

privado y en el medio ambiente rural y urbano”; y  
 “25. Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos con énfasis 

en los que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte público”. 
 
No obstante, el sector Distrital de Seguridad también hace parte del propósito 2 “Cambiar nuestros 
hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática” y del propósito 5 
“Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente”.   
 
A su vez, el Acuerdo 637 de 2016 estableció dentro de las funciones propias de la Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y justicia, entre otras, las siguientes: 
 

 Liderar, orientar y coordinar la formulación, la adopción y ejecución de políticas, planes, 
programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la 
preservación del orden público en la ciudad. 

 Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el 
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito 
Capital. 

 Coordinar y operar el Sistema Integral de Seguridad y Emergencias NUSE 123 del Distrito 
Capital, de manera conjunta, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de 
Bomberos, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias - CRUE, y la Policía Metropolitana 
de Bogotá - MEBOG, con el objetivo de garantizar una respuesta rápida y eficiente para la 
prevención y atención de los eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital. 

 Liderar, orientar y coordinar los servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del 
primer respondiente. 
 

Ahora bien, las actividades de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a cargo de 
la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, se enmarcan en dos 
grandes proyectos de inversión, a saber: 
 

 Modernización de la infraestructura de tecnología para la Seguridad, la Convivencia y la Justicia 
en Bogotá. 

 Fortalecimiento de los organismos de Seguridad y Justicia en Bogotá.  
 

De igual forma, la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, es 
responsable de alcanzar metas del PDD incluidas en los siguientes proyectos de inversión de la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: 
 

 Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia en Bogotá. 

 Implementación de la justicia restaurativa y atención integral para adolescentes en conflicto con 
la ley y población pospenada en Bogotá. 
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Dentro del anterior contexto, es importante señalar que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 413 
del 30 de septiembre de 2016 “Por medio de la cual se establece la estructura organizacional y las 
funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia " es 

función propia de la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas entre 
otras la siguiente: 
 

 Dirigir la ejecución del plan anual de adquisiciones adelantando los procesos contractuales 
necesarios de acuerdo con los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades de 
las diferentes autoridades para el fortalecimiento de la capacidad operativa en materia de 
seguridad, convivencia y acceso a la justicia del Distrito Capital. 

 
Dentro de las Oficinas de la SDSCJ, se encuentra el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y 
Computo – C4, encargado de coordinar una respuesta rápida y eficiente para la prevención y atención 
de incidentes de seguridad y emergencias en la capital. El Centro de Comando, Control, 
Comunicaciones y Cómputo - C4, está conformado por el NUSE (Línea 123) (Acuerdo Distrital Nº 232 
de 2006) y sus agencias, esto es: 
 

 La Subdirección Centro Regulador de Urgencias y Emergencias – CRUE de la Secretaría 
Distrital de Salud (Decreto 507 de 2013).  

 El Centro de Gestión del Tráfico de la Secretaría Distrital de Movilidad, La Unidad Administrativa 
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos – UAECOB (Acuerdo 257 de 2006 y Decreto Distrital Nº 
555 de 2011).  

 El Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER (Acuerdo IDIGER Nº 
003 de 2015).  

 El Centro Automático de Despacho de la Policía Metropolitana de Bogotá - CAD-MEBOG 
(Reglamento del Servicio de Policía).  

 
Es procedente señalar que, para el cumplimiento de las metas propuestas para el C4 en el Plan de 
Desarrollo Distrital y para la ejecución de las funciones y proyectos de la Oficina Centro de Comando, 
Control, Comunicaciones y Cómputo – C4, se requiere contar con un equipo interdisciplinario de 
profesionales, técnicos y auxiliares para el desarrollo de las funciones establecidas en el artículo 13 del 
Decreto 413 de 2016 y el Decreto 510 de 2019, teniendo en cuenta que las funciones son las siguientes:  
 

“a) Coordinar la gestión efectiva entre organismos de respuesta de emergencia, seguridad y de 
apoyo.  
b) Dirigir la integración operativa y tecnológica de los organismos de respuesta de emergencia, 
seguridad y apoyo.  
c) Establecer prioridades para la respuesta a emergencias desde el punto de vista de la 
coordinación de la gestión efectiva de proporcionar apoyo a las autoridades locales y 
organismos nacionales y asegurar que todas las acciones se lleven a cabo dentro de las 
prioridades que se establezcan.  
d) Determinar acciones de información pública de emergencia apropiada utilizando los métodos 
de difusión disponibles en coordinación con la oficina asesora de comunicaciones  
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f) Proponer y orientar políticas y procedimientos de divulgación del Centro de Comando, Control, 
Comunicaciones y Cómputo C4 en coordinación con la oficina asesora de Comunicaciones de 
la Secretaría.  
g) Conformar un plan estratégico de capacitación y entrenamiento integral para las entidades 
qué hacen parte del Centro De Comando Control Comunicaciones y Cómputo C4, elaborando 
los lineamientos para su desarrollo.  
h) las demás que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia  

 
Parágrafo: la oficina centro de Comando Control Comunicaciones y Cómputo C4 Coordinara el 
desarrollo de acciones conjuntas entre el Centro De Comando Control Comunicaciones y 
Cómputo C4 el NUSE (123) y sus agencias esto es el Centro Regulador de Urgencias y 
Emergencias CRUE de la Secretaría Distrital De Salud, el Centro de Gestión del Tráfico de la 
Secretaría Distrital De Movilidad, la unidad administrativa especial cuerpo oficial de bomberos 
UAECOB, el Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático IDIGER el Centro 
Automático de Despacho de la Policía Metropolitana de Bogotá CAD- MEBOG entre otras con 
el objetivo de garantizar una respuesta rápida y eficiente para la prevención y atención de los 
eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital.”  

 
Entre los proyectos de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se encuentra el 
Proyecto de inversión 7797 “Modernización de la infraestructura de tecnología para la seguridad, 
la convivencia y la justicia en Bogotá”, el cual tiene como objetivo general: “Fortalecer el Centro de 
Comando, Control, Comunicaciones y Computo de Bogotá C4, para aportar a que los habitantes de la 
ciudad puedan vivir sin miedo y recibir servicios de seguridad y emergencia con mayor calidad y 
oportunidad, mediante la innovación tecnológica, la transferencia de conocimiento y entrenamiento, la 
mejora continua y aseguramiento de la calidad y la implementación de un modelo de análisis y 
respuesta en tiempo real que además permita avanzar hacia la anticipación y prevención”, el cual es 
ejecutado por la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas. 
 
En este sentido, la Doctora Luz Jazmine Pintor Ramírez, Jefe de Oficina de la Oficina centro de 
Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo - C4, mediante requerimiento radicado con el No. 
20201600128513 del 2020/07/13, manifiesta que para lograr el cumplimiento de los anteriores objetivos 
el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo – C4 de la SECRETARÍA DISTRITAL DE 
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA, cuenta con diferentes sistemas de información que 
permanentemente presentan requerimientos en materia de seguridad de la información que deben ser 
atendidos por un profesional en Ingeniería. 
 
Desde esta perspectiva, se requiere contar con un profesional en ingeniería de sistemas, ingeniería 
electrónica o áreas afines, que apoye la atención de las necesidades a nivel de seguridad de la 
información del centro de comando, control, comunicaciones y cómputo C4. Por lo anterior el 
profesional en Ingeniería de sistemas con una experiencia mínima profesional relacionada de 
veinticuatro (24) meses, para que preste sus servicios profesionales a la Oficina Centro de Comando, 
Control, Comunicaciones y Cómputo –C4 de la SDSCJ. 
 
Dentro del anterior contexto, es importante señalar que mediante el Decreto 414 del 30 de septiembre 
de 2016 se adoptó la planta de personal de la SDSCJ, la cual, una vez consultada a la Dirección de 
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Gestión Humana de la Entidad, se pudo establecer que no existe el personal de planta suficiente para 
adelantar las actividades que suplan la necesidad planteada, según consta en Certificado emitido en 
respuesta a solicitud elevada por la Doctora Luz Jazmine Pintor Ramírez, Jefe de Oficina de la Oficina 
centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo - C4, de la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia de Bogotá, D.C. 
 
1.1 VIABILIDAD TÉCNICA DE LA CONTRATACIÓN 

 
La Dirección técnica identifica que la contratación de este profesional aporta al cumplimiento del 
propósito 3 del Plan de Desarrollo Distrital - PDD, Programa Estratégico No. 9 - Seguridad y 
Convivencia, Programa PDD No.48 - Plataforma institucional para la seguridad y justicia, y Meta del 
PDD No. 349: Diseñar e implementar al 100% el plan integral de mejoramiento tecnológico para la 
seguridad.  Del mismo modo, aporta al cumplimiento de la Meta No. 1 del proyecto 7797, enfocada en 
Diseñar un plan integral de mejoramiento del C4 y los organismos de seguridad con enfasis en 
tecnología, para proyectar su crecimiento, priorizar el enfoque de genero y avanzar hacia la anticipación 
y la respuesta oportuna y efectiva a incidentes complejos o de alto impacto. toda vez que los servicios 
que preste el(la) contratista, contribuirá a la ejecución integral del proyecto de inversión. 
 
 
2. DESCRIPCIÓN Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
2.1  OBJETO  
 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES ENFATIZADAS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN ASI COMO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICAS EN TECNOLOGIA 
RELACIONADAS CON EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y CÓMPUTO, 
C4. 
 
2.2 CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
Clasificación según Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestación del 
servicio que se requiere corresponde a: 
 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80111600 Servicios de personal temporal 

 
 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
En consideración al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista 
cumpla las siguientes condiciones: 

 
Perfil Académico:  Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Electrónica o afines. 
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Experiencia:   Experiencia profesional de veinticuatro (24) meses relacionada con el ejercicio 

de su profesión. 
 
Nota: Para efectos de la verificación de requisitos de estudio y experiencia, se podrán aplicar las 
equivalencias y criterios establecidos en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.” 
 

 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a prestación de servicios 
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que los modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las 
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Artículo 13° de la Ley 80 de 1993. 
 
 
2.5 PLAZO 

 
El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será de CINCO (5) MESES, contados a partir de la 
fecha de suscripción del acta de inicio, previa expedición del registro presupuestal, aprobación de la 
garantía y la constancia de afiliación a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales. 

 
 

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANÁLISIS TÉCNICO, 
ECONÓMICO Y JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL PRESUPUESTO. 
 

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para 
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratación tal y como consta a continuación: 
 

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NÚMEROS 

3-3-1-16-03-48-7797 
VEINTISÉIS MILLONES PESOS 
M/CTE 

$26.000.000 

Valor total del contrato $26.000.000 

 
El valor del contrato a suscribirse será por la suma de VEINTISÉIS MILLONES PESOS M/CTE 
($26.000.000) incluidos gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el 
contratista para el cumplimiento del contrato. 
 
Para el análisis y justificación del valor del contrato de prestación de servicios profesionales, se tendrá 
en cuenta el contenido de la Resolución No. 47 del 7 de octubre de 2016, modificada por la Resolución 
No. 002 del 2 de enero de 2020 o la que la modifique, adicione o complemente. 
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El valor mensual será la suma de: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000) 
el cual fue estimado teniendo en cuenta la Resolución anteriormente citada y cuyo valor corresponde 
proporcionalmente al Grupo 2, categoría C: 
 

RESOLUCIÓN No. 002 del 2 de Enero de 2020 (…) 
ANEXO 1- TABLA DE HONORARIOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

GRUPO 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 IDONEIDAD VALOR 

TÍTULO 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
POSGRADO DESDE HASTA 

GRUPO 2                              

Demanda la ejecución y 
aplicación de los 
conocimientos propios de 
cualquier carrera 
profesional, diferente a la 
técnica profesional y 
reconocida por la Ley según 
su complejidad y 
competencias exigidas, les 
pueda corresponder 
funciones en coordinación, 
supervisión y control de 
áreas internas. 

C 

Título 
profesional, 

tarjeta o 
matrícula 

profesional 
en los casos 

de Ley 

De Doce (12) a 
Veinticuatro (24) 

meses de 
experiencia 
profesional 
relacionada 

No requiere $4.699.026 $5.278.230 

 
 
2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber 
de análisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación y con el fin de materializar los 
principios de planeación, responsabilidad, y transparencia, se identificó que el sector relativo al objeto 
del presente Proceso de Contratación está integrado por el conjunto de personas que cuentan con 
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados análisis económico, que prestan sus 
servicios a las entidades y organismos del Estado.  
 
La contratación de estas personas no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las 
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades. 
 
La determinación de los requisitos de idoneidad y experiencia del(a) posible contratista se realiza con 
base en la necesidad de la entidad, la cual es concordante con la tabla de honorarios vigente, definida 
en la Resolución No. 002 del 02 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de perfiles y 
honorarios para la contratación de prestación de servicios adoptada por la Resolución 000047 del 07 
de octubre de 2016”. 
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2.7 FORMA DE PAGO 
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelará al contratista el valor del contrato 
a suscribir, a título de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera: 
 
a). Un primer pago se cancelará en proporción a los días ejecutados en el mes en que inicie el contrato, 
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), de acuerdo a la duración del presente contrato y, c) 
Un último pago proporcional a los días que falten por pagar, según el caso.  
 
Para el primer pago, además de los solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Dirección 

Financiera, se debe presentar  la constancia de diligenciamiento y actualización del Formato Unico de 
Hoja de Vida en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP).  
 
Para los pagos mensuales, se deberán acompañar los siguientes documentos, previa verificación por 
parte del supervisor: 1). Certificación de supervisión y/o interventoría para la gestión de cuentas. 2). 
Factura en el caso que aplique. 3). Copia del memorando con el cual se radicó el correspondiente 
informe mensual de actividades en la Dirección Jurídica y Contractual o la Dirección de Operaciones 
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, según corresponda, el cual debe contar con el 
visto bueno del supervisor; 4). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018, Artículo 1° que 
modifica el artículo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, o en la norma que lo modifique, adicione o 
complemente. Los pagos se efectuarán dentro de los 15 días hábiles siguientes a la radicación de la 
factura o cuenta de cobro. y 5) Copia de las novedades contractuales que haya tenido el contrato en el 
mes a cobrar según el caso (adición, prórroga, suspensión etc). Todo lo anterior conforme al instructivo 
de pagos elaborado por la Dirección Financiera, vigente a la presentación de la cuenta de cobro o 
factura. 
 

Los pagos que efectúe LA SECRETARÍA, en virtud del presente contrato, estarán sujetos al PAC y la 
disponibilidad de recursos. 
 
Para el último pago será requisito presentar, además de los documentos referidos en el parágrafo 
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfacción del informe final en las condiciones descritas en la 
cláusula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones generales”; 2. Las certificaciones de 
Inventarios y de Archivo sobre la devolución de bienes, carpetas y documentos entregados por parte 
de LA SECRETARÍA, para la prestación del servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente 
diligenciado y firmado por quienes corresponda. Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos 
elaborado por la Dirección Financiera, vigente a la presentación de la cuenta de cobro o factura. 
 
Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARÍA efectuará las retenciones que surjan 
del presente contrato, las cuales estarán a cargo del contratista.  
 
Si EL CONTRATISTA es responsable del Impuesto sobre las ventas - IVA, deberá presentar para el 
pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.  
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Cuando el contrato termine anormalmente, deberá suscribirse el Acta de Liquidación del mismo, para 
efectos del último pago. 
 

 
2.8 LUGAR DE EJECUCIÓN 

 
La ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
 
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
 

2.9.1 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Elaborar y presentar para aprobación, el plan de trabajo para el cumplimiento del objeto, 
alineado con el Plan de Desarrollo y las funciones y planeación del C4.  
 

2. Brindar apoyo y acompañamiento técnico en materia de seguridad de la información al Centro 
de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo, C4 de la Secretaría Distrital De Seguridad 
Convivencia y Justicia, en los asuntos de su competencia.  
 

3. Atender los requerimientos reportados por los usuarios de los sistemas de información del C4, 
analizando la situación presentada para brindar un diagnóstico preciso.  
 

4. Apoyar en la elaboración de actas, diagramar flujogramas, casos de uso, modelos entidad 
relación, procedimientos, lineamientos y demás documentos de acuerdo a los requerimientos 
del Supervisor.  
 

5. Elaborar y/o actualizar la documentación relacionada con la seguridad de la información 
cumpliendo con los estándares, políticas y lineamientos de la entidad.  
 

6. Elaborar los informes que le sean requeridos por el Supervisor.  

 

7. Emitir conceptos técnicos cuando le sean requeridos, en los asuntos de su competencia.  
 

8. Actualizar la información y documentos del repositorio digital del C4 con los temas que le sean 
asignados.  
 

9. Atender en el tiempo que se establezca y con la calidad (diligencia, completitud, pertinencia y 
consistencia) todos los requerimientos de información que se realicen respecto del (los) tema(s) 
a cargo.  
 

10. Asistir y participar activamente en los comités, en caso de ser requerido, en los grupos, mesas 
de trabajo relacionados con la seguridad de la información del C4, presentando los informes y 
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documentos que contribuyan a la realización de los productos y al avance temático de los 
propósitos que allí se definan.  
 

11. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual atendiendo el 
SGSI y la normatividad vigente para sistema NUSE y C4. 

 
 

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestación de servicios, conjuntamente con 
el supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al Código de Integridad expedido por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública., así como a todas las normas que en materia de ética y valores 
que expida la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la ejecución del 
contrato. 3. Cumplir con el compromiso adquirido en el formato destinado para tal fin, de informar a la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cualquier cambio que surja con el valor de los 
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualquier modificación que el 
contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, así como si es su voluntad afiliarse a la Caja 
Compensación Familiar. 4. El contratista deberá cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud y Pensiones y ARL. 5. Dar trámite oportuno a los asuntos que le sean asignados en 
desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y 
oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el 
secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento 
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atención de la Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y Justicia, así como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto 
en las instalaciones de la Secretaría, y donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del 
contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilícitas de los cuales tenga conocimiento, 
que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de 
la entidad. 9. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la información y el contenido de los 
documentos que deba conocer con ocasión del contrato de prestación de servicios, así como respetar 
la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras y creaciones que se 
desarrollen en la ejecución del contrato. 10. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestión 
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecución, con los soportes correspondientes, 
incluyendo el seguimiento y evaluación de los contratos en los que sea designado como apoyo a la 
supervisión, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo 
los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la 
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). 11.  
Según lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al día sus pagos al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberán ser liquidados de acuerdo al Decreto 
1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias antes de 
cada pago ante el supervisor.  12. Registrarse en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la 
Administración Pública (SIDEAP) y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del 
contrato. 13. Practicarse el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto en el 
Decreto Nacional 723 del 15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Protección Social y la 
directriz que de este haga la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el 
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respectivo certificado a la Secretaría en los documentos que acompañan el contrato. 14. Entregar para 
efectos del último pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 15. Hacer buen uso de los 
elementos, equipos e información que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, y 
hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminación. En caso 
de destrucción o daño de los materiales, equipos, elementos, y en general, de cualquier bien que la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya suministrado al contratista para el 
desarrollo del objeto contractual, este deberá reportar dicho siniestro a la Dirección de Recursos Físicos 
y Gestión documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido. 16. Denunciar 
en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos y en general 
de cualquier bien que la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, le haya suministrado 
al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este deberá reportar dicho siniestro a la Dirección 
de Recursos Físicos y Gestión documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo 
sucedido y la correspondiente denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la 
aseguradora niegue la indemnización, el contratista deberá reponer el bien en iguales o mejores 
condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer el valor de reposición, y el 
contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidación, la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor del 
contratista, la correspondiente suma. 17. Dar aplicación y cumplimiento a las dimensiones, políticas y 
las demás que tengan relación directa con la implementación, operación, desarrollo y evaluación del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión, adoptado por la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades que se adelanten. 18. Entregar al 
momento de finalizar el plazo de ejecución del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la 
ejecución del mismo, junto con un informe final en medio físico y digital, en el cual detalle y precise 
cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecución del contrato; teniendo en cuenta que 
ello forma parte de la memoria institucional de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia. 19. Las demás obligaciones que se deriven y tengan estricta relación con el objeto del contrato. 

 
 

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y 
JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C. 

 
1. Designar al funcionario encargado de la supervisión del contrato. 
2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo 

establecido en la cláusula segunda del presente contrato.  
3. Exigir del contratista la ejecución idónea del contrato.  
4. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato, y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales.  
5. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera para el cumplimiento de 

sus obligaciones contractuales.  
6. Aprobar la póliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 

SOPORTAN 
 
El numeral tercero del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestación 
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados. 
 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por 
el término estrictamente indispensable. 
 
NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional 
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relación laboral 
subordinada”. 
 
El contratista se escogerá mediante la modalidad de selección denominada contratación directa, cuya 
causal es la establecida en el artículo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestación 
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 
1082 de 2015, el cual establece que: 
 
“Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad 
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita.  
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 
 
4. JUSTIFICACIÓN DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
En el presente proceso de contratación se celebrará un contrato de prestación de servicios 
profesionales. El contratista se escogerá mediante la modalidad de selección denominada contratación 
directa, con fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del artículo segundo de la Ley 1150 
de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.  
 
 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3410#0
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5. ANÁLISIS DE RIESGOS  
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Inadecuada 
selección del 

contratista 

P
O

S
IB

LE
 (

3
) 

M
O

D
E
R

A
D

O
 (

3
) 

6 

A
LT

O
 

 c
o
n
tr

a
ti
st

a
  Verificación 

cuidadosa de los 
documentos 

aportados por el 
contratista 

R
A
R

O
 (

1
) 

M
E
N

O
R

 (
2
) 

3 

B
A
JO

 

N
O

 

 Supervisor / 
Entidad que 

solicita 
requerimiento 

a la SCJ 

Preparación 
del 

requerimiento 
por parte de 
entidad que 

solicita 
requerimiento 

a la SCJ 

Finalización 
y/o 

liquidación 
del contrato 

Verificar los 
documentos 

aportados 

 Desde la 
fecha de 

inicio de la 
ejecución del 

contrato 
hasta su 

liquidación 

6
 

G
E
N

E
R

A
L 

E
X
T
E
R
N

O
 

E
JE

C
U

C
IÓ

N
 

O
P
E
R

A
C
IO

N
A
L 

Declaratoria de 
Estado de 

Emergencia 

Económica, Social 
y Ecológica en el 

país que impida la 
ejecución del 

contrato 

No continuidad 

operativa del 
contrato 

P
O

S
IB

LE
 (

3
) 

M
O

D
E
R

A
D

O
 (

3
) 

6 

A
LT

O
 

 c
o
n
tr

a
ti
st

a
 /

 E
n
ti
d
a
d
 

Revisar y aplicar 

normatividad en 
el marco del 

Estado declarado 

IM
P
R

O
B
A
B
LE

 (
2
) 

M
O

D
E
R

A
D

O
 (

3
) 

5 

M
E
D

IO
 

N
O

 

Secretaría 
Distrital de 
Seguridad, 

Convivencia y 
Justicia 

A la fecha de 
declaratoria 

del Estado de 
Emergencia 
Económica, 

Social y 
Ecológica en 

el país  

Finalización 
de 

declaratoria 
del Estado de 
Emergencia 
Económica, 

Social y 
Ecológica en 

el país 

Medidas 

adoptadas 
por la 
SDSCJ 

Desde la 
ocurrencia 

del riesgo 
hasta la 

finalización 
del contrato 
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7
 

G
E
N

E
R

A
L 

E
X
T
E
R
N

O
 

E
JE

C
U

C
IÓ

N
 

O
P
E
R

A
C
IO

N
A
L Riesgo humano 

por contagio del 
virus del COVID-

19 que afecte 
directamente la 
prestación del 

servicio 

No continuidad 

operativa del 
contrato 

P
O

S
IB

LE
 (

3
) 

M
E
N

O
R

 (
2
) 

5 

M
E
D

IO
 

 c
o
n
tr

a
ti
st

a
 /

 S
u
p
e
rv

is
o
r 

Diseñar junto 
con el supervisor 
las alternativas 

para dar 
continuidad a la 

ejecución del 
contrato.  

R
A
R

O
 (

1
) 

M
E
N

O
R

 (
2
) 

3 

B
A
JO

 

N
O

 

 Supervisor / 
Entidad que 

solicita 
requerimiento 

a la SCJ 

Desde que la 
entidad tenga 
conocimiento 
del contagio 

Fecha de 
autorización 
de reingreso 

a labores 
según 

indicaciones 
de Seguridad 
y salud en el 
trabajo y/o 

ARL y/o EPS 

Verificar los 
documentos 

aportados 
por el 

contratista 

Desde la 
ocurrencia 

del riesgo 
hasta la 

finalización 
del contrato 

NOTA: 
Se deja constancia que se elaboró la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 
de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guía de Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduría Distrital, el Manual para la 
identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES 
No. 3714 de 2011 
 
 

6. ANÁLISIS DE GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

En atención a lo dispuesto en el artículo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestarán 
garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantías consistirán 
en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas, en garantías bancarias y en 
general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento. 
 
De igual manera, el artículo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, señala que: “Las garantías que 
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 
 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza.  
2. Patrimonio autónomo.  
3. Garantía bancaria”. 

 
A continuación, se señalan los amparos que debe contener la garantía única de 
cumplimiento: 
 

 Riesgo Porcentaje  Sobre el valor Vigencia 

Cumplimiento 10 % Del Contrato 
El plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses más. 

 
7. SUPERVISIÓN 
 
La supervisión será ejercida por el/la Jefe de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones 
y Computo C4, o por la persona que designe el ordenador del gasto. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervisión de la 
Secretaría, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre 
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin, deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes.  
 



 
 

Proceso: 
Gestión Jurídica y 

Contractual 

Código: F-JC-1 

Versión: 7 

Documento: 

Elaboración de  
Estudios Previos para la 

Contratación de 
Prestación de Servicios 

Profesionales  
o de Apoyo a la Gestión 

Fecha Aprobación: 06/01/2017  

Fecha de Vigencia: 
08/01/2019 

Página 15 de 15 

 
En todo caso, el ordenador del gasto podrá designar mediante comunicación escrita, a otro servidor 
público y/o contratista, que se denominará “apoyo a la supervisión”, quien contribuirá a la vigilancia de 
la correcta ejecución de las obligaciones que se deriven del contrato.  
 
En ningún caso, el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero.   
 
El ordenador del gasto, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su 
decisión por escrito al contratista, al supervisor, y a la Dirección Jurídica y Contractual. 
 
8. AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES 

 

Conforme con lo establecido en el artículo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: 3 

 
9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
 
La presente contratación se encuentra reportada en el Plan de Adquisición de Bienes y Servicios y 
Obras. 
 
10. SUJECIÓN A ACUERDO COMERCIAL 

 
La contratación respectiva no está cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado 
de libre comercio vigente para Colombia.  
 
 
 
 

____________________________________________ 
LUZ YASMINE PINTOR RAMÍREZ 

Jefa Oficina centro de comando, control, comunicaciones y cómputo C4  
 
 
Proyectó: Luz Angela Sarmiento Rodriguez - Profesional Universitario - Dirección Técnica. 
Revisó: Nathaly Acosta Díaz - Abogado contratista – Dirección Técnica 
Revisó: Sonia Luz Flórez Gutiérrez - Directora Técnica 

 
ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO: 
 

ANEXO N° 1: Requerimiento Para la Contratación de Prestación de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión 
ANEXO N° 2: Certificado de Inexistencia de Personal        
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LA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA  

 
En ejercicio de las funciones señaladas en la Resolución 301 de 2018 “Por la cual se 

modifica el manual específico de funciones y competencias laborales para los empleos de 
la planta de personal de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”. 

 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que revisada la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el objeto establecer la 
existencia de personal con el perfil que se indica a continuación, que pueda ser asignado 
para “Prestación de servicios profesionales como ingeniero para desarrollar 
actividades enfatizadas a atender las necesidades de los sistemas de información, 
así como la implementación de políticas en tecnología relacionadas con el Centro 
de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo, C4”, se evidencia que: 
 
No. de Personas Solicitadas:  Una (1) 
Disciplina: Título profesional en Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniero Electrónico o áreas afines  
Postgrado: NA 
Experiencia profesional: Experiencia profesional de veinticuatro (24) meses 

(experiencia profesional relacionada) 
  
 
(____) No existe personal de planta con el perfil requerido que pueda desarrollar la 
actividad descrita. 
 
(____) No existe personal de planta con el grado de especialización requerido que pueda 
desarrollar la actividad descrita. 
 
(_x__) No existe disponibilidad de recurso humano de planta que pueda ser asignado 
para desarrollar la actividad descrita. 
 
Que respecto a la insuficiencia de personal, esta se encuentra igualmente sustentada en 
el estudio técnico previo a la creación de esta Secretaría en donde se estableció una 
necesidad de personal superior a mil (1000) servidores, pero que solo se aprobó una 
planta de setecientos treinta y tres (733) empleos, según consta en el Decreto 414 del 30 
de septiembre de 2016, “Por medio del cual se crea la planta de empleos de la Secretaria 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.  
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Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de inexistencia y/o 
insuficiencia de personal expedidas, son de exclusiva responsabilidad de quien solicita la 
contratación y deben ajustarse estrictamente a lo señalado en la ley y en la tabla de 
honorarios establecida en la Resolución No.002 del 02 de enero de 2020, anexo 1 - “Por 
medio de la cual se actualiza la Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratación de 
prestación de servicios adoptada por la Resolución Nro. 000047 del 07 de octubre de 
2016”. 
 
Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones 
expedidas deben ejecutar los objetos y las actividades señaladas en los estudios previos 
y en el contrato. 
 
Se expide la presente certificación por solicitud del (la) doctor(a), Luz Yazmine Pintor 
Ramírez, Jefe de Oficina de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y 
Cómputo - C4, de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotá, 
D.C, mediante radicado No. 20201600154233. 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los doce (12) días del mes de agosto del año 2020. 
 

 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA 

Directora de Gestión Humana  
 

 
Fecha de Expiración de la certificación: 30 días a partir de su expedición. 
 
Proyectado por: ELESMES 
Revisado por: JDUITAMA 
Consecutivo: 1517 




































































































