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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENFATIZADAS A ATENDER LAS
NECESIDADES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS EN TECNOLOGIA RELACIONADAS CON EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO, C4.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

El Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
SIGLO XXI", contempla como objetivo general “consolidar un nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida
econémica y social derivada de la emergencia del Covid-19, capitalizando los aprendizajes y los
canales de solidaridad, redistribucién y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los
efectos de la pandemia y de esa forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de
los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusion
social y productiva, en particular, de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar
progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusién, discriminacion y segregacion socio-
economica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre,
colectivamente sostenible y feliz”.

Dentro de este marco, el sector administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene la misiéon de
liderar, planear y orientar la formulacion, la adopcion, la ejecucion, la evaluaciény el seguimiento
de las politicas publicas, los planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en
materia de seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevencién del
delito, las contravenciones y conflictividades, y la coordinacién de los servicios de emergencias en el
Distrito Capital en el marco del primer respondiente.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — en adelante SDSCJ, es un organismo de
nivel central del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun
el cual, con cargo a los recursos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y
servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su mision y las autoridades competentes
requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota.

Las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en la
estructura del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI” en el
propésito 3 “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,
pazy reconciliacion”, el cual contempla cinco logros de Ciudad, a saber:

= “21. Posicionar a Bogota-Region como el epicentro de paz y reconciliacion del pais, incluyendo
un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental en limites con el
municipio de Soacha”

= “22. Reducir la aceptacién cultural e institucional del machismo y las violencias contra las
mujeres, y garantizar el acceso efectivo a la justicia”
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= “23. Fomentar la autorregulacién, regulacion mutua, la concertacién y el dialogo social
generando confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las instituciones”;

=  “24. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio publico,
privado y en el medio ambiente rural y urbano”; y

= “25. Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos con énfasis
en los que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico”.

No obstante, el sector Distrital de Seguridad también hace parte del propésito 2 “Cambiar nuestros
habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica” y del proposito 5
“Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”.

A su vez, el Acuerdo 637 de 2016 establecioé dentro de las funciones propias de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y justicia, entre otras, las siguientes:

e Liderar, orientar y coordinar la formulacién, la adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la
preservacion del orden publico en la ciudad.

e Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito
Capital.

e Coordinar y operar el Sistema Integral de Seguridad y Emergencias NUSE 123 del Distrito
Capital, de manera conjunta, con la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias - CRUE, y la Policia Metropolitana
de Bogota - MEBOG, con el objetivo de garantizar una respuesta rapida y eficiente para la
prevencién y atencién de los eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital.

e Liderar, orientar y coordinar los servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del
primer respondiente.

Ahora bien, las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a cargo de
la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, se enmarcan en dos
grandes proyectos de inversion, a saber:

¢ Modernizacion de la infraestructura de tecnologia para la Seguridad, la Convivencia y la Justicia
en Bogota.
¢ Fortalecimiento de los organismos de Seguridad y Justicia en Bogota.

De igual forma, la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, es
responsable de alcanzar metas del PDD incluidas en los siguientes proyectos de inversion de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

¢ Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia en Bogota.
¢ Implementacion de la justicia restaurativa y atencién integral para adolescentes en conflicto con
la ley y poblacion pospenada en Bogota.
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Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 413
del 30 de septiembre de 2016 “Por medio de la cual se establece la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia " es
funcién propia de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas entre
otras la siguiente:

e Dirigir la ejecucion del plan anual de adquisiciones adelantando los procesos contractuales
necesarios de acuerdo con los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades de
las diferentes autoridades para el fortalecimiento de la capacidad operativa en materia de
seguridad, convivencia y acceso a la justicia del Distrito Capital.

Dentro de las Oficinas de la SDSCJ, se encuentra el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo — C4, encargado de coordinar una respuesta rapida y eficiente para la prevencion y atencién
de incidentes de seguridad y emergencias en la capital. EI Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo - C4, estd conformado por el NUSE (Linea 123) (Acuerdo Distrital N° 232
de 2006) y sus agencias, esto es:

» La Subdireccién Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE de la Secretaria
Distrital de Salud (Decreto 507 de 2013).

= E|Centro de Gestion del Trafico de la Secretaria Distrital de Movilidad, La Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos — UAECOB (Acuerdo 257 de 2006 y Decreto Distrital N°©
555 de 2011).

» El Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER (Acuerdo IDIGER N°
003 de 2015).

= El Centro Automatico de Despacho de la Policia Metropolitana de Bogota - CAD-MEBOG
(Reglamento del Servicio de Policia).

Es procedente sefalar que, para el cumplimiento de las metas propuestas para el C4 en el Plan de
Desarrollo Distrital y para la ejecucion de las funciones y proyectos de la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Cémputo — C4, se requiere contar con un equipo interdisciplinario de
profesionales, técnicos y auxiliares para el desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 13 del
Decreto 413 de 2016 y el Decreto 510 de 2019, teniendo en cuenta que las funciones son las siguientes:

“a) Coordinar la gestion efectiva entre organismos de respuesta de emergencia, seguridad y de
apoyo.

b) Dirigir la integracién operativa y tecnoldgica de los organismos de respuesta de emergencia,
seguridad y apoyo.

c) Establecer prioridades para la respuesta a emergencias desde el punto de vista de la
coordinacion de la gestion efectiva de proporcionar apoyo a las autoridades locales y
organismos nacionales y asegurar que todas las acciones se lleven a cabo dentro de las
prioridades que se establezcan.

d) Determinar acciones de informacién publica de emergencia apropiada utilizando los métodos
de difusion disponibles en coordinacién con la oficina asesora de comunicaciones
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f) Proponer y orientar politicas y procedimientos de divulgacion del Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo C4 en coordinacion con la oficina asesora de Comunicaciones de
la Secretaria.

g) Conformar un plan estratégico de capacitacion y entrenamiento integral para las entidades
gué hacen parte del Centro De Comando Control Comunicaciones y Computo C4, elaborando
los lineamientos para su desarrollo.

h) las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia

Paragrafo: la oficina centro de Comando Control Comunicaciones y Cémputo C4 Coordinara el
desarrollo de acciones conjuntas entre el Centro De Comando Control Comunicaciones y
Cdémputo C4 el NUSE (123) y sus agencias esto es el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias CRUE de la Secretaria Distrital De Salud, el Centro de Gestion del Trafico de la
Secretaria Distrital De Movilidad, la unidad administrativa especial cuerpo oficial de bomberos
UAECORB, el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER el Centro
Automatico de Despacho de la Policia Metropolitana de Bogotd CAD- MEBOG entre otras con
el objetivo de garantizar una respuesta rapida y eficiente para la prevencion y atencion de los
eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital.”

Entre los proyectos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se encuentra el
Proyecto de inversion 7797 “Modernizacion de la infraestructura de tecnologia para la seguridad,
la convivenciay la justicia en Bogota”, el cual tiene como objetivo general: “Fortalecer el Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Computo de Bogota C4, para aportar a que los habitantes de la
ciudad puedan vivir sin miedo y recibir servicios de seguridad y emergencia con mayor calidad y
oportunidad, mediante la innovacién tecnolégica, la transferencia de conocimiento y entrenamiento, la
mejora continua y aseguramiento de la calidad y la implementacion de un modelo de analisis y
respuesta en tiempo real que ademas permita avanzar hacia la anticipacion y prevencion”, el cual es
ejecutado por la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas.

En este sentido, la Doctora Luz Jazmine Pintor Ramirez, Jefe de Oficina de la Oficina centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo - C4, mediante requerimiento radicado con el No.
20201600128513 del 2020/07/13, manifiesta que para lograr el cumplimiento de los anteriores objetivos
el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo — C4 de la SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA, cuenta con diferentes sistemas de informacion que
permanentemente presentan requerimientos en materia de seguridad de la informacién que deben ser
atendidos por un profesional en Ingenieria.

Desde esta perspectiva, se requiere contar con un profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria
electrénica o areas afines, que apoye la atencion de las necesidades a nivel de seguridad de la
informacién del centro de comando, control, comunicaciones y cémputo C4. Por lo anterior el
profesional en Ingenieria de sistemas con una experiencia minima profesional relacionada de
veinticuatro (24) meses, para que preste sus servicios profesionales a la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Cédmputo —C4 de la SDSCJ.

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que mediante el Decreto 414 del 30 de septiembre
de 2016 se adopté la planta de personal de la SDSCJ, la cual, una vez consultada a la Direccién de
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Gestibn Humana de la Entidad, se pudo establecer que no existe el personal de planta suficiente para
adelantar las actividades que suplan la necesidad planteada, segun consta en Certificado emitido en
respuesta a solicitud elevada por la Doctora Luz Jazmine Pintor Ramirez, Jefe de Oficina de la Oficina
centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4, de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogota, D.C.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Direccién técnica identifica que la contratacion de este profesional aporta al cumplimiento del
propésito 3 del Plan de Desarrollo Distrital - PDD, Programa Estratégico No. 9 - Seguridad y
Convivencia, Programa PDD No.48 - Plataforma institucional para la seguridad y justicia, y Meta del
PDD No. 349: Disefiar e implementar al 100% el plan integral de mejoramiento tecnolégico para la
seguridad. Del mismo modo, aporta al cumplimiento de la Meta No. 1 del proyecto 7797, enfocada en
Disefiar un plan integral de mejoramiento del C4 y los organismos de seguridad con enfasis en
tecnologia, para proyectar su crecimiento, priorizar el enfoque de genero y avanzar hacia la anticipacion
y la respuesta oportuna y efectiva a incidentes complejos o de alto impacto. toda vez que los servicios
gue preste el(la) contratista, contribuird a la ejecucion integral del proyecto de inversion.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ENFATIZADAS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS EN TECNOLOGIA
RELACIONADAS CON EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO,
CA4.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica o afines.
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Experiencia: Experiencia profesional de veinticuatro (24) meses relacionada con el ejercicio
de su profesion.

Nota: Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio y experiencia, se podran aplicar las
equivalencias y criterios establecidos en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica.”

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés
normas que los modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Articulo 13° de la Ley 80 de 1993.

2.5PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la

fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la
garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
3-3-1-16-03-48-7797 | VEINTISEIS MILLONES PESOS $26.000.000
M/CTE
Valor total del contrato $26.000.000

El valor del contrato a suscribirse serd por la suma de VEINTISEIS MILLONES PESOS M/CTE
($26.000.000) incluidos gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el
contratista para el cumplimiento del contrato.

Para el andlisis y justificacién del valor del contrato de prestacion de servicios profesionales, se tendra
en cuenta el contenido de la Resolucion No. 47 del 7 de octubre de 2016, modificada por la Resolucién
No. 002 del 2 de enero de 2020 o la que la modifique, adicione o complemente.
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El valor mensual sera la suma de: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000)
el cual fue estimado teniendo en cuenta la Resolucién anteriormente citada y cuyo valor corresponde
proporcionalmente al Grupo 2, categoria C:

RESOLUCION No. 002 del 2 de Enero de 2020 (...)
ANEXO 1- TABLA DE HONORARIOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
< IDONEIDAD VALOR
@
GRUPO 8 EXPERIENCIA
E TITULO GENERAL POSGRADO DESDE HASTA
@)
GRUPO 2
Demanda la ejecucion y
aplicacion de los
conocimientos propios de Titulo
cualquier carrera . De Doce (12) a
. . profesional, T
profesional, diferente a la tarjeta o Veinticuatro (24)
técnica profesionaly C matricula meses de No requiere | $4.699.026 | $5.278.230
reconocida por la Ley segin rofesional experiencia
su complejidad y P profesional
: . en los casos :
competencias exigidas, les d relacionada
e Ley
pueda corresponder
funciones en coordinacion,
supervision y control de
areas internas.

2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidon y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econdémico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion de los requisitos de idoneidad y experiencia del(a) posible contratista se realiza con
base en la necesidad de la entidad, la cual es concordante con la tabla de honorarios vigente, definida
en la Resolucion No. 002 del 02 de enero de 2020 “Por la cual se actualiza la tabla de perfiles y
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios adoptada por la Resolucién 000047 del 07
de octubre de 2016”.
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2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del contrato
a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales vencidos por un valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), de acuerdo a la duracion del presente contrato y, c)
Un udltimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun el caso.

Para el primer pago, ademés de los solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Direccién
Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacién del Formato Unico de
Hoja de Vida en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP).

Para los pagos mensuales, se deberan acompaniar los siguientes documentos, previa verificacion por
parte del supervisor: 1). Certificacién de supervision y/o interventoria para la gestion de cuentas. 2).
Factura en el caso que aplique. 3). Copia del memorando con el cual se radic6 el correspondiente
informe mensual de actividades en la Direccion Juridica y Contractual o la Direccion de Operaciones
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, segun corresponda, el cual debe contar con el
visto bueno del supervisor; 4). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 1° que
modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016, o en la norma que lo modifique, adicione o
complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura o cuenta de cobro. y 5) Copia de las novedades contractuales que haya tenido el contrato en el
mes a cobrar segun el caso (adicion, prorroga, suspension etc). Todo lo anterior conforme al instructivo
de pagos elaborado por la Direccion Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o
factura.

Los pagos que efectie LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y la
disponibilidad de recursos.

Para el dltimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos en el paragrafo
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las condiciones descritas en la
clausula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones generales”; 2. Las certificaciones de
Inventarios y de Archivo sobre la devolucién de bienes, carpetas y documentos entregados por parte
de LA SECRETARIA, para la prestacion del servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda. Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos
elaborado por la Direccién Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o factura.

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara las retenciones que surjan
del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA es responsable del Impuesto sobre las ventas - IVA, deber& presentar para el
pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.
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Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion del mismo, para
efectos del dltimo pago.
2.8 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elaborar y presentar para aprobacion, el plan de trabajo para el cumplimiento del objeto,
alineado con el Plan de Desarrollo y las funciones y planeacion del CA4.

2. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico en materia de seguridad de la informacion al Centro
de Comando, Control, Comunicaciones y Coémputo, C4 de la Secretaria Distrital De Seguridad
Convivencia y Justicia, en los asuntos de su competencia.

3. Atender los requerimientos reportados por los usuarios de los sistemas de informacion del C4,
analizando la situacion presentada para brindar un diagndéstico preciso.

4. Apoyar en la elaboracion de actas, diagramar flujogramas, casos de uso, modelos entidad
relacion, procedimientos, lineamientos y demas documentos de acuerdo a los requerimientos
del Supervisor.

5. Elaborar y/o actualizar la documentacion relacionada con la seguridad de la informacion
cumpliendo con los estandares, politicas y lineamientos de la entidad.

6. Elaborar los informes que le sean requeridos por el Supervisor.

7. Emitir conceptos técnicos cuando le sean requeridos, en los asuntos de su competencia.

8. Actualizar la informacién y documentos del repositorio digital del C4 con los temas que le sean
asignados.

9. Atender en el tiempo que se establezca y con la calidad (diligencia, completitud, pertinencia y
consistencia) todos los requerimientos de informacion que se realicen respecto del (los) tema(s)
a cargo.

10. Asistir y participar activamente en los comités, en caso de ser requerido, en los grupos, mesas
de trabajo relacionados con la seguridad de la informacion del C4, presentando los informes y



Secretaria Distrital de Segurichd,

Gestion Juridicay Codigo: F-JC-1
Contractual e 7

Proceso:

Elaboracion de
Estudios Previos parala

Fecha Aprobacion: I

Contratacién de
Prestacion de Servicios
Profesionales Fecha de Vigencia:
0 de Apoyo a la Gestion  Jeref[eliFzlokRe;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. Documento:

Conviverciay Justics

Pagina 10 de 15

documentos que contribuyan a la realizacion de los productos y al avance tematico de los
propésitos que alli se definan.

11. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual atendiendo el
SGSly la normatividad vigente para sistema NUSE y C4.

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con
el supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica., asi como a todas las hormas que en materia de ética y valores
gue expida la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la ejecuciéon del
contrato. 3. Cumplir con el compromiso adquirido en el formato destinado para tal fin, de informar a la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cualquier cambio que surja con el valor de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualquier modificacion que el
contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi como si es su voluntad afiliarse a la Caja
Compensaciéon Familiar. 4. El contratista debera cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones y ARL. 5. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el
secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto
en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,
gue sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de
la entidad. 9. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasion del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar
la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras y creaciones que se
desarrollen en la ejecucion del contrato. 10. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes,
incluyendo el seguimiento y evaluacion de los contratos en los que sea designado como apoyo a la
supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11.
Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto
1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias antes de
cada pago ante el supervisor. 12. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP) y presentar la constancia de dicho trdmite ante el supervisor del
contrato. 13. Practicarse el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto en el
Decreto Nacional 723 del 15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Proteccion Social y la
directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el
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respectivo certificado a la Secretaria en los documentos que acompafan el contrato. 14. Entregar para
efectos del ultimo pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 15. Hacer buen uso de los
elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, y
hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminacién. En caso
de destruccién o dafio de los materiales, equipos, elementos, y en general, de cualquier bien que la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya suministrado al contratista para el
desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccién de Recursos Fisicos
y Gestién documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido. 16. Denunciar
en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos, elementos y en general
de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, le haya suministrado
al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccion
de Recursos Fisicos y Gestion documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo
sucedido y la correspondiente denuncia ante la autoridad competente. En el momento que la
aseguradora niegue la indemnizacion, el contratista debera reponer el bien en iguales o mejores
condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a reponer el valor de reposicién, y el
contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacion, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para deducir de los saldos pendientes a favor del
contratista, la correspondiente suma. 17. Dar aplicacion y cumplimiento a las dimensiones, politicas y
las demas que tengan relacién directa con la implementacién, operacién, desarrollo y evaluaciéon del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades que se adelanten. 18. Entregar al
momento de finalizar el plazo de ejecucién del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la
ejecuciéon del mismo, junto con un informe final en medio fisico y digital, en el cual detalle y precise
cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato; teniendo en cuenta que
ello forma parte de la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia. 19. Las demas obligaciones que se deriven y tengan estricta relacion con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

=

Designar al funcionario encargado de la supervisién del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Exigir del contratista la ejecucion idonea del contrato.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

5. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

6. Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista.
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3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada’.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacién directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrard un contrato de prestacibn de servicios
profesionales. El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion
directa, con fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA:

Se deja constancia que se elabor6 la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082
de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES
No. 3714 de 2011

6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria’.

A continuacién, se sefialan los amparos que debe contener la garantia Unica de
cumplimiento:

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

El plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses mas.

Cumplimiento 10% Del Contrato

7. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones
y Computo C4, o por la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervision de la
Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.
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En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor, y a la Direccién Juridica y Contractual.

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: 3

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y
Obras.

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectiva no esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

e {
W}%{—& zE
LUZ YASMINE PINTOR RAMIREZ
Jefa Oficina centro de comando, control, comunicaciones y coémputo C4

Proyectd: Luz Angela Sarmiento Rodriguez - Profesional Universitario - Direccidn Técnica.
Revisd: Nathaly Acosta Diaz - Abogado contratista — Direccién Técnica
Reviso: Sonia Luz Flérez Gutiérrez - Directora Técnica

ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL ESTUDIO PREVIO:

ANEXO N° 1: Requerimiento Para la Contratacion de Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
ANEXO N° 2: Certificado de Inexistencia de Personal
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

En ejercicio de las funciones sefaladas en la Resolucion 301 de 2018 “Por la cual se
modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”.

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencias de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el objeto establecer la
existencia de personal con el perfil que se indica a continuacién, que pueda ser asignado
para “Prestacion de servicios profesionales como ingeniero para desarrollar
actividades enfatizadas a atender las necesidades de los sistemas de informacion,
asi como la implementacion de politicas en tecnologia relacionadas con el Centro
de Comando, Control, Comunicaciones y CoOémputo, C4”, se evidencia que:

No. de Personas Solicitadas: Una (1)

Disciplina: Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,
Ingeniero Electrénico o areas afines

Postgrado: NA

Experiencia profesional: Experiencia profesional de veinticuatro (24) meses
(experiencia profesional relacionada)

( ) No existe personal de planta con el perfil requerido que pueda desarrollar la
actividad descrita.

( ) No existe personal de planta con el grado de especializacion requerido que pueda
desarrollar la actividad descrita.

(_x__) No existe disponibilidad de recurso humano de planta que pueda ser asignado
para desarrollar la actividad descrita.

Que respecto a la insuficiencia de personal, esta se encuentra igualmente sustentada en
el estudio técnico previo a la creacion de esta Secretaria en donde se establecié una
necesidad de personal superior a mil (1000) servidores, pero que solo se aprobd una
planta de setecientos treinta y tres (733) empleos, segun consta en el Decreto 414 del 30
de septiembre de 2016, “Por medio del cual se crea la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.
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Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de inexistencia y/o
insuficiencia de personal expedidas, son de exclusiva responsabilidad de quien solicita la
contratacion y deben ajustarse estrictamente a lo sefalado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la Resolucién No.002 del 02 de enero de 2020, anexo 1 - “Por
medio de la cual se actualiza la Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratacién de
prestacion de servicios adoptada por la Resoluciéon Nro. 000047 del 07 de octubre de
2016”.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones
expedidas deben ejecutar los objetos y las actividades sefaladas en los estudios previos
y en el contrato.

Se expide la presente certificacion por solicitud del (la) doctor(a), Luz Yazmine Pintor
Ramirez, Jefe de Oficina de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo - C4, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota,
D.C, mediante radicado No. 20201600154233.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de agosto del afio 2020.

\
-'/,-—-\-

NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Directora de Gestion Humana

Fecha de Expiracion de la certificacion: 30 dias a partir de su expedicion.

Proyectado por: ELESMES
Revisado por: JDUITAMA
Consecutivo: 1517
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Direccién de Gestion Humana

LUZ JAZMINE PINTOR RAMIREZ
Jefe Centro De Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4

ASUNTQ: Solicitud certificacién Decreto 2209 de 1998,

Con el propdsito de atender las labores propias del Centro De Comando, Control, Comunicaciones y Computo-
C4, se requiere de 1 persona del nivel Profesional, que retina el perfil que se indica a continuacion y le pemita
atender el siguiente objeto:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERG, PARA
DESARROQLLAR ACTIVIDADES ENFATIZADAS A ATENDER LAS NECESIDADES DE
LOS - SISTEMAS DE INFORMACION ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS EN TECNOLOGIA RELACIONADAS CON EL CENTRO DE COMANDO,
CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO, C4

" "RESUMEN ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Etaborar y presentar para aprobacién, el plan de trabajo para el cumplimiento del

objeto, alineado con el Plan de Desarrollo y las funciones y planeacién del C4.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico en la gestidon de incidentes en materia
de seguridad de la informacién en el Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Coémputo, C4 de la Secretaria Distrital De Seguridad
Convivencia y Justicia, en los asuntos de competencia de la dependencia y de
acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Apoyar en el analisis de los requerimientos reportados por los usuarios de los
sistemas de informacion del C4, para determinar su naturaleza y apoyar en la
resolucién de los mismos.

Apoyar en la elaboracidon de actas, diagramar flujogramas, procedimientos,
ineamientos y demas documentos de acuerdo a los requerimientos del
Supervisor.

Apoyar en el seguimiento en el C4 de la aplicacién de los protocolos de seguridad
de la informacién definidos por la entidad.

Apoyar en la identificacion de necesidades tecnolégicas de las entidades de
seguridad,

Apoyar en la construccién de propuestas para los planes integrales de
mejoramiento tecnoldgicos en los que se involucre el C4,
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8. Elaborar y/o actualizar la documentacién relacionada con la seguridad de la
informacién cumpliendo con los estandares, politicas y lineamientos de la entidad.

9. Elaborar los informes que le sean requeridos por el Supervisor.

10. Emitir conceptos técnicos cuando le sean requeridos, en los asuntos de su
competencia.

11. Actualizar la informacién y documentos del repositorio digital del C4 con los temas
que le sean asignados.

12. Atender en el tiempo que se establezca y con la calidad (diligencia, completitud,
pertinencia y consistencia) todos los requerimientos de informacién que realice el
.supervisor respecto del (los) tema(s) a cargo.

13. Asistir y participar activamente en los comités, en caso de ser requerido, en los
grupos, mesas de trabajo relacionados con la seguridad de la informacién del C4,
presentando los informes y documentos que contribuyan a la realizacién de los
productos y al avance tematico de los propdsitos que alli se definan.

14. Las demds que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual
atendiendo el SGS| y la normatividad vigente para sistema NUSE y C4.

PERFIL
ESTUDIOS / EQUIVALENCIA EXPERIENCIA /
NIVEL TITULO EQUIVALENCIA
Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, | Experiencia profesional de weinticuatro
Profesional Ingenienc Electrénico o areas afines (Z;L)dor:aeds:)s (experiencla profesional
re! \

JUSTIFICACION

En el marco del articulo 13 de! Decreto 413 de 2016, que establece las funcicnes de la Oficina
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo —C4, se encuentra dirigir la integracion
operativa y tecnoldgica de los organismos de respuesta de emergencia, seguridad y de apoyo.

En el Plan Distrital de Desarrolle aprobade para el periodo 2020-2024 'Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI", se establecen cinco grandes propésitos, entre ellos el
namero 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacidn. Este propésito incluye dentro de sus programas estratégicos el nimero 1.
Seguridad, convivencia y justicia. Asi mismo, en el Logro de Ciudad:” Reducir los mercados
criminales, los delitos, las muertes y hechos violentos con énfasis en los que afectan a mujeres,
peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publicos”, se contempla el programa: * Plataforma
institucional para la seguridad y justicia” que incluye como meta 361 “Formular e implementar at
100% el Plan de Continuidad de Negocio del C4 con sitios allermos multipropésito”, la cual se
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relaciona directamente con el Proyecto de Inversidon “Modernizacién de la Infraestructura de
Tecnologia para la Seguridad, la Convivencia y la Justicia en Bogota”

Por ello, es procedente sefialar que, para la ejecucién de las funciones y proyectos de la Oficina
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo —C4, se requiere contar con un equipo
interdisciplinarioc de profesionales, técnicos y auxiliares para el desarrollo de las funciones
establecidas en el articulo 13 del decreto 413 de 2016.

Asi las cosas, atendiendo las aclividades que estan a cargo del Centro de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo — C4, se requiere contar con un profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria electrénica o areas afines, que apoye la atencién de las necesidades a nivel de
seguridad de la informacién del centro de comando, control, comunicaciones y computo, ¢4. Por
lo anterior el profesional en Ingenieria de sistemas con una experiencia minima profesional
relacionada de veinticuatro (24) meses, para que preste sus servicios profesionales a la Oficina
Centro de. Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo —C4 de ta SDSCJ. .
NOMBRE - DEL | "Modernizacién de la Infraestructura de Tecnologia para la
{ PROYECTO:  ~ Seguridad, la Convivencia y ta Justicia en Bogota”

N° DEL PROYECTO: | 7797 - o

1 N° DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

Pe no’ existir en la panla de la SDSCJ o de ser insuficiente el personal para atender este
‘requerimiento con los fines citados, de manera atenta le solicito se expida la respectiva certificacion
de que.trata el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, es decir de inexistencia de personal que pueda
desarrollar la actividad descrita.

SOLICITANTE

NOMBRE: LUZ JAZMINE PINTOR RAMIREZ

FIRIIVIIA: | ?J}M& { M |

CARGO: Jefe Centro De Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4




Gestion Juridica y AMALE F-JC-18
i Contractual ' 1

‘ A 02/11/2016
%;gm&m TS Certificado de N @
“”’3";2"?;‘?%1 EW",:“;Q;:‘;’“ ) Idoneidad y Experiencia Pagina 1 de 1

La Jefe Centro De Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DE BOGOTA, D.C.

HACE CONSTAR

Que evaluada la hgja de vida del sefior SANTIAGO RAMIREZ GAITAN, identiftcado con cédula
de ciudadania No. 1.032.462.437 expedida en Bogota acorde con los requisitos exigidos en
el estudio previo y los documentos allegados, ¢l profesional en Ingenieria Electrénica, cuenta
con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractuai: “
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO I[INGENIERO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ENFATIZADAS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS EN TECNOLOGIA
RELACIONADAS CON EL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO,
C4.”,

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del mes de agosto del
afo dos mif veinte (2020), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015,

LUZ JAZMINE PINTOR RAMIREZ

Elabord: Linda Velosa Cchoa — Coentratista — Oficina C4

Av. Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779585
Cddigo Postal: 111321
WWW. SCi.a0ov.co
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Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

RAMIREZ GAITAN SANTIAGO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

ce @ cEQ Pas O No. 1032462437 FO M ® | coL® extraniEro O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE {0 SEGUNDACLASE () NUMERC 1032462437 DM 004
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES Ao [ 1954 calle 638 # 85H 27 AP 101N 3

PAIS Golombia PAIS  Colombia DEPTC  Bogeta D.C.
DEPTO Bogoté D.G. CIUDAD Bogoté D.C. TELEFONG 3164522816
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL santiagooo42@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APRCBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICC l
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO P
2% | 3% 4% {5 p6° |78 ]9 |10 1X. MES | DICIEMBRE ANO | 2010 7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA;

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGlCA). TE (TECNOLOG|CA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPEC|AL|ZAC|ON). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO ¢ PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APRQBADOS L) NO O TITULO CBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

_ MAESTRIA EN DESARROLLO Y GERENCIA
Maestria 2 X INTEGRAL DE PROYECTOS 5 2020

Universitaria 10 X INGENIERIA ELECTRONICA ¢ 4 2018 CN206-131713
OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGIGO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS




W AL, SR e

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @GQQ@

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencla y Justicia

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 30-jul-2020
.
DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LG HABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B me R B MB
inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIGNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEOQ O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA | PRIVADA | PAlS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogotd D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
7200000 pa[1 Jmes [z ]ako [2020  ]|oia mes [6 ] aro [2020 7}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE SISTEMAS DE LA Calle 674 Sur # 18C-12
l EMPLEO O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD pPuBLICA | PrivaDa | PAlS
Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E. x Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota 0.C. ] contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia {1 | mes 2] aRo [201 - |]oa {31 | mes [1_]aRo 2020 < |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE SISTEMAS DE LA Calte 67A Sur# 18C-12
[ EMPLEQ O CONTRATO I
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 ol [1_Jwmes o Jano[2018__ ||oa{s1_|mes |1 |ano 2012 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE SISTEMAS DE LA Calle 67A Sur # 18C-12

544078 Pagina2de5
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

I EMPLEC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG
7300000 pa |1 | meEsfs | aRo [2018 |{ola [51 |wmes[s | aro [2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE SISTEMAS DE LA Calle 67A Sur # 18C-12
I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA ©C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. . contactenos@subredsur.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7300000 pia |9 |mes{7__|afo 2018 1|oa [31_|mes [7_ ] afo [2018 - ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
FPROFESIONAL UNIVERSITARIO QOFICINA DE SISTEMAS DE LA Calle 67A Sur# 18C-12
l . EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES C.8.C. LTDA. X Colombia
DEFPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C, Bogota D.C. gerencia@cscitda.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
6108824 ' pa 5 Imes 2 | ano [2018  <||pia |20 | mES {6 | ARO [ 2018 -~ |
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE PROYECTOS INGENIERIA CARRERA 26 #85A 32

P ——— -~ P T
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3 EXPERIENCIA LABCRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distritai de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideaps

Ultima Actualizacién: 30-jul-2020

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TES AMERICA ANDINA S.A.5. X Cofombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C. Bogota D.C. info@tesamerica.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC p FEGHA DE RETIRO
3553949 pia [17 I mes [7_] avo [2017. 7 ||oia 12| mes [1__] afio [ 2018 < |
CARGOQ O CONTRATC DEPENDENCIA DIREGGION
PRACTICANTE DE INGENIERIA INGENIERIA Carrera 20 No. 140-33

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -

ANOS I MESES
Privada 0 10
Publica 1 11
Total 2 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIQS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERAGES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

1 ouetd , 30 de )ul\o 0w

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

544078 Pagina4 de 5
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6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Secretaria Distrital de Seguridad Canvivencia y Justicia

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADCS COMC SCQPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




COLEGIO ANTONIO NARINO
Carrera 16 No. 60-55 «  Teléfono 2113524
Bogotd, B.C.

DANE No. 31100107085 ICFES No. 0195828

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Ert {a cindad de Bogotd, D.C., a los 3 dins def mes de diciembre def ario 2010 se fievd a cabo el acto de graduacion,
presidido por los suscritos Rector y Secretaria, en ef cual ef Cofegio Antonlo Nariflo, H.H. Corazonistas, confirié ef

titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

a:
Santiago Ramirez Gaitan

Identificado con T.I No. 940207-02740 de Bogotd D.C.

quicn cumplis con [os requisitos académicos y [as exigencias establecidas en [os reglamentos y normas (egales
vigentes. Le fue otorgado el dipfoma que le acredita como tal.

Esta Institucién estd aprobada en ef nivel de Educacién Media Académica y autorizada por (a Secretaria de Educacisn
de Samtafé de Bogotd, D.C., para otorgar el titulo de Bachiller en (a Modalidad Académica, segin Reselucion

No. 800 del 15 de marzo de 2000.

Es fiel copia del Acta original General No. 24 en (o pertinente. -

En Bogotd, D.C., a fos 3 dias del mes de dicembre del aflo 2010.

Firmada y Seflada, A : .

. u

ot

- ~—
l R P
P - ™oL
PR N p

” - i . P ) 4 ":“’ ,'::1‘
. G O LEGK GUACA'FUENTES - YEIMEY PAOLAMELO HERRERA -
o, No. 10.544.316 de Popaydn C.C. No. 1.030.552.4¢6.de Bogotd
Rector ‘ Secretaria :
NOTA: No requiere registro, éeqitn Decrets No, 921 ' . .
Do BE

. el 6 ife mayo de 1994, expelido por el MLE.N.
- ‘ . : oA L o
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ESCUELA
COLOMBIANA

DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

CONSEJO DIRECTIVO
Acta de Grado No. 11607

El Consejo Directivo de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO
GARAVITO, en su sesién del dia 6 de marzo de 2018, mediante el Acta General de Grado
Profesional No. 101,

Considerando

Que la ESCUELA COLOMBIANA DE ING ENIERIA JULIK) GARAVITO, con Personeria
Juridica del Ministerio de Justicia, Resolucién No. 086 del 19 de enero de 1973 y certificada
por el Ministerio de Educacién Nacional, estd facultada por el Gobierno Nacional para
expedir el titulo profesional en Ingenieria Electrénica.

Que el sefior Santiago Ramirez Gaitén con C.C. No. 1.032.462.437 de Bogota D.C,, ha
presentado su solicitud de grado profesional acompafiada de todos los documentos exigidos
para ¢l efecto, que el solicitante ha cursado y aprobado todas las asignaturas que componen
el plan de estudios, y que ha cumplido los demds requisitos legales y reglamentarios segin
certifican la Rectora y el Secretario General de la ESCUELA,

Resuelve

Primero: Otorgar el titulo de Ingeniero Electrénico al sefior:
Santiago Ramirez Gaitdn

Segundo: Disponer que en testimonio del presente grado se haga entrega del diploma
correspondiente, previo el juramento de rigor, en ceremonia especial.

Para constancia, expide y certifica el Secretario General de la ESCUELA COLOMBIANA
DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, en Bogota D. C., el dia 6 de marzo de 2018.

No. de Registro 13140 - Libro de diplomas No. 1 Folio 6570

Ak 45 \F 205-59 (autopista Norte, kitdmetro 13)
PBX: (571) 668 3600 » Fax: 676 2340 « A.A. 14520 « Bogota , D.C. (1029}, Colombia
www.escuelaing.edu.co



TES
AMERICA

TES AMERICA ANDINA S.A.S.

Nit. 830.053.662-4

. CERTIFICA

Que el Sefior SANTIAGO RAMIREZ GAITAN C.C. No. 1.032.462.437 de Bogoté ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.462.437 de Bogota, realizé la Pasantia
como Auxiliar de Ingenieria desde el diecisiete (17) de Julio de 2017 hasta el doce (12)
de Enerc de 2018.

Se expide la presente en la ciudad de Bogota, con desting A QUIEN INTERESE 2 los:
veinte (20) dias del mes de Junio de dos mil dieciocha (2018).

TR MERICA
ANDINA S.AS.

- si;ﬁ\z-d
f %%
RO ONILLA RESTREPO

Asistents de Gerencia

erearn

TESAMERICA Andina SAS ™ Cra 20 2140-33 2 {571)365 3049
Bogota, Colombia 4 www.tesamerica.com




-4

D -}"{ CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES C.5.C. ITDA.
\ A2 \ hitp./www.cscitda.com - E.mall:gerencia@cscitda.com

CORTROL [ITERES CORUIIORCI0NY .10, (TDY, NIT. 860.518.574-0

Sefiores
Subred Integrada de Servicios de Salud SURE.S. E

Bogotd

MARIA ALELI SANCHEZ ORDONEZ, en calidad de Representante Legal y
Gerente de Iz empresa CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES CSC LTDA,
identificada con NIT. 860.518.574-0

CERTIFICO

Que el sefior SANTIAGO RAMIREZ GAITAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.462.437 de Bogota, se encuentra vinculado faboralmente a la
empresa desde el 15 de febrero del 2018, desempefiando a la fecha el cargo de
INGENIERO DE PROYECTOS, con un confrato a término fijo renovable y una
asignacién salarial de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
1.500.000.00), OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTQOS ONCE PESOS M/TCE
($88.211) por auxilio de transporte.

La presente certificacién se expide a los veintiin (20) dias del mes de junio de
2018, a peticién del interesado.

Atentamente,

ARIA ALELI SANCHEZ ORDONEZ

Representante Legal

Carrera 26 No. 85A-32 Piso 2 - P.B.X.: 610 88 24 - Fax: 610 87 11 - Bogota, D.C.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ib, E,

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DL
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CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-22V V1

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de SANTIAGO RAMIREZ GAITAN, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 1032462437, quien ha prestado sus servicios en esta Entidad en calidad de

Orden de Prastacion de Servicios asi:

ORDEN O , UNIDAD
CONTRATO DE | PLAZO DE EJECUCION , VALOR SERVICIOS
OBJETO TOTAL :
PRESTACION _ : DE SALUD
DE SERvicios | DESDE HASTA CONTRATO
| PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA N
009179 09/07/2018 31/07/2018 GESTION ADMINISTRATIVA $2'667.644 SUBRED SUR
- PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA )
010764 ‘ 01/08r2018 31/08/2018 GESTION ADMINISTRATIVA $3'479.536 SUBRED SUR
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA X )
011054 01/09/2018 31/01/2019 » GESTION ADMINISTRATIVA $12°700.306 SUBRED SUR
| PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA )
001366 . 01/02/2019 | 31/01/2020 CESTION ADMINISTRATIVA $43'082.220 | SUBRED SUR
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
| 4’ b H A T,
003135 01/02/2020 | 30/06/2020 SESTION ADMINISTRATIVE $18'633.060 | SUBRED SUR

Cabe sefalar que el Contrato No. 003135 a la facha se encuentra-en ejecucion. '

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por prestacién de
servicios para Independientes regulado por el Manual de Contralacidn de la Subred Integrada de la Subred
Integrada de Salud Sur E.S.E y demas normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos y archivo en
fisico que reposa en la Entidad. )

Para confirmar los datos que contiene esta certlficacién o solicitar informacién adicional favor comunicarse al Area
de Contratacién, linea telefonica 7428585 Ext, 1504, Codigo de Verificacion: SN2J:GCKF.

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada 2 QUIEN INTERESE a
los Veinte (20) dias del mes de Marzo del 2020. ' )

W
MARI NATE VASQUEZ
DIRECTORA DE CONTRATACION

FUNCIONARIO! NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA

CONTRATISTA
Prayectado y . |Cecllia Pérez Bautistal] Contratista Apoyo ala Tunal Subrid Integrada de Senvcios de Salud Sur g
Elaborado por Geslldn
jAprobado por: Mireya Diaz Beliran | Contratista Apoyo ala Tunal Subred Integrada de Sonvicios de Salud Sur |
E ) Geslidn |
Loz p beh, amk £8 gjecutan en con o biecios en ¢ ariowto 2 del Acrerdo Distriial 54172018 ge! Concejo de Bogota con el cizat se efectud 13

raciin dol secior sakd de Bogotd, con bate en ko dispuesio en a Ley <80 de 008 que rmguia k2 modiicackn de ks entdades piblcas medlanto |as fguras do reestructurocidn
fusion, supresidn o hauldacion; en &f presents caso da fusids, no Fiplida soluckin de continuicad para el ejercicid de La funcin o prastecin del sarvico.

En v de ko3 princip dministrativon provistos en of Codigo Procesal Admintstrativo y de o Contencioss Ad vy, 8 rasponsablidad y eficacia, ta confinuara oporande de
sonformidnd cen ko dbpuesto enita Ley 489 de 1988 hesta tnto 54 asegure La operacidn da la Subred Sur, a fin de evitar vacios o inseguridad Juridica.
arimos que hamos revisado el p o ylo 08 afustado @ et nomas y disposiciones kegates y por tento lo p parafa cliva firmz.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.qov.co
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resoLucion No. 1090 99 AGD 2017

*Por I cual sa establecen los Honoraries para la Contratécion de Prestacién de Serviclos de la
Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Empresa. Soclal del .Estado.

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 8ALUD SUR EMPRESA 8OCIAL
: : DEL ESTADO

En elercidio de sus facuitades constitucionales, legales, estatutarias y demés normas concordantes, en
especial las conferidas en fos Literales a, ¢, d y f def articulo 20 del acuerdo 17 de 1897, Acusrdo 641
del 8 de Abrll de 2016 expedido por el Concejo de Bogotd y Decreto 180 de 2017 proferido por el
Alcalde Mayor de Bogota.

CONSIDERANDO:

Que el Arficulo 209 de la Consfitucién Palllica eatablece que “la funcién administrativa estd al servicio
de los Interases genserales y se desasrolla con fundamento en fos principlos de Igualdad, moralidad,
eficacia; economita, celertdad, e imparciaiidad y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacién
y la desconcentracion de funciones® | ' :

Que el atticulo 194 de fa Loy 100 de 1983, dispone que la prestacién de setvicios de eatud en forma
directa por la Nacién o por tas entidades tenitoriales, se haré principaimente a través de las Empresas
Soclates del Estade, que constituyen una categorfa especial de enfidad ptiblica descentrafizada, con
personeria juridioa, patrimonio proplo y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
esambleas o concejos.

Quoe of articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que: "Los servidores plblicos tendrén en consideracién
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficlente prestacidn -de los servicios pdblicos y la efectividad de los
derechos e Intereses de los administrados que colaboran con effas en la consecucién de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendrdn en cuenta al calebmr y eiéoutar contratos con las enfidades
astatales que colaboraran éon eflas on of logro de sus fines y cumplen una funclén social que, como tal,
Implica obfigaciones”.

Que ol numerat 3 del articuio 32 de la citada ley, define los contratos de prestaclon de sérviclos en los
sigufentes términos: “son contratos de prestacién de serviclos los que cefebren las entidades estatates
para desarrollar actividades relaclonadas con fa administracién o funclonamiento de la enfidad, Estos
contratos solo podrén colsbrarse oon pereonas naturales cuando dichas atlividades no puedan
reafizarse con personal de planta o requisran conoclmientos eapeclafizados. En ningin caso estos

contratos generan refacién laboral ni prestaciones soclates y se celebraran por ef término estrictamente
indispensable®,

Que el {#eral h numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece como una forma de
contratacién directa, fos contratos de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo afa gestién (...)

Trensversal 44 No 51 8 16 Sur . . \®
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RESOLUCION No. 10 90 9 § AGD 2017

"Por la cual se establecen los Honorarios pera la Conlratacién de Prestacidn de Servicios dela
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa, Soclal del .Estada,

Que el pardgrafo 2 del articuio 2 de la Ley 1180 de 2007, estableco que para ia efecucion de cada una
de las modalidades de contratacién, deberd obgervarse fos principlos de transparencla, econdmica vy
respomabmdad

Que los parégrafos 3 y 4 del articulo 1 del Decreto 2765 de 2011, establecen, entre otras disposicionas:’
(o0}

“Parégrafa 3. De manera excepcional, para aquefios eventos en los que se requiera contratar servicios
altamente caflficados, podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracién total mensual
establecida “para el jefe de la entidad, incluldos los factores prestaclonales y las contribudiones
inherentes a la némina, relacioriadas con seguridad soclal y parafiscales a cargo del empleador. En
estos eventos el Representante Legal de la entidad deberé cerlificar el cumpiimiento de los siguientes
aspectos: 1.Justlificar la necesidad el servicio personal sitanients calificado. 2. Indicar las -

( caracteristicas y oalldades especificas, altamente calificadas, que redine ol contratista para la ejecucion
del contrato, y 3. Determinar las caracterfsticas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Parégrafo 4. Se entiende por serviclos akamente oa!iﬁcados aquellos requetidos en snuactones. de alto
nivel de especiafidad, complejidad y detale”,

Que mediante el Acuerdo 841 de 20186, el Cablido Distrita) fusloné en la Subred Integrada de Serviclos
de Salud Sur ESE a los hoapitates el Tunaf, Usme, Vista Hermoaa, Melsgsen, Tunjuelito y Nazareth.

Que la Resolucidn N° 396 de 2017 *Por medio de la cual se modifica el Manual de Contratacién, de ja
Subred integrada de Servicios de Salud Sur., E.8.E.", en su artiouio 45 contempla “De Honorarfos",
Para {a determinacién de fos Honorarlos de contratacién de personas naturaies, se reglamentara a
través de acto administrafivo,

Que la Secretaria Dietiital de Salud suscribid Convenio inter-Administrativo N. 1769 de 2018 con la
Universidad Nacional de Colombla~ CD con el objeto de reallzar esludio de perfiles de formacién,
ocupaclones, competencias y habilidades, aunando esfuerzos técnicos, administrativos y financleros,
-- para caractenzar y estandarizar los honorarios del talento humano, que presta servicios asistenciales y
( 'de apoyo administrativo, vinculados en la modalldad de coniratos de prestacion de servicios en las
cuatro subredas integradas de servicios de salud Empresas Soclales del Estado del Distrito Capital, en
of marco de modesio de atencién integrel en safud, . .

Que ol mencionado estudio se seclalizo por parte de la Universidad Naclonal ef 05 de jullo de 2017 en
las Instalaciones de la Unlversidad, segin convecatoria realizada por la Direcclén de Andlisis de.
Entidades Pdblicas Distritales del Sector Salud DAEPDSS. %)

Teansversot 44 No 51 8 16 Sur . L —
Chgoposa 110611 aoGOEA

www.subredsur.gov.co
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. RESOLUGION No, _1_0 90 99 AGO 201

*Por la cual se establecen ks Honorarios para la Contratacién de Prestacion de Serviclos de la
: Subred integrada de 8erviclos de Salud Sur Empresa. Sociel del .Estado.

Que en seslén de Comité Directivo de Red da fecha jullo 18 de 2017, se definié ta ap¥oacién del
menclonado estudlo en la contrataclén de prestacién de serviclos aslstendlales y administrativos de fas

Subredes del Distrito.

Que la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur., E.S.E, prestara sarviclos de salud de todos los
niveles de complejidad, para garanfizar la continuidad y la oportunidad en la prestacién de! servicio
publico de salud, debe desarrollar acclonss relacionadas con la administracién o funclonamiento de |a
Entidad, para'lo cual requisre suscribir-con personas naturalés contratos de prestacién de senviclos
cuando no exdsta personal de planta con capacidad para reafizar las actividades que se contratardn,

Que teniendo en cuenta las necesidades de la Subred, y los distimtos requertmientos de las
dependencias, se hace necesario fiar una tabla de- honorarlos para la celsbracién de contratos de
prestacién da sarviclos, observando los principlos legates que exige la actividad contractual,

Que es necesario adoptar una tabla de honoraries como herramienta para establecer objetivamente los
costos de fos serviclos requeridos, teniendo en cuenta ta formacién académica y experiancia, de
acuardo con {as necesldades establecidas en ef estudlo previo, considerando ds manera clerta y real los
costos y gastos del parsonat contratado.

-

Que el perfil del confratista, se determina de acuerdo con las competencias y responsabiiidades
inherentes al objato contrag(ual a desarroliar.

Quo en mérito de lo expuesto ta Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur, Empresa Secla) del

Estado.

('

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR. La escala de honorarios para las personas naturales que se

* coniraten mediante la modalided de Contratos de Prestacién de Serviclos, en fa Subred Integrada de
Serviclos de Safud Sur asf:

<)
Transversal 44 No 518 16 Sur - :
vwww.subredsur.gov.co M J O R

PARA TODOS
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FESOLUGMN No. 1 09 0 .

29 AGO 207

*Por la cual se establecen los Honorarlos-para la Coniralacion de Prestacién de Servicios dela

Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Empresa. Social del .Estado.

TASLA RONORARIOS - SERVICIOS ASISTENCIALES

aut

M HIVEL DE FORMACION ACADEMICA BASE VALOR HORA
1 | 6ACHILER P $ 6100
2 BACHILLER - TECHICO LADGRAL $ 6.900
3 [ vécnwo eroresioimL O TECKOLOGO $ 8200
q PROFESIONAL UNIVERSITARIC $ 12,700
s mmmmmrm - MEDKICO $ 24,000
6 mmesnmtm $ 19,000
. - \ -
r Msomimun_;\m ESPECIAUZACHIN MEDICO QUIRORGICA | $ 60,000
e MEDTOD CON DOS (2} 0 MAS EFFECIALZACIONES MEDIOO 3 5000

El valor honorartos asistencial se cancelaré segtin valor hora.

(A

N _N TAMLA HONORARIOS - SERVIC0S APOYD ADMINSIRATIVO
. 1
— mm \v\ W&a .;@ xzmm'f-m VALOA + 205 VMOA+ 508
1 | eacruen s ?\‘\\mm \s ssas | {8 Mumsen |3 swersor | 8 1930952 2165011
I N pormr—] ) * .
PROFESIONN. O p
2 m“f_m $ samys [ P uewe | asnn | s st | § 2151558
3| evemanio $ | Noaamms |8 amuses wes0n § , sames§s  enasse s706
4 m&o s \ ASHOU Y v s s ¢ so31s3s | 8 73344886 LI

\.,_._f .

Ei vator honorarios admlnistrativo 8e cancelard segim valor fjo mensual.

Estos valores se determinan de acuerdo a fa\expeﬂenda certiﬁca& y a la naoesldad del serviclo de ia
Subred Integrada do Serviclos do Salud SurE.S.E.. .

Transversal 44 Mo 51 8 16 Sur

Codlgo postal 130611

Tel.: 4853551

' www subredsurgov.co -
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RESOLUCION No 51 090

29 AGD 207

“Por Ia cual se establecen los Honorarlos para la Contratackén de Prestacién de Sarviclos de fa
Subred Integrada de Servicios do Salud Sur Empresa, Sodal del .Estado,

ARTICULO SEQUNDO; VARIABLES ASOGIADAS.

VARIABLES ASOCIADAS A LA TABLA DE BONORARIOS

ress vmummumﬁwmmm PORCENTASE ADIIONAL A RECOHOCER SORRE LO5 HONORANOS BASICOS
ko 1 HOSPTAUZACKRL, URGERCIAS YUCL . v
N
~ URIOAD OE SEEVICIO %
< 2 | RFEAENTE, LOER O COORDINADOR SURRED NIEGhA Q@‘
3 PERFILES OF OFICH CONSECUCION £H £L MIERCADO &%

VARIASLES ASOCIROAS AL PEATIL DEL CONTRATISTA

5 005 ) O MAS AROS DE EXPEREICIA NEVACIONADA COM LA NECESIDAD DEC
seawvicio

ARTICULO TERCERO: Lo previsto en el articulo anterior, no aplica en aquellos casos en los cuales se
requisra la contratacién de personas para la realizacién de asesorfas o trabajos estratégicos en ef
cumplimiento de los objetivos de la Entidad o las necesidades del servicio que aaf lo amerlien. El valor
de los honorarios se determinard de acuerdo con el estudio de conveniencla realizado por la Gerencla

. de a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

. ARTICULO GUARTO: Los honorarios aquf establecidos no Incluyen IVA. Para las personas que se

contraten por fa Subred y que pertenezcan al régimen comdm, se podré tener en cuenta los honorarios

acuf sefialados més el valor del VA correspondiente.

PARAGRAFO: La Subred integrada de Serviclos de Salud Sur ESE asun-ﬂrﬁ el valor de la cotizacién al
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afilflacién del contratista sea por riesgo IV o V de
conformidad con lo descrito en el articulo 13 del Decreto 723 de 2013 o la norma que la modifique yfo

- sustituya, : :
' .

AR‘I‘!CHLO QUINTO: Los titulos y certificados oblenidos en el exterior requerirdn para su validez de la
homologacién, y convalidacién del Ministerio de Educacién Nacional o de l2 autoridad competente.

ARTIGULO SEXTO: Una vez se de aplicacién a la presente tabla de honorarlos Y 8@ encuentre un
valor hora o un valor fijo mensual, superior a los estandares manejados segim tabla de honorarios de
los hospitales fusionados, este se mantendra sin modificacién: Por esta razén se seguira reslizando
revisién a fa presente tabla hasta lograr la unificacién respectiva.

-

Trinsversel 44 No S1 8 16 Sw
Codigo postat 110611

Tel; 4853551
waww.subredsur.gov.co



resoLuctonne, 1090 28 460 2077

“Por la cual se establecen los Honoratios para 1a Contratacién de Prestacitn de Serviclos dela
Subred integrada de Serviclos de Sakud Sur Empresa. Soclal det .Estado.

ARTICULO SEPTIMO: La presents Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicién y deroga en su

totalidad io dispuesto en las Resoluciones, emitidas por cada uno de los Hospltales fuslonados en la

Subred integrada de Servicios de Saiud Sw ESE, con antelacién a la entrada en vigencla del Acuerdo
Distrital 841 de 2016.

Dada enBogotéalos 7 0 AG0 2017
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS

Gerente
m HOMIRE . %60 e 0 7 yman
Ribordogor: | PRT— Tecolo Admitstroiee — Seditigadsdasunis /g
Srepectado por: tabeSomete Crly Frofertene! takeniac s E’g‘“’“mﬂ
Apschedopers Umbeboatisdodeepsies | Dleciors Ovaleaticile [ — W“m \ .
Aprebidopor: Rt Okt A Tortes Shutrents Comporstve WAL Shsditipnbsdrsenths | [ Q!
PATSISIPINIIIN PO o pomers ks WA e st do oy \

mmam:mmumnummmkmaoudmzumﬁgﬁmsum«m«nd 8 Hhecub br
saongarizacida def sactor 3308 de Begotd, con base en le depuaiic en b Loy 409 do 1055 que regtls 13 modilicackin da Iy salifades pdbcrs madinmte fas Rgvras steuchuraciin,

servidio.
£n complindenis da $os pdadiglos mistnletratives pravites eo ol Ohdigo Protasil Adnielatraiive ¥ da Jo Costenctato Adminktrattve, 4 ¥ aficact, 5o contiatars oparandd
mﬁﬂmbmuhmmd‘ 1995 hasta tante so atagurels operacide die s Subsed Swi, » Ba.dy evtiarvacls o

fo sacontramos. 115 {3 mhmmwm
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FORMULARIO UNICO ENTIGAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad

e om DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y ___ Convivencla y Justils

@ El future I Goblarno RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

‘ __)_‘ es de todos | 9 Colombia Persona Natural eo Qﬁ)
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacién: 30-jul-2020

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, SANTIAGO RAMIREZ GAITAN
IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T. (O No. 1032462437 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccién calle 638 # 85H 27 AP 101 IN 3 Teléfonos 3164522816 3164522816
Y TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
NCMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SONIA GAITAN BARRETO 39553387 Madre
CARLOS EDUARDO RAMIREZ BUENO 79301824 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 43.082.220,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 43.082.220,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exterior son;

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
.-ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA - SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 68879976913 CONTADOR $ 1.200.000,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo MOTO AKT AK125RL 2019 $ 2.800.000,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA - CONCEPTO VALOR
ITAU TARJETA DE CREDITO $ 1.200.000,00
ALKOSTO CREDITO VEINTE MINUTOS $ 706.579,00

PAmina 1 da 9



FORMULARIO UNICO ENTIOAD RECEPTORA
Secretaria Distrital de Seguridad

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y " Convivencia y Justicia

@ RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
i o5 detodos |, decelomsin Persona Natural eo Q@

(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 30-jul-2020

BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO $ 1.500.000,00

ICETEX POSGRADO PAIS $ 16.360.000,00

I 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASCCIACIONES - I

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION™ . CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASQCIACION _ CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad: SI O NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

cecO CceQ T.O

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES - , FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
W BOGOTA D.C. 30-jul-2020
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2
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Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecdnica

y Profesiones Afines

Refarencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Santiago RAMIREZ GAITAN, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1032462437
de Bogoté4, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula
No. CN206-131713 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolucién No. CN-11 de 2018 el dia 06 de Abrll de 2018 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional segtn Resolucién No. CPN-31 de 2018.

2. La matricula brofesional No. CN206-131713, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de fa presente cerlificacion es de Seis
(6) meses a partir de [a fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Treinta (30) dias del mes de Julio de Dos Mil Veinte (2020)

Consejo Profesional Nacional de ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines

Cddigo de Validacion;999901658927, Venca sl 30-Enero-2021
Entre a www.consejoprofesionat.org.co y a la opcion ‘Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo
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DI AN

POR UNA COLOMELA MAS MONIBTA

Formulario del Reglstro Unico Tributario

2, Contepto | 1 I 3 P\ctualizacién de oficio

Espacio resorvoda para 1n DIAN

4. Nimero de formulario

i

)

8998

24 00

Il

14523330680

5. Nimero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ( ) \Zk‘%huzonelmm
103246243 7|4 [reestoraeson /ﬁ
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenta 25_ Tipe de documents 26, Namero cmmanuﬂeaag\Q ) ( V 27. Fecha exped|cion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 103 4 20120312
Lugar de expediclén 28. Pais 28. Departamento \7 Idplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. /1;»‘\ (D( ogoYs, D.C. 001
31. Primer apellido 32, Segundo spelido 33. Pdmer nombro Y > Y. 0iof nomores
RAMIREZ GAITAN SANTIAGO (‘\ @ N
35. Razn socle! &\> N/
O
. Nombre comerdal 0 E\
T NN
38. Pals 39, Dopartamanto (%)\/ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Bogots D.C. {E Bogotd, D.C, 001
41. Direceldn principal
CL638 85 H 27AP 101 IN3 (
42. Correo elecirdnico 43, Cédigo postal \ J{ T 45, Tetéfono 2
santiagooo42@gmail.com ( N 3863437 3164522816
S’ (/"GQA's;FmAcxéN
Actiy‘idaLconﬂm!ca\\ Ocupacitn
Actividad princlpal Wz und ﬂr\\) Otras actlvidades 52, NGmen
46, Codige /47, Fetha inicio activided 48, F ad | 50, codigo 1 2 51, Cédigo esiabledmiantos
829 912018,086,15|[7 4~ 0 /},01] | [ | | | | |

<UZ

7 { O \Ruspénsabllidades, Calidades y Atributos

1 2
5366@90'4 91

N f\

0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

|I||I|I||Ill|

49 - No responsable de IVA

N,
/@‘l&pdos aduaneros

Exportadores
1 2 NNV 5 5 7 (] 9 10
I I | | | | | | | | &5, Forma 56. Tipo Servich 2 3
54, Cédigo I57_ Modo J
1 12 13 1" 15 16 17 13 19 20
Lt 1 I L | ] e '

Para uso exclusivo de Ta DIAN

. IMPORTANTE: Sin perjuicio de Ias actuslizaclones a que haya lugar, 1a Ins;crlpclbn en ¢l Reglstro Unico Tributardo -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecucncia no so axigira su renovacién

[ w5

| 58. Anexos 60. No, de Folios:

81, Fecha { 2019 -05- 22 |

La nformacién sumintstrada & través del formularis oficial de Inseripeidn, actuallzacksn, suspansidn
y cancalacién del Reglstro Unloo Tributarto {RUT), deberd ser oxacta y veraz; en caso do constatar
inexactitud en aigunc de los datos ados se adal dn los procedimientos adminlistrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso,

Pardgrato det articudo 1.6.1.2.20 de) Dacreto 1625 de 2016

Firma dei solicitante:

Sin perjulcio de las verficaciones que ta DIAN realice,
Firma auterizada:

$84. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
085, Cargo

Fecha generation documertta PDF: 22-08-2020 11:58:56AM



DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMAGION TRIBUTARIA - RIT

mmcm? X . "y
masoni INFORMAGION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Geaeiarin de Hadove

': o - INFGRMACION%IGA o o . )
Direccion: CL63BREH2T INIAP 1M Tetefonos: 3863437

Direccin electrinica:  santiagoood2@gmaileom  Ciudad: BOGOTADG WMunicipio: BOGOTA, D.C.

Fecha delnscripoion: 280212018 Soporie Inserigeion; -

% PERFLTRBUTARD Ef
Natwaleza Jiridica: PERSONA NATURAL Regimen fribufario; PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 15/08/2018
Matriewla MercanffNO  Fecha Inicio ¢z Achvidades: 15062048  Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimlentos: 0
Actividad 1: 71102 - Acividades de aiqui'ectura e Igenlerla y ofras aciiidates conexas en el gj2ricio de una profzcion Iberal
Actividad 2: md:: athividades de senviclo €2 apoyd alas Empresss nop.

Actividad 3:
Actividad 4:
Actrvidad 5:
( . ESTABLECIMENTOS ACTIVOS )
®
( * REPRESENTANTES ACTIVOS )

sefior Conbibuyente: Esia €2 1a Infemacion suminlslada por ustad y reglsirada enla
Seerefana 62 Hackenda Dishidal

Kr 30 25 90 Dirzceion Destrilal 62 tmpuestos Bogotz D.C. Cotombia

Fuerte: RIT-SHD

i 3



CLINISUR IPS 1 LTDA | BT
T el

s BER t !
Said Du :i 'ﬂoi' i SI l r 0014826 . ‘ 0000047129 |

IS Lifrdos.

iR COMUN Salugd Ocupasionnt
Nit. 900.148264-9 Cédigo de! Prestader S.D.5. 110011738901

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL PARA TRABAJO EN ALTURAS

EMPRESA: CONTROL SISTEMAS COMUNICACIONES CSC LTDA FECHA 23/02/2018 0B:41:35 —E
PREOCUPACIONAL O INGRESO (¥ POS-OCUPACIONAL O EGRESO {] perioDico [ |
NOMBRE Y APELLIDO:SANTIAGO RAMIREZ GAITAN C.C 1032462437 i
EDAD 24 Afigs SEXOM CARGO A DESEMPERAR INGENIERQ DE PROYECTOS !

J
EXAMENES PARA CLINICOS PRACTICADOS :
Evaluacion médico otupacional %) Examenes de laboratorio Sii No (] |
Visiometria Glic Col Trgh ]  Otros [ ;
Audiometria Cuales P %
Espirometria G Radiografias |
Prueba de equilibrio Estable 7] Inestable [} E

El suscrito médico hace constar que el {Ia) sefior(a) se presentd & valoracion médica el dia de hoy exgidiendo el siguiente
diagnostico

APTO PARA EL CARGO {/] MOTIVO EN ALTURAS |
NO APTO' {OMoTvo -

OBSERVACIONES i
CONTROLES EPS- NUTRICION- USO EPP

EXAMEN PERIODICO

Puede continuar con su labor si(J w~No () Se sugiera reublcacién laboral si[} No [
EXAMEN DE EGRESO

Sospecha de enfermedad laboral SI{] NO[] Cua

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

HON A. PEREZ
dico Ciruiano

Esp. Satud Ocupaclonal
Lic S.0 7344-14 U,VI_B.

FIRMA DEL. ESPECIALISTA

FIRMA DEL PACIENTE

Direccitn: CALLE 27 SUR No 1907
Tel; 2784705

Calle 27 Sur No. 19-07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Boaota. N.C.




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) SANTIAGO RAMIREZ GAITAN identificado{a) con cedula ciudadania 1.032,462.437,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independiente segln informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

. Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20180619 No Registrada

El presente certificade se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30dias del mes de Julic de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPCNDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafifiacién en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13984551

Lo

vnnmitmem!ué@ J—

T

Pagina 1de 1

p— D T T Rk 1

www.Ccompensar.com

vi61L.A00 SuperSubsidic @)



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
SANTIAGO RAMIREZ GAITAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.462.437, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. -

La presente certificacion se expide el 30 de Julio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

EOS
Tenga en cuenta:

En aste momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero vy obteniendo rendimiento.

Grupoc

drainistradora ¢ Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filiat de AVA L c
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, 3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD CON INTERNACION, INCLUYE -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’Eé

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 148063813

Bogota DC, 30 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) SANTIAGO RAMIREZ GAITAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032462437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de Ios cinco (5) afios -
anterioras a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se cemfcarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las retaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funcicnes pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de hombramiente o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Mmww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Ceniro de Atencian al Puablico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisioén Centro de Atencidn al Publico (CAP}
Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov,co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co






CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3679205

Personeria §
de Bogota, D. C. i\

Bogota D.C., 30 de Julio de 2020 - 14:49 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhahilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) SANTIAGO RAMIREZ GAITAN, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE
de BOGOTA D.C.

1032462437

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEBILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Perscneria de Bogotd D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhakilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1983, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generade a través de fa pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez cemuniquese con la Perseneria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El c6digo de verificacién para la autenticidad delf documento es: 7_NNMYH_4914
Link de verificacién -> http://www.personeriabogota.gov.colantecedentes-disciplinarios



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
julio de 2020, a las 14:50:04, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

cC

No. ldentificacidn

1032462437

Caodigo de Verificacion

1032462437200730145004" -

(7 \&‘

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimera consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisé: WEB

R e
P [N -
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

COR m—



307712020 Policla Nacleonal de Celombia

HOPDS G+ f

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL [ .

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:51:07 horas del 30/07/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1032462437
Apellidos y Nombres: RAMIREZ GAITAN SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena ¢ la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # GOF-45

p—— Zona Industrial, barrio
" ﬁ"'\\ @ @ Montevideo. Bogotd D.C.
' "l'( 4 Atencion administrativa: lunes a
‘ 3\ eooet || noteom ':::'f viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
SPRLOOSEN LETED pWe ¥ pm a 5:00 pm
- Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotf)
Resto gel pals: 018000 910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

hitps:#antecedentes.policia.gov.co:7005/MebJudiclalformAntecedentes.xhtml ' 112



307712020 . Policia Nacional de Colombia

D - . o
‘ @ Presidencia de Rﬂﬁ Gobierno en
s 5 | Eiﬂli%},\gﬂ_ inea
la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todoes los derechos reservados,

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes xhtml 272



© Que ef nimero de identificacion No. 1032462437 de del sefior{a)

SANTIAGO RAMIREZ GAITAN consultado en la fecha y hora
30/07/2020 02:52:55 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
' Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
* de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 14752470




30/7/2020 Consutta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENGCRES DE 18 ANOS

Lz Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:54:15 horas del 30/07/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1032462437,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién per la entidad o empresa Santiage Ramirez Gaitan, con NIT

! 103246243-7 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al cargo, oficic o profesion, en

“ cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
| otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

. i 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
E tratamiente de datos,

@ Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | vie 8:00 am & 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
@ Direccidm: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Bogotd 0.CY | 91 8000 112 712 (resto del pais)

& Correo: dijinpac@nolicia, #ov.co

Q@ Web: wyw policia gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2020 W Twitter: @DJ|INPolicia

| Meristong de Deferca Navional WEEM (oo compre pfioeme : LT
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Viernes, 1 de Mayo de 2020

Sefiores
CEAL S.A.S

~ertificado

Bancario

BANCOLOCMEIA S.A. se permite informar que SANTIAGO RAMIREZ GAITAN identificado(a) con CC 1032462437,
a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

68879976913

2017/07/27

ACTIVA

*Importante: Esta constancia sole hace referencia a los productas mencionados anteriormente,

*8i desea verificar la veracidad de esta informacicn,

puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia les siguientes numeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el exterior; Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan ‘Camilo Moreno Gémez

- Gerente Estrategia Canal Teiefé_n.icp
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