INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443001 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del Habitat y
la Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7443001 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

08/02/2025

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para disefar e implementar programas de
formacién en bilinglismo en las modalidades presencial,

OBJETO virtual y a distancia, con el objetivo de desarrollar las
competencias comunicativas en inglés de los aprendices de
los programas titulados y complementarios del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

CCoNIT 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION Medellin, area metropolitana

FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10 meses y 12 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.834.914

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.834.914

FORMA DE PAGO Abono a cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO. |02

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/03/2025 al 30/03/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL




OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planificar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
de
desarrollo curricular para del

el procedimiento

programa a impartir

Planifico las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para
del programa a

impartir.

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO3

2. Dar formaciéon profesional

integral en las sedes,

ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacién trimestral
definida por el coordinador

académico y la necesidad del

Dié la formacién profesional

integral en las sedes,
ambientes y lugares que me
asigno el centro de formacién
de

programacion

acuerdo con la
trimestral

definida por el coordinador

Juicios evaluativos de
evidencias en GOOGLE DRIVE.
ANEXO 7.

servicio. académico y la necesidad del
servicio.
3. Participar en las | No participd en las Sin evidencia.

actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segln
lineamientos
institucionales y
calendario académico.




4. Tener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos,
guias de aprendizaje,
formato acta con los
planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva,
registro de inasistencias en
SOFIA PLUS Yy listas de
asistencia firmadas

por los aprendices..

Tuvo actualizado el portafolio
de evidencias del instructor
en e LMS, con los
requerimientos plasmados en
la obligacion.

Pantallazo de portafolio

del instructor ( carpeta

compartida en Google

Drive) en Territorio.
ANEXO 5

5. Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucién
de la formaciéon profesional
integral.

Realiz6 seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucién de la formacion
profesional

integral

Carpetas compartidas en
Google Drive, programacion
del instructor y portafolio del
aprendiz. ANEXO 4




6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes
actividades:  creacion de
rutas, juicios de evaluacién vy
asociacién de aprendices,
comunicando

oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén,
de acuerdo con la necesidad

de la formacion.

Reportd y mantuvo
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades
requeridas en la
obligacion.

Ver fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 6

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS

Reviso la suficiencia y la
calidad de lainformacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en GOOGLE DRIVE.
ANEXO 7.




8. Efectuar seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva; contribuyendo
al proceso de certificacion
del

aprendiz.

No realizé seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso
de certificacion

del aprendiz

Sin evidencia.

9. Utilizar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicasy
disciplinarias

Utilizdé a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y

disciplinarias.

Sin evidencia.

10. Efectuar la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

Efectud la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia.

11. Participar en los
comités de evaluaciény
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participd en el comité,
de evaluaciony
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
qgue ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.




12. Colaborar en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento establecido
para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon
de

aprendices.

Colaboré en los equipos de
ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

Sin evidencia.

.13. Contribuir en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No contribuyd en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin evidencia.

.14. Efectuar
reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccién de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

No efectud
reconocimiento de
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y no participé
en la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

Sin evidencia.

15. Colaborar con los
procesos de investigacion
aplicada e innovacién que
se desarrollen en el Centro
de formacion.

No colaboré con los
procesos de investigacion
aplicada e innovacién que
se desarrollan en el Centro
de formacidn.

Sin evidencia.




16. Apoyar los procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.

No apoyéd los procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.

Sin evidencia.

17. Colaborar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacién
académica en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacion.

No colaboré en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacién, requerido
Desde la coordinacion
académica

Sin evidencia.

18. Tener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucion de sus
actividades contractuales

Tuvo actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucion de sus
actividades contractuales

Prueba internacional de
inglés. ANEXO 8.

19. Efectuar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que
el SENA le indique.

Efectud a cabalidad el
objeto del contrato en los
programasy lugares que el
SENA me indicé.

Sin evidencia.




20. Intervenir en el
trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo,
disefio curriculary
aseguramiento de la
calidad (Registro
calificadoy
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida..

No intervino en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo,
disefio curricular y
aseguramiento de la
calidad (Registro calificado
y autoevaluacién) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin evidencia.

21. Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacidon vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacioén
presencial de acuerdo
procedimientos

técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se

deberd realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacién.

Presentd al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacioén
presencial de acuerdo
procedimientos

técnicos y normativa”
240201056 V2:
actualizada.

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 1.

22. Aportar al momento
del inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacioén

Aporté al momento del
inicio del contrato,
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Sin evidencia




23. Presentar al momento
del inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizajey
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacioén

Presentd6 al momento del

inicio del contrato la
certificacion vigente de los
cursos complementarios: a)

Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje.

No presentd la certificacion
del curso de Desarrollo
de habilidades para el
desempefio del instructor
SENA.

Certificado de los cursos
complementarios: a)

para la
BIM vy b)

Formacion en

Metodologia
informacién
ambientes
virtuales de aprendizaje.

ANEXO 2

24. Apoyar la supervisidon
de contratos de bienes y
servicios derivados

del area de bilingliismo
para el cumplimiento de
las metas institucionales
(obligacién nueva)

No apoyd la supervision de
contratos de bienes vy
servicios derivados del drea
de  bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

Sin evidencia

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 01 $2.759.706 $2.759.706 $45.075.208 5.77%
30/03/2025 02 $4.599.511 $7.359.217 $40.475.697 9.61%

Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A




4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado: Enero Planilla nro. 7961018451 del 12/03/2025
ARL

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1 Garantias contractuales

No aplica.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en
la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucidn del contrato.



Para constancia se firma el 30 de marzo de 2025.

M S\/ic\f‘u 4 nm\\{f
CAROLINA MONTOYA CUERVO GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elaboré: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA — Apoyo a la supervision

ANEXOS
ANEXO 1
CERTIFICADO DE LAS NORMAS DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” Y “ORIENTAR FORMACION E-LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”.
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(G () Archivo | Cy/Users/Andres/Downloads/920600240201056242CC15512987C.pdf bid = - 9
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificade de Competencia Laboral a
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512987
Quien demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintitres (23) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por
l ’”
a dpmon Eo an bdgvt
JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdircctor (E; NTROTEXTIL Y DE GESTION INDUS TRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
o pusde ser verificuds en el regisim clecmiicn que s cacucnm <a a pigina web hupsAberificadossensedao, bijo ol mimern
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Lenaay o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Quien demostd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201081 - Version: {
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

a ef'Fmon ﬁe 'Jafn D.)gvt

RSON IVAN ROLDAN DUQUE
ENTRO TEXTIL Y DE TON INDUSTRIAL
RE AL A

2000813 - 201 2024
No'Y FECHA REGISTRO

Subdirector (E;

a la pigina web hips

H /O Buscar

ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE



v G COMOSACARLAS OBLIGACIO! X | @ Obligaciones contrato SECOP X | @ Consulta Certificado X @ Certificacién Sena x  + = B

G @ Archivo  C:/Users/Andres/Downloads/9203002287132CC15512987C.pdf oL @

Certificacion Sena / 100% + (5] Q:)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobo la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracién de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

74378512 - 02007/2021

XIOMARA POSADA ZULUAGA
ey

s )
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutensicidad de este documento puede ser verificada en el megisimo electromico que se encuentra en la pigina web hiip: fkestificados sena educo, bajo el nimern

12:04 a. m.

£ Buscar 035 Ez




CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

G COMO SACAR LAS OBLIGAC X | @ Obligaciones contrato SECO X | @ Consulta Certificado X @ Certificacién Sena X @ Certificacién Sena x |+

c @ Archive  Ci/Users/Andres/Downloads/9203002776614CC15512987C. pdf

Certificacion Sena / 100% +

. Ubertsdy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobo la accién de Formacion

METODOLOGIA PARA EL. MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracién de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los acho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

*L;ﬁ oo (lide Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
ubdeectons (E)

s )
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

91317007 - 08/08/2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l segistro electrinico que se encuentra en la pagina web hitp: (fertificados. tena educo, bajo ¢ nimero

£ Buscar




SENA

ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

2 @ M & Onediwe % Bl Resultadosxlsc x| 4 - &
< G @ )  https://senad-my.sharepoint.com/shared?id =%2Fpersonal%2Fcmantayac_sena_edu_co%2FDacuments%2FBilingiiismo%20CDHC%2F04%2... B Ay = Q
sefin
TN OneDrive A Buscar & 7 AndresFelipe Jara.. @
+ Agregar nuevo [ Compartir <@ Sincronizar & Copiar vincule (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos ' Descargar - 5 Ordenar v = v © Detalles
Andres Felipe Jaramillo Velez . e o 2 — c oo ie O
Carolina Montoya Cuervo > Bilingtlismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &
(3 Inicio
B3 Mis archivos [  Nombre T Modificado Madificado por Tamafio del archivo Compartir Actividad
&2 Compartido . .
= ! & Guias ESP Nivel 1 117172022 Kelly Johanna Guev 7 elementos &3 Compartida
7 Favoritos
: & Guias ESP Nivel 3 8/14/2024 Juan Fernando Cast 1 elemento 28 Compartida
o Papelera de reciclaje
Examinar archivos por & Guias ESP Nivel 4 9/25/2023 Juan Femandoe Cas! 15 elementos &3 Compartida [ Carolina Mentoya Cuervo compart
o 3 .
< Contactos & Guias Inglés nivel 1 2/14/2024 Juan Fernando Cast 1 elemento 28 Compartida
Reuniones
2 Guias Nivel Comunicativo 1,2, 3 14 de febrero cdhevirtualidad 6 elementos 23 Compartida
[9) Elementos multimedia
L & Ofros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya (19 elementos &3 Compartida
Acceso rapido
& Coordinacion Area Infraes... £ SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 11/23/2023 Juan Fernando Cast 7 elementos &3 Compartida
ﬂ Bilingtismo CDHC
» | Comercial_de Gladiator_con_Rodrigo_Mas...  3/4/2021 Juan Fernando Casi 7,96 MB &8 Compartida
Mas lugares...
First Class Protocol.pptx 5/2/2023 Esteban Felipe Ville 699 KB &3 Compartida
Almacenamiento

36 GB En uso: 1de 518

£ Buscar
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8.

SENA

N

ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR PRIMER TRIMESTRE 2025

PROGRAMACION 2025-1.png

% | @ Obligaciones contrat X | @ Consulta Certificado X | @ Certificacién Sena X | @ Certificacion Sena X @ (5)WhatsApp

2 webwhatsapp.com

B *x ¥ & -

7%l
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Jowes — Twamtes  [MRcOEs  [ueves  [vieRWEs  [sARADOS  [DOMINGOS

INGLES BASICO8
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INGLES BASICO 2.
€60IG0 51240080

CUPOS 30. REMOTO
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INGLES 2 FICHA.
3054872, PEDREGAL.
PENDIENTE
AMBIENTE. DIANA
MuRaz

INGLES BASICO 4
ESBASKO 2. | CODIGO 51240078,
CODIGO 51240078, | CODIGO 51240080, CONVENID
CONVENIO | CUPOS 30. REMOTO |  COPACABANA.
COPACABANA. ¥ ATENCION
cupos 30, APRENDICES
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SENA

CARPETAS COMPARTIDAS EN GOOGLE DRIVE

v @ (4) WhatsApp % | W Reconocimiento SaberesPre X | M Recibidos (256) - anfela®g X | M Inbox- anfelja2@gmailcor X & My Drive - Google Drive x 4 = ®
< @ % drivegoogle.com/drive/u/1/my-drive e @

L Drive Q,  Searchin Drive = ® @& 4+ @ o

. e N\ 31
+ New My Drive - (v=| ) 0@ e
@ Home | Type ~ ‘ ‘ People ~ ‘ ‘ Modified ~ ‘ | Source ~
» B My Drive
- Y Name 1 Owner Last modified v File size H c]
»[0 Computers
I ENGLISH 1 MARTES COPACABANA me Oct 15, 2024 - ‘ .
2, Shared with me -
© Recent B ENGLISH 4 COPACABANA MONDAYS AND WEDNESDAYS me Feb 17, 2025 -
W Starred B3 ENGLISH 4 COPACABANA SATURDAYS me Feb 15, 2025 - i +
© spam B3 FICHA 3064872 ENGLISH 2 me Mar 7, 2025 -
[ Trash
& Storage B INGLES 1FICHA 3150852 me Feb 22, 2025 -
Ty p—— B INGLES INTERMEDIO 1 MIERCOLES 1 PM FICHA 2903238 me Feb 26, 2025 -
Ve - N\
[ Getmorestorage ) B INGLES PREINTERMEDIO 1Y 2 MARTES 1PM me Feb 18, 2025 -
. ,/
[ ENLACE BASE DE DATOS PRUEBA DE SABERES PREVIOS.docx me Feb 28, 2025 12 KB

H AP Buscar
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SENA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

v @ (4 WhatsApp X | [@ Reconocimiento SaberesPre X | M Recibidos (256) - anfelja@g X | M Inbox - anfea2@gmailcor: X & Edison Buitrago - Google D1 X + = b
< c 2 drive.google.com/drive/u/1/folders/1-hSLZbujLfIXEylinVSKIrjU6ibb19_4 = ° :
L Drive Q, Search in Drive = ® @ 4
. . Ve Y n
+ New = > EVIDENCES > EdisonBuitrago ~ = L # )0 =
e Type ~ H People ~ H Modified ~ H Source - ‘
v My Drive
B w Name 1 Owner Last modified « File size H @
+[0 Computers
B Conditionals. Edison BA 2% 24 edisonbuitrago  Mar 2, 2025 3.9MB : ‘ -
2, Shared with me -
® Recent B Modals Verbs. Edison 2t (24 edisonbuitrage Mar 5, 2025 1.9 MB
W Stared Past Perfect. Edison BA.pdf 2% @3 edisonbuitrago  Mar 2, 2025 1.9 MB H
+
® Spam
[ Trash
¢ Storage
557.5 MB of 15 GB used
e ™\
| Getmorestorage )
. Iy
>
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ANEXO 5

SENA

N

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

v @ (4 Whatsipp x Reconocimiento SaberesPre X | M Recibidos (256) - anfelja@g: X | M Inbox - anfelja2@gmailcom X & LEVEL4 - Google Drive x o+ = b
< c 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1Ji1fS_sm&J3dhKjs502yHsEnMPrXblpK = & o
L Drive Q,  Search in Drive = ® & 4+ &
. g ™ 3
+ New My Drive > ENGLISH 4 COPACAB... > LEVEL4- = (v= =)0 e
Mes ‘ Type ~ H People ~ H Modified ~ H Source ~ ‘
> My Drive
@ K Name 1 Owner Last modified + File size H @
[0 Computers
B EVIDENCES me Feb 17, 2025 - H ‘ .
&, shared with me -
@ Recent B SUPPORT MATERIAL me Feb 17, 2025 -
¥y Starred
+
® Spam
[ Trash
¢ Storage

557.5 MB of 15 GB used

.
| Getmorestorage )
AN S/
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

v G oMo X | @ Obliger X | @ Consull X | @ Certific X | @ Cettific X | ® (Wh: X | M Recibic X | M Inbox( % | & LEVEL: X  Sp Sofiap X + = X
« [¢] A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Yr &, ° :
Instructor ~ -
A . Evaluacién ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION *

o

[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi [Datos de la Bt‘quueda ]
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
(

Generar Excel de Planeacion

. 8 2867164-PINTURAARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES
Pedagégica

[3 2883084-CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

Al 2 2900009-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
C8 2901894-PINTURAARQUITECTONICAY ACABADOS ESPECIALES
2 2903249-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

= C8 2910224-LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
= -
A eI e U @ 2923451-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Aprendizaje C 8 2923911-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
| [ 2962014-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Evaluar Ruta de Aprendizaje % 2968040-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

1« IEEETE 56789101112 13 T ¥l

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

. . - Para cermar esta ventana presion [a tecla Esc.
Listar Aprendices Asociados a Ruta P

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a161;
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ANEXO 7

SENA

JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN GOOGLE DRIVE.

Reporte de Aprendices Ficha 2833084 [Modo de comp: lad] - Excel P Buscar Andres Felipe Jaramillo Velez a
Archive  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir
P _ E ~ =
Eﬁ[ﬁ sansserf Juo AN [F== 2 General . = % E/ g‘mm’ z T p
B~ % Eliminar > -
Pegar . . o . . O om | €8 g0 Formato  Dar formato Estilosde | .. Ordenary  Buscary
v < N XS~ Combinary centrar 5% W08 condicional + como tabla v celda~ | [EHlFormato~ €~ fitrar e seleccionar ~

Portapapeles [ Fuente [} Alineacién [} Niimero £} Estilos Celdas Edician

17 e Fe 100

D E F G J K L M N

2 \CIONES.

3
4

5 Apellidos Celular Correo Electrénico Estado PAST SIM PAST COI PAST EXPRESSIONS

5 MONSALVE VILLALBA 104348385 johanvillalba2001@gmail.com EN FORMACION

7 BENITEZ LOAIZA 145453540 loaizavalen1326b@gmail com EN FORMACION 100 100

3 ALVARAN RUIZ 003045206 santiagoalvaranruiz29@gmail.com CANCELADO

g BLANDON RAMIREZ 005721815 alejo120558@gmail.com EN FORMACION
10 BETANCUR ARANGO 122055700 emmanuelbean305@gmail.com EN FORMACION
1 MONSALVE VELASQUEZ 234777698 monsalved294@gmail com RETIRO VOLUNTARIO
12 | VALENZUELA VALENZUELA 118779041 freimanstiven000@gmail.com EN FORMACION 1g0 100
13 | TOBON SEPULVEDA 502239303 aviones2811@gmail.com EN FORMACION 100 100
14 MOLINA GIL 043950160 molinavaleriad 72@gmail.com EN FORMACION 100 100 100
15 LOPEZ CASAS 234391482 lopezyulieth0407 @gmail.com EN FORMACION 100 100
18 CASTRILLON GIRALDO 022727037 giraldopaula183@gmail.com EN FORMACION
17 PORRAS ACOSTA 194180119 argacostad1@gmail.com CANCELADO

Hoja

®

Listo
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SENA
.
PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES
g m o \@ Nueva pestaia X |@ Certificado norma de competenc. X | [} ANDRES FELIPE JARAMILLO VELE: X | = [a] X
C M (D) Aschivo | CifUsers/Andres/Documents/CERTIFICADO%20PRUEBA%20DE%20INGLES/ANDRES%20FELIPE% 20 ARAMILLO%20VELEZ%20GEP202407446456%20... 77 7= e g
= | Y v Y Dbyar v & AY | a% | Preguntara Copilot - + B2 1| del | @) Q| @ B~ & "

GLZBAL 9)GEP

Language Training

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Organization: GLOBAL LANGUAGE TRAINING

Verification No. GEP202407448456

Test date: 2024-11-18

Tested skills: 5

Exam taken: ci

Results: C1

sults Scale

Language use 9% C - Satisfactory
Listening 91% A - Honours
Reading 85% B - Fully Satisfactory
Speaking 68% D - Level B2
Writing 83%  B- Fully Satisfactory

Criteria & Rating Scale

s s 10:11 8. m
H O Buscar f = g P 4
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