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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7449335 del afio 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el desarrollo del habitat y la Construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7449335

FECHA DE SUSCRIPCION

11 de Febrero de 2025

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar programas de formacion en
bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con

OBJETO - : - L
el objetivo de desarrollar las competencias comunicativas en inglés
de los aprendices de los programas titulados y complementarios del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

CcC. 71705818

LUGAR DE EJECUCION

Medellin Centro del Habitat y la Construccion Medellin

FECHA DE INICIO

Febrero 13 de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

312 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUARENTAY SIETE MILLONES TRECIENTOS SETEINTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESEINTA Y TRES
M/CTE

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO 47.374.963.cop

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS
SETEINTA CUATRO MIL NOVECIENTOS SESEINTAY
TRES M/CTE. ($47.374.963). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por valor de dos millones cuatrocientos cincuenta y tres
mil novecientos sesenta y tres  mil pesos M/CTE.
($2.453.073); b) nueve (09) pagos iguales por los meses
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de marzo a noviembre de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno y c) un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por valor
de tres millones quinientos veintiséis mil doscientos
noventa y un pesos M/CTE ($3.526.291,00).

INFORME DE SUPERVISION

NRO. 01

PERIODO DEL INFORME Desde el 13 al 28 de febrero de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planificar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

Planifico las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de
desarrollo curricular para del

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de

curricular para el programa a Bilinguismo.
et _programa a ANEXO1
Impartr. impartir.

2.Dar formacion profesional | Di6 la formaciéon profesional

integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

integral en las sedes, ambientes
y lugares que me asignd el
centro de formacion de acuerdo
con la programaciéon trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 2.

3.Participar en las actividades de
induccién de los aprendices de
formacién titulada, segun
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

No particip6 en las
actividades de induccion de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y

calendario académico.

Sin evidencia.

4. Tener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato

planeacioén seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Tuvo actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

5. Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral

Realiz6 seguimiento al

portafolio de evidencias del

aprendiz segun

procedimiento de ejecucion

de la formacién profesional
integral

Sin evidencia.
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6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes
actividades: creacién de rutas,
juicios de  evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Reporté y mantuvo actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas en la
obligacién..

Sin evidencia.

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informaciéon que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,

registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA
PLUS

Revisé la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en

SOFIA PLUS

Sin evidencia.

8. Efectuar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa  productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinaciéon
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al lider
del proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificaciéon del aprendiz.

. No realizé seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que me fueron asignados por
la coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de
formacién, contribuyendo al
proceso de certificacion

del aprendiz

Sin evidencia.

9. Utilizar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias

Utilizé a cabalidad las medidas

pertinentes y necesarias a la

luz del reglamento del

aprendiz, en lo correspondiente

a faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia.
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10. Efectuar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

Efectud la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa

productiva.

Sin evidencia.

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

No participé en el comité, de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la
situaciéon académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.

12.Colaborar en los equipos de
ejecucion de la formaciéon por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Colaboré en los equipos de
ejecucion de la formaciéon por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje.

Sin evidencia.

13. Contribuir en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

No contribuyé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de
la calidad (Registro calificado
y Autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin evidencia.

14. Efectuar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

No efectué reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion y
no participé en la
construccion de instrumentos
de

evaluacion con este fin.

Sin evidencia.

15.Colaborar con los procesos
de investigaciéon aplicada e
innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion.

No colaboré con los procesos
de investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollan
en el Centro

de formacion.

Sin evidencia.
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16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada

No apoy¢ los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacién
titulada del centro de

Sin evidencia.

del centro de formacion; ?S| formacién: asi como la
como la respectiva | regpectiva autoevaluacion
autoevaluacion institucional y de | institucional y de
programas. programas.

17. Colaborar  activamente | No colaboré en las

cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las

actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacién, requerido

Sin evidencia.

actividades del equipo L
e Desde la coordinacion
pedagégico del Centro de -
= académica
formacion.
18. Tener actualizada Ila | Tuvo actualizada la

certificacién B2 segun el marco
comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecuciéon de
sus actividades contractuales.

certificacién B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa
en lenguas extranjeras para
la ejecucion de sus
actividades contractuales

Prueba internacional de inglés.
Anexo 5

19. Efectuar a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Efectud a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA me indicé.

Sin evidencia.

20. Intervenir en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefo
curricular y aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y autoevaluacion)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

No intervino en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento de
la calidad (Registro calificado
y autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin evidencia.

21. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056
V1. “Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos y
normativa” 240201056  V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

Present6 al momento del

inicio del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

240201056 V2: actualizada.

Certificado de la norma de
competencia en el Anexo 1.
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22. Aportar al momento del inicio
del contrato certificaciéon vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacién e-learning de

Aporté al momento del inicio del
contrato, certificacién vigente de

habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion

aprendizaje.

No presenté la certificacion del
curso  de Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA.

acuerdo con procedimientos | la norma de competencia | Certificado de la norma e-
técnicos y normativa”. En caso | “Orientar formacion e-learning de | learning. Anexo 6

de no contar con dicha | acuerdo con procedimientos

certificacion, se debera realizar | técnicos y normativa”

la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

23. Presentar al momento del | Presenté al momento del inicio

inicio del contrato certificacion de | del contrato la certificacion

los cursos complementarios en: | vigente de los cursos

a)Metodologia para la | complementarios: a)

informacion BIM, b) Formacion | Metodologia para la informacion

en ambientes virtuales de |BIM 'y b) Formacién en | Certificado del curso
aprendizaje y c)Desarrollo de | ambientes virtuales de | complementario:  Metodologia

para la informacion BIM Anexo 7

24. . Apoyar la supervision de

contratos de bienes y

servicios derivados
del area de bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales (obligacion nueva

No apoyd la supervision de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de
bilinglismo para el cumplimiento
de las metas institucionales.

Sin evidencia

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

N/A

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE

VALOR VALOR

SALDO DEL

PORCENTAIJE DE

EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO e
28/02/2025 01 2.453.073 2.453.073 44.921.890 5.18%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y |N/A N/A
ARL

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica
No aplica

6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observaciones en la ejecucién del contrato.

W\Q 5‘\_,56\\’\C\ G al L{(

. Gina Susana Giraldo Puerta.
Carolina Montoya Cuervo

Apoyo administrativo.
Profesional G 08 poy

Elabord: Gina Susana Giraldo
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ANEXOS DRIVE BILINGUISMO.
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Filtrar por nombre o persona
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ANEXO:CERTIFICADO

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (. % Certificacién Sena (.. PRUEBA APTIS ING... Planilla Si contratist...

DAXSBEREAQ @O /1 ROOO - @B T

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

Lty o
REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con CEDULA DE CIUBADANA No. 71703818
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

¥ R & oB

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orientar

de acuerdo con p
INTERMEDIO
g 40201056 - Version: 1

téenicos ¥
Firmado Digitalmente por

071301 - 111 p0
subdirectors CENTRO DESFRVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

U AU TINS5

H P Buscar g B ©@ M w

ANEXO 3:CERTIFICADO INGLES
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En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

Vigeneis
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDG hastxcl 11 de Noviembre e 2023

La sucisicidad de s docemeno puole 1 verificalds cn e sepiue clecminko gu se cmenrs en It pigins weh b ferificado seon sduca, bija of nlmen

Certificacién Sena (.. ® a0
-
:

-NIVEL

16°C Soleado
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PRUEBA APTIS INGLES MOV 2023 pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (... Certificacion Sena (... PRUEBA APTIS ING... %

BAX®BEQA @O ¢ APBOO m- R T BL&D
Aptis B

(?andidate report

23.11.2023

Test date

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

Candidate name

Aptis~0072736

Enroiment ID

Universidad de San Buenaventura - Medellin
Aptis General
Test package

Organisation

Scale score CEFR skill profile

CEFR grade

Skill name

Skill score

Listening 4250
Reading
Speaking
Writing
Final Seale Score

Grammar and Vocabulary

R Buscar

ANEXO 4:MODELADO BIM

[ Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (... Certificacion Sena (.. %

B ® 8 B Q @® @® 171 k@@@?&,s%vrv?a

@ & archivo requiere el cumplimiento del esténdar PDE/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifigue.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con Cédula de Ciudadania No. 71705818

IS =

Cursd y aprobé la accidn de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anierior se firma el presente ex Medellin a ios ocho (4) dias del septiembre de dos mil 023)

Firmado Digitalmente por

FL;. Clicoss Qi Godone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

el 91316904 - 06092023
‘GENTRO PARAEL DESARROLLO DEL HABITAT Y LACONSTRUGCION FECHA REGISTRO
'REGIONAL ANTIODUIA

Lz surenciidad de e documento pusde ser verificsda en of rgiero slecminio que e encuer en 3 pigina web b bemificadossens e co, bajo o nimerm
DOICTTLACCTIASEIEC.
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ANEXO 5:CERTIFICADO E LEARNING

[&) Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Certificacién Sena (... Certificacion Sena (... PRUEBA APTIS ING.. Planilla Si contratist... Certificacién Sena (.. X

BB ERQ ®@ 1| M MOE - @ T B I &P
El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en moda de solo lectura para evitar que se modifique. Activar edicion
@

] B
0. 20

>

. =

REPUBLICA DE COLOMBIA =

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreio 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con CEDULA DE CIUDADANEA No, TIT05815
Quien demostrd su Comperencia Laboral enla
Norma

¥R o on

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidiga: HO201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

OolearrdZ—

b ¥ THCHANEGEIRD JULIAN ESTEBANRAMREZ VELAS 4
Sutbdirector CENTRODEL DISEROY MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

L auaciid e e dicieins psle e senfads 0 ol e, sheewinnn qut se caosni 2a 14 g weh hige Aereads oo alucs bk o aken

Vigencia:
et 28 de Sepriembre de 2025

S EAB 21CC P I
H. £ Buscar ot o M w ; P ic leado =)
ANEXO 6:PROGRAMACION BILINGUISMO
~ % Genera X | @ Planilz X Editar X | @ REPEP X Admini % | B® comoi x | B hidarc % | S¢ senaso x | [@ BILNG x EaIw x  + = X
& 5 @ % webwhatsapp.com % © :
B (G ™ Gmail [ Crea mejores leccio.. @B YouTube @ Maps % TOEFL Writing - Fre... [ Tedos los marcadores

.‘ Carolina [} * ¥ e -~ ¥ : x

17/2/2025 a la(s) 9:53 a. m.

° 13212
1915

1516
16217
17418

INGLES 3 FICHA
3037384
coPACABANA.
ASTRID PAVA

18219

19220
20421
21222
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