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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | SINDY LISETH CAICEDO MUNOZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53016507
CPS No.| 5521 de 06/03/2025 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 12/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 12/12/2025 |

PERIODODEINFORME' 12/03/2025 |A:| 30/03/2025 |

% EJECUCION FISICA 7

SUPERVISOR|CLAUDIA AMELIA SANCHEZ CASTRO

% EJECUCION FINANCIERA 0

| DEPENDENCIA

No. Informe

SUBDIRECCION LOCAL SANTAFE CANDELARIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINO¢
DE PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD OPERATIVA QUE LE SEA ASIGNADA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DE LAS APUESTAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1.Planear e implementar ambientes y experiencias pedagodgicas que
promuevan el desarrollo Integral de las nifias y los nifios considerando su
diversidad, intereses y particularidades, con base en el proyecto pedagdgico
y los referentes técnicos Nacionales y Distritales, en articulacion con las
auxiliares de atencion a la Primera Infancia y profesionales transversales.

En el jardin infantil realice la planeacién basada en utilizar los sentidos de los
nifos y nifias desplegando toda la imaginacion y creatividad a través de
formas, colores y texturas fortaleceré las partes del cuerpo basandome,
fortaleciendo el proyecto pedagoégico: “Arte y transformacion del ambiente”.

2.0Observar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las nifias y los
nifos a su cargo, documentando particularidades, avances y retrocesos en
los instrumentos definidos para este fin, para la toma de decisiones en su
accionar pedagdgico y la socializaciéon oportuna a familias, cuidadores y otros
actores en clave de potenciar el desarrollo integral.

Realice diariamente diferentes experiencias pedagégicas basandome en la
planeacion en la cual me base en los sentidos de los nifias y nifas,
documente en la reflexion pedagégica, valoracién y seguimiento, voces de los
nifios, en el cual inclui el 21 de marzo el dia internacional del sindrome de
Down, el 26 de marzo la experiencias de nidos arte en primera infancia
llamada el viajero de luz, donde se evidencia el proceso de cada nifio y nifia
igualmente en el observador describi en cada proceso de los nifios
informando a los padres de la familia para potenciar su desarrollo.

3. Participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y fortalecimiento,
para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, procesos y lineamientos
que soportan y orientan la atencion integral a la Primera Infancia con calidad
y pertinencia.

Tengo el conocimiento de las rutas por presunta inobservancia o vulneracion
de derechos a los nifios y las nifias en el transcurso de este mes no se
present6 nos encontramos en seguimiento que los padres cumplan con los
compromisos adquiridos como certificados médicos y asistencia al jardin,
realizando segundo compromiso para la entrega de los documentos.

4. |dentificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Primera Infancia.

Dialogue diariamente con las familias no se ha evidenciado la necesidad de
articular con los profesionales trasversales, en el momento que se necesite
se realizara, apoye a la nutricionista Fernanda en la toma de medidas
antropométricas el 25 de marzo de acuerdo a los estandares de educacion
inicial.

5. Realizar acciones articuladas con las y los profesionales transversales
(psicosociales, educacion especial, nutricion y enfermeria) para promover el
desarrollo integral de las nifias y nifios fomentando la adopcién de habitos de
vida saludable y practicas de cuidado y autocuidado en la cotidianidad del
jardin infantil en coherencia con las

Dialogue diariamente con las familias no se ha evidenciado la necesidad de
articular con los profesionales trasversales, en el momento que se necesite
se realizara, apoye a la nutricionista Fernanda en la toma de medidas
antropométricas el 25 de marzo de acuerdo a los estandares de educacion
inicial.

6. Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias y los
nifos incluyendo la activacion de péliza de accidente y el reporte oportuno y a
quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan amenazar o
vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1098 del 2006 Cédigo de Infancia y

Adolescencia y las rutas establecidas.

Realice revision de cada historia social del nivel de caminadores observando
si tienen seguimiento, diagndsticos médico lo cual registre en la novedad el
segundo compromiso para traer los documentos, el seguimiento de Deian
Andrés quien fue retirado por restricciones médicas, Isabella Novoa y
Elizabeth estuvieron hospitalizadas por neumonia y bronquiolitis, dialogue
diariamente con las familias donde no se ha evidenciado la necesidad de
articular con los profesionales trasversales, en el momento que se necesite
se realizara.

7. Documentar las experiencias pedagodgicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacion. inicial.

Documente todas las experiencias pedagdgicas con sus respectivos
seguimiento al desarrollo, valoraciones del mes marzo en las planeaciones
de esta manera observe por cuales experiencias se interesaron los nifios y
nifas fortaleciendo de manera integral sus desarrollos.
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8. Implementar las acciones concertadas para acompafar el transito efectivo
y armonico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las orientaciones
establecidas.

Diligencie el seguimiento en los nifios y nifias del proceso de transiciones
efectivas y armonicas: “Durante este periodo de marzo se ha evidenciado que
todos los nifios y las nifias han tenido un periodo de vinculacién arménico en
las diversas experiencias pedagdgicas y los rituales del dia el cual se ha
evidenciado que ingreso isabella Novoa se encuentra en periodo de
vinculacion, el nifio Theo Bustamante y Thiago Lopez iniciaron su proceso de
caminar por si solo adquiriendo mayor seguridad en si mismo al desplazasen
por todo el espacio del jardin. La nifia Isabella Novoa se desplaza
sosteniéndose de las superficies como las sillas, las paredes e inicia su
proceso para caminar.

De igual manera el grupo ha fortalecido la interaccion entre sus pares y
maestra. Disfrutan de las diferentes experiencias reconociendo a sus
compaferos, sus espacios, como el parque, el salén, el bafo, el comedor etc,

En cuanto a la alimentacién la gran mayoria de los nifios y de las nifias
direcciona la cuchara y el vaso a su boca el cual fortalece el habito de la
alimentacion, en ocasiones por si solos. En general el grupo ha tenido un
gran avance de sus desarrollos y sus habilidades motoras.”

9.Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionado
con el objeto contractual.

En el mes de marzo realice en cada componente la ejecucion de; piga, se
realizé diario listado de chequeo diario, el 18 de marzo realice la socializacion
el uso dela plastico, 21 de marzo el dia mundial del agua, el 26 de marzo dia
mundial del clima y la hora del planeta, 26 de marzo el apagén ambiental, de
talento humano se realiz6 celebracion de cumpleafios, el 14 de marzo se
realice una pausa activa en el componente familias comunidades y redes se
envio teas el 21 de marzo, revision de observadores, en ambientes seguros y
protectores actualice el 14 de marzo la plataforma de sure y sire, plan de
gestion de accidentes, el 25 de marzo se actualizaron todos los protocolos
del jardin infantil socializando al equipo de trabajo nutricién el 19 de marzo se
socializo con las familias el uso adecuado del tapabocas, videos del lavado
de manos, el 25 se realizo toma de medidas antropométricas.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Pension COLPENSIONES 01/02/2025 $234,700 17/02/2025 9481724023
Salud SALUD TOTAL 01/02/2025 $183,300 17/02/2025 9481724023
ARL POSITIVA 01/02/2025 $7,700 17/02/2025 9481724023

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53016507 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
07:21:50 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 04/04/2025 a las




