MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x TOTAL

No. 02
Bogota D.C., Marzo del 2025

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez
ldentificacion: 1.072.641.965

Nacionalidad: Colombiana

Direccién - ciudad de residencia: Calie 14E No 10 — 17 Chia
Teléfono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacto: ing_diegoneira1 986@hotmail.com
Nombre completo: MY. NESTOR ORTIZ ARCINIEGAS

2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR

) Resolucion de nombramiento (No. 116 - 03 de Febrero 2025)

3. No. DEL CONTRATO‘ = | N.° CD-:115-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION ‘
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 06 de febrero del 2025

No. De péliza: 33-46-101063462
A Aseguradora: SEGURQS DEL ESTADO S A
i Eﬁ:éiA DE GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 11/02/2025 |
b Apraobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto- CENAC- '
EDUCACION
No: CRP 24125, No, CDP 12125
Fecha expedicion: CDP 23 de Enero 2025 - CRP 16 de Febrero 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: § 32.744.000.00 :

1. CONTRATISTA

6. FECHAINICIO
EJECUCION 17.de febrero de 2095 |

CONTRACTUAL ‘

7. PLAZODEEJECUCION | OCHO(g) MESES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA
8. OBJETO CONTRACTUAL | DESEMPENARSE COMO ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA
BLACKBOARD Y CEDOC 360 DE CEMIL Y SUS UNIDADES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. OBLIGACIONES r11 . Aser_sorar a los Idocentes; y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo de las
RACTUALES erran]lentas yrrtua es. ‘ . . .

CONT 2. Revisar a nivel educativo y pedagogico el material educativo de las aulas virtuales. |
3. Promover la utilizacién de la plataforma virtual en los diferentes procesos académicos de la j
institucién,
4. Fortaleger los programas con el manejo uso de las tic.
5. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuslas. En la plataforma
blackboard.
6. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la implementacion
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de |a plataforma educativa.

7. Disafiar e implomentar de un madulo de gestidn y publicacion da notas y coordinar &l
desarrollo de |a plataforma cedoc 360.

8. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, coma ente regulador, , que permitan &l
acceso a toda la plataforma *g suite for education”, ademas de la integracian con las escuelas
de capacitacion adsoritas &l cemil,

9. Efectuar saporte, seguimiento y capacitacion de la plataforma cedoc 360.

10. Cumplir las demés funciones asignadas por el superior inmediato segin naturaleza del
cargo.

11. Brindar asesoria a 1os administradores de las diferentes escuelas. En la plataforma
blackboard.

12. Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las escuelas organicas
del cemil.

13. Obrar con lealtad y buena ie en la ejecucion del contrato

14. Participar en todas las actividades programaidas por la unidad.

15, Elaborar el informe mensual ednforme inal de gestién consignando el cumplimiento de las
obfigaciones ¥ el abjeto contractual acorde a formata respectivo. :

16. Cumplir ampiiamente con idonefdad el objeto del gantrato.

17. Guardar absoluta resetya de la informacion que en desarrollo del contrato llegue a conocer.
18, Garaniizar su afiliagibn af sistema de sequridad social en salud,

19. Pension y arl y demostrar mensualmente que esta ai dia &n los pagos presentado los
racibos de pago.

20. Cumplimiento al objeto del contrato con plana autoromia y en coordinacién con el
supervisor designado.

21. Cumplir las demds funciongs. asi
cargo.

92, E| contratista autoriza a mdn-gjércifo nacional a realizar los estudios de seguridad,
gomprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicomeétricas
antes y durarte Ia contratacior,

23. Recepcidn ¢ pevision informes- finales escuelas cemil examenes de compatencia
profesional para ascensa en los grados de C3 - CS, SV—SPy ST-TE

24. Consolidar la informagion del cemil en cifras en educacién militar - educacion continuada,
educacion superior, entrenamientos y pruebas fisicas.

95, Actualizacion seccion educacién continuada paginas cemil .edu.

26. Llevar a cabo el proceso de los examenes de competencia profesional para ascenso de C3
—CS, SV — SP y ST-TE lievando un adecuado seguimiento y control durante el proceso de
examenes ot plataforma blackboard.

97. Brindar asesoria al personal de delegados de las escuelas del cemil en e} proceso de los
examenes de competencia profesional para ascenso.

28 Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del Cemil.

29, Seguimiento, verificacion y control de los cursos virtuales del cargue y controf de los
certificados virluales del cemil y los examenes de competendia.

30. Apoyo al oficial de educacidn méitar para la aplicacion de tos examenes de conducta de
entrada capinte |, 11, II1 y graduado de honor [y II.

31. Publicacion de los banners de la oferta virtual del cemil y formulario de inscripcion.

32, Elaboracibn de los informes de inicio — termino — sabana de notas - estadistica cursos
virtuales cemil. ’

13 Elaboracion de los informes de inicio - término — sabana de notas - estadistica examenas
de competencia profesional para ascenso.

34. Apoyo a diferentes comandos funcicnales para el cargue de examenes por plataforma tales
como CEDE 11 — CEDE1 - CEDE3, CEIGE, efc.

35. Entrega de calificaciones por parte de los plazos solicitados por el cemil a las escuelas.
36. Cumplimiento a los plazos enviados por Ya cedoc en la seccion de educacion continuada y
plataforma blackboard. .

37. Generacién de backups de cursos, certificados virtuales y manienimiento plaiaforma
blackboard.

38. Recepcion y revision informes finales escuclas cemil examenes de competencia
profesional para ascenso en los grados de C3-C8, SV — SP, ST - TE asi mismo, entrega de

gnadas por &l superior inmediato, segln naturaleza del
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recibo de cansignaciones de las habflitaciones a ios alumnos, generados por el b4 cemil.

39. Todo documento generado por la funcién de este objefo contractual quedara con la
propiedad intelectual del centro de educacion militar.

40. Participar en las actividades y reuniones en donde sea convocada por 1a unidad.

41. Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas por el superior inmediato, segun
la naturaleza del cargo.

42. Debe de entregar mensualmente un backup de la informacion y procesos que mangje.

43. Obrar con los cadigos y principios éticos de acuerdo a su profesién en Ia ejecucion del
contrato.

44. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente &l sistema de seguridad sccial integral,
pago de aportes y parafiscales, 50 psna de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo
1° de la ley 828 de 2003, 0 en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizagion de
cualquier pago. En caso del cese del pago de seguridad social y arl por parte del contratista,
|a entidad podra dar cumplimiento a la clausula de terminacion unilateral, previo agotamiento
procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar (a afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiente
de tai exigencia. En caso_que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1094, reglamento
por &l Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales; el.monto ‘de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo éxpuesto sea categoria , II, I1I.

3. De conformidad. con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
conlratista sera respansable por [a gestion documentat de las actividades realizadas durante
la ejecucion del confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unice de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documentai ORFEQ SGD, garantizando con ello [a
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1581 de2012.

5. Bajo el.amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de infeligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en 1a Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piiblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desamolio ejecucion def presente confrato, reserva que se har extensiva 2 los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio
0 de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrllo del presents contrato y que
conliene su uso, difusibn y distibucidn de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozean sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionafismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite ef comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horaios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpta esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de Io pactado entre las partes ¥
configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningdn caso como registre de contrel de herarios de llegada o salida, sinoesel
cumplimiento de requisitos para Ia seguridad militar,

9. Tener disponibitidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
més da un contrato con el Ejército Nacional.

10. E1 cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefizladas en los respeciivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

14. El contralista debe custodiar los medios entregados y a laterminacion del presente conirate
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacién, inveniarios ylo
materiales que sean eventualmente y por la necesidad def cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio cbjeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las dispsiciones pertinentes contenidas en Ia ley 1476 de
2011.

12, E! conratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los exémenes de poligrafia y pruebas psiccmétricas
antes y durante la coniratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las-siligaciones confractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el arfisulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
a la clausula resoluioria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes.se debe incluir en el contrate tna cléusula resolutoria del
contrato, donde se dé por disustia en forma unilaterat y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. EstaBleciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contraigs de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
restelta facultativa y por tanto se encuentre.gxgiresa y legalmente autorizada su inclusién.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con €l supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance
e impacto del producto que desarrollaré el objetivo estratdgico de la dependencia en
consideracion a'sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo da ejecucion del contrato, buena disposicion y acitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacicnal, al igual que
i aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17, Dar esfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

18. Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a tos temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del dasarrallo y ejecucién del presente centraio, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19, Aplicar medidas pasivas de seguridad con fa documentacion segan clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacitn de acuerdo con la normafividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta ef archivo de s
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto confractual y las establecidas en el
estudic previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME | MARZO 2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de ios diferentes
cursos en el manejo de las herramientas virtuales.

Anexo: Se hacen sesiones y acompafiamiento a los docentes, estudiantes y
administradores de plataforma Blackboard y CEDOC 360 de las escuelas del

CEMIL
TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
ASESORIA CURSOS
01 NO APLICA OMITIDO HERRAMIENTAS
VIRTUALES
i e L T swo
11, DOCUMENTOS  QUE | | <= ' +*= = @ tresnei remucnnr,
SOPORTAN D B ——— :
OBLIGACION e s

filijalsjRljaie]n

Bl 2l s bRl nfpnlsla]lsln

Obligacién No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagbgico €| materiai
educativo de las aulas virtuales.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard de los diferentes cursos del
material educativo de las aulas virtuales.

TIPO OFICIOS - No
Ne | bocuMENTO | RADICADO ASUNTO
MATERIAL EDUGATIVO
01 NO APLICA OMITIDO AT

Pl'rmrnunm—:ﬂm::
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacion No. 3: Promover la utilizacion de la plataforma virtual en los
diferentes procesos académicos de la institucion.

Anexo: Mediante lineamientos enviados & ips homoélogos de las diferentes
escuelas del CEMIL se exponen gl manejo de platafgrmas en todos los
procesos que se componen comme Educacion Militar, Educacion Superior,
educacién Continuada y Calidad académica

TIPO OFICIOS - No
No. | HOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO

Obligacion No. 4: Fortalecer los programas con el manejo uso de las TIC.

Anexo: Gon el fin de fortalecer el manejo de TIC se actualizan y se publican
instructivos para el manejo y uso de las TIC

TIPO OFICIOS - No A
No | ‘nocUMENTO | RADICADO ASUNTO
| 01 NO APLICA GMITIDO OMITIDO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 5: Brindar asesoria a los administradores de las diferentes
escuelas. En la plataforma blackboard. Contribuir al mejoramiento curricular
de los programas académicos con la. implementacion de la plataforma
educativa

Anexo: Con el fin de brindar asesoria a los administradores de las diferentes
escuelas, se tienen grupos y mesa de ayuda para contribuir al mejoramiento
curricular de los ‘programas académicos con la implementacién de ia
plataforma educativa

TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA . | OMITIDO OMITIDO
$A supportia
P ———— e
Iniciar saslén an el portal da
S

ot [ i i |
]

LED il 4 mpdeeT Inicis dasion dapel

L e

Obligacién No. 6: Contribuir al mejoramiento curricular de los programas
academicos con ia implementacion de la plataforma educativa

Anexo: Se anexa pantallazo gestion mejoramiento uso plataformas en
programas academicos

TIPO OFICIOS - No
No | ‘bocumenTo | rabICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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Obligacién No. 7: Disefiar e implementar de un meédulo de gestion y
publicacién de Notas y cogrdinar el desarrollo de la plataforma cedoc 360.

Anexo: Se anexa pantallazo modulo de gestion y publicacion de Notas

plataforma CEDOC360
TIPO OFICIOS - No
No | 'hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO

ovarlpoin T, FbabarieOty, DUl

i

H

i
fileel

Bl agivz s "

Obligacion No. 8: Desarrollar los permisos de administrador al CEMIL, como
ente regulador, inclusive el CEDOC, que permitan el acceso a toda la
plataforma "G SUITE FOR EDUCATION", ademas de la infegracién con ias
escuelas de capacit

acion adscritas al CEMIL.

Anexo: Se anexa pantallazo usuarios activos plataforma CEDOC360
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

TIPO OFICIOS - No

No | ‘DocUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NG APLICA OMITIDO OMITIDO
V=
oo 5o € > = [T Oy
=

Obligacién No. 9: Efectuar soporte, seguimiente y capacitacion de la
plataforma Blackboard . ;

Anexo: Se realiza el control ¥.el seguimiento de acuerdo a la oferta viriual para
el afio 2024, donde se efecta soporte téchico a los administradores de la
plataforma Blackboard y CEDOG360

No Tg;%aggg%' No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO

01 NO APLICA NO APLICA CURSOS
PLATAFORMAS

Joe— wo | | o v e { wossuay ' -| o | com ¥
. com | avosmees | semses e —— Ll s
L R I TR PRS- - [
| BTy [T (PSR [PRSSY [RVUR R " -
Ll I N Y B R ke
L) sms | pax | wessss | meunes | ereses o
e R & s e | o | oesmes| erosooa, Tl B " EE—
o O 0 0
e
ot | o .| e -
ot | oum i -
Py e e PE—
nvans | o e —
opnomn | s, ——cmg «
| von |om | e e =
| v | v e e o
mheen || S— e e oo
LT T e p— [ [
LR S E— (e o, ot e W et it Y s ot = | gy —
N T o T — s [T e
ok focm = (mms [ i [.;:.-.-.,..- P
— b e T e e me—— e e

Obligacién No. 10: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, segln naturaleza del cargo.

m
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL |

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

detalle de ias actividades diarias.

KHExwmdKPvnLD28/edit?usp=sharing

Anexo: Se realiza mas actividades lo que se evidencia en el siguiente link al

httgs:h’docs.goog!e.comlsgreadsheetsldl 1vdlV5yDBTZ8wBMXk1 AgzkGOISitR

TIPO OFICIOS - No
No | hocumENTO | RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
01 NO APLICA NO APLICA ACTIVIDADES POR DIA
FEBREROIMARZO

Mi!

i

escuelas. En la plataforma Blackboard

plataforma Blackboard

Obligacion No. 11: Brindar asesoria a los administradores de las diferentes

Anexo: Se realizan asesorias y mesa de ayuda sobre solicitudes en la

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SOLICITUD VIAPLATAFORMA | NOSFLEAL | DESBLOQUEDS,
01 https://seportecognosonline fres SOLCIONADOS MIGRACION
hdesk.com/support/login ESCUELAS USUARIOS
§A supportia | e
n‘.cémn podemos ayudarte hoy? F Husro tickat 0o FpaTEE
| ________________ et | m [ Comprabis astedo el ticket
Todos los tickets - Expertar tickets.
PESHLOGUED USUARID URGENTE E INCLLIR KODG Esws £235086
{cdodbe-od 1000, 17 i, 2 b FARE B, A S d
qu unﬁa\rrzsnumxmmswmsoss [ o g
o L, 57 Fol 2 e T2 0L M Ageene: Bxpieciniedr o
DESBLOGHE( LUSUARID URGENTE £ TGO, R HODO ESAVE 235047 [ coisciin s
et tan, 17 Fak 206 200 P M Agesie 50 ot 2 Sogietad
Mmmsxmmmmnm | <o i J
L 17 e a s B804, 3, dgesie ©
fssese comisuppanytkens, new N kil MY cri i mcza ma S |
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A M Aserir Especaian

DESE QD USUARKG URGENTE £ INGLUTR NODO ESING 42734779
Crepsa ol bt 1 2 lon B85 2, Aqemii: Expaciiely Sapmin].

USUARKD URGENTE E INCLUIR HODG ESCAD #234508
st

Creada of My, 1] TR M Ageate: Lapat etz Sapart2

DESHABILITAR USUARIO #234551
el B M, Apar (3 Sl

Coerzo Masivo Comemidad AVARP £234403
Lo of WA e it

Croado & e M AN, 2 3 Sapartil

- 1. 2 1 & 5 $§ *

Imicn - Tichety

—_— o S TS T T

Obligacién No. 12: Elaborar el informe de revision de notas de los cursos

finalizados en las escuelas organicas d

Anexo: Se realiza los informes pertinentes frente al termino de cursos en las

escuelas organicas def CEMEL

Cabe mencionar que el informe se gener hasta el dia 25 de cada mes para el

envio. del oficio, realizando asi la res
diferentes Escuelas

DESBLOQUED USUARIO URGENTE E INCLUIR NODO SEGUN ESCUELA #234892
reede of Vie, 14 Feb..a s 1130 4 posihid

DESBLOGUERD LSLIARKD URGENTE E INCLUTR NOD(D SE6UN. ESCUELA #234303

| sovunzom cragrs 3

L o rcaon sucen- ]

€Ty

CLETDy

AR LICION G KL

8 9 _ 1M IR Sguemes

Pirartien e rodkomy |

el CEMIL.

pectiv verificacion de plazsos de las |

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME CALIFICACION
01 OFICIO EN PROCESO ESCUELAS

A carttestar. cite exte numer

Bogatd 0.C., *F_RAD_S*

Sefior Camnel
FERNANDO RINCON GARRILLD

Cale: 102 No. 7 — 80 Cantn Nera
Bogota D.G.

de Ed iA

Ragicado N* "RAD_S": MDN-COGFM-COEJC-SEGE R JEMGF-CEDOC-CEMIL TR

Subdireelor del Tentro de Eduoacidn Miitar

Asunto: Informa Galilicacion-de plazns de Educacién Gortinuada

Raspatussamanteme parmito dar a epecer al sefior soronel subdirectar dal Centro
de Educacidn Miitar, a ralacién da iz calificacién qua obtuviercn las Dependencias
Conti -de Ja3 unidad

bt del Cantro de. Educsein

MAitar en of
2025,

o da fos plazos

para sl mas de marzo del afio

Obligacién No. 13: Obrar con lealtad y buena fe en la gjecucion del contrato
Anexo: Se realizan las actividades pertinentes al cargo como se describe en

el contrato
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mmamsmnius rusms MILITARES
Edincrro HACIONAL
CENTRAL ADMBSTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA OE EDUCACION

UNEDAD APQYADA: GENAG EDUCAGION

PROCESY DE SONTRATACIO A No, 155 25

GGRTRATO DE Pl 0N DE SERVIGIOS PROF ES Ko, 115-LENAC CION-R025
DIEGO ALEXANDER REIA MERNANDEZ

Et susctiio Tersenle Comael JORGE IWAN GUEHAN FORERD idenliicato 0o ki cédula ge chudadinia No.
20493427 de Bogoth, nombreod come: Zirectir de la OENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTARLE
ESFECMLIZADA EDUCACHON, te wmmnahmmmsmmumam
Rocio Davd Ejertioy. Acl 0 Pasesbi
N, 0!00!1 woemaam ymmmumwmw mﬁﬂeiﬁnewlh
e 2129, por a vl 3¢ deiegan unas.
mmmm&nmmmmmmmm mmmumysem
olFas HSPOSICIONES, y representncion 86l MINISTERIO DE DEFENSA HACIORAL -
EJERGU'GHAMQHAL CEICWLMHNISTRA‘HVA ¥ CDNTMLEEPEGIALEZAD“ D& EDUCACION
suumsn-swmmvw umomanmmmsn AA WERNANDED
meddamm (nmaamm}

slettibin: g
ar)eﬁmmd Ko, 25255326104 CND, VWW Tmmﬂc JO72641365-5,
|;|

Ewmmmm 08 proyerio pomprada mediane N 1E
mmmmumwmmhwmuimmumuem Decnein 1062 de 2015y
demas nonnas eomplemeaas. E1 las siquientas dauaxas contractinies:

Obligacion No. 14: Participar en todas las actividades programadas por la
unidad.

Anexo: NfA

Obligacién No. 15: Elaborar el informe mensual € informe final de gestion
consignands el cumplimiento de las obligaciones el objeta contractual
acorde a formato respectivo.

Anexo. Se realiza el informe respectivo describiendo las obligaciones y el
objeto contractual dando cumplimeinto en su totalidad

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME
01 OFICIO NIA DESCRIPCION
OBLIGACIONES __|

™ - " P —
wwwwwﬁm i

No. 11 Asesorar a o8 Gocentes y estudianies 08 105 dierenies cuises en ¢l
manes de las herrznsentas viluales

| dnexo: Ss hacon Sesienen y  dcempafiamicate 3 Gocentes, cxivdiantes ¥
mumwﬂ;mmamwmmu

re@gED

1DDOCMN105 GUE ir e X
RTA

CUHFLMHETD [ LAS

3] 5

Obligacion No. 2 Revisar a rivel educative y pedagogics ¢l material educative de las aulas

Obligacion No. 16: Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto de! contrato.

Anexo: Mediante el presente informe se da a cabalidad el cumplimiento del
objeto del contrato : |
PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 17: Guardar absoluta reserva de la informacién que en
desarrollo del contrato llegue  conocer.

Anexo; N/A

Obligacién No. 18: Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en
safud, pension y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos
presentado los recibos de pago.

Anexo: Por ser mes de Febrera no aplica planilla de seguridad social
Obligacion No. 19: Garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en

salud, pension y arl y demostrar mensuaimente que esta al dia en los pagos
presentado los recibos de pago.

Anexo: Se anexan soportes afiliacion del sistema de seguridad social

€ PosITIVA

Hm_:iﬂ!da CONPRSIA pr Seri g
CERTIFICADO DE AFRIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUAGS A
MALE CONSYAR QUE:

mhmumnaﬂhﬁumumummummm
mmmmmmmm:mmmuwmmm.

T. T — Ty R e

feche khﬁlkm::wm
Ertade Ailackin: ACTIVO
Fects e inico de Contrate(08/£2/1025
CENTRAL ADMINISTRATIVE ¥ CONTASLE
ESPECIAIARA CEAC EDUCACIGA - N1 903440630 Fexhade e Commate: 0072026

m
Chase d¢ Niespe: I

Recotrde que Une vex CumpRda 1 fecha fin £e contrats, el sistama apica oe forma automines s novedad
de retim, por % itz e mss B2 (AT Un MICYD Contrats o promrogs deberd resliaar la corespondlants
&4 de nuestro portal gt Rositivasnlines sov s Para conmnuar €0 1 (obertura

Para waldar & nfamnadion emads ch este certicada, vihe ouertrn pdping web v seletcions: Ly edeién
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Esta cernificackin se expide en la dudagd ﬂlmmﬂlh&wﬂbﬂmdehbmmd: 202s.

sy E.P.S.Sanitas

CERTIFICADG B AFRICION AL MOS DE EPS SAMITAS

Y
Oun Kot i Xeokn SSorrarsmt, igwsntosdols) 6o OO nimars T4V RS, weak mgaiacoiu an ol O o EES SAKITAR 00w Iy s
Lo 0
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FTCHA DE RE TRO LASDRAL [ [PS BAMITAS Ackutny
BLUANRAS COTIZADAS £N LFS SAN'T) &0 wraray
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Obligacién No. 20: Cumpllmlento al objeto del entrato son plena aufonomia
y en coordinacion con el supervisor designado.

Anexo: Se realizan Cumplimiento al objeto del contrato

DE DEFENSA RACIONAL
W mﬁﬂl— OF LAS PUERTAS MILITARES
EJERCITO HACIONAL
GENTRAL ADMINISTRATIVA Y- CONTABLE £SFECIALIZADA DE ERVCACION

UNIDAD APGYADA; CEHAG EDUCACION

col < e, 1

CORTRATO DE PRESTAGEH: U SERVICIOS Pnosmmsg Ko, T1SCENACERDGACION- 2026
DIEGQ ALEXANRER HEIRA

£1 susoito Tenlents Colonet- mwmaummrcm Rcan. on F cidats de chidadania o,
B0.132,522 dr Bogols, carno Deedlor de 3 SEHTRAL ADMUBSTRATIVA r BMA!I.E

DE Enuc.m &mnummmlmmnamm
e Rock Davi B el Epetuito e Posesin:
Na. muﬁennmmums yler a mummm
usznzz whmwmmmv

con ka
ummmresuemm.mmymm
oras deposiciones, actuando en ROMBME ¥ represeniaciin del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO HACIONAL- CENTRAL A.Buallrrurlw. ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
on NIT. 9014406306, PO Wia pare, y por 1 ota, DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ
gentificado(a) con la cédua de ciudadanta No. |0726-l1555ezpedmen (Cundinamarca), residente
en la Carera 14 E No. 10 — 17 barrio: Rio Frio en 1a Municipio de Chia (Cundnamarca), leléfono celdar
3103104353, comeo eleclitnico’  ng_diegonewa1966@hoimal com, de profesion u chco INGENIERO DE
SISTEMAS, con Tadela Profesional No. 25255-326104 CND, y Regisiro Unico Triutario No. 1072641965-5,
mmmumﬂ.tmﬂi‘fﬁ mﬂ!mhm&mm&m
del gerente def proyecio nombrado mediante Resolucin N 116
wmumdﬂmmmmuwaoe 1993, Ley 1150 de 200! Decreta 1082 0e 2015y
demds normas complementanias. £ por las siguentes CusLIas contracuaies.

Obligacion No. 21: Cumplir las deméas funciones asignadas por el superior
inmediato, seguin naturaleza del cargo.

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato de acuerdo a
ia necesidad

L ]

ba=n
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Obligacién No. 22: El contratista autoriza al MDN-Ejército Nacional a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los

examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién.

Anexo: Se realiza exdmenes de acuerdo a la obiigacion No. 22 del contrato
como se menciona

a0 SOST I
L3 vig dgenciado ¥ Grvogado. (8 Fifrmicitn Cominming 0 8178 15Tl 91 Smpaad)
LECAL y i of revel de seguitas RESTRING DO A RERDA

G Do bl CEML .
=g r .
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| Neve | Homade | Blexande
" sy 1 L ————— T ]
ce10%264mes _ |che, alue [2004 23148 &gp«b
ptnee oabe e o ST R R |
B ls-s5944 Sequnde |43 12Febigen fapog |
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Obligacion No. 23: Recepcion y revisién informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en 10s grados de C3 -
CS,SV~-8PyST-TE

Anexo: Se realizan informes de los examenes de competencia profesional
para ascenso en los grados de C3 -~ C8, SV - SP y 8T — TE. Asi mismo se
recepcionan los informes de las escuelas

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO 2025980007128823 ’NFORMEC'Q”C'O C3-
PUBLICA
MNSSTERIO DE DEFENSA HACIONAL
GENERAL DE LAS KUSRZAS MILITARES
po L,

[TRNRREREMARN DN

Al comtoster. oz cte rumer

Radicato No. 2026380007129823: MON-COGFM-COEJC-SECE L JEMGF-GEDOL-
CEMIL-.

Bogold, D.C, 11 da maizo de 2025

Seror Coronel

GENARQ CASTARO GOMEZ

Diracior do Parsana| del Ejército Nacional
Cahe 48 No. 20B— 99 Puante Ararda J
Bogotd D.C.

ASUNTO: Informe de Iniclo

Respatucsaments, me permito enviar al Sefor, Coronel Director de Personal del
Efército, 81 informe por inleio de los Exdmenes dé Compelentia que se flevardn a
caho pard un personal de suboficiales, de grado Sargento Viceprimeros
considerados para ascenso en al mes de septiembre del 2025

r 3 4 %

I Fechadedhiclo;
R
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Obligacién No. 24: Consoiidar la ififarmacién del cemil en cifras en educacién
militar — educacion continuada, educacion superior, entrenamientos y pruebas
fisicas

Anexo: Se realiza CEMIL EN CIFRAS de Educacion Militar — Educacion
Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y. Usuarios plataforma

Blackboard
CEMIL EN CIFRAS 2025 FECHA: 13Mar g =
- BT, 7 EOUCAGONSuPERioR 7| EDUCACIONCONTINUADA
e ey PRocRAMAS. T Cunsos
o dF % e HEipuw % = 0g e e 21
@0 o W roe  pemowa Dy §oow PERSGNAL fw o g omr  PEROMAL
W B 2w 4.388 woe BOow 547 Wous B o® (133
PEETRN atw 3 e o o Fow
e ¢ om Poiw @ @ e
P e ] el oo @ a0
= . [ reoan W resssnsanicass
Ao 778 2
537 ugga?u PERSDHAL CAVACITAGD
o T 4712 P
£n Dasarrotio . . W VEE’SDMLLIIL(WMHE}
© canceiados a3 - £.603
ST 1555 ““ e

Ohligacion No. 25: Actualizacion seccion Educacion Continuada paginas
Cemil .mily .edu.

Anexo. Se anexa pantallazo cargue de informacion Educacién Continuada
paginas Web
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de competencia

examenes por plataforma blackboard.

Obligacién No. 26: Lievar a cabo el proceso de los exadmenes de
competencia profesional para ascenso de C3 - CS, CP - SS y SV-SP, ST-
TE llevando un adecuado seguimiento

y control durante el proceso de

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard el desarrollo de los examenes
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_Obligacién/No. 27: Brindar asesoria al personal de delegados de fas
escuelas del cemil en el proceso de los exdmenes de competencia profesional

Anexo: Se realizan encuentros por videoconferencia y apertura de grupo de
acuerdo al ciclo de la Oferta Académica para la explicacion del mismo

" Ome B » 8

cemil.

Obligacién No. 28: Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del

PATRIA HONOR LEALTAD
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Ahexo. Se crea un sheet de Google para alimentar los usos ejecutados de
acuerdo a la Oferta académica 2025 asi:

DATO ACTUALIZADO CENTRO DE EDUCACION MILITAR

FECHA: 181032025

RE SUMEN EDUCAGION CONTINUADA,

ESUMEN ENTRENAMIENTOS Y REENTRENAMIENTOS PERSONAL CAPACITADO

| = I 1 r =

Obligacién No. 29. Seguimients, verificacion ¥ gontrol de los cursos virtuaies
del Cargue y control de los certificados virtuales del cemil.y los Examenes de
competencia.

Anexo: Se realiza la verificacion respectiva de los cursos y se procde a realizar
los cargues de |os certificados virtuales.

P Carnfioads y Diglonas GERE s LY T e &

Obligacién Ne. 30. Apoyo al Oficial de Educacion Militar para la aplicacion de
los examenes de conducta de entrada Capinte |, 11, Ill y graduado de honor |

y Il

Anexo: Se realiza la coordinacion respectiva para la aplicacion de examenes
de Conducta de entrada CAPINTE y Graduado de Honor

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
COORDINACION
01 RADIOGRAMA N/A EXAMEN CONDUCTA DE
ENTRADA

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 31. Publicacién y creacion de los banners de la oferta virtual
del Cemil y formulario de inscripcion

Anexo: Se realiza |a verificacién de cargue de Banner d la Oferta Virtual del
CEMIL en los diferentes formularios de inscripcion

B cremowrenaacon 4

LIS - Y

90om

Ll S

Obligacién No. 33. Elaboracién de los informes de inicio — terming — sabana
de notas —estadistica cursos virtuales cemil,

Anexo: Se realiza validacion y la trazabilidad de la documentacion enviada por
las Escuelas de los informes de inicio y termino de los cursos virtuales CEMIL

Y ESCUELAS
TIPO OFICIOS -
N° | pocumentg | NoRADICADO -l
INFORME INICIO
01 OFICIO 2025980007026093 GESTION DE
PROYECTOS

INFORME TERMING

02 OFICIO EN PROCESO FAMILIAY SOGIEDAD
SABANA DE NOTAS

03 OFICIO EN PROCESO FAMILIA Y SOCIEDAD

ENCUESTA DE TERMING
03 OFICIO EN PROCESO FAMILIA Y SOCIEDAD

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

PUBLICA

MEMEBTERIY DE DEFENSA NACIONAL
%w GENERAL DBE LAS FUERZAS MiLJTARES
EJERCITO RACIONAL

CENTRO.DE EDUCACION BILITAR
[LNLL LT
B COMBNIN. CHO e3ip NUTSID

Raicadp No. 2025080007026082: #DN-COGFM-GOEIC-SECE!- JEMGF-
CEDOC-CEMIL-2925

Bogots, D.G., 10 de marzo de 2026

Saflar Coronel (EC) 4

CARE(IS ALFREDO CASTRO PINZON o

Jefa de Estado Mayor del Comando de Ediicagién y Doctrina
Caile 102 No. 7 - 80 Cantdn Norte &
BOGOTAL.C. e

4 b,

ASUNTO: informe da Inicio Diplomada Gﬂﬁdl:l'ﬂe_ Proyactos.

Respetuosamente, me permite enviar ai Sefer Goranel (EC) Jefe de Estado Maydr
del Comande de Educacién y Doctrina del Ejército, @ informe par inicio del Gestisn
de Proyectos con fecha 4 de marzg al 28 de mayo de 2025,

“HIV_SEG"

. MINSTERID DE DEFEREA HATCIORAL
© COMAHDO GENERAL DE LAS SUERZAS MILITARES
EJERCUD HACIOHAL
CENTRE-OE ERUCATION MILITAR

JINLI - Ml

*F_RAD_8*

Radicado No. "RAD_8" MDN-CGGFM.GOBJC-SECE)JEMGF-CEDOG-CEMIL- TR
Bogotd, 0.6, *F_RAD_5*

Seilor Coronal

JOHN MAURICID ACURK ALDANA
Diractor el Gantro de Edutacion Mid:
Caiie 102 No 7~ 80

Hogotd DL
ASUNTO: Encuesta pox termind Diplomado Famiia y Societad

Respetuosamantz ma dido al safior Coronel Director ded Centro de Educacién
Militar, los resuttados:de le evaluaciin de |a encuosta que se realizd al término del
Diplomado virlaal Familia Sociedad, el cual fue realizado en el lapso del 3 de
{ebrero al 12 de marze de 2025 por plataforma Blackboard.

*HIV_SEG"

MNISTERKD DE BETEHSA HACIGRAL
COMANDO GENERAL DE 1.A5 FUEREAS MILITARES

| LJERCITO NAGIONAL
CENFRO DE EQUCACKIN WMILITAR

T - (1R
¥_RAD. S

Radicatio No. “RAD_5% MON-COGFM-COEIC-SECE- JEMGF-CEDOC-CEMILTRD”
Bogota D.C., *F_RAD_S"

Safor Coronel (EC)

CARLOS ALFREDO CASTRO PINZON

Jela ta Eslado Mayor def Comando de Educaciin y Ragiing

Galle 102 No, T - 80 Cantén Norie
Bogotd D.&.

ASUNTO: informa dé Tormina Diplorado-Famiba ¥ Sodietad

Respeluosamente, me permito enviar al Sefior Coronel (EC) Jele de Estade Mayor
del Comando de Educacion y Doctina fet Ejéicilo, el informe por lenmine del
= e

oAt

e x t x5 tweradme 3 Wekw @y s XBE > ACEWTWRISS o HEOATS

ey o Flictrass. LA .

3 Dwcwmarte. » T SRS we ymane
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 33: Elaboracién de los informes de inicio — término — sabana
de notas - estadistica exdmenes de competencia profesional para ascenso.

Anexo: Se realizan los informes de inicio — termino . Sabana de notas y
encuestas de los examenes de competencia

TIPO OFICIOS -
DOCUMENTO
OFICIO

No
[t

No RADICADO
2025980007128823

ASUNTO
i
INFORME INICIO C3-CS |

PUBLICA

RHETERK DE DEFENSA NAGIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAY MILITARES

ERERCITO HACICHAL
GENTRO D EDUCAGHGN MILITAN

Al eontestor e22 pate rdmern

Rlémﬂa HNo. 2025580007128823; MDN-COGFM-CORIC-SECE - JEMGE-CEDOG
<l -

Bogotd, D.C., 11 d& marzd de 2025

Sefior Corone}

GENARO CASTARO GOMEZ
Director de Personal dal Eférclto Nacional
Calls 48 No. 208 - 98 Puente Aranda i {
Bogold DG 2 : L

ASUNTO: Informa de inicio

Respetuosamenis, me pamitd.enviat al. Safior. Coronel Director de Personal del

Ejéreitn, &l informa por iniclo de los nes de Compelencia que se llevarin a

b0 para un personal ‘de suboficiales) da grado Sargenio Viceprimeros
i ascaneo en el mes dé septiembre del 2025.
kL A

o o W
L. Fecha defhicio; A
Fecha defflls) 5

Obligacién Ne. 34: Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue
de examenes por plataforma tales como CEDE 11 — CEDEA - CEDES, CEIGE,
etc.

Anexo: Se llevan a cabo examenes de conocimiento: Contratacion Abogados
y Examenes Juridicos plataforma Blackboard.

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A NZA, VIDEOCONFERENCIAS |

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogoté - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.¢o - www.ejercito mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacion No. 35. Entrega De Calificaciones Por Parte De Los Plazos
Salicitados Por El Cemil A Las Escuelas.

Anexo: Se realiza la verificacion de documentos de acuerdo a los plazos
programados en el mes por las Escuelas del Centro de Educacion Militar
Cabe mencionar que &l informe se gener hasta el dia 25 de cada mes para ¢l
envio del oficio, realizando asi la respectiv verificacion de plazsos de las
diferentes Escuelas

TIPC OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO \ ASUNTO
INFORME
01 OFICIO EN PROCESO ‘ CALIFICACION
ESCUELAS
I_-_‘&"WM

(I - BTG

Al contestar, clte este numero
Radicado N° *RAD_$*: MDMN-GOGFM-COBJG-SECE)-JEMGR-CEDOC-CEMIL #TRD”
Bogota D.C., *F_RAD_8*

Sefior Caronal

FERNANDO RINCON CARRILLO
Subdirector et Cenro de Educacién Militar
Calia 102 No. 7 — B0 Cantdn Nette

Bogota D.C.

Asunto; Informe Calificacion de plazos de Educacion Gontitriatta

Resp e ma pezmitodar & conocer al sefior comne! subdirector del Centto
de Educacian Militar, \a selacidn de la califitaciin que obtuvieron las. Dependencias
da Educacién Continuada de las unidades subalierias del Centro de Educacin
Militgr am o cumplimiento da los piszos establecidos para el mes de marzo del afte
2025,

Obligacion No. 36. Cumplimiento a los plazos enviados por la Cedoc en la
seccién de Educacion Continuada y Plataforma Blackboard

Anexo: Se realizan oficios de acuerdo a plazos solicitados por el Comando de

Educaci6n y Detirina
TIPO OFICIOS -
No - CHENTO No RADICADO ‘ ASUNTO
o1 SEGUIMIENTO
NIA NiA . VIRTUAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR o,
@ DATO ACTUAL g

7 —
PHESENGIAS. @ VETUAL o ADUTARCA
EXAMENES DE COMPETENCIA
$ sv-sp 2 Ba%
ST-TE 1 %0
$ci-cs o 0

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantén ncrte - Bogota - Cundinamarea.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 37. Generacién de Backup de cursos, certificados virtuales y
mantenimiento plataforma blackboard.

Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarrollados por plataforma

Blackboard y CEDOC360
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A BACKUP CURSOS
LaE T & - B v -y ™
L B e
| R
.
Frre.

Obligacién No. 38: Recepcion y revision informes finales escuelas cemi
examenes de competencia profesional para ascenso en los grados de C3 -
C8, CP - 8§, SV- SP, ST - TE asi mismo, entrega de recibo de
consignaciones de las habilitaciones a los alumnos, generados por el b4 cemil.

Anexo: Se hace envié pantallazo envié recibos de Pago y recoleccion de datos
Programas del Centro de Educacién Militar y examenes de competencia a
través de la plataforma Blackboard

TIPO OFICIOS -

No | T OmENte | NoRADICADO ASUNTO

01 NOAPLICA NoAPLICA | Emvi6Y r%a;%:zciggg’%s

02 NO APLICA NO APLICA Pfo‘;’;g?r! by
BoTmTee e

e @T W L Hw oo . (i) s AR E-irmric o 05T R-3 |

Calle 102 #7-8C cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
conacedu@buzonejercito. mil.ca - www. efercito.mil.ca




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL |

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
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Obligacién No. 39: Todo documento generado por |a funcion de este objeto
contractual quedara con la propiedad intelectual del Centro de Educacién
Militar.

Anexo: NfA

Obligacién No. 4%: Farticipar en las actividades y reuniones en donde sea
convecada por fa unidad.

Anexo: Se asiste a‘reuniones en modalidad presencial y modalidad virtual en
temas preminentes al objeto contractual y procedimientos direccionados a las
diferentes funciones que se mencionan en el Contrato

Obligacion No. 41: Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas
por el superior inmediato, segun la naturaleza del cargo

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato de acuerdo a
la necesidad

ESAVE As o se e
o ot vnames.
3 10 o o e e
Tames Cgorah
n Casss
Sheracos g ¢
o

imregea s
FECHA TP TR ESIC

Tamea Sgerada €1
Igeed e
Depeesin 5w s 30
PR TR - SB R £
5 5455 cats capaataaen
P
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 42: Debe de entregar mensualmente un Backup de Ia
informacidn y procesos que mangje.

Anexo: Se envia pantallazo Backup de informacion desarrollada del presente

mes

e ¥ e [orr——— e

B » MRN8 LTS ECMESDE CARETPON S

1 or o . iy P —

ool - .

- r

Sremes -

[ T . P -
FRpeee . 7 b s e - ——
gy - T M Gy -~ -

E LEVIE - 1 o mizsie
e CP A B et Copr sy
" = 1+ spoiacn ' .

o B — T T
T ——n
e L CACRANL AR (L BTt
Ll | O R
X ECRLT o
- Mtmee PUTTNNEL SReE Ea
e S VR N L Ml e T,
= = A -
¢ A i b o e
A vt 1 S—— -t

Obligacién No. 43: Obrar con los cédigos y principios &ticos de acuerdo a |
su profesitn en la ejecucién del contrato

Anexo: N/A '

Obligacién No. 44: Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al
sistema de seguridad social integral, pago de aportes y parafiscales, so pena
de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la ley 828 de
2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago. En caso dei cese del pago de seguridad social
y arl por parte del contratista, la entidad podra dar cumplimiento a la clausula
de terminacién unilateral, previo agotamiento procedimental.

Anexo: NfA \

Valor totat $ 32.744.000.00
12, VALORDEL CONTRATO ' |valor autorizado a pagar § 4.093.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

FAGO PLANILLA MES FEBRERO |

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién | Entidad TVir Pago
SEGURTERSISTAL PENSION | PROTECCION | § 262.000 |
SALUD SANITAS $204.700 |
ARL POSITIVA $8.600
PATRIA HONOR LEALTAD &
Senacadu@buzonsaral M o0 A s R
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

HACEN PARTE
INFORME

14, OCUMENTOS QUE

DEL

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

informe de gestion.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base

de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la

normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la

afiliacion efectuada ala ARL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigercia

actual. (Se debe anexarmensual mente.)

oo w2

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consacuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante fa ejecucién de! contrato, no se han
configurado fos presupuestos legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo.z la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se
va a cancelar |a suma de ($4.093.000) CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE, correspondiente del mes MARZO, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., Marzo de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www.efercito.mil.co
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS

CUENTA DE COBRO No. 02
FECHA: MARZQ DEL 2025

Yo DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1.072.641.965, expedida en Chia.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($4.093.000.00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZOQ DE 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA
DESEMPENARSE COMO ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y
CEDOC 360 DE CEMIL Y SUS WNIDADES. DEL CONTRATO N° 115 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - 2025

VALOR TOTAL. DEL CONTRATO $32.744.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ

|dentificacion: 1.072,641.965 DE CHIA
Lugar de Residencia: CRA 14E No 10 — 17 CHIA, CUNDINAMARCA
Teléfono: 310 3104353

Cuenta de Ahorros: 057-0457570049074 DAVIVIENDA

F irm?i; ﬁ_







Bogota D.C, Marzo, 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:  Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Téchicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD
CONTRATO | CONTRANTANTE OBJETO
PRESTARLOS
SERVICIOS
PROFESIONALES '
COMO INGENIERO |
DE SISTEMAS
PARA
DESEMPENARSE
COMOASESORY | 8MESES | $4.093.000 | 9482102675
ADMINISTRADOR
DE LA
PLATAFORMA
BLACKBOARD Y
CEDOC 360 DE
CEMIL Y SUS
UNIDADES

PLAZO DE VALOR No. De pramuﬂ
EJECUCION | MENSUALES de aportes

115-
CENACED CENAC
UCACION- | EDUCACION

2025

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en ia
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHQ

2"

DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ
C.C. 1.072.641.965 de Chia







Bogota D.C. Marzo, 2025

Sefior Teniente Cororgel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No0.1.072.641.965,
expedida en Chia., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razon al contrato de prestacion de servicios No. 115 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de "PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO EN SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR Y
ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DEL CEMIL Y SUS UNIDADES.” de
conformidad con los éstablecido en la ciausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE FEBRERO DE 2025

| Descripcién N° de Planilla Valor Aportado
|
Aporte Salud —entidad-diligenciar 9482102675 $ 204.700
Aporte Pension: entidad-diligenciar 9482102675 $262.000
_ Aporte ARL: entidad-diligenciar 9482102675 $ 8.600

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en MARZO, 2025

Atentamente Huella indice derecho

—

Ta = .
Nombre: DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ g :&
C.C. No. 1.072.641.965, expedida en Chia i







@D éninea T T T et

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Uaze Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mk!!qﬂml“m SENA w
CC 1072641965 NEIRA HERNARDEZ DIEGO ALEXANDER | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA14ENI0- 17 CHIA-CUNDINAMARCA 8841378 No
DATOS GENERALES DE IA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2025-02 2025-02 1288121778 9482102675 | 2025/03/17 2025/02/24 | BANCO DAVIVIENDA 0 5475,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias| IBC
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,637,200 $262,000 51,637,200 $204,700 $0 so $1,637,200 S0
Ciudad: CHIA Depto; CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,637,200 5262,000 $1,637,200 $204,700 $0 50 $1,637,200 $0
1 _ﬂ __au!E *.ﬁri_s _Ess _ 0 51,637,200 2,00 Epsoos| 30 $1,437,100 $204,700 [ 50 o 1423 30 §1,637,200 @
Total g—-ﬂi Fw $1,637,200 $262,000 $1,637,100 $204,700 50 50 $1,617,200 $0

MAlazee 4 A n TNAE 4N I 4 AN.CC AN




P enlinea

ATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SEHA e
ICBF
C 1072641965 NEIRA HERMANDEZ DIEGQ ALEXANDER | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 14E N 10- 17 CHA-CUNDINAMARCA 8841378 to
AT05 GENERALES DE 1A LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
02502 2025-02 1288124778 SGABTHGI6TE I WB037T ZOT5HF 24 | BANCODAVIVIENDA 0 475,300
LESUMEN DE PAGO

\FP {ADMINISTRADORAS: 1)

FROTECCION

\RL (ADMINISTRADORAS: 1}
POSITIVA COMPARIEA DE SEGUROS

PS (ADMIMISTRADORAS: 1)
SANITAS

Nt da ¥

CODIGO

DV

230201 800,229.739 0
14-23 B6D011,153 &
EP5005 BODZ5 440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $262,000

1 §262,000

=

R =

98,600
$8,600

204,700
$204.700
$475,300

INTERESES MORA

s
50

50
50

'SALDOSE

INCAPACIDADES

50
50
50
50
50
S

VALOR A PAGAR

5162,000

$262,000
$8,600
$8,600
5204,700
$204,700

AANE FAN TN A AN.CE Add
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smno.:m Pagos aportes en linea

enlinea Mot de pagas slecirinicos

Pago electronico

El pago electrdnico de su autoliquidacién se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico.

Bireceidn IP; 190.944.244 51

Estado de la transaccitn: APROBADA

Cleve planiis: B4B2102675

Valor: 475300

Periodo de pago: 2025-02

No Transaceion (CUS): 1288121778

Facha: 2025102124

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes sy linea: 9999001472382
Acaplar
Imprimir

¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas

¢Por que elegimos? Contictenos Linea Etica

P\u”“-.“u.o::.acw_-nn n Q Busqueda 5 P m* # ....% o g ﬁ i . mM. = WD uc“um_@,







INFORME DE GESTION No. 02

Bogota D.C, Marzo del 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 115-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION

N

FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

06 de febrero del 2025
CDP No. 12125 de fecha 23 de enero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza; 33-46-101063462

Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 11/02/2025

Aprobado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERO, Ordenador def Gasto- CENAC-EDUCACION

No CRP. 24125,

Fecha expedicion CRP: 16 de febrero de 2025, o,
UnidadISuob-unidad sjecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION R

i,
y b

4. CRP Dependendia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY GONTABLE ESPEECIALIZADA EDUCAGION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUGAGION y
Fuente: NACION & A ¥ i 4
Recurso: 10 A
Valor: § 32.744.000.00 . "
B (F:!(E)?\IHI"I:A(IQ!S;\?. EJECUCK 17 de febrero de 2025 ' : . ;\&
6. CONTRATISTA Nombre completo: Diego Alexander Neira Heffiahdez G,
Identificacion: 1.072.6441885, N W
Nacionalidad: Colombiana . . G i

Direccién ~ ciudad de residéhcia: GAIBH4E No 1047 Chia &
Teléfono de cofitacto: 310 3104853 e, T
E-mail de gbntacto: ing_diegoneirags6@hotmailéom &

7. SUPERVISOR

Nombrefeompleto: MY. NESTOR'QRTIZ ARCINIEGAS
Cargdi OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Résolucion de nombyrafmiento (No. 116 =03 e Febrero 2025)

8. OBJETO CONTRACTUAL

{PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE

COMOASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOG 380 DE CEMIL Y
SUS UNIDADES 4

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

“{ derivadas de asidisposicionés

EL CONTRATISTA se obliga _aﬁumplif ademas de las obligaciones inherentes a |a naturaleza del contrato ylas
€5 [80ales vigentes que regulan su actividad, las siguientes;
OBLIGACIONES ESPEGIFICAS

i - 4

1. Asesorar‘% los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo de las herramientas viruales.
2. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas viriuales.

3. Promgverla utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos académicos de la institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

5. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes esculas, En la plataforma blackboard.

6. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la implementacion de la plataforma
educativa.

7. Disefiar ¢ implementar de un médulo de gestion y publicacién de notas y coordinar el desarrollo de la
plataforma cedoc 360.

8. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador, , que permitan el acceso a loda la
plataforma *g suite for education’, ademés de la integracion con las escuelas de capacitacion adscritas al cemil.
9. Efectuar soports, seguimiento y capacitacién de Ja plataforma cedoc 360.

10. Cumplir las demas funclones asignadas por el superior inmediato segln naturaleza del cargo.

11. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la plataforma blackboard.

12. Elaborar el informe de revisién de notas de los cursos finalizados en las escuslas organicas de! cemil.

13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato

14. Participar en todas las actividades programadas por la unidad,

15. Elaborar el informe mensual e informe final de gestién consignando el cumplimiento de las obligaciones y el
objeto contractual acorde a formato respectivo.

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

16. Cumplir ampliamente con idoneidad ! cbjeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del contrato llegue a conacer.

18. Garantizar su sfiliacion al sistema de seguridad social en salud,

19. Pensién y arl y demostrar mensualmente gue esta al dia en los pagos presantado tos recibos de pago.

20. Cumplimiento al ebjeto del contrato con plena autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.

21. Cumplir las demés funciones asignadas por el superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

99. £l contratista auforiza al mdn-ejérciic nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

23, Recepcian y revision informes finales escuetas cemil examenes de competencia profesicnal para ascenso
en los grados de C3 - CS, ¥ -SPy 5T-TE

24. Consclidar Ja informacion del cemit en cifras en educacién militar — educacion confinuada, educacién
superior, enfrenamientos y prusbas fisicas.

25, Actualizacion seccién educacién continuada paginas cemil .edu.

95. Llevar a cabo el proceso de los examenas de competencia profesional para ascenso de C3-C8,SV-SPy
ST-TE llevando un adecuado seguimiento y control durante el proceso de examenes per plataforma blackboard.
27. Brindar asesoria al personal de delsgades de las escuelas del cemil en el proceso de los examenes de
competencia profesional para ascenso. y

28. Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales.del Cemil. g

29, Seguimianto, verificacion y control de los cursos virtuales del cargue y control de‘los certificados viriuales
de! comil y los exdmenes de competencia. - 4

30. Apoyo al oficial de educacion militar para la aplicacion de los examenes de conducta de enfrada capinte I, I,
Il y graduado de honer 1y II. - ,

31. Publicacién de los banners de la oferta virtual del cemil y formulario de inscripcion.

39. Elaboracion de los informes de inicio — terminc — sabana de notas - estadisfica cursos virtuales cemil.

33, Elaboracion de los informes de inicia - término — sabana de notas — estadistica examenes de compelencia
profesional para ascenso. 7

34. Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de gxamenes por piataforma tales como CEDE11
- CEDE1 - CEDE3, CEIGE, ete.

35. Enirega de calificaciones por parte de los plazos solicitados por el cemil a las escuglas.

36. Cumplimiento a los plazos enviados por fa cedoc en la seccion de educacion continuada y plataforma
blackboard.” ;

37./Generacion de backips de cursos, certificados virtuales y mantenimiento plataforma biackboard.

38. Recepcitn y revision informes finales escuelas cemil examenes de competencia profesional para ascenso
en los grados de C3 - CS, 8V - SP, ST - TE asi mismo, entrega de racibo de consignaciones de 1as
hailitaciones-a los alumnos, generados por el b4 cemil.

39. Todo documento generado par la funcién de este objeto gontractua! quadara con la propiedad intelectual del
»centro de educacion militar. .«

40. Participar en las actividades y reuniones en donde sea corwocada por a unidad.

41. Cumplir las demés obligaciones confractuales asignadas por el superior inmediato, segiin fa naluraleza del
cargo.

42 Debie de entregar mensuaimente un backup de la informacicn y procesos que maneje.

43, Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo 2 su profesion en la ejecucion del contrato.

44, Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social infegral, pago de aportes y
parefiscales, so pena de incurrir 2n las sanciones establecidas en el articulo 1° dela ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la medifiquen, deroguen o adicicnen, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago. En caso del cese del pago de seguridad social y
arl por parie del contratista, la entidad podra dar cumplimiento a 1a clausula de terminacicn unilateral, previo
agotamiento procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a o seftalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que trata ¢l articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social 0 ARL, se precederd a dar cumplimiento a fa clausula resclutcria para disolver el contrato.

2 De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1934, reglamento por el Decreto
793 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de fiesgos laborales; el monta
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad par el contratisia cuando ¢l riesgo expuesto sea categoria |, 11,
M. :

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 584 de 2000, el contratista serd
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante 12 ejecucion del contrato,
incluyendo & cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar ¥ la elaboracion
del formato Gnico de inventario documental (FUID),

4. Dar cumplimignto al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con efio la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en Ja Ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de intefigencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en Ia Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion péblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrallo sjecucién de! presente conirato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero Ia informacién conocida con ocasidn al desarrolio del presente contrato y que contiene su uso,
difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

§. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo ¥, ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad y oficio. A N .

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentroxde ias fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo, establecido en el plan que emited€hcomandante delEjército Nacional comel fin de impartir
lineamientos para a celebracion de contratos de prastﬁc_j@n de servicios profesionales o,de apoyo a ia gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distibubion del presUpUESto. V4

8. No cumpliré en ningtin caso con el contrelde los horarigs de llegade o salidaa traVes de los libros de entrada
a la Unidad, seccién o dependencia dél E]m:ﬂq Nacionali Enteaso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la fima def ontrat.a no presentariBicomo prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse éoma pré-constitucion falaz probatoria,

E! registro de ingresos sistemalizado (ficharos) al' lugan.donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningiin caso coma registro de control de horarioside Iléga;da"o._\salida, si N es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar. & T u h

9. Tener disponibilidad y disposicion,para el desarrollo del contfato por lo que no podré suscribir mas de un
contrato con el.Ejército Nagional. : L ¥

10. El cumplimiento de las ‘Qbligaciones contraciuales, especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de Servicios deben esfanencaminadas al desarrollo de fa mision y capacidades de cada unidad o
dependencia. D N e

114El eontratista debedustodiar los‘medios entregados y a la terminacion del presents contrato devolver los
|dnsumos, - suministzd8 " Rerramientas, dotation, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
evenituaimente ;'po:,!‘a’ necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del@envicio objeto de estdicontrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
pertinete&ontenidas en la ley 1476 de 2011.

P W|y12. El conlratista autoriza al MON-EJERCITQ NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
A& 7 Y lealtad, realizacin, de los eX@menes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
&y 13. Conocer que eh.caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en cualquier fiempo se dara

4 aplicacion,al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolvefel contrato.

14, Entrg 18 partes confratantes se debe incluir en &l contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se
dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante f incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contralos de prestacion de
ser\{iciés.w en los cuales se hublere mncluido expresamenta como “cliusula excepclonal’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resueita facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su
Ineltsion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parie integral
del confrato de prestacidn de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto de! producto que
desarrollars el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones ¥ capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejércite Nacional, af igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar,

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratades y conocidos
dentra del desarrollo y ejecucion del presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec

Calle 102 #7-80 cantén norte - Begoti - Cundinamarca.
cemil@buzeonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

BCRIHY




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

70. De conformidad con el articulo 3 det Decreto 2600 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barido de los dogumentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos

21. Las demés obligaciones que se deriven del cbjeto contraciual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte del presente conirato.

Obligacién No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el
manejo de las herramientas virtuales.

Anexo: Se hacenm sesiones y acompafamiente a los docentes, estudiantes vy
administradores de plataforma Blackboard y CEDOC 360 de las escuelas del CEMIL

TIPO OFICIOS - No

No | pocuMENTO | RADICADO ASUNIS
ASESORIA CURSOS
o S s OMITIDOT | {ERRAMIENTAS VIRTUALES \

(g oo 5 L RN eao
10. DOCUMENTOS QUE 2l Vo —— R e e
SOPORTAN EL d
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES = | |l | o
CONTRACTUALES
-] [e—] =
Obligacién No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas
virtuales.
Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard de los diferentes cursos del material
educative de las auias virtuales.
TIPO OFICIOS - No
No | poCUMENTO | RADICADO ASENTS
MATERIAL EDUCATIVO AULAS
01 NO APLICA OMITIDO VIRTUALES
PATRIA HONOR LEALTAD @
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

académicos de la institucion.

homélog ‘f"'s\ge las difere_nt_éslescuelas del
dos los'procesos qqggéﬁ;mmponen como
ay Calidad academica

Anexo: Mediante lineamientos enviado
CEMIL se exponen el manejo de plataforma
Educacién Militar, Educacion Sup educa

TIPO OFICIOS o
Ne | ‘bocumenTo JICADO ABUNTO
01 NO APLICA MITID! OMITIDO
o =
Obligacién N alecer los programas con el manejo uso de las TIC.
B! Anexo: Con el fin"de fortalecer el mansjo de TIC se actualizan y se publican instructivos
L2 para elmanejo y uso de las TiC
SR, P
) iy TIPO OFICIOS - No
£ | No | DOCUMENTO | RADICADO ASONTE
$0 01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 5: Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma blackboard. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos
con la implementacion de la piataforma educativa

Anexo: Con el fin de brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas, se
tienen grupos y mesa de ayuda para contribuir al mejoramiento curricular de los programas
académicos con la implementacion de la plataforma educativa

TIPO OFICIOS - No

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
§M Supportia e et sy

tniciar sashén an el portal de

Obligacién No. 6: Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con
la implementacian de la plataforma educativa

Anexo: Se anexa pantallazo. gestion mejoramiento uso plataformas en programas

academicos:. A
(e TIPO QFICIOS - No.
No | ‘hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
Informacién del cuyso

& A a3 Ou 65 2
0 19 56
8
|
By

Qn
EL ]
1 pAc ) A
B g
&
a5 o8l gwe
Ay = |
Sty maiten Mty HENEN SRendl S3hato eWangn
240:28 - Pt
1labus:
B it e s
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 7: Disefiar e implementar de un modulo de gestién y publicacion de Notas y
coordinar el desarrollo de la plataforma cedog 360.

Anexo. Se anexa pantallazo moédulo de gestion y publicacion de Notas plataforma
CEDOC360

TIFO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
| Ei3T]
ot oy [ =)=

RERRRRI
H

i

H
§ RERRERH
R R |

Obligacién No. 8: Desarrollar

A
de ad%@mder al CEMIL, como ente
regulador, inclusive 4

eso a toda la plataforma G SUITE FOR

EDUCATION”, con % ‘escuelas de capacitacién adscritas al
CEMIL. E ko2
lataforma CEDOQC360
. No
RADIC ADO ASUNTO
OMITIDO OMITIDO

"‘6b9aci6n No. 9: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacién de la plataforma

Bfackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la oferta virtual para el afio 2024,

donde se efectia soporte técnico a los administradores de la plataforma Blackboard y
CEDOC380

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO
o1 NO APLICA NO APLICA CURSOS
PLATAFORMAS
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FUE CURSOSEDUCACION CONTINUADA 2025

st poase e e | wwoan | rowcio | rr ORI " | mon e umg:mvrmv ;
ona: ey | reesias WRTUAL AR et "
Cpleaie s Sersl bl T O e e L I A el I wacsm
e e e e e e e i
Cwe s Profyatipadia T L -] 250w008 | wesses | PRESENCAL L
s omes | sxece | swosscn | mowssas | pecaerica et
Ty e | ovonnas foeames| s Gk " - [Ra—

]

Obligacion No. 10' Cumplir_las demés func1ones amgnadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del carge . y

Anexo: Se'tedliza mas' “actividades lo que. 'se evidencia en el siguiente link al detalle de las
actividades diarias.

https:/idocs. google.com/spreads heetsldHvdIV5vD8T28WBMXk1qukGQaQﬂRKHwadePv
LDQB/edit?us;g:shar;ng Fah,

[TPo OFICIOS - No
No* }" hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
R UT*\ NO APLICA NO APLICA ACTIVIDADES POR DIA
i y A FEBRERO/MARZO

¥

1FECHA TFab - 20Fab E5C1
4 Serctep b dn
Ciglomada

s Wt ur e

0 G o Ejaress

| FECHA TFade 20 S

8, Sabeva 3 eane cxpactaode
Decesns Snpoiacia

pantorma Bassaart

Obligacién No. 11: Brindar asesoria a [0s administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma Blackboard
Anexo: Se realizan asesorias y mesa de ayuda sobre solicitudes en la plataforma
Blackboard
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SOLICITUD VIAPLATAFORMA | fsoogpbﬁ%s DESBLOQUEOS,
01 https:/soportecognosenline fres SOLCIONADOS MIGRACION
hdesk.com/support/login ESCUELAS USUARIOS

$A Supportia

¢Cémo podemos ayudarte hoy?

[ mevodtoca P T— —m T Comprober-esiade del ticket

T Jos tickets -

Exportar tkuiy
Clasivcadc o Faxhe e quancide +
| DESBLOGUIED EESLARIO URGENTE E INCLUIR NODO ESING #235086 [ onitom ameiis 3
L TP A T I P —
DESHOQUED LUSUARKD URGENTE E INCLR NODO ESCAB #235055 kit tanaria ]
T Conada W Lom, 17 Pab. Rlew R2T R I, Agaste: Expaciaints Saparted
DESBLOUED USRI LWGENTE € INCLUIR NODL ESAVE #23504F CEETTRy
eado o Lun, 17 Fuis, 2 Jes b I, Agimier Eapaewiiols tapartiy
USUIARIOS URGENTE E INCLUIR NCDO ESLOG #235002 Lo manvia ]
Craida of L. 17 Feb. 3 las B33 & M Agenie: Frpac a08L) Soperte]

mmmm-mammmm*mm
TRyl W, 14 Fal 0 3 1137 A ML Agente: Fapaciotty Segeorted

DESBLOQUEQD LISUAREQ URGENTE E INCLUIR NODO ESTNG #7715
| Croade o M, 12 Feh 3 lis 00 R ML Agarte: Faplnt2 Seperial

USLARTO URGENTE E INCLUIER NOO( ESCAB #234508
Crmde sl Nar, 11 Feb. plot T.01 K 04 Aguai: Empesteioih Sasmcte?

DESHABETTAR TISUARNY #E3591
| Creie ollan, i Fob 3 i S0 B I Apanie: Expuratnia SepuriaZ

| Correo Masivo Comunidad AVAFP #234403

DESBLOQUED USUARIO URGENTE E INCLUIR NODO SEGUN ESCUELA #334303

Cruaco o hee, W Feb. 2 m 10008 A ML Ageers: Expeciaints Seperte?

wwm LT 3 4 8 % 7 3 P o 5L IR Sgkmes

6n No. 12: Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las
. |B8clUelas organicas del CEMIL.

| s
"Anexo: Se realiza los informes pertinentes frente al termino de cursos en las escuelas
organicas del CEMIL

Cabe mencionar que el informe se gener hasta el dia 25 de cada mes para el envio del
oficio, realizando asi la respectiv verificacion de plazsos de las diferentes Escuelas

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME CALIFICACION
01 OFICIO EN PROCESO ESCUELAS
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[—— T
IR

Al conistar, <o esle numena
Raditatio M**RAD_S": $4DN.COGFM-COE C.SECEIJEMGF-CEDOC-CEMIL ~TRD®
Bogota D.C., *F_RAD_&*

Sehor Coronel

FERNANDC RINCON GARRILLO
Subdirector del Cantro de Educacién Militas
Gatle 102 No. 7 — 80 Cantén Nore

Bogotd BC.

Asunto! Informa Gallficacién de plazos de Educaciar Cotitinuada

Respetuosamente me permito dar a conoced al sefior coronel subdirector del Cento
de Educacion Militar, la relacién ds Ia calificacién qua nbtavieran las Depandancias
de Educacién Continuada dé lss unidadas subafiernas deal Centro de Educasién
Militar en el cumplimiants de fos jlazos éstablecidos para of mes do marze del afio
2025,

Obligacién No. 13: Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

Anexo: Se realizan las actividades pertinentes al cargo como se describe en el contrato

MINISTERID DE DEFENSA HACIONAL
{ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL AURSRISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZALA OE EDUCASION

UMIDAD APOYADA: CENAT EDIGACIGN

CON' e 115-CENACED 2023

GONTRATO DE FRESTACISN DE SERVICION PROFESIGNALES No. 175 CENACEDUCACION-2025
DIESO ALEXANDER NEIRA HERRANDEZ

1 Suscrin Teniente Samnel JORGE VAN GUZMAN FORERC isentilicado co s (0 de tiudadsnia Fo.
80133857 04 ROMraco S DRecky et DENTRAL ADMINISTRATWA ¥ CONTABLE
EEPECIALSZADA DiE RDUCALIEN, 1que Generl
Martha Focio Daniid Basiidas, dlo de et Cercio y Acld 42 Posesiin
N 01046l 11 e enesa del A0S, ¥ cuenta o ? 0 . 4273-del 23 dejunky
de 222, por Iz tial se delegan ¥ ‘ o bisnes y
seniicies ton destmo & Mimpisric.de Delensa Nadona], ynas i

mwm,mmmywnmwmwnzbmmmn-
EJERCITD NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAGLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ton NET. $01440550-6, por vna paste, y por B oia, DIEGO ALEXANDER WNEIRSA HERNANDEZ
idenicadiola) con 1 cedula dectadania No. 1972641565 expedida gn Chia {Cundinammarka), residents
en la Canera 14 E Ho. 10 ~ 17 baria: fiio Frio 2n 1 Muricipi de CHifa {Cundiamarca), teléfona cslular

S103104359, coMB0 sletirinien; g Glononeinal SRENOITE com, < Pikesion & ofcio INGENIERD DE
SIETEMAS, o Tarjer Profesional NG, 20255475104 CND, Y Registio Linien Tribularn No. 10725415653,
uieq en poelanke s¢ &

NT B SIS
L mwwmmwwmmmw,ﬁs
wosmmowaozﬁcmmmmhmwmims‘wﬂsmew, Decreto 082 ¢e MB15y
mmmmmaaammwmwwwmmwmm:

QObligacioén Nb.\{l4.:_Pérticipar en todas las actividades programadas por la unidad.
Anexo:. NIA

Obligacién No. 15: Elaborar el informe mensual e informe final de gestion consignando el
cumplimiento de las obligaciones y €l objeto contractual acorde a formato respectivo.

Anexo: Se realiza el informe respectivo describiendo las obligaciones y el objeto contractual
dando cumpiimeinto en su totalidad

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME DESCRIPCION
01 OFICIO NA OBLIGACIONES

PATRIA HONOR LEALTAD
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=mnul—mym oz dferentes cursos en r
manejo de las heramentas virtuales.

Anexs: Sa batps Sefihes y acompaiamiests 2 decentes,  eshudianiey
iistradores B ptakong Backbony CEDOS 369 60 ot comemis el !

. Mo
Ho BADICADO ASUNTO
o1 NOAPLICA OMITIDO'

10. DOCUMENTOS QUE
CONPLARNETS  DE LE'S-
OBUGACIONES
CONTRACTUALER

Obligacién No. 16: Cumplir a

Anexo: Mediante el presente infa
contrato

Obligacién No.

al sistema de seguridad social en salud,
ualmente ue esta al dia en los pagos presentado los

- su afiiacion al sistema de seguridad social en salug,
mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los

ortes afiliacion del sistema de seguridad social

(%) Posryua

Anexo; Se a

CERNIFICADD DE AFUAGON
BOSTIVA COMPAREA DE SEGUMOS 5.4

HACE CONSTAR QUE:
Verificada Ju e de UL 0k WM en o Ramo dv Rlespes AN o evidencid que, DGO
[+ %

—_ Detos del Contratante Datos v i Relockén Laborat

Fecha de inicio de cobertura: 08/02/2025

Estado ACTIVO
ey | Feche de inicio de Contrate: 03/02/2025

. Tipo E

m

Clase de Wlesgec 1,
Recveriie que wo yer eomplda I3 fecha 1 48 O apica Lk nevedad
e Peten, PO 1o Miervide, £ v PIOTO diperk

LRLLR, PIVD-CURNGI D b LHETore.

Pooa vallder s fndprmaridn ey n erte certifichde, viske murmry pline wel y sticadine la epcida
WALIOAN CERTIFICANOS' ingrese +] igwictie cdipn (i por on mesy: JFSE1E11311900.

expige enla de DC.ales 25,
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wx E.P.S.Sanitas

CERTIFICADL DE AFRIAGION AL PO DB EPS-JANITAS

HARTIG,
2
e s Heomgaita Firy T, g,
WAV RERO D DENTRCACLN CC. 101z
¥ Dooge docracder Nra Himtiad

THEDL M LA T
b il “Fildar
Fho savased
EETADD D LA A f, SN 0 Tieata Durvegnes A Cauniorn bnkogea?

APIIACIOM 10 Cbmarkra.
FECHA DD MIORESO A E54 BANITAS o armiod
VEICHA DT AT LABORAL 1 SPG G
SENAIE COTEALLS oy [P BAKITAS A2 s
MRS COTESACAR T STRA L 0T warsh
BRI CHTTZRDAS 75 (T ARD 4 samarrer
RECIMEN i
FECVAOT AFILACION Al RN Tiaea00
Fve saen ey
XA EADDREN

CEDNSA B DAL, (5721904 (BT MLENASTER.

wmw s TUTALE
o 1T3EA1936 HEG) AUERARDER NEIRA
[ bty CILETOR Hwli FOLEN

Proteccion

KIY B00.729.739
Hace consiar que:

sy Sehwia} NEIRA HERNANDEZ DREOGD ALENAMOER Mdesidiasdois; con CG onimpa 1072841545 nx
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Eviz conslancs Ja snpide 3 peiiridn l g

Wbﬁ"

Cuigt Wiaricic-Rudrac Exhaveery
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Obligacién No. 20: Cumpltmlento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacién conel.supervisor designado.

Anexo;-Se realizan Cumplimiento al objeto del contrato

I DE
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
CITQ NAGIKINAL
CENTRAL ATRAINISTRATIVA Y CONTARLE ESPECIALIZADA DE EDUCACKON

UNIDED ABSTADH; CRMAL EBUCACION

FPROCESD DE CONTRATACION, No. 195 SION-2025

L0 Pl BE PRO! £5 Ha. 715 "
PIEGA ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ

amﬁn?mmm.!umz IVAN GEZMAN FORERG
80.133.622 de BRigota, nombrado mwhmmmmnmmwﬁ ’\' GONTABL.ﬁ
ESFECIALIZADA DE Bﬂgmiﬂ‘
mmmmmwmmwmwym
Mo, 018 ded 90 deancng def 2095, 4moelmdem
de 7027, por 3 cizil $e delegar unas

mmwmawmm

en pombre ¥ Tepresentacion del malsrmo DE DEEENSA MGQNAL -
CDN‘I’&BLEEB?ECWDA DE, EDUGNNQ
NEl

aummsammsl.cuummsu msrmen mmmmaeprm

eledrinica. jonets
SISTEMAS, ton Tazjeln Prolasiond N, 25255-526104 CHE), v Righsiy Linko Trbutaro ha. 10726419856,
qenen SeVILGE
aﬁﬂad&mﬁ!ﬂﬁmﬂn&[me&hmmd&?mwﬂw&m Demﬂﬂzﬂaﬂn!ﬁy
BeMAS NOMm:
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Obligacién No. 21: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segln naturaleza del cargo.

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato de acuerdo a la necesidad

Obligacién No. 22: El contratista i jerci i = 1ar los estudios
de seguridad, comprobacién de Jéalta I ligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la

Anexo: Se realiza examenes de iga 0. 22 del contrato como se
menciona é

. T T — T —

Blaron Alia Herondy & Ntz 1
—_—

ion No. 23: Recepcion y revision informes finales escuelas cemil examenes de
petencia profesional para ascense en los grados de C3— CS, SV -SP y ST~-TE

Anexo: Se realizan informes de los exdmenes de competencia profesional para ascense en
tos grados de C3 — CS, SV - SP y ST — TE. Asi mismo se recepcionan los informes de las

escuelas
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 QFICIO 2025980007128823 INFORME INICIO C3 - CS
PATRIA _HO!\IOR LEALTAD @)
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FUBLICA
MINIZTERIO DI DEFENAARACIONAL
COMANDO QENERAL DE LAS FCERZAS MILITARES

EJERCITES RACIORAL
CENTRL D EDUCACION MiLITAR

T T

gaEd';Amdﬂ No. 20169B0007128623: MDN-GOGFM-COBIC-SECE S JEMGF-CEDOCA
CEMIL-,

Bogot, D.C., 11 de marzc de 2026

Sefor Corong) ’

GENAROD CASTANG GOMEZ :
Director dg Personal del EJército Nadional .
Calle 46 No, 20B - 88 Puente Aranda ¢
Bogota D.C.

ASUNTO: Informe da inlcio . 9 2t
Respetucsamente, ma pemito.enviar al Sefor Ggronei Direclor de Pargonal dal
Ejército, el informe por inicio de los Exdmenes de Competencia gue sa llevardn 2
cabo para un personal de subtficiales. de grado Sargento Vicaprieres
considerados para ascenso en el mes de seplismbre del 2025,

i. Fechadelnicio:

A0 demacza
WFORILES LI
& + O D 9 ouequps ) WinoowsSSDID) 7 20 3 A CURSOSVIRTUALES » INFDRMES » Buscar en INFORM
[oR T Brgenst ES A
[y S———" tsovcine. - Fucmstmedfaise  Tpo Tamata
Wigwes 4 MDA SRR VS Larpet de aishecs
B 4 , ESAGE V0125 e Camprta dé bretwizy
3 SR
= o e s Cuuts dngoetocs
st & Carpaen de it
(FdEke 2 g pams it Corpeta de smivas
L L G s em Canpros da nacnct
wImigtnt 4  s5Lo piL iy 1] Lorpotads uchnns
S tdeeqipn & "ERESPOM AT BT Catrbs de artioin.
4 1.Bame O
1. ADMENISIC

1 Obligacion No. 24: Consolidar 1a informacion del cemil en cifras en educacion militar —
educacion continuada, educagion superior, entrenamientos y pruebas fisicas

Anexé: Se realiza CEMIL EN CIFRAS de Educacién Militar —~ Educacion Continuada —
Pruebas Fisicas — Entrenamientos y Usuarios plataforma Blackboard

) CEMIL EN CIFRAS 2025 FECHA: 13Mar f:; =
- BECTEISIGTE,  EDUCACONSUPEROR 7] EDUCACION CONTINUADA
e 7 [ cunsos — FRSEE PROGRAMAS. T g cuesos
Hiawm # e A m W e 03 Mo w2
@0 oo P pmons @) 6§ R PERONA PERSGNAL
T e @ rn o o G
Wi A Vs 5 3: wrs B > i 4133
-y W i Sy ™ oo m 4z - #
8 e @ e @& s B F: IR I - |
N T o S W e B - -
SoRUceioi v einneriseitis QR . ics o conveencia I
o | cicios | " rmsi | arisasss |
x ENTRENADD i b & 778 28
Direciiva a7 -
Extro-Directiva 04 467 Q sa7 TEae PERSONAL CAFRCITABD
. Dusarroliados.  Z# 637 4.711 @
EnDesarrollo 06 &
g gt . } 1] P[asmm‘;.zg;;uuwuo }
1565 A

Obligacién No. 25: Actualizacién seccién Educacion Continuada paginas Cemii .mil y .edu.
Anexo: Se anexa pantallazo cargue de informacion Educacion Continuada paginas Web J

PATRIA HONOR LEALTAD
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enes de competencia profesional

ndo un adec;.nﬁjggg eguimiento y
<l pt:

Anexo: Seguimiento por platafon rollo. .d o0s examenes de

para ascenso de C3 - CS, CP - SS y SV
control durante el proceso de examenes po

—
m m B 50 ™ om
II"‘ II"" II“' II“‘i
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Obligacién No. 27: Brindar asesoria al personal de delegados de las escuelas del cemil en
el proceso de los examenes de competencia profesional para ascenso,

Anexo: Se realizan encuentros por videoconferencia y apertura de grupo de acuerdo al ciclo
de la Oferta Académica para la explicacién del mismo
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Obligacién No. 28: Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del cemil.

Anexo: Se crea un sheet de Google para,alimerit'ar lé‘s- usos ejecutados de acuerdo a la
Oferta académica 2025 asf: A N 3 e

.

DATO ACTUALIZADO CENTRO DE EDUCACION MILITAR

FECHA: 18/03/2025

RESUMEH EDUCACION CONTINUADA HE SUMEN EDUCACION MILITAR RESUMEN EDUCACION SUPERIOR

CANTIGAD CURSQS 3

‘CANTIDAD ALUM

ALUMNOSEN
DESARROLLO

ALUMNOS QUE
CULRENARON

RESUMEN ENTRENAMIENTOS Y REENTRENAMIENTOS PERSONAL CAPACITADO

e T M

Obligacién‘Np.I 29, Seguimiento, verificacién y control de los cursos virtuales del Cargue y
control de los certificados virtuales del cemil y los Examenes de competencia.

Anexo’ Se realiza la verificacion respectiva de los cursos y se procde a realizar los cargues
de los certificados virtuales.

B Garkfcaiony Rtaeas CEML e PSR i O @

Obligacién No. 30. Apoyo al Oficial de Educacion Militar para la aplicacion de los
examenes de conducta de entrada Capinte |, 1I, lll y graduado de honor 1 y Il.

Anexo: Se realiza la coordinacion respectiva para la aplicacion de exédmenes de Conducta
de entrada CAPINTE y Graduado de Honor )

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
COORDINACION
01 RADIOGRAMA N/A EXAMEN CONDUCTA DE
ENTRADA

b_—g—- EXAMENES mmaslﬁln CAPINTE | GQ 15 |
CUMPLIMIENTO ESCUELAS

‘ a5 2 41 42 a1 a2 a2 a“ a% % s
5 L] 15 13 15 15 15 15 15 i
& 2 1= 1= 135 15 13 15 15 X ;
Al s 1 is 4 5 s as a5 e ]
W 1 ;0 1# bL] 2 14 " u e :
| = 2 1 1 1 1 1 1 1 ;
Y| = 12 103 103 103 103 103 303 0
=4 o 13 13 13 1 1 1 13

Obligacién No. 31. Publicacion
formularic de inscripcién

— —
los baﬁeféﬂg\e la oferta virtual del Gemil y
I... - V}

Y h g

e anner d la Oferta Virtual del CEMIL en los
diferentes formulal #

f‘.‘mmﬁmuﬂu Powesc NI @

Oblig:%\ No. 33. Elaboracién de los informes de inicio — termino — sabana de notas —
estadi cursos virtuales cemil.

v
Angxo: Se realiza validacién y la trazabilidad de la documentacion enviada por las Escuelas
’dﬁ. informes de inicio y termino de los cursos virtuales CEMIL Y ESCUELAS

No | THRQOFCIGS- | NoRADICADO ASUNTO

01 OFICIO 2025080007026093 | 'NFORMEINICIO GESTION DE
02 OFICIO EN PROCESO gt ZEME TERMING EAMILIAYY
03 OFICIO EN PROCESO S MO STRARILAY
03 OFICIO ENPROCESO | ENCUESTADE TERMINO FAMILIA
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pOBLICA
MINISTEHIO DE DEFENSA NACGIONAL
COMANDG GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
[EJERCITO HACKINAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

A contestas. ciw wate rumaro

Radicads No, 2025980007026083: MDN-COGFIA-UOEIC-SECES- JEMGF-
CECOC-CEMIL-28.25

Bogotd, [L.C., 10 demarto do 2028

Seflor Coronel (EC)

CARLOS ALFRESD CASTRO PINZON Y w

Jule tio Estads Mayor del Comands dé Edicacion y Doctrina

Calla 102 No. T - 80 Canign Noria -

BOGOTADC. 4 - ™
44 . Y -

ASUNTO: informs e ricia Diplomada Gestérlde Projecos

Respetucsamente, me perrmito enviaf al Sertor Coroniel (EC) Jefe de Esfado Mayor
dsl Comandg de Educacion y Docinna del Ejéreito, e informe por imicio dot Gastidn
de Proyactos con fecha 4 de marzp &l 28 de mayo de 2025.

o A .

“MIV_SEG"
L MIBSTER DE DEFFNSA HACICHAL
TORANOD GEHERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO HACHONAL
550 CENTRO DE EDUCACHR MLITAR

(MR- TR
*F_RAD_S*

Radicado No. "RAD_§* MDN-COGFM-COEJG-SECEIJEMGF-CEDOC-CEMIL."TRD*
Bogotd, D.G., "F_RAD_S"

Safior Comonel

JOHN MAURICIO ACURAALDANA
Direciot del Canire de Educacidn Mitar
Calig 162 No 7 - 80

Eogota D.C

ASLINTO: Encuesta por lermino Diplomado Familiia y Sociaded

Respeluosamente me dirjo al sefior Coronel Director dai Centre do Educacion
Militar, los resultadas de la evaluacién de la encuesta que se raalizd at términe del
Diplomado virlual Familia y Sociedad, el cual fue realizado en of lapso del 3 de
febrero al 12 de marzo de 2025 por plataforma Blackboard.

“HIY_SEG"
- MINISTERIO DE DETENSA NACIDRAL
b COMANDO GENERAL DE LAS FUERTAS MILITARES
3 e i

JERCITO HACIONAL |
CENTRO DE EDUCACION BILITAR

BT Ry

¥ (

Radicado No. "RAD.&*: MOM-COGFM-COGJC-SECE .- JEMGF.CEDOC-CEMIL-"TRD*
dogotd D.C., F_RAD_S*

Sefioe Corongl (EC}

CARLOS ALFREDO CASTRO PINZON

Jate de Eslado Mayor del Comando de Educacién y Doctring
Calle 102 Mo. 7 -80 Cantdn Norte

Bogold B.G,

ASUNEQ: Inorme de Termirsa Diplmeado: Famitia y Steiedad

isosamente, me permito enviar al Sefior Corcnel (EC) Jefe de Estado Mayor
el Comando de Educacién y Doctrina del Ejércite, el informe por terming del
i R SIS

s x =
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 33: Elaboracién de los informes de inicio — t&rmino — sabana de notas —
estadistica examenes de competencia profesional para ascenso,

Anexo: Se realizan los informes de Inicio — termino . Sabana de notas y encuestas de los
examenes de competencia

TIPO OFICIOS -
No DOGUMENTO No RADICADO ASUNTO

01 OFICIO 2025980007128823 INFORME INICIO C3-C53

PdBLIcA

USNISTERIC DE DEFENSA NACIONAL,
COMANDO GENERAL O LAY FUERZAS NN ITARES

CENTRO DR EDUCACHON MILITAR.
ITMERNEEDWARmmam
M contratar t8e evic rgmera
wm 2025981007128833: MON-COGEM-COEIC-SECE R JEMGE.CEDOC-
Bogots, D.C., 11 d& marke ds 2025

Director de Personal dei Efétclo Nacions .

Calie 46 No. 208 - 9% PuenigArandn 0 %

Bogots D.C. . %

ASUNTO: Informe de Inkio S ¥

Reapstuosamants, ma permito.anviar al Sendr. Coronel Director de Persanal del
Ejéeelo, af informe por inicld da 1bs, Exdmenes de.Compelencia qus se llevaran a
cabo pera un personal \de suboficiales) de grado Sargento Viceprimeroa
considerados para a_wﬁm;c\x en am\r;@mmm del 2025.

. I Fecha defliclo: %

7 —elS A0

Obliga¢ién No. 34: Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de examenes
porplataforma tales como CEDET1,— CEDE1 — CEDES3, CEIGE, etc.

9

Anexo: Se llevan & cabo examengs dé conocimiento: Contratacién Abogados y Examenes
Juridicos plataforma Blackboard.

4 TIPO.OFICIOS -
_No ‘ DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
O NiA N/A VIDEOCONFERENCIAS |

Obligacién No. 35. Entrega De Calificaciones Por Parte De Los Plazos Solicitados Por El
Cemil A Las Escuelas. ‘

Anexo: Se realiza la verificacion de documentos de acuerdo a los plazos programados en el |
mes por las Escuelas del Centro de Educacién Militar |

PATRIA HONOR LEALTAD
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Cabe mencionar gue e! informe se gener hasta el dia 25 de cada mes para el envio del
oficio, realizando as’ la respectiv verificacion de plazsos de las diferentes Escuelas

TIPO OFICIOS -
No | DOGUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME CALIFICACION
01 OFICIO EN PROCESO ECCUELAS
g |

A contestar, cito este nimerd

Raiiado N *RAD_S* MON-COGFM-COEJC-SECE-JEMEF-CEDOC-CEMIL - TRD™
Bogota D.C., ‘F_RALG_&*

Saftar Coronel

FERNANDO RINCON CARRILLO

Buhdirector del Centio de Educacion Militar

Calle 102 No. 7 - 60 Canttn None

Bogota D.C.

Asunto: Informe Galificacion de plazos de Educacion Ganfipuada

Respetuasaments me permito dar 4 conocer al sefior coronal subdirscior dai Centto
. Educacién Militar, 1a telacidn de la calificacién que vbiwvieron las Depandencias

da. EGucacidn Continuada de las unidades s nag del Centro de Educacin
Militar #n el cumplimiants de los plazos establetidos para el mes de marzo detafio
2025,

Obligacién No. 36. €umplimiento a Ids pla‘zq\s‘enviados por la Cedoc en la seccién de
Educacion Continuada y Plataforma Blackboard

Anexo: Se [ealizarf‘oﬁcﬁﬁs de acuerdo akb‘la'z&os solicitados por e Comando de Educacion y

Doctrina <
T TIPO OFICIOS - .
No | HoGUMENTO No RADICADO ASUNTO
[ 01 N/A i N/A SEGUIMIENTO VIRTUAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR .
@ DATO ACTUAL ‘g&:

EXAMENES DE COMPETENCIA twcovmucs Wb Lm0 sl
LRADO CIR08  MSCRITOS
9 sv-sp 2 547 e i
o e 249%
ST-TE 1 90

Obligacion No. 37. Generacion de Backup de cursos, certificados virtuales vy
mantenimiento plataforma blackboard.

Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarrollados por plataforma Blackboard y

CEDOC380
TIPO OFICIOS - 7
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A BACKUP CURSOS
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Obligacién No. 38: Recepcion y revision informes finales escuelas cernu examenes de
competencia profesional para ascenso s grados de S

TE asi mismo, entrega de recibo de ciones ‘de las ilitaciones a’los alumnos.
generados por el b4 cemil. /

Anexo: Se hace envi6 pantall ecibos ole ) de datos Programas
del Centro de Educacién Milita nes de etencia ‘@ fravés de la plataforma
Blackboard
PO OFICIOS - . b
No MENTO o DO ASUNTO
Envid y Cargue Recibos
0 APLI Piataforma Blackboard
Control Recibos
V2 NOA APLICA Programas CEMIL
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Obligacién No.39: Todo 'documento‘"géneraao péii"*la funcién de este objeto contractual
quedara con la propi\gdad-inteleaiuqu del Centro de ‘Educacion Militar.
Anexo: NIA . -

Obligaéién'No. 40: Partiéipgar en fas éEﬁvidades y reuniones en donde sea convocada por
la unidad. ' A N

r-.w B

4 Anexo: Se asisfé;a' reuniones én.brﬁodalidad presencial y modalidad virtual en temas
preminentes.al objeto contractual y procedimientos direccionados a las diferentes funciones
que se mencionan en el Conirato

Obligaé“ié_n No. 41: Cumplir las demas obligaciones confractuales asignadas por el
superior inmediato, seggﬂ la naturaleza del cargo

Anexq:Se realii&qfﬁ"ﬁerentes apoyos al jefe superior inmediato de acuerdo a la necesidad

Obligacién No. 42: Debe de enfregar mensualmente un Backup de la informacion y
procescs que maneje.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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Anexo: Se envia pantallazo Backup de informacion desarroliada del presente mes

L -
g »
- L] 4
n .
LI

L o o

Coryan 20 .

Obligacién No. 43: Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su profesion en
la ejecucion def contrato 4

Anexo: N/A

Obligacién No. 44: Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de
seguridad social integral, pago ‘de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en ias
sanciones establecidas en el articulo 1° de la ley 828 de 2003 o en las disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionen, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de.cualquier pago. En caso del cese del pago de
seguridad social .y arl'por parte del ‘contratista, la, entidad podra dar cumplimiento a la
clausula de terminacion unilateral, previo agotamiento procedimental.

Anexo: NJA' »

|
-
|

11. CONSTANCIAS

|
L

Dejo Gonstancia que, durante elplazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato, laboral y que he gozado de plena autonomia para
gjecutar las obligaciones contractuales, relacionadas en el contrato,

Asl mismo,.tanto ellla suscrito/a y él Ministerio de Defensa —~ Ejército Nagional — Unidad
Ejecutora‘ha dado cumplimiénto’a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato, & J

b

Para constancia se firma en, Bogot4 D;C, Marzo de 2025

DIEé(SiALEXANDER NEIRA HERNANDEZ
CC. 1.072.461.965 Expedida en Chia

CONTRATISTA
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