INFORME DE GESTION No. 02

Bogota D.C, Marzo del 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 115-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION

N

FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

06 de febrero del 2025
CDP No. 12125 de fecha 23 de enero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza; 33-46-101063462

Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 11/02/2025

Aprobado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERO, Ordenador def Gasto- CENAC-EDUCACION

No CRP. 24125,

Fecha expedicion CRP: 16 de febrero de 2025, o,
UnidadISuob-unidad sjecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION R

i,
y b

4. CRP Dependendia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY GONTABLE ESPEECIALIZADA EDUCAGION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUGAGION y
Fuente: NACION & A ¥ i 4
Recurso: 10 A
Valor: § 32.744.000.00 . "
B (F:!(E)?\IHI"I:A(IQ!S;\?. EJECUCK 17 de febrero de 2025 ' : . ;\&
6. CONTRATISTA Nombre completo: Diego Alexander Neira Heffiahdez G,
Identificacion: 1.072.6441885, N W
Nacionalidad: Colombiana . . G i

Direccién ~ ciudad de residéhcia: GAIBH4E No 1047 Chia &
Teléfono de cofitacto: 310 3104853 e, T
E-mail de gbntacto: ing_diegoneirags6@hotmailéom &

7. SUPERVISOR

Nombrefeompleto: MY. NESTOR'QRTIZ ARCINIEGAS
Cargdi OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR
Résolucion de nombyrafmiento (No. 116 =03 e Febrero 2025)

8. OBJETO CONTRACTUAL

{PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE

COMOASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOG 380 DE CEMIL Y
SUS UNIDADES 4

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

“{ derivadas de asidisposicionés

EL CONTRATISTA se obliga _aﬁumplif ademas de las obligaciones inherentes a |a naturaleza del contrato ylas
€5 [80ales vigentes que regulan su actividad, las siguientes;
OBLIGACIONES ESPEGIFICAS

i - 4

1. Asesorar‘% los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el manejo de las herramientas viruales.
2. Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas viriuales.

3. Promgverla utilizacion de la plataforma virtual en los diferentes procesos académicos de la institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

5. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes esculas, En la plataforma blackboard.

6. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con la implementacion de la plataforma
educativa.

7. Disefiar ¢ implementar de un médulo de gestion y publicacién de notas y coordinar el desarrollo de la
plataforma cedoc 360.

8. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como ente regulador, , que permitan el acceso a loda la
plataforma *g suite for education’, ademés de la integracion con las escuelas de capacitacion adscritas al cemil.
9. Efectuar soports, seguimiento y capacitacién de Ja plataforma cedoc 360.

10. Cumplir las demas funclones asignadas por el superior inmediato segln naturaleza del cargo.

11. Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la plataforma blackboard.

12. Elaborar el informe de revisién de notas de los cursos finalizados en las escuslas organicas de! cemil.

13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato

14. Participar en todas las actividades programadas por la unidad,

15. Elaborar el informe mensual e informe final de gestién consignando el cumplimiento de las obligaciones y el
objeto contractual acorde a formato respectivo.
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

16. Cumplir ampliamente con idoneidad ! cbjeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del contrato llegue a conacer.

18. Garantizar su sfiliacion al sistema de seguridad social en salud,

19. Pensién y arl y demostrar mensualmente gue esta al dia en los pagos presantado tos recibos de pago.

20. Cumplimiento al ebjeto del contrato con plena autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.

21. Cumplir las demés funciones asignadas por el superior inmediato, segun naturaleza del cargo.

99. £l contratista auforiza al mdn-ejérciic nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

23, Recepcian y revision informes finales escuetas cemil examenes de competencia profesicnal para ascenso
en los grados de C3 - CS, ¥ -SPy 5T-TE

24. Consclidar Ja informacion del cemit en cifras en educacién militar — educacion confinuada, educacién
superior, enfrenamientos y prusbas fisicas.

25, Actualizacion seccién educacién continuada paginas cemil .edu.

95. Llevar a cabo el proceso de los examenas de competencia profesional para ascenso de C3-C8,SV-SPy
ST-TE llevando un adecuado seguimiento y control durante el proceso de examenes per plataforma blackboard.
27. Brindar asesoria al personal de delsgades de las escuelas del cemil en el proceso de los examenes de
competencia profesional para ascenso. y

28. Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales.del Cemil. g

29, Seguimianto, verificacion y control de los cursos virtuales del cargue y control de‘los certificados viriuales
de! comil y los exdmenes de competencia. - 4

30. Apoyo al oficial de educacion militar para la aplicacion de los examenes de conducta de enfrada capinte I, I,
Il y graduado de honer 1y II. - ,

31. Publicacién de los banners de la oferta virtual del cemil y formulario de inscripcion.

39. Elaboracion de los informes de inicio — terminc — sabana de notas - estadisfica cursos virtuales cemil.

33, Elaboracion de los informes de inicia - término — sabana de notas — estadistica examenes de compelencia
profesional para ascenso. 7

34. Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de gxamenes por piataforma tales como CEDE11
- CEDE1 - CEDE3, CEIGE, ete.

35. Enirega de calificaciones por parte de los plazos solicitados por el cemil a las escuglas.

36. Cumplimiento a los plazos enviados por fa cedoc en la seccion de educacion continuada y plataforma
blackboard.” ;

37./Generacion de backips de cursos, certificados virtuales y mantenimiento plataforma biackboard.

38. Recepcitn y revision informes finales escuelas cemil examenes de competencia profesional para ascenso
en los grados de C3 - CS, 8V - SP, ST - TE asi mismo, entrega de racibo de consignaciones de 1as
hailitaciones-a los alumnos, generados por el b4 cemil.

39. Todo documento generado par la funcién de este objeto gontractua! quadara con la propiedad intelectual del
»centro de educacion militar. .«

40. Participar en las actividades y reuniones en donde sea corwocada por a unidad.

41. Cumplir las demés obligaciones confractuales asignadas por el superior inmediato, segiin fa naluraleza del
cargo.

42 Debie de entregar mensuaimente un backup de la informacicn y procesos que maneje.

43, Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo 2 su profesion en la ejecucion del contrato.

44, Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social infegral, pago de aportes y
parefiscales, so pena de incurrir 2n las sanciones establecidas en el articulo 1° dela ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la medifiquen, deroguen o adicicnen, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago. En caso del cese del pago de seguridad social y
arl por parie del contratista, la entidad podra dar cumplimiento a 1a clausula de terminacicn unilateral, previo
agotamiento procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a o seftalado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que trata ¢l articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social 0 ARL, se precederd a dar cumplimiento a fa clausula resclutcria para disolver el contrato.

2 De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1934, reglamento por el Decreto
793 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de fiesgos laborales; el monta
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad par el contratisia cuando ¢l riesgo expuesto sea categoria |, 11,
M. :

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 584 de 2000, el contratista serd
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas durante 12 ejecucion del contrato,
incluyendo & cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar ¥ la elaboracion
del formato Gnico de inventario documental (FUID),

4. Dar cumplimignto al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con efio la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en Ja Ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de intefigencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en Ia Ley 1712 de 2014
respecto de documentos o informacion péblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrallo sjecucién de! presente conirato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o
de un tercero Ia informacién conocida con ocasidn al desarrolio del presente contrato y que contiene su uso,
difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

§. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo ¥, ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad y oficio. A N .

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentroxde ias fechas indicadas por este, de acuerdo
con el anexo, establecido en el plan que emited€hcomandante delEjército Nacional comel fin de impartir
lineamientos para a celebracion de contratos de prastﬁc_j@n de servicios profesionales o,de apoyo a ia gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distibubion del presUpUESto. V4

8. No cumpliré en ningtin caso con el contrelde los horarigs de llegade o salidaa traVes de los libros de entrada
a la Unidad, seccién o dependencia dél E]m:ﬂq Nacionali Enteaso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la fima def ontrat.a no presentariBicomo prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse éoma pré-constitucion falaz probatoria,

E! registro de ingresos sistemalizado (ficharos) al' lugan.donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningiin caso coma registro de control de horarioside Iléga;da"o._\salida, si N es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar. & T u h

9. Tener disponibilidad y disposicion,para el desarrollo del contfato por lo que no podré suscribir mas de un
contrato con el.Ejército Nagional. : L ¥

10. El cumplimiento de las ‘Qbligaciones contraciuales, especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de Servicios deben esfanencaminadas al desarrollo de fa mision y capacidades de cada unidad o
dependencia. D N e

114El eontratista debedustodiar los‘medios entregados y a la terminacion del presents contrato devolver los
|dnsumos, - suministzd8 " Rerramientas, dotation, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
evenituaimente ;'po:,!‘a’ necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del@envicio objeto de estdicontrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
pertinete&ontenidas en la ley 1476 de 2011.

P W|y12. El conlratista autoriza al MON-EJERCITQ NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
A& 7 Y lealtad, realizacin, de los eX@menes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
&y 13. Conocer que eh.caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en cualquier fiempo se dara

4 aplicacion,al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolvefel contrato.

14, Entrg 18 partes confratantes se debe incluir en &l contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se
dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante f incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contralos de prestacion de
ser\{iciés.w en los cuales se hublere mncluido expresamenta como “cliusula excepclonal’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resueita facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su
Ineltsion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parie integral
del confrato de prestacidn de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto de! producto que
desarrollars el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones ¥ capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejércite Nacional, af igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar,

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratades y conocidos
dentra del desarrollo y ejecucion del presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

70. De conformidad con el articulo 3 det Decreto 2600 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barido de los dogumentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos

21. Las demés obligaciones que se deriven del cbjeto contraciual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte del presente conirato.

Obligacién No. 1: Asesorar a los docentes y estudiantes de los diferentes cursos en el
manejo de las herramientas virtuales.

Anexo: Se hacenm sesiones y acompafamiente a los docentes, estudiantes vy
administradores de plataforma Blackboard y CEDOC 360 de las escuelas del CEMIL

TIPO OFICIOS - No

No | pocuMENTO | RADICADO ASUNIS
ASESORIA CURSOS
o S s OMITIDOT | {ERRAMIENTAS VIRTUALES \

(g oo 5 L RN eao
10. DOCUMENTOS QUE 2l Vo —— R e e
SOPORTAN EL d
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES = | |l | o
CONTRACTUALES
-] [e—] =
Obligacién No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo de las aulas
virtuales.
Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard de los diferentes cursos del material
educative de las auias virtuales.
TIPO OFICIOS - No
No | poCUMENTO | RADICADO ASENTS
MATERIAL EDUCATIVO AULAS
01 NO APLICA OMITIDO VIRTUALES
PATRIA HONOR LEALTAD @
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

académicos de la institucion.

homélog ‘f"'s\ge las difere_nt_éslescuelas del
dos los'procesos qqggéﬁ;mmponen como
ay Calidad academica

Anexo: Mediante lineamientos enviado
CEMIL se exponen el manejo de plataforma
Educacién Militar, Educacion Sup educa

TIPO OFICIOS o
Ne | ‘bocumenTo JICADO ABUNTO
01 NO APLICA MITID! OMITIDO
o =
Obligacién N alecer los programas con el manejo uso de las TIC.
B! Anexo: Con el fin"de fortalecer el mansjo de TIC se actualizan y se publican instructivos
L2 para elmanejo y uso de las TiC
SR, P
) iy TIPO OFICIOS - No
£ | No | DOCUMENTO | RADICADO ASONTE
$0 01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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Obligacién No. 5: Brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma blackboard. Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos
con la implementacion de la piataforma educativa

Anexo: Con el fin de brindar asesoria a los administradores de las diferentes escuelas, se
tienen grupos y mesa de ayuda para contribuir al mejoramiento curricular de los programas
académicos con la implementacion de la plataforma educativa

TIPO OFICIOS - No

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
§M Supportia e et sy

tniciar sashén an el portal de

Obligacién No. 6: Contribuir al mejoramiento curricular de los programas académicos con
la implementacian de la plataforma educativa

Anexo: Se anexa pantallazo. gestion mejoramiento uso plataformas en programas

academicos:. A
(e TIPO QFICIOS - No.
No | ‘hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
Informacién del cuyso

& A a3 Ou 65 2
0 19 56
8
|
By

Qn
EL ]
1 pAc ) A
B g
&
a5 o8l gwe
Ay = |
Sty maiten Mty HENEN SRendl S3hato eWangn
240:28 - Pt
1labus:
B it e s
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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Obligacién No. 7: Disefiar e implementar de un modulo de gestién y publicacion de Notas y
coordinar el desarrollo de la plataforma cedog 360.

Anexo. Se anexa pantallazo moédulo de gestion y publicacion de Notas plataforma
CEDOC360

TIFO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
| Ei3T]
ot oy [ =)=

RERRRRI
H

i

H
§ RERRERH
R R |

Obligacién No. 8: Desarrollar

A
de ad%@mder al CEMIL, como ente
regulador, inclusive 4

eso a toda la plataforma G SUITE FOR

EDUCATION”, con % ‘escuelas de capacitacién adscritas al
CEMIL. E ko2
lataforma CEDOQC360
. No
RADIC ADO ASUNTO
OMITIDO OMITIDO

"‘6b9aci6n No. 9: Efectuar soporte, seguimiento y capacitacién de la plataforma

Bfackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la oferta virtual para el afio 2024,

donde se efectia soporte técnico a los administradores de la plataforma Blackboard y
CEDOC380

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO
o1 NO APLICA NO APLICA CURSOS
PLATAFORMAS

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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FUE CURSOSEDUCACION CONTINUADA 2025

st poase e e | wwoan | rowcio | rr ORI " | mon e umg:mvrmv ;
ona: ey | reesias WRTUAL AR et "
Cpleaie s Sersl bl T O e e L I A el I wacsm
e e e e e e e i
Cwe s Profyatipadia T L -] 250w008 | wesses | PRESENCAL L
s omes | sxece | swosscn | mowssas | pecaerica et
Ty e | ovonnas foeames| s Gk " - [Ra—

]

Obligacion No. 10' Cumplir_las demés func1ones amgnadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del carge . y

Anexo: Se'tedliza mas' “actividades lo que. 'se evidencia en el siguiente link al detalle de las
actividades diarias.

https:/idocs. google.com/spreads heetsldHvdIV5vD8T28WBMXk1qukGQaQﬂRKHwadePv
LDQB/edit?us;g:shar;ng Fah,

[TPo OFICIOS - No
No* }" hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
R UT*\ NO APLICA NO APLICA ACTIVIDADES POR DIA
i y A FEBRERO/MARZO

¥

1FECHA TFab - 20Fab E5C1
4 Serctep b dn
Ciglomada

s Wt ur e

0 G o Ejaress

| FECHA TFade 20 S

8, Sabeva 3 eane cxpactaode
Decesns Snpoiacia

pantorma Bassaart

Obligacién No. 11: Brindar asesoria a [0s administradores de las diferentes escuelas. En la
plataforma Blackboard
Anexo: Se realizan asesorias y mesa de ayuda sobre solicitudes en la plataforma
Blackboard
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SOLICITUD VIAPLATAFORMA | fsoogpbﬁ%s DESBLOQUEOS,
01 https:/soportecognosenline fres SOLCIONADOS MIGRACION
hdesk.com/support/login ESCUELAS USUARIOS

$A Supportia

¢Cémo podemos ayudarte hoy?

[ mevodtoca P T— —m T Comprober-esiade del ticket

T Jos tickets -

Exportar tkuiy
Clasivcadc o Faxhe e quancide +
| DESBLOGUIED EESLARIO URGENTE E INCLUIR NODO ESING #235086 [ onitom ameiis 3
L TP A T I P —
DESHOQUED LUSUARKD URGENTE E INCLR NODO ESCAB #235055 kit tanaria ]
T Conada W Lom, 17 Pab. Rlew R2T R I, Agaste: Expaciaints Saparted
DESBLOUED USRI LWGENTE € INCLUIR NODL ESAVE #23504F CEETTRy
eado o Lun, 17 Fuis, 2 Jes b I, Agimier Eapaewiiols tapartiy
USUIARIOS URGENTE E INCLUIR NCDO ESLOG #235002 Lo manvia ]
Craida of L. 17 Feb. 3 las B33 & M Agenie: Frpac a08L) Soperte]

mmmm-mammmm*mm
TRyl W, 14 Fal 0 3 1137 A ML Agente: Fapaciotty Segeorted

DESBLOQUEQD LISUAREQ URGENTE E INCLUIR NODO ESTNG #7715
| Croade o M, 12 Feh 3 lis 00 R ML Agarte: Faplnt2 Seperial

USLARTO URGENTE E INCLUIER NOO( ESCAB #234508
Crmde sl Nar, 11 Feb. plot T.01 K 04 Aguai: Empesteioih Sasmcte?

DESHABETTAR TISUARNY #E3591
| Creie ollan, i Fob 3 i S0 B I Apanie: Expuratnia SepuriaZ

| Correo Masivo Comunidad AVAFP #234403

DESBLOQUED USUARIO URGENTE E INCLUIR NODO SEGUN ESCUELA #334303

Cruaco o hee, W Feb. 2 m 10008 A ML Ageers: Expeciaints Seperte?

wwm LT 3 4 8 % 7 3 P o 5L IR Sgkmes

6n No. 12: Elaborar el informe de revision de notas de los cursos finalizados en las
. |B8clUelas organicas del CEMIL.

| s
"Anexo: Se realiza los informes pertinentes frente al termino de cursos en las escuelas
organicas del CEMIL

Cabe mencionar que el informe se gener hasta el dia 25 de cada mes para el envio del
oficio, realizando asi la respectiv verificacion de plazsos de las diferentes Escuelas

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME CALIFICACION
01 OFICIO EN PROCESO ESCUELAS

PATRIA HONOR LEALTAD

(@)

i |{
Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca. icontec
cemil@buzongjercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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[—— T
IR

Al conistar, <o esle numena
Raditatio M**RAD_S": $4DN.COGFM-COE C.SECEIJEMGF-CEDOC-CEMIL ~TRD®
Bogota D.C., *F_RAD_&*

Sehor Coronel

FERNANDC RINCON GARRILLO
Subdirector del Cantro de Educacién Militas
Gatle 102 No. 7 — 80 Cantén Nore

Bogotd BC.

Asunto! Informa Gallficacién de plazos de Educaciar Cotitinuada

Respetuosamente me permito dar a conoced al sefior coronel subdirector del Cento
de Educacion Militar, la relacién ds Ia calificacién qua nbtavieran las Depandancias
de Educacién Continuada dé lss unidadas subafiernas deal Centro de Educasién
Militar en el cumplimiants de fos jlazos éstablecidos para of mes do marze del afio
2025,

Obligacién No. 13: Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

Anexo: Se realizan las actividades pertinentes al cargo como se describe en el contrato

MINISTERID DE DEFENSA HACIONAL
{ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CENTRAL AURSRISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZALA OE EDUCASION

UMIDAD APOYADA: CENAT EDIGACIGN

CON' e 115-CENACED 2023

GONTRATO DE FRESTACISN DE SERVICION PROFESIGNALES No. 175 CENACEDUCACION-2025
DIESO ALEXANDER NEIRA HERRANDEZ

1 Suscrin Teniente Samnel JORGE VAN GUZMAN FORERC isentilicado co s (0 de tiudadsnia Fo.
80133857 04 ROMraco S DRecky et DENTRAL ADMINISTRATWA ¥ CONTABLE
EEPECIALSZADA DiE RDUCALIEN, 1que Generl
Martha Focio Daniid Basiidas, dlo de et Cercio y Acld 42 Posesiin
N 01046l 11 e enesa del A0S, ¥ cuenta o ? 0 . 4273-del 23 dejunky
de 222, por Iz tial se delegan ¥ ‘ o bisnes y
seniicies ton destmo & Mimpisric.de Delensa Nadona], ynas i

mwm,mmmywnmwmwnzbmmmn-
EJERCITD NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAGLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ton NET. $01440550-6, por vna paste, y por B oia, DIEGO ALEXANDER WNEIRSA HERNANDEZ
idenicadiola) con 1 cedula dectadania No. 1972641565 expedida gn Chia {Cundinammarka), residents
en la Canera 14 E Ho. 10 ~ 17 baria: fiio Frio 2n 1 Muricipi de CHifa {Cundiamarca), teléfona cslular

S103104359, coMB0 sletirinien; g Glononeinal SRENOITE com, < Pikesion & ofcio INGENIERD DE
SIETEMAS, o Tarjer Profesional NG, 20255475104 CND, Y Registio Linien Tribularn No. 10725415653,
uieq en poelanke s¢ &

NT B SIS
L mwwmmwwmmmw,ﬁs
wosmmowaozﬁcmmmmhmwmims‘wﬂsmew, Decreto 082 ¢e MB15y
mmmmmaaammwmwwwmmwmm:

QObligacioén Nb.\{l4.:_Pérticipar en todas las actividades programadas por la unidad.
Anexo:. NIA

Obligacién No. 15: Elaborar el informe mensual e informe final de gestion consignando el
cumplimiento de las obligaciones y €l objeto contractual acorde a formato respectivo.

Anexo: Se realiza el informe respectivo describiendo las obligaciones y el objeto contractual
dando cumpiimeinto en su totalidad

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME DESCRIPCION
01 OFICIO NA OBLIGACIONES

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

=mnul—mym oz dferentes cursos en r
manejo de las heramentas virtuales.

Anexs: Sa batps Sefihes y acompaiamiests 2 decentes,  eshudianiey
iistradores B ptakong Backbony CEDOS 369 60 ot comemis el !

. Mo
Ho BADICADO ASUNTO
o1 NOAPLICA OMITIDO'

10. DOCUMENTOS QUE
CONPLARNETS  DE LE'S-
OBUGACIONES
CONTRACTUALER

Obligacién No. 16: Cumplir a

Anexo: Mediante el presente infa
contrato

Obligacién No.

al sistema de seguridad social en salud,
ualmente ue esta al dia en los pagos presentado los

- su afiiacion al sistema de seguridad social en salug,
mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los

ortes afiliacion del sistema de seguridad social

(%) Posryua

Anexo; Se a

CERNIFICADD DE AFUAGON
BOSTIVA COMPAREA DE SEGUMOS 5.4

HACE CONSTAR QUE:
Verificada Ju e de UL 0k WM en o Ramo dv Rlespes AN o evidencid que, DGO
[+ %

—_ Detos del Contratante Datos v i Relockén Laborat

Fecha de inicio de cobertura: 08/02/2025

Estado ACTIVO
ey | Feche de inicio de Contrate: 03/02/2025

. Tipo E

m

Clase de Wlesgec 1,
Recveriie que wo yer eomplda I3 fecha 1 48 O apica Lk nevedad
e Peten, PO 1o Miervide, £ v PIOTO diperk

LRLLR, PIVD-CURNGI D b LHETore.

Pooa vallder s fndprmaridn ey n erte certifichde, viske murmry pline wel y sticadine la epcida
WALIOAN CERTIFICANOS' ingrese +] igwictie cdipn (i por on mesy: JFSE1E11311900.

expige enla de DC.ales 25,
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wx E.P.S.Sanitas

CERTIFICADL DE AFRIAGION AL PO DB EPS-JANITAS

HARTIG,
2
e s Heomgaita Firy T, g,
WAV RERO D DENTRCACLN CC. 101z
¥ Dooge docracder Nra Himtiad

THEDL M LA T
b il “Fildar
Fho savased
EETADD D LA A f, SN 0 Tieata Durvegnes A Cauniorn bnkogea?

APIIACIOM 10 Cbmarkra.
FECHA DD MIORESO A E54 BANITAS o armiod
VEICHA DT AT LABORAL 1 SPG G
SENAIE COTEALLS oy [P BAKITAS A2 s
MRS COTESACAR T STRA L 0T warsh
BRI CHTTZRDAS 75 (T ARD 4 samarrer
RECIMEN i
FECVAOT AFILACION Al RN Tiaea00
Fve saen ey
XA EADDREN

CEDNSA B DAL, (5721904 (BT MLENASTER.

wmw s TUTALE
o 1T3EA1936 HEG) AUERARDER NEIRA
[ bty CILETOR Hwli FOLEN

Proteccion

KIY B00.729.739
Hace consiar que:

sy Sehwia} NEIRA HERNANDEZ DREOGD ALENAMOER Mdesidiasdois; con CG onimpa 1072841545 nx
mm.aﬁmmmmmuwmpmrmcﬁu gande el @i 11 de febows sa 2002y w0

Eviz conslancs Ja snpide 3 peiiridn l g

Wbﬁ"

Cuigt Wiaricic-Rudrac Exhaveery
IFidipa S oporte IR Clirntes

%

Obligacién No. 20: Cumpltmlento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacién conel.supervisor designado.

Anexo;-Se realizan Cumplimiento al objeto del contrato

I DE
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
CITQ NAGIKINAL
CENTRAL ATRAINISTRATIVA Y CONTARLE ESPECIALIZADA DE EDUCACKON

UNIDED ABSTADH; CRMAL EBUCACION

FPROCESD DE CONTRATACION, No. 195 SION-2025

L0 Pl BE PRO! £5 Ha. 715 "
PIEGA ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ

amﬁn?mmm.!umz IVAN GEZMAN FORERG
80.133.622 de BRigota, nombrado mwhmmmmnmmwﬁ ’\' GONTABL.ﬁ
ESFECIALIZADA DE Bﬂgmiﬂ‘
mmmmmwmmwmwym
Mo, 018 ded 90 deancng def 2095, 4moelmdem
de 7027, por 3 cizil $e delegar unas

mmwmawmm

en pombre ¥ Tepresentacion del malsrmo DE DEEENSA MGQNAL -
CDN‘I’&BLEEB?ECWDA DE, EDUGNNQ
NEl

aummsammsl.cuummsu msrmen mmmmaeprm

eledrinica. jonets
SISTEMAS, ton Tazjeln Prolasiond N, 25255-526104 CHE), v Righsiy Linko Trbutaro ha. 10726419856,
qenen SeVILGE
aﬁﬂad&mﬁ!ﬂﬁmﬂn&[me&hmmd&?mwﬂw&m Demﬂﬂzﬂaﬂn!ﬁy
BeMAS NOMm:
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EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 21: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segln naturaleza del cargo.

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato de acuerdo a la necesidad

Obligacién No. 22: El contratista i jerci i = 1ar los estudios
de seguridad, comprobacién de Jéalta I ligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la

Anexo: Se realiza examenes de iga 0. 22 del contrato como se
menciona é

. T T — T —

Blaron Alia Herondy & Ntz 1
—_—

ion No. 23: Recepcion y revision informes finales escuelas cemil examenes de
petencia profesional para ascense en los grados de C3— CS, SV -SP y ST~-TE

Anexo: Se realizan informes de los exdmenes de competencia profesional para ascense en
tos grados de C3 — CS, SV - SP y ST — TE. Asi mismo se recepcionan los informes de las

escuelas
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 QFICIO 2025980007128823 INFORME INICIO C3 - CS
PATRIA _HO!\IOR LEALTAD @)
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EJERCITO NACIONAL
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FUBLICA
MINIZTERIO DI DEFENAARACIONAL
COMANDO QENERAL DE LAS FCERZAS MILITARES

EJERCITES RACIORAL
CENTRL D EDUCACION MiLITAR

T T

gaEd';Amdﬂ No. 20169B0007128623: MDN-GOGFM-COBIC-SECE S JEMGF-CEDOCA
CEMIL-,

Bogot, D.C., 11 de marzc de 2026

Sefor Corong) ’

GENAROD CASTANG GOMEZ :
Director dg Personal del EJército Nadional .
Calle 46 No, 20B - 88 Puente Aranda ¢
Bogota D.C.

ASUNTO: Informe da inlcio . 9 2t
Respetucsamente, ma pemito.enviar al Sefor Ggronei Direclor de Pargonal dal
Ejército, el informe por inicio de los Exdmenes de Competencia gue sa llevardn 2
cabo para un personal de subtficiales. de grado Sargento Vicaprieres
considerados para ascenso en el mes de seplismbre del 2025,

i. Fechadelnicio:

A0 demacza
WFORILES LI
& + O D 9 ouequps ) WinoowsSSDID) 7 20 3 A CURSOSVIRTUALES » INFDRMES » Buscar en INFORM
[oR T Brgenst ES A
[y S———" tsovcine. - Fucmstmedfaise  Tpo Tamata
Wigwes 4 MDA SRR VS Larpet de aishecs
B 4 , ESAGE V0125 e Camprta dé bretwizy
3 SR
= o e s Cuuts dngoetocs
st & Carpaen de it
(FdEke 2 g pams it Corpeta de smivas
L L G s em Canpros da nacnct
wImigtnt 4  s5Lo piL iy 1] Lorpotads uchnns
S tdeeqipn & "ERESPOM AT BT Catrbs de artioin.
4 1.Bame O
1. ADMENISIC

1 Obligacion No. 24: Consolidar 1a informacion del cemil en cifras en educacion militar —
educacion continuada, educagion superior, entrenamientos y pruebas fisicas

Anexé: Se realiza CEMIL EN CIFRAS de Educacién Militar —~ Educacion Continuada —
Pruebas Fisicas — Entrenamientos y Usuarios plataforma Blackboard

) CEMIL EN CIFRAS 2025 FECHA: 13Mar f:; =
- BECTEISIGTE,  EDUCACONSUPEROR 7] EDUCACION CONTINUADA
e 7 [ cunsos — FRSEE PROGRAMAS. T g cuesos
Hiawm # e A m W e 03 Mo w2
@0 oo P pmons @) 6§ R PERONA PERSGNAL
T e @ rn o o G
Wi A Vs 5 3: wrs B > i 4133
-y W i Sy ™ oo m 4z - #
8 e @ e @& s B F: IR I - |
N T o S W e B - -
SoRUceioi v einneriseitis QR . ics o conveencia I
o | cicios | " rmsi | arisasss |
x ENTRENADD i b & 778 28
Direciiva a7 -
Extro-Directiva 04 467 Q sa7 TEae PERSONAL CAFRCITABD
. Dusarroliados.  Z# 637 4.711 @
EnDesarrollo 06 &
g gt . } 1] P[asmm‘;.zg;;uuwuo }
1565 A

Obligacién No. 25: Actualizacién seccién Educacion Continuada paginas Cemii .mil y .edu.
Anexo: Se anexa pantallazo cargue de informacion Educacion Continuada paginas Web J

PATRIA HONOR LEALTAD
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enes de competencia profesional

ndo un adec;.nﬁjggg eguimiento y
<l pt:

Anexo: Seguimiento por platafon rollo. .d o0s examenes de

para ascenso de C3 - CS, CP - SS y SV
control durante el proceso de examenes po

—
m m B 50 ™ om
II"‘ II"" II“' II“‘i
o mames Nommrcncn,
FNRCHIOC AN SMEME TRUMRIMEA SwCWEAML

TOTAL HABILITACIONES POR MATERIA SV = $P DIA 2

e [ e T | R e
[ o [ ows | 3 ] [ [] [ 0
[o | Dwe [ 39 1 [ 1 0 2
[& [ o7 | ss 0 o ] [] 0
S | Dvos | 3s ] L] L] [
W | CENAE | a5 1 v 0 1
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Obligacién No. 27: Brindar asesoria al personal de delegados de las escuelas del cemil en
el proceso de los examenes de competencia profesional para ascenso,

Anexo: Se realizan encuentros por videoconferencia y apertura de grupo de acuerdo al ciclo
de la Oferta Académica para la explicacién del mismo

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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B om o m
5

s
® e 1 e 7L 34, ¥
N " . *

g i 04 o g 1-EHEERA LR
L]

Obligacién No. 28: Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del cemil.

Anexo: Se crea un sheet de Google para,alimerit'ar lé‘s- usos ejecutados de acuerdo a la
Oferta académica 2025 asf: A N 3 e

.

DATO ACTUALIZADO CENTRO DE EDUCACION MILITAR

FECHA: 18/03/2025

RESUMEH EDUCACION CONTINUADA HE SUMEN EDUCACION MILITAR RESUMEN EDUCACION SUPERIOR

CANTIGAD CURSQS 3

‘CANTIDAD ALUM

ALUMNOSEN
DESARROLLO

ALUMNOS QUE
CULRENARON

RESUMEN ENTRENAMIENTOS Y REENTRENAMIENTOS PERSONAL CAPACITADO

e T M

Obligacién‘Np.I 29, Seguimiento, verificacién y control de los cursos virtuales del Cargue y
control de los certificados virtuales del cemil y los Examenes de competencia.

Anexo’ Se realiza la verificacion respectiva de los cursos y se procde a realizar los cargues
de los certificados virtuales.

B Garkfcaiony Rtaeas CEML e PSR i O @

Obligacién No. 30. Apoyo al Oficial de Educacion Militar para la aplicacion de los
examenes de conducta de entrada Capinte |, 1I, lll y graduado de honor 1 y Il.

Anexo: Se realiza la coordinacion respectiva para la aplicacion de exédmenes de Conducta
de entrada CAPINTE y Graduado de Honor )

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
COORDINACION
01 RADIOGRAMA N/A EXAMEN CONDUCTA DE
ENTRADA

b_—g—- EXAMENES mmaslﬁln CAPINTE | GQ 15 |
CUMPLIMIENTO ESCUELAS

‘ a5 2 41 42 a1 a2 a2 a“ a% % s
5 L] 15 13 15 15 15 15 15 i
& 2 1= 1= 135 15 13 15 15 X ;
Al s 1 is 4 5 s as a5 e ]
W 1 ;0 1# bL] 2 14 " u e :
| = 2 1 1 1 1 1 1 1 ;
Y| = 12 103 103 103 103 103 303 0
=4 o 13 13 13 1 1 1 13

Obligacién No. 31. Publicacion
formularic de inscripcién

— —
los baﬁeféﬂg\e la oferta virtual del Gemil y
I... - V}

Y h g

e anner d la Oferta Virtual del CEMIL en los
diferentes formulal #

f‘.‘mmﬁmuﬂu Powesc NI @

Oblig:%\ No. 33. Elaboracién de los informes de inicio — termino — sabana de notas —
estadi cursos virtuales cemil.

v
Angxo: Se realiza validacién y la trazabilidad de la documentacion enviada por las Escuelas
’dﬁ. informes de inicio y termino de los cursos virtuales CEMIL Y ESCUELAS

No | THRQOFCIGS- | NoRADICADO ASUNTO

01 OFICIO 2025080007026093 | 'NFORMEINICIO GESTION DE
02 OFICIO EN PROCESO gt ZEME TERMING EAMILIAYY
03 OFICIO EN PROCESO S MO STRARILAY
03 OFICIO ENPROCESO | ENCUESTADE TERMINO FAMILIA

PATRIA HONOR LEALTAD
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pOBLICA
MINISTEHIO DE DEFENSA NACGIONAL
COMANDG GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
[EJERCITO HACKINAL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

A contestas. ciw wate rumaro

Radicads No, 2025980007026083: MDN-COGFIA-UOEIC-SECES- JEMGF-
CECOC-CEMIL-28.25

Bogotd, [L.C., 10 demarto do 2028

Seflor Coronel (EC)

CARLOS ALFRESD CASTRO PINZON Y w

Jule tio Estads Mayor del Comands dé Edicacion y Doctrina

Calla 102 No. T - 80 Canign Noria -

BOGOTADC. 4 - ™
44 . Y -

ASUNTO: informs e ricia Diplomada Gestérlde Projecos

Respetucsamente, me perrmito enviaf al Sertor Coroniel (EC) Jefe de Esfado Mayor
dsl Comandg de Educacion y Docinna del Ejéreito, e informe por imicio dot Gastidn
de Proyactos con fecha 4 de marzp &l 28 de mayo de 2025.

o A .

“MIV_SEG"
L MIBSTER DE DEFFNSA HACICHAL
TORANOD GEHERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO HACHONAL
550 CENTRO DE EDUCACHR MLITAR

(MR- TR
*F_RAD_S*

Radicado No. "RAD_§* MDN-COGFM-COEJG-SECEIJEMGF-CEDOC-CEMIL."TRD*
Bogotd, D.G., "F_RAD_S"

Safior Comonel

JOHN MAURICIO ACURAALDANA
Direciot del Canire de Educacidn Mitar
Calig 162 No 7 - 80

Eogota D.C

ASLINTO: Encuesta por lermino Diplomado Familiia y Sociaded

Respeluosamente me dirjo al sefior Coronel Director dai Centre do Educacion
Militar, los resultadas de la evaluacién de la encuesta que se raalizd at términe del
Diplomado virlual Familia y Sociedad, el cual fue realizado en of lapso del 3 de
febrero al 12 de marzo de 2025 por plataforma Blackboard.

“HIY_SEG"
- MINISTERIO DE DETENSA NACIDRAL
b COMANDO GENERAL DE LAS FUERTAS MILITARES
3 e i

JERCITO HACIONAL |
CENTRO DE EDUCACION BILITAR

BT Ry

¥ (

Radicado No. "RAD.&*: MOM-COGFM-COGJC-SECE .- JEMGF.CEDOC-CEMIL-"TRD*
dogotd D.C., F_RAD_S*

Sefioe Corongl (EC}

CARLOS ALFREDO CASTRO PINZON

Jate de Eslado Mayor del Comando de Educacién y Doctring
Calle 102 Mo. 7 -80 Cantdn Norte

Bogold B.G,

ASUNEQ: Inorme de Termirsa Diplmeado: Famitia y Steiedad

isosamente, me permito enviar al Sefior Corcnel (EC) Jefe de Estado Mayor
el Comando de Educacién y Doctrina del Ejércite, el informe por terming del
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 33: Elaboracién de los informes de inicio — t&rmino — sabana de notas —
estadistica examenes de competencia profesional para ascenso,

Anexo: Se realizan los informes de Inicio — termino . Sabana de notas y encuestas de los
examenes de competencia

TIPO OFICIOS -
No DOGUMENTO No RADICADO ASUNTO

01 OFICIO 2025980007128823 INFORME INICIO C3-C53

PdBLIcA

USNISTERIC DE DEFENSA NACIONAL,
COMANDO GENERAL O LAY FUERZAS NN ITARES

CENTRO DR EDUCACHON MILITAR.
ITMERNEEDWARmmam
M contratar t8e evic rgmera
wm 2025981007128833: MON-COGEM-COEIC-SECE R JEMGE.CEDOC-
Bogots, D.C., 11 d& marke ds 2025

Director de Personal dei Efétclo Nacions .

Calie 46 No. 208 - 9% PuenigArandn 0 %

Bogots D.C. . %

ASUNTO: Informe de Inkio S ¥

Reapstuosamants, ma permito.anviar al Sendr. Coronel Director de Persanal del
Ejéeelo, af informe por inicld da 1bs, Exdmenes de.Compelencia qus se llevaran a
cabo pera un personal \de suboficiales) de grado Sargento Viceprimeroa
considerados para a_wﬁm;c\x en am\r;@mmm del 2025.

. I Fecha defliclo: %

7 —elS A0

Obliga¢ién No. 34: Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue de examenes
porplataforma tales como CEDET1,— CEDE1 — CEDES3, CEIGE, etc.

9

Anexo: Se llevan & cabo examengs dé conocimiento: Contratacién Abogados y Examenes
Juridicos plataforma Blackboard.

4 TIPO.OFICIOS -
_No ‘ DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
O NiA N/A VIDEOCONFERENCIAS |

Obligacién No. 35. Entrega De Calificaciones Por Parte De Los Plazos Solicitados Por El
Cemil A Las Escuelas. ‘

Anexo: Se realiza la verificacion de documentos de acuerdo a los plazos programados en el |
mes por las Escuelas del Centro de Educacién Militar |

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Cabe mencionar gue e! informe se gener hasta el dia 25 de cada mes para el envio del
oficio, realizando as’ la respectiv verificacion de plazsos de las diferentes Escuelas

TIPO OFICIOS -
No | DOGUMENTO No RADICADO ASUNTO
INFORME CALIFICACION
01 OFICIO EN PROCESO ECCUELAS
g |

A contestar, cito este nimerd

Raiiado N *RAD_S* MON-COGFM-COEJC-SECE-JEMEF-CEDOC-CEMIL - TRD™
Bogota D.C., ‘F_RALG_&*

Saftar Coronel

FERNANDO RINCON CARRILLO

Buhdirector del Centio de Educacion Militar

Calle 102 No. 7 - 60 Canttn None

Bogota D.C.

Asunto: Informe Galificacion de plazos de Educacion Ganfipuada

Respetuasaments me permito dar 4 conocer al sefior coronal subdirscior dai Centto
. Educacién Militar, 1a telacidn de la calificacién que vbiwvieron las Depandencias

da. EGucacidn Continuada de las unidades s nag del Centro de Educacin
Militar #n el cumplimiants de los plazos establetidos para el mes de marzo detafio
2025,

Obligacién No. 36. €umplimiento a Ids pla‘zq\s‘enviados por la Cedoc en la seccién de
Educacion Continuada y Plataforma Blackboard

Anexo: Se [ealizarf‘oﬁcﬁﬁs de acuerdo akb‘la'z&os solicitados por e Comando de Educacion y

Doctrina <
T TIPO OFICIOS - .
No | HoGUMENTO No RADICADO ASUNTO
[ 01 N/A i N/A SEGUIMIENTO VIRTUAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR .
@ DATO ACTUAL ‘g&:

EXAMENES DE COMPETENCIA twcovmucs Wb Lm0 sl
LRADO CIR08  MSCRITOS
9 sv-sp 2 547 e i
o e 249%
ST-TE 1 90

Obligacion No. 37. Generacion de Backup de cursos, certificados virtuales vy
mantenimiento plataforma blackboard.

Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarrollados por plataforma Blackboard y

CEDOC380
TIPO OFICIOS - 7
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A BACKUP CURSOS

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 38: Recepcion y revision informes finales escuelas cernu examenes de
competencia profesional para ascenso s grados de S

TE asi mismo, entrega de recibo de ciones ‘de las ilitaciones a’los alumnos.
generados por el b4 cemil. /

Anexo: Se hace envi6 pantall ecibos ole ) de datos Programas
del Centro de Educacién Milita nes de etencia ‘@ fravés de la plataforma
Blackboard
PO OFICIOS - . b
No MENTO o DO ASUNTO
Envid y Cargue Recibos
0 APLI Piataforma Blackboard
Control Recibos
V2 NOA APLICA Programas CEMIL
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Obligacién No.39: Todo 'documento‘"géneraao péii"*la funcién de este objeto contractual
quedara con la propi\gdad-inteleaiuqu del Centro de ‘Educacion Militar.
Anexo: NIA . -

Obligaéién'No. 40: Partiéipgar en fas éEﬁvidades y reuniones en donde sea convocada por
la unidad. ' A N

r-.w B

4 Anexo: Se asisfé;a' reuniones én.brﬁodalidad presencial y modalidad virtual en temas
preminentes.al objeto contractual y procedimientos direccionados a las diferentes funciones
que se mencionan en el Conirato

Obligaé“ié_n No. 41: Cumplir las demas obligaciones confractuales asignadas por el
superior inmediato, seggﬂ la naturaleza del cargo

Anexq:Se realii&qfﬁ"ﬁerentes apoyos al jefe superior inmediato de acuerdo a la necesidad

Obligacién No. 42: Debe de enfregar mensualmente un Backup de la informacion y
procescs que maneje.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantén ncrte - Bogota - Cundinamarca.
cemil@buzonejercito.mil.co - www ejercito. mil.co
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Anexo: Se envia pantallazo Backup de informacion desarroliada del presente mes

L -
g »
- L] 4
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LI

L o o

Coryan 20 .

Obligacién No. 43: Obrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su profesion en
la ejecucion def contrato 4

Anexo: N/A

Obligacién No. 44: Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de
seguridad social integral, pago ‘de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en ias
sanciones establecidas en el articulo 1° de la ley 828 de 2003 o en las disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionen, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de.cualquier pago. En caso del cese del pago de
seguridad social .y arl'por parte del ‘contratista, la, entidad podra dar cumplimiento a la
clausula de terminacion unilateral, previo agotamiento procedimental.

Anexo: NJA' »

|
-
|

11. CONSTANCIAS

|
L

Dejo Gonstancia que, durante elplazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato, laboral y que he gozado de plena autonomia para
gjecutar las obligaciones contractuales, relacionadas en el contrato,

Asl mismo,.tanto ellla suscrito/a y él Ministerio de Defensa —~ Ejército Nagional — Unidad
Ejecutora‘ha dado cumplimiénto’a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato, & J

b

Para constancia se firma en, Bogot4 D;C, Marzo de 2025

DIEé(SiALEXANDER NEIRA HERNANDEZ
CC. 1.072.461.965 Expedida en Chia

CONTRATISTA
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