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INVITACIÓN PÚBLICA N.º MC- 039-2025 

 

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 
1082 de 2015, previo a un proceso de contratación deberá existir un estudio de conveniencia y 
oportunidad que refleje la necesidad y forma de satisfacerla, las condiciones del contrato 
resultante, el soporte técnico y económico del mismo y los riesgos que pueda originar del 
contrato los cuales debes ser identificados, cuantificados y asignados. 
  
Según la Ley 715 de 2001, “Artículo 76. Competencias del municipio en otros sectores. Además de las 
establecidas en la Constitución y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o 
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, 
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: 
76.4. En materia de transporte  
76.4.1. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vías urbanas, suburbanas, 
veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, las instalaciones portuarias, fluviales y marítimas, 
los aeropuertos y los terminales de transporte terrestre, en la medida que sean de su propiedad o cuando 
éstos le sean transferidos directa o indirectamente. Las vías urbanas que forman parte de las carreteras 
nacionales seguirán a cargo de la Nación.  
76.4.2. Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdicción y desarrollar 
alternativas viables.” 
 

En virtud de lo anterior se presenta el estudio previo para contratar el suministro de mapia y/o 
base estabilizada con mezcla asfáltica natural BEMAN-25 TIPO 6C que requiere para utilizar en 
vías urbanas del municipio como sellante de vías que se encuentran sin ningún material sellante, 
el cual se hace necesario ya que por el tema de la temporada invernal que viene sufriendo el país 
deteriora estas vías urbanas y puede presentar fallas a las viviendas aledañas por infiltraciones a 
vías que se encuentran sin pavimento, y que el municipio de Victoria no es ajeno a este tema 
invernal de la misma manera que nos sirve para realizar reparcheos en diferentes vías tanto 
urbanas como rurales del municipio de Victoria Caldas. 
 
Esta contratación se hace necesaria con el fin de poder mantener unas vías en buenas 
condiciones de transitabilidad en el municipio de Victoria Calda, lo anterior debido a las 
cantidades de agua que han afectado las vías por el invierno existente en el momento. 
 
 

I. Descripción del objeto a Contratar y clasificación de Bienes y servicios. 
 

Es obligación de la administración pública adelantar todos sus procesos contractuales con 
observancia de los principios de transparencia, economía, responsabilidad, celeridad, eficiencia, 
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la función pública se encuentra al 
servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado. 
 
Dentro de las funciones asignadas a la Secretaria de Planeación e Infraestructura, está la 
atención, mantenimiento, conservación y reparación de vías, para lo cual se hace necesario el 
suministro de material triturado o afirmado para la realización del mantenimiento rutinario de 
las vías, con la finalidad de brindar bienestar y mejora de las condiciones de vida de la población 
en general del municipio de Victoria Caldas. 
 
La contratación se realiza en cumplimiento del Programa de Gobierno y del plan de adquisiciones 
del Municipio de Victoria Caldas, el Plan de Inversiones en relación con el sector VIAS Y 
TRANSPORTE, programa COSTRUCCION, RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS 
Y RURALES y el proyecto MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS Y RURALES que 
corresponde a la reforma transversal que hacer referencia a la gestión contractual pública. 
 

mailto:alcaldia@victoria-caldas.gov.co
http://www.victoria-caldas.gov.co/


 

 
FECHA VERSION DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO 

20/01/2024 4.0 Actualización de logo, 
versión y contenido 

Sergio A. 
Londoño B. 

Jefe de control interno  Comité de sistema de 
gestión institucional  

  

Alcaldía Municipal de Victoria (Caldas) 
Dirección: Carrera 6 # 9 – 25 Parque Principal Victoria, Caldas, Colombia.   
Código Postal: 174030 
E-mail: alcaldia@victoria-caldas.gov.co 
Línea: 323 575 3362 
www.victoria-caldas.gov.co 

 

 
a. Objeto 
 

SUMINISTRO DE BASE ESTABILIZADA CON MEZCLA ASFALTICA 

NATURAL BEMAN-5 TIPO 6C PARA EL MEJORAMIENTO DE VÍAS 

URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS 

 

b. Clasificación de Bines y Servicios con el cuarto nivel del clasificador 
 

El suministro de material de afirmado, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios 
UNSPSC como se indica en la Tabla 1. 

 

Tabla 1 - Clasificación UNSPSC 
Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase Producto 

30121601 

COMPONENTES Y SUMINISTROS 
PARA ESTRUCTURAS 

EDIFICACIONERS CONSTRUCCIONES 
Y OBRAS CIVILES 

CARRETERAS Y 
PAISAJE 

ASFALTO ASFALTO 

 
1. Especificaciones del suministro. 

 
Tabla 2 – Especificaciones 

 

 

Obligaciones especiales a desarrollar por el proveedor del servicio:  
 

• El oferente que se seleccione para ejecutar el contrato deberá contar con la 
infraestructura, el personal con experiencia en entrega del material contratado. El 
oferente se seleccionará no solo por los precios ofrecidos, sino, por el cumplimiento que 
manejará, la calidad de los productos y que cumplan con todas las características y 
especificaciones consignadas en la propuesta 
 
Obligaciones del contratante: 
 

• Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados. 

• Recibir en el sitio y plazos convenidos objeto del contrato. 

• Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en los 
términos pactados. 

• Expedir oportunamente los demás documentos que se requieran durante la ejecución y 
terminación del contrato. 
 

 

II. Valor Estimado del Contrato y su justificación 
 

a. Valor  
 

Para la determinación del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la información 
suministrada en el estudio de mercado que realizó la Alcaldía Municipal de Victoria Caldas. Como 
resultado del estudio se estima que el valor del contrato a celebrarse será hasta por la suma de 
VEINTI OCHO  MILLONES DE PESOS MCTE. ($28.000.000),), impuestos incluidos. 
 

Ítem  
Código 

UNSPSC 
UNIDAD DE MEDIDA Descripción 

CANT. VLR UNIT. VLR TOTAL 

1 

30121601 

M3 

BASE ESTABILIZADA 
CON MEZCLA 
ASFALTICAS NATURAL 
BEMAN-25 TIPO 6C 

95 $294.736.84 $28.000.000 
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b.  Justificación 

 

Dado que la entidad requiere satisfacer la necesidad del suministro de mezcla asfaltica para 
realizar mejoramiento de diferentes vías del municipio de Victoria Caldas tanto en zona urbana 
como rural, que permitirá mejorar las condiciones de la población del municipio en toda su 
jurisdicción, se tuvo como referencia el estudio de mercado análisis del sector. 
 
Para determinar el valor unitario, se realizó un estudio de mercado tomando en cuenta 
cotizaciones obtenidas por internet. 
 

 
 
Fuente:https://datacauca.gov.co/apu/apu/apu/query?page=23&sort=desc&order=Cap%C3%AD
tulo 
 

 
 

Fuente: https://www.findeter.gov.co/system/files/convocatorias/PAF-SUCRE-O-039-
2021/anexo_6_lista_precios_fijos.pdf 
 
Con el fin de lograr los principios de transparencia, economía, responsabilidad, celeridad, 
eficiencia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la función pública se 
encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado se 
toma como valor de referencia de acuerdo a la región. 

 
 
 
 
 
 
Para lo cual el Municipio de Victoria está dispuesto a cancelar a los precios unitarios obtenidos 
hasta agotar el valor estimado total de VEINTI OCHO  MILLONES DE PESOS MCTE. ($28.000.000), 
valor que el Municipio de Victoria Caldas está dispuesto a cancelar por el servicio de suministro 
requerido, sin perjuicio de escoger la propuesta que menor precio oferte. 

 

III. Plazo de Ejecución del Contrato 
 

El plazo de ejecución del contrato es de seis (6) meses, contados a partir de la carta 
de aceptación de la oferta cuyo medio de comunicación oficial es el SECOP II y con 
la cual se firmara el acta de inicio o hasta agotar el recurso presupuestado en la invitación La 

entidad hará pedidos periódicos dentro del plazo de ejecución  

UNIDAD DE MEDIDA Descripción CANT. VLR UNIT. VLR TOTAL 

M3 

BASE ESTABILIZADA 
CON MEZCLA 
ASFALTICAS NATURAL 
BEMAN-25 TIPO 6C 

95 $294.736.84 
Impuestos incluidos 

$28.000.000 
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IV. Certificado de Disponibilidad Presupuestal que Respalda la Contratación 

 

De acuerdo con el presupuesto general de rentas y gastos, la disponibilidad 

presupuestal se soporta mediante el CDP Nº290 Y 291 por valor de VEINTI OCHO 
MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/Cte 

 
Criterios de selección 
 

a) Requisitos habilitantes 
 

1. Capacidad jurídica 
 

I. Carta de presentación de la oferta firmada por la persona natural proponente o por el representante 
Legal, indicando que el proponente no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar con el Estado (Anexo No.1) 
II. Carta de compromiso anticorrupción (Anexo No. 2). 

III. Oferta Económica con el cumplimiento de las condiciones técnicas mínimas solicitadas, firmada por 

el representante legal persona jurídica o persona natural y en la cual se deben describir todas las 
prestaciones, explicaciones técnicas y condiciones ofrecidas por el proponente (Anexo No. 3). 

IV. Persona Jurídica: Certificado de existencia y representación legal, actualizada para la vigencia 2025 
– Persona Natural: Certificado de registro mercantil, actualizada para la vigencia 2025, NOTA: En 

las dos condiciones deberá demostrar poseer la mina legal, ello lo deberá indicar en su propuesta 
económica1. 

V. Fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario (RUT) expedida por la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales. 
VI. Fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural o representante Legal. 

VII. Fotocopia de la libreta militar (si aplica). 
VIII. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República 

entregados por oferente. (Verificables por la Entidad). 

IX. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación 
entregado por oferente (Verificables por la Entidad). 

X. Certificado de antecedentes judiciales  
XI. Certificado sistema nacional de medias correctivas. (policía).  

XII. Persona Jurídica: Certificado del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al día en el 

pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados al cierre del 
proceso – Persona Natural: Comprobante de afiliación al sistema de seguridad social (salud, 

pensión y ARL), o pago de la misma a la fecha de cierre de la invitación. 
XIII. Certificado de no encontrarse en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de intereses. 
XIV. Certificado REDAM 
XV. Hoja de Vida formato DAFP. 

 
 

2. Capacidad técnica 
 
El proponente deberá tener disponibilidad inmediata de los bienes aquí solicitados, dentro del horario de 
atención al público que tenga vigente la alcaldía. 

 

El presente requisito se demostrará con el certificado de la cámara de comercio donde conste el 
establecimiento de comercio, la dirección, demás condiciones que requieran en la invitación pública, así 
como en la lucha contra las empresas o establecimientos de papel2. 

El componente técnico exigido está basado jurídicamente en los conceptos No. 42019120000001323 del 
08 de abril de 2019 y No.4201911000000622, del 04 de diciembre de 2019, de Colombia compra eficiente, 
ente rector de la contratación en Colombia. 

DESCRIPCIÓN DE LOS ELEMENTOS OBJETO DEL SUMINISTRO. 
 

 
1 Artículo 80. Contratación de mano de obra local, Ley 2294 de 2023. 
2 La supersociedades, en efecto, indicó que en el medio empresarial contemporáneo se conocen como sociedades 
offshore aquellas que se constituyen bajo una jurisdicción foránea en la que no se realiza ninguna actividad 
económica, teniendo en cuenta que a su amparo se permite realizar actividades comerciales, estando exentas de 
gravámenes tributarios, conocidos como paraísos fiscales.Supersociedades, Concepto 220-20862, Nov. 24-16 
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La mezcla asfáltica natural suministrada por el contratista debe cumplir con todas las 

normativas y especificaciones técnicas de calidad dispuestas por el INVIAS (Instituto Nacional 

de Vías) en las Especificaciones generales de construcción de carreteras 2022, en particular 

en los artículos: 

• Artículo 321 – 22: SUBBASE ESTABILIZADA CON UNA MEZCLA ASFÁLTICA NATURAL 

• Artículo 341 – 22: BASE ESTABILIZADA CON UNA MEZCLA ASFÁLTICA NATURAL 

• Artículo 442 – 22: MEZCLA DENSA EN FRÍO CON ASFALTO NATURAL 

El proponente debe certificar el origen o procedencia de los materiales que ofrece y la calidad 

de los mismos. Con el propósito de asegurar la legalidad y calidad del origen de los materiales 

del objeto contractual del presente proceso el oferente deberá presentar junto con su oferta 

la siguiente documentación: 

• Certificado de que la fuente de material corresponde a una mina autorizada para la 

explotación de asfaltitas. 

• Autorización ambiental vigente que consiste en licencia ambiental o PMA vigente emitido 

por la respectiva autoridad ambiental competente de la fuente de donde se va a realizar la 

extracción del material. 

• Permiso o Registro minero vigente emitido por la autoridad legal competente (ANM) de 

la fuente de donde se va a realizar la extracción del material granular del objeto contractual. 

• RUCOM: El oferente junto con su propuesta deberá presentar a su nombre certificado 

VIGENTE del Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM emitido por la 

Agencia Nacional de Minería (ANM) en cumplimiento del Capítulo 6º del Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Minas y Energía No. 1073 del 25 de mayo de 2015 que busca 

controlar la minería ilegal y su cadena de distribución. 

• Certificado de que el material de asfaltita proveniente de la mina posee un contenido de 

asfalto superior al 9%. 

• Certificado de que el material pétreo impregnado de asfalto luego de la extracción que 

pasa la malla número 4 debe ser mínimo 80% para garantizar que sea una arena. 

• Certificado que el proponente o la mina fuente del material a suministrar posee más de 5 

años de experiencia en el suministro de mezclas y asfaltos naturales como mina legalmente 

constituida. 

o Certificar que el material será cargado en el lugar de bodega del contratista el cual no 

podrá quedar a más de setenta (70) kilómetros de distancia con la zona urbana del 

municipio  

 

Cumplir con las características técnicas del producto a proveer. 
 
 
Experiencia 
 
 

Con el fin de acreditar la experiencia deberá anexar a su propuesta certificado o copia de dos (2) contratos 

ejecutados con entidad pública y/o privada, cuyo objeto incluya suministros relacionados con la presente 

invitación. 

Las certificaciones deberán contener como mínimo la siguiente información: 

➢ Nombre del contratante o beneficiario que certifica 
➢ Nombre del contratista o ejecutante a quien se le expide la certificación 
➢ Objeto del contrato y/o elementos suministrados Valor del contrato o del suministro. 
➢ Fecha de iniciación del contrato o suministro. 
➢ Fecha de terminación del contrato o suministro. 
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La Alcaldía de Victoria, Caldas, se reserva la facultad de comprobar la autenticidad 
de los documentos aportados. 

 
En caso que las certificaciones no cumplan con los requisitos antes señalados, se 

deberá anexar copia del contrato y/o acta de liquidación de donde se puede extraer 
lo antes requerido. 

 
 

Factor de evaluación 
 

No. Factor de escogencia y calificación            Menor precio 

1 Factor Económico X 

 
 

I. Características técnicas de los elementos a suministrar 
Clasificación UNSPSC 

 
Clasificación 

UNSPSC 
Segmento Familia Clase Producto 

11111502 
Material mineral, textil y vegetal y 

animal no comestible 
Tierra y piedra Barro y Tierra Material de relleno 

 
 
 

Características técnicas 

Con lo cual se intervendría diversas vías urbanas del municipio al igual que vías rurales con el 
fin de mejorar el tránsito por ellas. 
 

2. Obligaciones especiales a desarrollar por el proveedor del servicio:  
 

• El oferente que se seleccione para ejecutar el contrato deberá contar con la 
infraestructura, el personal con experiencia en entrega del material contratado. El 
oferente se seleccionará no solo por los precios ofrecidos, sino, por el cumplimiento que 
manejará, la calidad de los productos y que cumplan con todas las características y 
especificaciones consignadas en la propuesta 
 
Obligaciones del contratante: 
 

• Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados. 

• Recibir en el sitio y plazos convenidos objeto del contrato. 

• Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en los 
términos pactados. 

• Expedir oportunamente los demás documentos que se requieran durante la ejecución y 
terminación del contrato. 

 
 
 

V. Forma de Pago  
 
El Municipio de Victoria Caldas pagará al contratista el valor total del contrato, de acuerdo a actas parciales 
(dentro de los 180 días posteriores a su radicación), según las cantidades entregadas, a los precios 
 

Ítem  
Código 

UNSPSC 
UNIDAD DE MEDIDA Descripción 

CANT. VLR UNIT. VLR TOTAL 

1 

30121601 

M3 

BASE ESTABILIZADA 
CON MEZCLA 
ASFALTICAS NATURAL 
BEMAN-25 TIPO 6C 

95 $294.736.84 $28.000.000 
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 unitarios establecidos en la oferta seleccionada; previo recibo a satisfacción por parte del supervisor, y 
con la presentación de la respectiva factura, según corresponda, junto con la certificación original expedida 
por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de seguridad social y parafiscales, si aplica.  
 
El recurso se tratará como una bolsa, es decir que establecidos los valores unitarios, el suministro se hará 
por cantidades de acuerdo a los precios unitarios establecidos, es decir que si un producto excede las 
cantidades se tendrá que disminuir las cantidades de otros productos para compensar el valor. 
 
  

VI. Plan de Adquisiciones 
 
La presente contratación se encuentra en el Plan de Adquisiciones aprobado para el municipio vigencia 
2025. 
 

VII. Banco de Proyectos de Inversión Municipal  
 

La presente actividad se encuentra, se encuentra en el proyecto BMP 

202500000003360del banco de proyectos del Municipio 

 
VIII. Impuestos municipales 

 

Item IMPUESTO TARIFA BASE TARIFA 

1 
Estampilla Adulto 

Mayor 
4% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

2 
Estampilla Pro 

cultura 
1% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

3 Reteica 1% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

4 Sobretasa bomberil 10% Del valor Reteica 

5  Tasa prodeportes 1% Del valor total del contrato (antes de IVA) 

6 Estampilla para la 

justicia Familiar 
2% Valor total del contrato (antes de IVA) 

 
IX. Garantías para el Proceso de Contratación  

 
Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, la naturaleza del contrato del objeto a contratar y su 
cuantía no se exigirán garantías con fundamento en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.  
 
 
Situación que se mitiga con la exigencia de experiencia especifica en el mercado que le otorga seguridad 
al Municipio en su contratación 
 
 

X. Consulta del proceso. 
 
Los interesados en el presente proceso pueden consultarlo en la Oficina de la  Secretaría de Planeación 
Municipal,  ubicada carrera 6 Nº 9–25, segundo piso Alcaldía Municipal de Victoria Caldas, y en el SECOP: 
www.contratos.gov.co.  
 
 

XI. Entrega de propuestas. 
 
Los proponentes entregaran sus ofertas en medio electrónico en la Plataforma SECOP II, para cualquier 
consulta o duda por medio de la plataforma antes mencionada o en la Oficina de Ventanilla Única ubicada 
en la carrera 6 Nº 9-25, primer piso Alcaldía Municipal, en la fecha y hora establecidas en el cronograma 
adjunto. 
 
 

XII. Designación de Evaluador 
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La evaluación del presente proceso estará a cargo de la Secretaria de Planeación e Infraestructura. 
 

XIII. Procedimiento de selección. 
 
En atención a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el procedimiento de selección será el siguiente:  
 
Una vez recibidas las propuestas la Entidad las comparará para establecer cuál de ellas presentó el precio 
más bajo, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 
 
Los requisitos habilitantes exigidos serán verificados únicamente en el oferente con el precio más bajo, al 
cual se le adjudicará el contrato siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las 
necesidades de la Entidad.  
 
Si el primer oferente no cumple con los requisitos exigidos, la Entidad podrá contratar con el oferente que 
haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes. En caso de 
que éste tampoco cumpla, se verificarán las de quien presentó el menor precio y así sucesivamente hasta 
obtener un oferente habilitado. 
 
En todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la 
Entidad.  
 
Si ninguna de las propuestas presentadas cumple con lo exigido, la Entidad podrá repetir el proceso de 
selección.  
 
Se podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos 
habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación.  
 
En caso de empate a menor precio, el municipio adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre 
los empatados, según el orden de la entrega de las mismas.  
 

II. Criterios de desempate 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 

2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 

promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 

incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 

2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje 

previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 

términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 

definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 

documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 

los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 

establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 

y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 

ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 

deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 

2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
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Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 

una medida de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 

1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 

ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 

la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 

que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 

incisos anteriores,  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 

de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,   

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 

del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 

como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 

de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 

es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 

certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina 

y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 

por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre 

vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 

integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 

cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 

mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 

familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 

la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 

de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 

casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 

o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 

cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 

definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 

todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 

iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 

persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 

para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 

alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 

de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 

en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 

de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 

documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 

criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 

sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 

numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 

en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 

persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 

de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 

se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 

asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 

con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
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las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 

el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 

fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el 

que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 

Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 

artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 

se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 

términos del numeral 8 del presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 

cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 

numeral.  

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual consiste en depositar un número igual 

de balotas numeradas del 1 al número de proponentes empatados en una bolsa o elemento similar, y 

será el ganador el proponente que saque el número mayor de la balota. 
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Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera en el evento en que el empate se presente entre 

ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 

compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

 
 

XIV. Causales de rechazo de la oferta.  
 
1. Presentar propuesta por persona jurídicamente incapaz para obligarse o que no cumpla con todas las 
calidades y condiciones habilitantes para la participación, indicadas en esta Invitación Publica. 
 
2. Presentar varias propuestas el mismo Proponente, por sí o por interpuesta persona. 
 
3. Que la carta de presentación de la propuesta, no se encuentre firmada por el representante legal de la 
persona jurídica proponente o por el proponente persona natural o el apoderado, según el caso. Anexo  
1. 
 
4. Presentar documentos en la propuesta con tachaduras, raspaduras, enmendaduras y reforma con 
corrector que no se encuentren debidamente convalidadas con la firma o la rúbrica del proponente persona 
natural o del representante legal de la persona jurídica, según el caso. 
 
5. No presentar o no firmar el Anexo N°3 (Oferta Económica) por parte del representante legal del 
proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica, según el caso o presentar el 
anexo en forma incorrecta. 
 
6. Si el proponente no subsana o no lo hace correctamente respecto de la información o documentación 
solicitada por el Municipio de Victoria, antes de la fecha prevista para la expedición de la comunicación de 
aceptación de la oferta. 
 
7. Cuando se compruebe en el proceso de contratación que la información y documentos que hacen parte 
de la oferta no son veraces o no correspondan a la realidad de lo afirmado por el oferente. 
 
8. Cuando el oferente por sí o por interpuesta persona trate de intervenir, presionar o informarse 
indebidamente, en aspectos relacionados con esta invitación.  
 
9. Estar incurso el proponente, en alguna de las causales de incompatibilidad, de inhabilidad o de 
prohibición previstas en la Constitución, o en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 
1150 de 2007, y artículos 1, 2, 3, 4, 5, y 84 No. k y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes que regulen la materia.  
 
 
10. Cuando el proponente omita o cambie los ítems del presupuesto oficial, o lo solicitado en el formato de 
propuesta económica.  
 
11. Cuando el valor de la propuesta este por encima del presupuesto, teniendo en cuenta el valor oficial 
del proyectado. 
 
12 Cuando no se presente la planilla de seguridad social que soporta el tener dos empleados del respectivo 
negocio los cuales será válido solo si están dentro de una sola planilla y como responsable del pago el 
establecimiento de comercio cuando es persona jurídica y/o el dueño del establecimiento comercial cuando 
es persona natural. 
 
NOTA: Cuando una propuesta se elimine por cualquiera de los puntos anteriores, La Alcaldía se abstendrá 
de evaluarla.  
 

 
 

XV. Convocatoria veedurías ciudadanas. 
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De conformidad con lo establecido en los artículos 270 de la Constitución Política, 66 de la Ley 80 de 1993, 
en concordancia con el artículo 1° de la Ley 850 de 2003 el Municipio de Victoria convoca a todas las 
Veedurías Ciudadanas para que ejerzan la vigilancia y el control ciudadano del presente proceso de 
selección, así como el contrato que como consecuencia de su trámite se suscriba. Para la solicitud de 
copias de los documentos que se generen en el mentado proceso de selección las veedurías deberán 
estarse a lo dispuesto por el artículo 24 del C.C.A. 
 

 
XVI. Contrato.  

 
La comunicación de aceptación de la oferta y la misma constituirán el contrato, con base en lo cual se 
efectuará el registro presupuestal. 
 

XVII. Supervisión del contrato. 
 
La supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaria de Planeación e Infraestructura o quien el 
Alcalde designe. 
 

XVIII. Condiciones contractuales 
 

Obligaciones especiales a desarrollar por el proveedor del suministro 
 

• El oferente que se seleccione para ejecutar el contrato deberá contar con la 
infraestructura, el personal con experiencia en entrega del material contratado. El 
oferente se seleccionará no solo por los precios ofrecidos, sino, por el cumplimiento que 
manejará, la calidad de los productos y que cumplan con todas las características y 
especificaciones consignadas en la propuesta 
 
Obligaciones del contratante: 
 

• Pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactados. 

• Recibir en el sitio y plazos convenidos objeto del contrato. 

• Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en los 
términos pactados. 

• Expedir oportunamente los demás documentos que se requieran durante la ejecución y 
terminación del contrato. 

 
Clausula penal 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, el contratista se hará acreedor a 
una sanción a título de cláusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, suma que se hará efectiva directamente por el municipio, considerándose como pago anticipado 
de los perjuicios que pudieran ocasionarse. 
 
El contratista autoriza al municipio para descontar y tomar el valor de la cláusula penal de cualquier suma 
que le adeude al contratista 
 

XIX. Liquidación del contrato  
 
 
 
La liquidación de los contratos se hará en el momento en que se reciba a satisfacción los Bienes y Servicios 
por parte de la Entidad. 
 

XX. CRONOGRAMA DEL PROCESO. 
 

 
 

 

La cronología será la contemplada en el pliego de condiciones electrónico para la mínima cuantía que se 
contemple en el SECOP II. 
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JUAN CARLOS JARAMILLO SERNA  
Secretario de planeación e infraestructura  
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ANEXO No.1 
 
 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
Señores  

MUNICIPIO DE VICTORIA  

Caldas 

 

REFERENCIA: Invitación de Mínima cuantía No MC- 

 

El presente suscrito: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con la invitación pública, 

presentamos la siguiente propuesta para el xxxxxxxxxx, en caso que nos sea aceptada por el Municipio, 

nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.  

Declaramos así mismo:  

 

• Que esta propuesta y el contrato que llegare  

• a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta.  

• Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta 
ni en el contrato probable que de ella se derive.  

• Que conocemos la información general y demás documentos de la Incitación Publica y que 
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

• Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la 
Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para 
contratar.  

• Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad 
Oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha límite de entrega de las propuestas.  

• Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos de la presente Convocatoria 
Pública: (especificar el número y fecha de adendas) y que aceptamos su contenido.  

• Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las fianzas requeridas y a 
suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.  

 

Atentamente,  

 

 

NOMBRE:  

C. C. No. / O NIT:  

Dirección:  

Dirección electrónica:  

Telefax: _______________ Celular: ____________________ Ciudad: 
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ANEXO N° 2 

 
CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

Ciudad y fecha 

 

Señores 

MUNICIPIO DE VICTORIA 

Cra 6 Nº 9-25.  

Caldas  

 

REFERENCIA: Compromiso Anticorrupción 

 

Respetados Señores: 

 

Por medio de este documento _______ (Nombre del proponente) (en adelante el “Proponente”) suscribo 

el Compromiso Anticorrupción con el MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS, en los siguientes términos. 

 

Me comprometo a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente del MUNICIPIO DE 

VICTORIA CALDAS, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este 

contexto, asumo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de cumplir con 

las leyes y normas de Colombia: 

 

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 

público en relación con mi Propuesta, con el proceso de Contratación, ni con la ejecución del Contrato que 

pueda celebrarse como resultado de la Propuesta. 

 

(b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente 

lo haga en mi nombre. 

 

(c) Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los 

beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto del 

proceso de contratación, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que 

se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o 

sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de 

otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan carácter público o privado. 

 

(d) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera 

otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de 

Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán el proceso de contratación que a efecto se convoque 

y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondré la obligación de no ofrecer o pagar 

sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO DE VICTORIA ni a cualquier otro 

funcionario público que pueda influir en la Adjudicación, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 

personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la Adjudicación, ni de 

ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se suscribirá de 

ser Adjudicatario. 

 

(e) Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto 

la colusión en el proceso de contratación, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos 

entre los cuales se encuentre el que es objeto del presente proceso de contratación o la fijación de los 

términos de la Propuesta. 

 

El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el 

que se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción. 

 

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o mis empleados o agentes, a los 

compromisos antes enunciados, el MUNICIPIO pondrá en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalía 

General de la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado constituya 

delito sancionado por la ley penal Colombiana. 

 

Nombre del proponente 

C. C. No. 
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ANEXO N° 3 

PROPUESTA TECNICA Y ECONÓMICA 
Señores  
Alcaldía Municipal de Victoria Caldas  
Ciudad. 
 
REF: Invitación Pública de Mínima Cuantía No. MC-xxxxx 
 
Estimados Señores, 
 
La empresa____________________identificada con el NIT:_____________, domiciliada en la ciudad 
de___________, representada legalmente por ______________identificado con la cédula de ciudadanía 
C.C________ de ________presento oferta técnica y económica en el proceso de la referencia bajo las 
siguientes especificaciones: 
 
 

 VALOR TOTAL PROPUESTA $ 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre del proponente 
C. C. No. 
 
Los anteriores anexos son un modelo, que no exonera al oferente de presentar en debida forma la 
propuesta, tampoco lo justifica frente a la omission de ingresar cualquier dato que se solicite en los estudios 
previos y/o la invitación que le genere inadmisión o rechazo de su propuesta.  
 
 
 

 

 

Ítem  
Código 

UNSPSC 
UNIDAD DE MEDIDA Descripción 

CANT. VLR UNIT. 
IMPUESTOS 
INCLUIDOS 

VLR TOTAL 
IMPUESTOS 
INCLUIDOS 

1 

30121601 

M3 

BASE ESTABILIZADA 
CON MEZCLA 
ASFALTICAS NATURAL 
BEMAN-25 TIPO 6C 

95   
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