ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece: “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”

Conforme al articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, que a su vez, se fundamento en el articulo 9° de la
Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacion consagra: “El Alcalde Mayor podra delegar las funciones que le
asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores
de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas
administradoras y los alcaldes locales”.

En este orden de ideas, se expidid por parte del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., el Decreto Distrital 101 de
2010, que. “(...) fortalece institucionalmente a las Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de gestion
territorial de las entidades distritales en las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestion
administrativa (...)".

Que reglada la capacidad y competencia administrativa y funcional de las Alcaldias Locales del Distrito, se
dispuso en el Capitulo 5°, articulos 87 y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, la naturaleza y patrimonio de
los Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, financian
las actividades de servicio y de construcciones que la administracion local requiera para los logros trazados
en el plan, asi mismo, el articulo 8° del Decreto 101 de 2010, dispuso “Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas
Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de
Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente”.

A su turno, el Decreto Distrital 374 de 2019 deleg6 en los alcaldes locales la facultad para contratar,
ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local. Y frente a la
celebracién de contratos, el Decreto Distrital 768 de 2019, articulo 12, sefial6 que debian ajustarse a las
normas gue rigen la contratacion estatal.

El Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXI es la hoja de ruta que seguira la Alcaldia Mayor de Bogoté para cumplir con los propdsitos que
se ha trazado para la ciudad y que estan consignados en el Programa de Gobierno de la alcaldesa Claudia
Lopez.

Est4 expresado en términos de un nuevo contrato social con el que se busca hacer de Bogot4 una ciudad
mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

Este Plan contiene cinco propositos, 30 logros de ciudad, 65 programas generales y 17 programas
estratégicos disefiados con una vision local, regional, nacional y global, y le apuesta a sentar las bases para
la integracion de Bogota con los municipios y departamentos vecinos, con la Nacién y con actores publicos
y privados, y a acelerar el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Los 5 propositos estratégicos del plan son:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva
y politica. Participa en el foro virtual de este propoésito.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio
climatico. Participa en el foro virtual de este propdsito.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion. Participa en el foro virtual de este proposito.

4. Hacer de Bogota-Region un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y
sostenible. Participa en el foro virtual de este proposito.

5. Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. Participa en
el foro virtual de este proposito.

En este momento se discute el Proyecto de Acuerdo por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.

En el entretanto, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.
2016 — 2020, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2016, cuenta
con ¢l eje transversal "Gobierno Legitimo y Eficiente", Programa “Gobernanza e influencia local, regional
e internacional”.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Usaquén.
2017 — 2020, “USACA MEJOR PARA TODOS, USAQUEN CUENTA CONTIGO”, adoptado mediante
Acuerdo Local No. 002 de 2016, se constituye como un instrumento orientador de la politica local en
coherencia con el plan de desarrollo distrital.

La Alcaldia Local de Usaquén, cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, No. 1574 denominado “Buen Gobierno para Todos”, cuyo objeto es “Estructurar una
estrategia de fortalecimiento institucional para procurar una oportuna y atenta respuesta a la ciudadania,
de esta manera una mayor satisfaccion de las necesidades detectadas en los diferentes diagnosticos y las
expresadas por la ciudadania en el territorio, ademas del adelanto de las acciones de inspeccion, vigilancia
y control”.

La Administracion Local a través de los contratos de prestacion de servicios busca atender las necesidades
de la administracion publica local, que no pueden ser asumidas por el personal de planta de la Secretaria de
Gobierno, para lo cual ha contemplado para el fortalecimiento operativo e institucional de su gestion, el
pilar; Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia, pretendiendo asi adelantar estrategias para el
fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional de la localidad, que permitan el
mejoramiento en la prestacion de los servicios a cargo de la Alcaldia, la oportunidad y la eficiencia del gasto
local y el fortalecimiento de la capacidad de ejecucion de las inversiones locales, tales como, promover y
facilitar la participacion ciudadana y evitar la duplicidad de la inversion Distrital mediante la articulacion
con diferentes sectores del distrito capital.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Sector Gobierno tiene la mision de liderar la articulacion eficiente y efectiva de las autoridades distritales

para mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar la convivencia pacifica y el cumplimiento

de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos;
servir a todos los bogotanos y promover una ciudadania activa y responsable.
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La Alcaldia Local de Usaquén cuenta en su planta de personal con un equipo de 39 personas
asignadas por la Secretaria de Gobierno distribuidas de acuerdo a la denominacion de sus cargos,
para cada una de las diferentes areas asi:
e Area de gestion de desarrollo local: un profesional especializado, seis profesionales universitarios,
tres auxiliares administrativos, dos secretarios y un conductor.
e Area de gestion de desarrollo local-CDI: un auxiliar administrativo y un secretario.
Area de gestion policiva juridica: dos profesionales especializados, tres profesionales universitarios,
cuatro auxiliares administrativos y un secretario.
e Area de gestion policiva juridica inspecciones: cinco inspectores de policia urbana categoria
especial, ocho auxiliares administrativos y dos secretarios.
e Despacho: Un alcalde local y un secretario.

Una vez verificada la planta de personal se identifico que en la misma no se cuenta con el personal
necesario para realizar las actividades de formulacion, estructuracion y seguimiento a la ejecucion
de las diferentes acciones encaminadas al alcance de las metas previstas para el 2020 en el
proyecto “Buen gobierno para todos” en el cual la descripcion de actividades a realizar para el
alcance de las metas previstas se encuentra la contratacion de prestacion de servicios profesionales.

De acuerdo a lo anteriormente descrito se hace necesario que la Alcaldia Local contrate profesionales
idéneos con experiencia en contratacion estatal que orienten la labor de la Alcaldia Local brindando soporte
al despacho para el cumplimiento de los objetivos de la Administracion Distrital a nivel local, se requiere
profesionales con experiencia y competencias orientadas al apoyo de la labor de la Administracion Local.
Es por lo anterior, que la administraciéon requiere profesionales que se encarguen de adelantar dichas
actividades especificas, para el desarrollo oportuno de los procesos contractuales necesarios para el normal
funcionamiento de la entidad y también realicen actividades tales como el apoyo a la supervision de
contratos, la participacion en las diferentes instancias, asi como la elaboracion de respuestas a las
comunicaciones relacionadas con los proyectos y la atencion a las solicitudes de la comunidad donde se
requiera la presencia institucional local.

La Alcaldia local cuenta con la facultad legal, administrativa y financiera, que le permite contratar el
personal que requiere para cumplir con sus fines como gestor publico.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN, AREA GESTION DEL DESARROLLO LOCAL-
CONTRATOS, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
NECESARIAS RELACIONADAS CON LOS ASUNTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL, REQUERIDOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD - META PDL REALIZAR 1 ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL”.

2.2 ESPECIFICACIONES

NO APLICA
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 'Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccidn pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009, los cuales indican que se podra contratar
directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 26.000.000.00).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 26.000.000.00), de la vigencia fiscal 2020, con cargo al proyecto
No. 1574, denominado “Buen Gobierno Para Todos”. RUBRO 3.3.1.15.07.45.1574.

4.1 Estudio del sector

Se realiza conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, en donde se
exige a las Entidades del Estado llevar a cabo el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo y
con ello materializar el los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia.

Se identifico que para la contratacion de la prestacion de servicios de personas naturales ya sean
profesionales, técnicos o asistenciales, este tipo de contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias de las profesiones en el caso de los profesionales y las necesarias para el
gjercicio de la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, por lo tanto las personas
naturales deberan cumplir con los requisitos descritos en los presentes estudios previos y con la
presentacion de la documentacion pertinente para la suscripcion del respectivo contrato, para lo cual la
entidad debera certificar que los documentos presentados como soportes de la hoja de vida cumple con las
condiciones requeridas y se cuenta con la idoneidad necesaria para le ejecucion del objeto respectivo.

Para la realizacion del analisis del sector de prestacion de servicios de personas naturales se realiza una
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revision de los contratos suscritos por la entidad para las prestacion de servicios de caracter profesional,
técnico y asistencial en la que se determina el valor promedio de este tipo de contratos, sin embargo es de
aclarar que los honorarios a reconocer estan determinados de acuerdo a la Categoria, formacion y la
experiencia acreditada por el contratista y el perfil determinado por la entidad, las cuales se ubican en los
rangos descritos para la presente vigencia en la Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016, que
establece la escala de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, establecida por la Secretaria Distrital de Gobierno.

OBJETO

No.
CTO

VIGENCIA

ENTIDAD

VALOR
MENSUAL

VALOR
TOTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS AL  FONDO DE
DESARROLLO  -CONTRATOS, EN LA
COORDINACION Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION QUE ADELANTE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL EN
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

003

2017

ALUSA

7.350.000

76.750.000

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN, AREA DE
GESTION DEL DESARROLLO LOCAL-
CONTRATOS, PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LOS  ASUNTOS
JURIDICOS DE IA CONTRATACION DEL
FONDO DE  DESARROLLO  LOCAL,
REQUERIDOS PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

011

2018

ALUSA

7.100.000

70.100.000

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA ALCALDIA LOCAL DE
USAQUEN, AREA GESTION DEL DESARROLLO
LOCAL-CONTRATOS, PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
NECESARIAS RELACIONADAS CON LOS
ASUNTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL,
REQUERIDOS PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

008

2019

ALUSA

7.300.000

83.950.000

PROMEDIO

7.250.000

79.933.333

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo
establecido en Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016, que establece la escala de honorarios
para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno, relacionada a continuacion:

CATEGORIA

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA

HONORARIOS

Indigenas

. Sabedores o Sabedoras
Empiricos

Reconocimiento como
lider de su comunidad
o certificacion del
cabildo indigena

No requiere

1,5a2,9 SMMLV
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. La acreditada por la
Pasantias Remuneradas Universidad para la
(cuando la entidad las versieac b No requiere 1al,4 SMMLV
. realizacion de la
requiera) .
practica
Asistencial Asistencial | Titulo de Bachiller Sin experiencia laboral 1,5a1,9 SMMLV
Un (1) o mas afios de
Asistencial 1T Titulo de Bachiller experiencia laboral 2 a2,4 SMMLV
certificada
Tres (3) afios 0 mas de
Asistencial II1 Titulo de Bachiller experiencia laboral 2,5a2,9 SMMLV
certificada
Técnico 1 Titulo de formacion 3234 SMMLV
técnica o tecnologica . P
Sin experiencia laboral
Titulo de formacion Un (1) afio o mas de
Técnico Técnico 11 L. . experiencia laboral 3,5a3,9 SMMLV
técnica o tecnologica .
certificada
. . Tres (3) afios 0 mas de
Técnico 11T T,ltub de forma(floln experiencia laboral 4 a4,9 SMMLV
técnica o tecnologica .
certificada
Profesional Universitario I | Titulo profesional Sin experiencia 5a5,4 SMMLV
Seis (6) meses o0 mas de
Profesional Universitario Il | Titulo profesional experiencia profesional 5,5 a 6,4 SMMLV
Profesional certificada
Tres (3) afios 0 mas de
Profesional Universitario III | Titulo profesional experiencia profesional 6,5 a 8,4 SMMLV
certificada
Titulo profesional Dos (2) afios o ms de
Profesional especializado I | . p Y experiencia profesional 8,5a9,4 SMMLV
titulo de Postgrado .
certificada
. . . Cuatro (4) afios 0 mas de
Profe;syonal Profesional especializado II "l.'ltulo profesional y experiencia profesional 9,5a 11,9 SMMLV
especializado titulo de Postgrado .
certificada
Titulo profesional Cinco (5) afos 0 mas de
Profesional especializado III | . P y experiencia profesional 12 a 14,9 SMMLV
titulo de Postgrado .
certificada
Titulo profesional y Seis (6) afos de experiencia
Asesor [ titulo de Postgrado profesional certificada 15216,9 SMMLY
Seis (6) afos de experiencia
profesional certificada en
Asesor cargos de nivel directivo 6
Titulo profesional y asesor y/o ejecutivo o
Asesor II titulo de Postgrado mediante contratos de 172199 SMMLV
prestacion de servicios
profesionales en actividades
de asesoria

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 PERSONA NATURAL:

Numero de personas: Una (1)

FORMACION Titulo Profesional en Derecho
Profesional de con cinco (5) de los cuales minimo un (1) afio de experiencia
EXPERIENCIA debera ser relacionada con el objeto contractual

EQUIVALENCIA | Aplican equivalencias del articulo 25 de decreto 785 de 2005.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

Monitoreo
Impacto después del

Tratamiento

el
el

y revision

Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Probabilidad
Prioridad
ble por impl
tr: i
da en que se
tratamiento

Impacto
Calificacién Total
A quién se le asigna?

Probabilidad
Impacto
Calificacién

Consecuencia de la Ocurrencia del evento
Calificacion Total

Fecha

Persona r
Fecha estimada en que se inicia el tratamiento

Descripcion (Que puede pasar y como puede
Ocurrir)

Tratamiento/ Controles a ser implementados

(Afecta el equilibrio econémico del Contrato?

¢ Como se realiza el monitoreo?
Periodicidad ;Cuando?

[No.

especifico
Interno
Ejecucion
Sociales y politicos
de excepcion.
mitigar el riesgo.
1
2
1
Bajo
NO
Fecha inicio del contrato
Fecha final del contrato
Revision informes de ejecucion
Segun lo estimado en el contrato

No se satisface la necesidad requerida
Supervision / apoyo a supervision

Paros, huelgas, actos terroristas, estados
1
4
4
bajo
Alcaldia local de Usaquén/Contratista
Establecer procedimiento para reducir o
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blica en general. Incluye ministerios,

organismos y dependencias administrativas en los niveles

central, regional y local.

,

dedicadas
on pu
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Principal | administraci

(actual)

7

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO
Principal y Centros de Trabajo

omica

Empresas

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de

trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econ
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Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y
defensa del ciudadano, campariias educativas, actividades
sociales, participacion en actividades locales, talleres y
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
barrios, veredas, corregimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan y los riesgos potenciales e inherentes que
conllevan se incluyen las Actividades de servicio comunitario
de ayuda y proteccion a las personas y a la comunidad de la
localidad, censos de poblacion en funcion de objetivos y
politicas y en general asistencia social y de salud en la
comunidad

Centros
de
Trabajo

I

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Centros | Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al
de cumplimiento de las normas y reglamentos de la localidad. | III
Trabajo | Ante solicitudes y quejas de la comunidad se adelantan
operativos de vigilancia ambiental en publicidad, humedales,
quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras,
Centros | Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las
de Obras civiles y de Infraestructura que se adelanten en la|V
Trabajo | localidad con recursos publicos. Supervision de proyectos que
se adelanten sobre obras civiles sea de construccion,
mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y
seguridad incluye solamente a empresas dedicadas a los
Centros |dactiloscopistas en los cargos de detective agentes

de profesionales especializados, personal de detectives en|V
Trabajo |distintos grados, directores de establecimientos carcelarios,
mayores , capitanes, tenientes, sargentos, guardianes,

servicios de escoltas, servicios de transporte de valores

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia inica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en polizas
expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.
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De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar
unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.

b. Patrimonio auténomo.

C. Garantia bancaria.
Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_ X NO  requiere de constitucion de garantias.
Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida deberd amparar:

o 2 )
H B =
g = o Porcentaj
Garantia E x :,:] 8 e 4 APLICA orcue naje Plazo
~H E fE (%)
Zl Z Z
Sl O o
O © &
Igual al plazo del contrato y seis
. 10% del valor total del (6) meses mas, contado a partir
Cumplimiento X St contrato de la fecha de expedicion de las
polizas.

1. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que
hubiere lugar.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia por tratarse de una contratacion directa, de acuerdo a la revision realizada segiin lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato, serd de hasta por cuatro (4) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el supervisor del contrato y CONTRATISTA, previo el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR

El valor total del contrato serd hasta por la suma VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($26.000.000.00).

10.3 FORMA DE PAGO

Cédigo: GCO-GCI-F011

Version: 03

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019
Pagina 10 de 14



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

A) Un primer pago vencido hasta por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 6.500.000.00), en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato.

B) Pagos mensuales por valor SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 6.500.000.00),
dentro de los treinta (30) dias habiles siguiente a la finalizacion del respectivo mes de ejecucion del contrato.

Para cada uno de los pagos deberan presentarse los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

c. Copia de la planilla pagada de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.
En el caso de personas juridicas:

o Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, ¢l apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

o Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

C) En el evento que en el ultimo mes el CONTRATISTA deba realizar actividades de ejecucion por un
periodo inferior a diez (10) dias, este periodo se acumulara al pago correspondiente al mes anterior, con
sujecion a la condicion aqui establecida.

Nota: (Sélo aplica para régimen comiin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias
¢ Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP-
y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud
y de Proteccion Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista
se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al Fondo de
Desarrollo Local, en los documentos que acompafian el contrato.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcioén al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

10.

Apoyar y realizar junto con el despacho del Alcalde Local las orientaciones para la estructuracion de
los procesos contractuales del Fondo de Desarrollo Local a cargo.
Realizar las acciones a que haya lugar para el cumplimiento de los principios de transparencia, celeridad
y eficiencia en materia de contratacion, del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.
Apoyar la revision y realizar recomendaciones respecto de las situaciones presentadas en los procesos
contractuales y los contratos derivados de los mismos, adelantados en el Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén.
Apoyar al alcalde local en la determinacion de las acciones necesarias para el seguimiento y tramite
para liquidacion y pago de contratos suscritos en vigencias anteriores o en la presente vigencia que le
sean designados y tramitar los mismos hasta su culminacion.
Brindar soporte a los procesos en materia de planeacion, programacion, revision y elaboracion de
componentes juridicos en la Alcaldia Local, con el fin de lograr una contratacion exitosa bajo los
procedimientos y principios establecidos en la normatividad vigente.
Apoyar el desarrollo de las actuaciones a que haya lugar con respecto de los procesos administrativos
sancionatorios contractuales que se adelanten en la Alcaldia Local.
Adelantar los procesos contractuales, en cualquier modalidad, que se requieran para la ejecucion del
Plan de Desarrollo Local derivados de las ejecuciones del Fondo de Desarrollo Local y realizar las
publicaciones a que haya lugar.
Tramitar los procesos contractuales a través del Secop Il o de cualquier otro sistema que determinen las
normas.
Mantener actualizala la base de datos de contratacion en las diferentes vigencias de los contratos que
realice, o intervenga durante la ejecucion de su contrato, asi mismo reportar a las areas correspondientes
para los fines pertinentes.
Realizar el proceso de revision y de proyeccion de las adiciones, ampliaciones y modificaciones
contractuales y demas actividades necesarias surgidas como consecuencia de las ejecuciones
contractuales.
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11. Realizar las evaluaciones en materia juridica dentro de los procesos de seleccion.

12. Dar respuesta en forma oportuna a los derechos de peticion formulados en materia contractual.

13. Elaborar y/o revisar de acuerdo con los pliegos y las especificaciones técnicas y la propuesta, la minuta
de contrato correspondiente.

14. Realizar la verificacion y control de cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion
del contrato y de los demas documentos que surjan en las etapas precontractual, contractual y pos
contractual.

15. Realizar labores de apoyo a la supervision en los contratos que le sean designados.

16. Apoyar la elaboracion del informe final de supervision para ultimo pago y de los demas informes de
supervision requeridos por la entidad, de conformidad con lo establecido en el manual de supervision e
interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno.

17. Mantener el archivo de gestidn a su cargo acorde con las normas archivisticas y las tablas de retencién
documental, asi como los sistemas de la entidad que requieran actualizaciones periddicas de acuerdo a
las indicaciones de su supervisor.

18. Acudir a las reuniones que sean programadas por la supervision o el apoyo a la supervision.

19. Las demas que sean inherentes al objeto contractual y sean solicitadas por el supervisor del contrato.

10.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

=

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato que el (la) contratista cumpla con las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos [V y V.

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el Alcalde Local.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de
la SECRETARIA y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,

contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita a un servidor publico (funcionario
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de planta o contratista), que se denominara “apoyo a la supervision” que tendra como funcioén
apoyar la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.
En ningun caso el supervisor del contrato podré delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Alcalde Local, podrd variar unilateralmente la designacion del supervisor,

comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al Area Gestion
del Desarrollo Local.

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén

Elabor¢ y ajustd: Neddy Sandoval — Profesional apoyo despacho ALUSA
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