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.1. Certificado de inclusion

MICOBACTERIAS Fortalecim iento            de            lascapacidadesbasicasparalaimplementaci6nydesarrollodelsistemadepartamentaIdevigilanciadelasenfermedadestransmitidaspormicobacteriasvigencja2025eneldepartamentodelcesar 202500000015266

PA' Fortalecimiento  de  los  procesosdegesti6nensaludpdblicaparalaprevenci6ndeenfermedadespreveniblesporvacuna,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 2025000cOO1 01 06

SALUD MENTAL Fortalecimiento        de        gesti6nintegralenlasaludpublicaenconvivenciasocialysaludmentalvigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500000014610

NUTRIcloN Fortalecimiento  de  las  accionesdelaseguridadalimentariay 2025cOcO0015497

n el Banco de Proyoctos / nutricional,   vigencia  2025  en  el
Plan Anual de adqui8ici6neBinesyServicios: departamento del   Cesar

AMBITO Fortalecimiento      de      Acciones 202500cO0016456
LAB0RAL lntegrales    para    lntervenir    losFactoresdeRiesgoLaboralenlaPoblaci6nTrabajadoralnfomalyFormalenelDepartamentodelCesar

SEXUALIDAD Fortalecimiento  de  los  procesosestrategicosdesexualidadderechossexualesyreproductivos,vigencia2025eneldepartamentodelCesar 202500cO0018602

NO Fortalecimiento     de     la     salud 2025cOO00016917
TRANSMISIBLES pL]blica a traves del programa deenfermedadesor6nicasnotransmisibles,vigencia2025eneldeDartamentodelCesar

EMERGENTES Forta lecim iento            de            lasintervencionesensaludpdblicadelamorbimortalidadalasenfermedadesemergentes,reemergentesydesatendidas, 20250000cO 18045

Djrecoi6n: Calle 16 # 12 - 120 -Edfficfo Alfonso L6pez Miehelsen -cadieo Postal: 200001
Cesar.gov.co . general@cesar.gov.co - contratos,general@oesar.gov.co
Llneas de Atenci6n a la Ciudadania: 01 €000-954099 / 5748230 -EXT. 225
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vigencia 2025 en el departamentodelCesar

Erv Fortaleeimiento de las estrategiasparalaimplementacichdeaccionesdeprevencichprimariadeenfermedad,promoci6ndelasaludycontroldelasenfermedadestransmisiblesparvectoresyzoonosisvngencia2025,eneldepartamentodelCesar 202500000019518

AMBIENTAL Fortalecim iento            de            lasintervencionesdelosdeterminantesambientalesysanitariosenpromoci6n,prevenci6nygesti6ndelriesgovigencia,2025eneldepartamentodelCesar. 202500000018729

1.2. Focha de elaboraci6nelestudioprevio: ARZO DE 2025

1.3. Nombre del funcionariou®diligenciaelestudioprovio:
EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA
ecretaria de salud Departamental

ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
Lider de Salud Pablica

1.4. Dependencia solicitante: ECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
1.5. Tipo de Contrato: lNTERADMINISTRAT]VO
1.6. Cedigo UNSPCS: 5111500, 93141509 77101805, 85111600

1.7. Certificaci6n Flan Anual ertificado No 0862/2025 con fecha: 15 de enero de 2025
de adqLiisici6n do Bines yServicios(PAAl: xpedido par Secretaria general
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positiva de determinantes sociales de la salud y la reducci6n de inequidades en salud on
los territorios, se establecen valores para los equjpos y dctaci6n basica para los mismos.

La necesidad se debefa satisfacer a trav6s las Empresas Sociales del Estado ubicadas en
I Departamento, que cuenten con la capacjdad t6enica y operativa para la materializaci6
e las acciones del Plan de lntervenciones Colectjvas (Plc).

Las   intervenciones   colectivas   se   definen   como:   -un   con/.unfo   de   i.nfe"eocy.ones,
rocedimientos o actjvidades para la promoci6n de la salud y la gesti6n del riesgo dirigida
grupos poblacionales a lo largo del ourso de la vida,  definidas con fundamento en  I

videncia disponible y en fas prioridades de salud de cada territoricM17 .

Su planeacj6n se reflejafa en el Plan de Acci6n en Salud -PAS18, puesto que las mismas
acen   parte   integral   del   Plan   Territorial   de   Salud-   PTS;   se   realizan   de   manera
mplementaria a  las  intervenciones  poblacionales  e  jndividuales,  par  lo  oual  deben  se
ordinadas con los demas agentes del sistema de salud y comprenden las siguientes:

E. h .c*m  in- O c`i.I w o.kp fa r-ccioo, trocemon®.oiE3.ydchl8@ndefatofroec"eoEaiy-bedlpropl.aecad.

C"--,tohacoond-de

enfroo  y de I.9  oerpr\a..  faDto  y canuedades  q`.. 0  h.b*ari`  qco
fmile  drfulr  y  .¢oTder  oo.I  olae  a  *.nc.  to  e.  mton/cd.c®r-
cg.chr- . qocutr on cd. mcrno,

Dcii. cnct>hz-chn ..®i]i. . eedc.tin a.a.^epetaebdefro€o~oa- a. I- ov.cm.. bmfo®.miedrfudd-IbC-.coEde.Iofro..emt].d-L}eGeleimooL.a

-o.-
yid, ca- c.   SKI.-in-ore.`froncm ®.I..t¥k) a. ®. a.I.cto.`aSrtiicebnde.I.O®el-pcococotn-acon`rld.dc.

•   pwh8.a.cndut
f   Rcaraa. d~ eat k] prmocNh a. I-art y. Fre`enc.6oden-

Eat. Mm.cm  p ®b®an. ® .e^&.  co  Ai.I...  ..c`q*.rt.. y e6lo  ce
•ecatoc.ed oe  mwa dtoca ~ne  D Oc.cth oo mmcoededa^erfua-aI-¢-ci6odrtd.ncho.c`.endoro..andcoodicto.fro.cEn.

-i6|,co-
Ac- a. prod.eden. ooanz.a.6n v drfutoo a. in coni`mo a. dco a
-ffi p.rt ontor, .d`¢erty. mmt.. a I.concoe. . ®. ndhrfuio.,
me- corm.¢aoca, Orem=a¢.cOcO y r.a... -I ¢Odiio . ro. .coo. a.IS.dr.¢e-Ia.S.oirel.aSot.IcoS.Lieyoto..¢cce.eoee

©. wlacm.Ilo. eon . .al.d pt.bca` q- conmn. . . ton.oicci6ode~o.qi..~I.Lam.detbcj--.a.I-

E-h,
I. ed-ch y coniric~dr pan . .*4 co cgth ccoro un pfceco a.
cenanictth a. conoon.onto y .Do"aqr) moune ei a.ibqo a. ..aer..,
ct6who . ®caaroto y kmc-D ~ pe^e®¢4l y A co.¢.®®ca de-FBco.il.,I--.Ie.c-.rrdde,frooro-nir.chocoyr®®eea.r.I.pmcetha.A.didrfuwh-Iyoolcho®och®elrfuapyto-drpoch-detodrttrente8eotxTcoS`ifroc-nd.a-0a.givr.IdBero-a.a.d-I.naMdulIcde.`o-adeoncorfua..ie~a.`.a.ycoI.a-ritiia.I

com~fro pr.0"
I -,-

Poye-,Cawha'®

Conrde   de   frocChdc.   p...   I.   oLm&.cio^.   eo.nLz-c.an.ble-cthn-yco.LBrfudo.ce`frodcap-aIrbcocl6o
ftrty   y   contrycid   -   beam   a.   I-qo   ~eto   y
ortpq_..,_,., -- . pr.\.nr a "mLz.I b oropp¢.h a.V-, `flN®r- y ndur . -cto col. pl`6omo. y d ../ bim.io,
I- ebc`xth de co hammcfro I. picde r.far dntcomede I. ctct£®oder~`.RAiv.bdo`f-crfuv.mothI."Ith.og.cfori
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tfrodo .ri  fa  68ra  d.  potif*.r  con  h..ctiGda  ointod.  v  lo.  ins`rrvyE
I.gil.ndtb p3ra la p.eiA.nei6n y corfuai d. v.®tr.I s.p&ri lo.amicoto. y
gfro ndfe5~]

cordo~kin y
foita.dri.nto d.-frmgt.'c-,so-

Proc>do qu.  I.  fcoiiz4 con  y pa.4 fal  pesonrs.  T.]rmla..  eamuriid.des.
oq}andE.cNml  y  nd..  {f..n  p4bbcls  o  pmi.dl.)I  a  fin d. a...mfro.
rdat.ones. hi.I.coones y cap.ctl.a... que p.+rr.*&ru

a,   Cotwthir. cmngiv a imtrc.mtl.a cooocilT-.rto.. .I..ri.nci.. vI-.
b.   Sonar..fu.rp. a crsor.in.q}la.:
c     Eaab4.¢.r I.Cos a. Coop.r.o6f` cori d  pcop6.do d. a!can2ai un

ot..tro on.ch eri resp`..s&a . tina .itu.c.6ri a.I.mm.a-,
a.    R...gnisc* ..p.cios Ptotcol p.l. 3u Prooiao6n. q`J. po.bchbo

tl .rraionto v .. vso Eror a.a. d* bs Chi®.a.nc.. a. fro. a.a.I.
•.   D...fred.r.coon-com`Fr.*II`ac q`i. o.dmd.n.a of in.®ramiene

a. I.I coodielon.a embi.ntal.a y .n I. di.mhuo6r` a. hesoo. qu.-A-.
Inchy':

•    1. oq}.ni2aci6n comma.n. qu.  prmit.  I. compnn.i6n  d.  .us
re.lead.. y . p.f6r d. .4® a.nerw ob).thro. ¢onun.. y proc.ace
a. e'.I)fomoo6n ap. in.|or.n so clEd.a d. via.,

I     Parie®oci6® .a lo. .£omartes dr cpestr`ioc.6n, mplem.rit.o6n y
I.aiimql.ito   .   lai   oola-Gas.   plan.e.   pftifraed   y   ero`r-c*}.
•.cbnal.. . irTili+i.ca)n.I..

•     E! des.rof{o a.  htrrvencion.. con y o.ra I.. p.rlo.ias.  f.mdL.a,
commtodt4L   9I`pcr..   orimE=.®ont.   y   I-d.e   a-€twdrs   .
d.I.rrotier    t=ipeeid.de.    ¢ompf.r`d.I    y   .I)old..    fthilcion..
I.tlctnad.. col . bi.a.f tar y 0 c.load a. `nd.^

•     Desemlar  o  fartal.o.r  lce  in.caeemo.  a.ra  of  decoc.mb.a  d®
from.oho.   ceaci:iriiicog*.   .a.n.o®.a   .ribe   las   f>erronas.
Imfors.   coounid.a.a.   c.upo..   oq}artz.con..   y   r`.a...   q`..
pmdm I. conmioc]6ri cor`filf*. ®. coed.ebnca I.ver3l)I.a par. d
in.forairri.ne d. b saLid fif.¢a v in.utal+

•    t}.s.rular .speees a. onstl`.ee.ch ®. 9ab.I.s y oco...o6n de
veou.ctas ou. oronii.ven pddeaS Ied.fro v d. i.li.® duram. e
air-a d. `nd. a fortal.-r lo. .xe*a®...

•     Evahoa.  e.  res`ixa®oe  .  .mo.c®  .fi  a,.Lld  ®.  los  oroi..aor}  a
•c6`rd.a.s  d.lontrdas  per m®es  .ocial..  a otrm`infan.a  .ri d
•cterno .drc.tn.e y I. p.rerocl6n d. s`ri.I.co64`. a. lea I.]ut.®co

a+ la -utrty.

Z-dl-trfu y
cgivos d®-

Son  un  ¢apiico  a.  oirooecEmiae.  ch.ot.Oo.  .  o.a.rev  un  .spac.o
rd±il coo la® -Jet.db on dcod. .. ca±5=!€c6ii a. marl... dreda
a    jridmct.    I.r`ecroii    y    .ctm.I    a.    .cop®L    .e¢t.ch.    .ce`/.`
•compaaamde.  ..ut.nc]a.  fin.c.6ri.  cap.ct.o6o  y  I.forer.coc]6n  .
ctrtB  I.nAc.o.  ..cbrial-  .  iof.I..caDrial..,  eort  Of  firi  a.  hontlr  I..
a.in.I.dl) y n.a..id.a.I priodr.dl. par .B`icol 9r`Ipca pobt.don.I...

E. un. tit"eoia I. ongarizac.6o a.ee6^ y p.rtlcipaefro ¢omunitaha. que
4 to`^i. a. i. .]ctich+  p.m&. .oeody-... pti..to . la± d.in.ndae y
n.e.]ld.a.I d. L) eemunid.I promortoedo y hachendo oosel. I. incliesi6ri
sceial y to .araeti. a.I d.i.¢l`o . 11 .aL.a.

Iac zo^as a. or*fil.edi` v lee c.nco. a. ..aich. g.ar` -pa¢ioe .oc..I.a
a.  fu..aco6n  fud.  I.. p..Ion.a  .n  stol+aci6ri ®e  tragilid.d  y .xohai6n
icoial   cerrip.~o   !us   .xp.n.r.c.b   a.   vrd..   coooom..7ro..   ¢`.a.i.
necxid.des. .rB*d.des I.I.c]on.dos coo ® ciriddo y Ill bl.n.Star 6!.cio ydt-.
esBrs  -DIc"  dr  ea.ch.  .ctiv.  coriild.r`  Ina  ..f*  a.  .covida®..
ofluta®..  -  prtmo`of c`iwha.  .A  d  ..tfo  d.  vial  ®.  i..  pe..art...
can.lizac6ri h.a. lo] ..I`ndc- d. calrd y .compriideonb .ri b. nrf.. a.

k} tae. ae I, d. givada a dt inckrfu

Direoci6n: Calle 16 # 12 - 120 -Edifeio Arfonso L6pez Mieheisen -Obdbo Postal: 200001
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MAN UAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

cediso:           Gc-FPAcoiVersion:1Fecha:13/12C021

ROCEsO: DNINISTRACION RE RECURsOS FfsICOS Y
ECNOLOGICOS

PROCED"lENTO: GEST16N CONTRACTUAL

GOBERRAC16N DELCESAR Pagina 9 de 31
FORmTO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTAcloN DE SERVIclos Y

yo A IA GEenoN

Social v                             .a seudT'
R~Hzaci6n Estrateoin  irifeceii.etoriaf  de  iftchisi6n  social  y  dco&rro8o  coiuni{ario  qii¢b-co pemfie fa ocoeraci6n de operaznidad.a pars  La pchfa¢i6G que poesen4a rna-r"rd coridiei6n de   I                      vfo atectacfoft.a

T-i.

-         a.  mdrtxfos a  <                        I. aPea scositREed                    sabre

un. poblaci6n pare deTaccar .tmrfec qee 9coeran ina &fty e.ccema!iead.
dinpides . poblacienes `rdnerabfes v cof` dfio? ace..a a b. s.rridos,

E.ta acmfid.d sots so roafa=ari .ii €1 Pro` o se A gap.ftt& a I. persorL. a
ouien i. k! ie.ntfroie alndn orerro. b cter}cisn iotrfvel con cafro 31 actorcoop-.
Esta acthAdaEd soto se reaifeaei .n ct rnar\co d.I Pspk}. siemprs v cuan6o
se a.ranha fa a¢cod6n' jftteoral an€B fa.                 -.    de Lm ereflto y d.t>.
•star con cape al 4cter compofco¢..

las pruchas de tamrtye a dt.saralter ee tl PSPIC deben comp€r con faseiguierfesoemid.onclones.nsutot-lidad..

a.    Idcotifees eeen€os qua gen®ran .x¢ema6dades .n fa pob!acl)6n c.cer3l y
qce  fu9ieren  t±  desamife  de  ilk.rvcocicoes  de  inpacto  poblaciefLal

al !Bgro de aesif&ad®s en *ahid.
b.    Se  rea8za  a  oaepo5  poblaictoneg  de  foma  masi`fa  sin  que  in.die  fa

3filiaci6o al SOSSS
a,    Tieoeo   tina  /eseu.st3   .foegiva.   ioctirid.   tiiico   sea   eo  d   Ptar`  ®e

Benchcios eon cango a fa UPC  a . Pspre.
d.    Sco pr`Ietias vIseath5 y con efetch^d®d demostada.
e.   S.  p`-dan  reaisar ..I .comas  d#eceftas  al de Lan iastinidenes desun

J®rn]dr dr S&l`Id

A¢Gvidad qiie s. eon®eefro .n ca espario de ti.mpo dchr}ido y qtj. ingivca
el dtsp5que d. ti8 eqtrfeo ihGerdisciptinarie pao gararfear a eeeeso de fa
pablaci6n. Ias                 -         d. &as R!AS.     -                        en bs imbfro
teTutchaLrs  d.  aha  r`mb!.d  y  con  poblacfro  di.p.®a:  para  1®  ai`il  ie
fif`ando  los  aspecos  logis€cos=  y d. oqan&a€±6a  ceqperfdce  pro  so-S.eortrfuJ.I.inilmectivided¢omp!em.ntaonalPland.a.neSciesoon

caone a b UPC v elor ende dot)e ser dacutada de manera ooonclAada eoe
lee lnsuticiorie. Prestadocas d® Senricies de s,aELid y !as EPS pltsco¢e. .n
tl   ®.rfuofio.   q`ri.a.&.   stminitrafin   a   talen!o   hunano   y   r.oursos
tecnct6oicos . ittunoe nec®a.afb. .a d mace de cos

Cuando on funti6n d. to after.or. s. .delanltt desp!azani.cos a 29mas
/urales  a.  dch.ni  haeer  d  dcacti.aiie  d€!  tat.to  humane  e  insi.mos
rieccaaries y sutciente5 pera tl dirsamedo d. Ia.                           indiv!d\iofes
y  cctechras.  oarafki2ando  oct}ecam  .  haoratoad  de  la  atenci6n  con
Ofi¢iencia agivndrrfutha.

v-I-antiribica
Proc.eo cBi. oonsisse .a b afroinismia.c.6r! d. un inmtzr.obiol6oico 4 a.rros v
gsos con tl fin de goo.rae put.ieei6fi con.a ta rsbia.

L3 eiecgc$6n de.sta itonrienei6n ta puede cea!f2ar    '                     ha.r!6dad
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Para la definici6n de las intervenciones colectivas,  la entidad territorial debe identificar la
poblaciones y los entomos a abordar a partir de los resultados en salud y de las prioridade
del territorio definidas en el plan Territorial de Salud-PTS.

Dichas intervenciones se debefan ejeoutar de manera integrada e integral en los entomos
hogar, oducaitivo, comunitario, Iaboral (con enfasis en la informalidad) o institucional,
rascendiendo el abordaje por temas o intervenctones separadas o aisladas.

La Secretaria de Salud del Cesar con el fin de dar oumplimiento a las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo y en el plan territorial de salud, y teniendo en ouenta las funciones

ue debe desarrollar la Direcci6n de Salud Pdblica uiere la de acciones
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permitan hacer la promoci6n de la salud, Prevenci6n de la enfermedad a la comunidad de
os Municipios priorizados de las categorias 4,  5,  y 6 en el Depar(amento del Cesar.  De
igual foma, impactar los indicadores de salud en los entes territoriales del Departamento,
n funci6n de la garantia del derecho a la salud.

i,ffi`-,5\gs-iv,,t-I-)r--,,,`',),u>,,,.-,

1 `j,;`; L' t<`                                                                                                             CELEBRAR

3.1.         Objeto        do
FORTALECER     LAS     ACCIONES     DEL     PLJ\N     DE     SALUD     POBLICA     DE

NTERVENCIONES    COLECTIVAS    DE    IvluNICIPIOS    PRIORIZADOS    IVIEDIANTE
Ontrmo: CCIONES   DE   PROMOCION   DE  SALUD  Y  GESTION   DEL   RIESGO   EN   SALUD

POBLICA EN EL MUNICIPIO DE GAMARFIA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

3.2.      Caracten.stlca Ejecutar  las  actividades  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas  que  defina  la  entidad
el     bjen,     obra erritchal,  de  aouerdo  con  las  disposiciones  emitidas  por  el  Gobiemo  Nacional  en  la
rvicio a contrafar: Resoluci6n 0518 de 2015, resoluci6n 3280 de 2018 y Resoluci6n 295 de 2023.

3.3, Plazo dejecuci6ndelOntrato:

UATRO (04) MESES, dicho plaza se contafa a partir de la suscripcich del acta de inicio
e actividades previo oumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucich del
ntrato.

Pafagrafo:  En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003,  y el Concepto 001  de
006  expedido  par  el  Ministerio  de  Hacienda,  Ios  compromisos  adquiridos  no  pueden

superar la presente vigencia fiscal.

3.4. Vigencia del La vigencia del contrato se contafa desde el perfeccionamiento y hasta la liquidaci6n del
contndo: mismo.

3.4.1 Lugar dejecuci6ndolOntrato: ea urbana y rural del Municipio de GAMARRA en el Departamento del Cesar, a trav6s
e la E.S.E HOSPITAL OLAYA HERRERA -GAMARRA - CESAR

.5 0bligacionesGeneratesdelaESE

•      Cumplir con cada una de las obljgaciones tendientes a la realizaci6n de cada una de
las actividades descritas en los lineamientos tecnicos.

•      Cumplir con  las obligaciones contenidas en la resoluci6n 518 de 2015;  artioulo 11  y
que guarden relacj6n con el objeto contratado.

•      Cumplir de conformidad con  lo establecido en  la  Ley con  las normas de segurldad
social  (Salud,  Pensi6n  y  ARL),  y  parafiscales  y  del  recurso  humano  o  instituci6n
contratada para la ejeouci6n de las acciones si a ello hubiera lugar.  La E.S.E estafa
obligada  a  presentar  los  contratos  del  personal  o  instituci6n  vinculada  para  la
ejecuci6n de las obligaciones.

•     Garantizar,  conforme a  los princtpios de  Protecci6n de  Dates al  Departamento del
Cesar, la confidencialidad de la infomaci6n sobre los beneficios del Proyecto a la que
se  tenga  acceso  a  trav6s  del  desarrollo  de  este  contrato,  y/o  que  se  enouentre
registrada en los respectivos sistemas de informaci6n de las partes, en relaci6n con
la poblaci6n victimas de conflicto armado atendidas.
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•     Reportar  de  manera  inmediata  al  supervisor  del  contrato,  cualquier  novedad  o
anomalia que se presente durante la ejecucich de este.

•     Presentar informe teonico y financiero con sus respectivos soportes los primeros cinco
(5) dias de cada mes (evidencia fotogfafica, actas documentos, entre otros) acorde a
las activjdades u obligaciones especificas planteadas en el ANEXO No 1 denominado
lineam ientos teonicos.

•      Para  el  oumplimiento  de  las  obligaciones  la  lps,  garantizafa  el  recurso  humano
id6neo y capacitado para la ejeouci6n del presente objeto contractual.

•     Las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato, de conformidad con las
indicaciones  dadas  par  el  supervisor  y  que  est6n  relacionadas  con  el  objeto  a
contratar.

•    §:#§',j&i;nA°RLe;tri#°nd?,% ceALSEstesTf e?oe#:rb::r:e,u§##idt#ose?::ai:o :ft:%

que se requiera para la ejeeuci6n de las acciones contratadas y acorde de los montos
devengados.
Cargar los informes y soportes de la ejeouci6n en la plataforma SECOP 11 y SIRCC 11
demas
sistemas de informact6n que determine la entidad contratante.

Para el desarrollo del presente proceso para la contratacfon de actividades de intervenci6n
lectiva en salud se hace necesario su desarrolle por fases, Las ouales sefan las siguientes;

I)   EASE    DE   ALISTAMIENTO    Y   COORDINAC16N    DE   ACCIONES,    11)    FASE    DE
IMPLEMENTACION  Ill) EASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

I ETAPA DE ALISTAMIENTIO.

1.   Contrataci6n  del  Talento  Humano  que  apoyara  las  acciones  en  el  marco  de  las
lntervenciones colectivas - Duraci6n: dos (2) dias.

Garantizar procesos de entrenamiento al equipo del cual dispone la ESE para desaTTolfar

.5.1 0bligaciones
Espeeificas de la ESE

fas acciones del  Plc  con  la finalidad de tenor claros  los objetivos y lograr los resuftados
sperades. Modalidad Presencial (Duraci6n 1  dias por 8 horas).

Construccien del plan de trabajo acorde a tiempos y recursos disponibles.   Modalidad
Presencial (Duraci6n 1  dia (8Horas)).

.Revisi6n de fuentes de infomacfon para asegurar validez y confiabilidad para elaboraci6n
e  contenidos  y  oonstrucoi6n  de  formatos  y  material  a  utiliear  en  el  desarrollo  de  los

procesos. Modalidad Presencial (Duraci6n 3 dias par 8 horas).

. Definir los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar. Este proceso requiere
ue los actores del sistema en el teiTiton.o generen, en cabeza de la entidad territorial, un
pacio que pemita el analisis de insumos de la Planeacich territorial, del contexto territorial,
ial y cufural antes meneionados, y de los servicjos de salud.

ETAPA DE PLANEAC]ON
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La   Etapa   de   Planeaci6n   de   Territorios   comprende   el   alistamiento   que   conlleve   a
intervenciones  desde  un  enfoque  diferencial,  territorial  y  poblacional  en  microterritorios
priorizadas y entregadas por los equipos basicos, socia]izados por la coordinadora (or) del
plan de lntervenciones Colectivas - PIC`
1. Reconocimiento territorial inicial de la presencja de dichas poblaciones, lo cual debe lleva

un acercamiento al contexto para identificar a reconocer la existencia de las poblaciones,
us  caracteristicas,  sus formas de organkaci6n  social  y territorial,  para  poder definir  la

necesidad de establecer dialogos o mesas de trabajo con los actores comunitarios que
identifiquen como interiocutores (Autoridades ancestrales/tradicjonales, representantes d
las  Juntas  de  Acci6n  comunal,  o  demas  actores  u  organizaciones  que  se  requieran),
arantieando   las  condiciones  que  permitan   que   su   participaci6n   sea  efectiva.   Est

reconocimiento es inicial, antes de la entrada o despliegue de los EBS en el territorio.
Recorridos  barriales  en  los Mioroterritorios junto con  lideres  o  lideresas  comunitarias,

ara  identificaci6n  de  necesidades,  factores de  riesgo,  factores protectores y dinamica
propias del territorio, y tambi6n con el fin de identificar la respuesta o ingreso par los EBS
(Plc) a los mioroterritorios.

Elaborar  cartografia   social,   identificando  el  sector  del  microterritorio,   que  pemjt
seleccionar la zona y ruta de recorrido del equipo de caracterizaci6n territorial, esta actividad
stafa  artioulada  con  el  lider  comunitario,   oferta  institucional  en  los  territorios  (ICBF,
ducaci6n, oultura, recreaci6n y deporte, Departamento de Prosperidad Social, Unidad pa

la Reparaci6n Integral de las victimas, programas j6venes en paz, entre otros; agencias d
cooperaci6n intemacional o ONG que operan oferta en el territorio).

Reconocimiento   de   las   sedes   educativas   a   intervenir,   Jardines   infantiles,   Col,
Comedores, etc.

Elaborar la base o directorio de actores.
Elaborar dooumento de analisis de mapa de actores.
Proceso de concertaci6n:  artioulaci6n entre los EBS que lideren los ENTORNOS y con

los  lideres comunitarios  en  donde  se  identifque  la  necesidad de  desarrollar sesiones a
raves  de  procesos  de  educaci6n  para  la  salud  ptlblica  con  el  fin  de  promover  el
mpoderamiento  en  los  grupos  comunitarios.  Cada  grupo  tiene  que  pactar  su  tamaffi
corde a las necesidades de los grupos, se recomienda que haya grupos conformados con

in inimo 10 participantes.
Una  vez  realizada  la  definici6n  de  los  territorios,   Ia  conformaci6n  de  los  EBS  y  I

dscripei6n de este al territorio, el equipo debefa realiear un proceso de alistamiento antes
e iniciar acciones y para ello se debe realizar la micro planeaci6n. La ESE a cargo del EBS
afa  un  plan  para  la  operaci6n  del  EBS  el  oual  como minimo  debe  incluir  el  momento,
bjetivo, acci6n, actividad, reoursos, responsable, proyecci6n de cronograma.
.  Se realieafa  un enouentro presencial con  la comunidad  y actores comunitarios,  con el
bjetivo de socializar las activjdades de la estrategia del Plan de lntervenciones Colectivas.

La participaci6n estafa limitada a un minimo de  10 actores comunitarios,  promoviendo u
mbiente de dialogo y colaboracj6n efectiva.

SALLJD AMBIENTAL

1.    Realizar  2  ENTREGAS  caracterizaci6n  social  a  familias  del  area  asignada,  d
acuerdo  a  la  priorizaci6n  del  (los)  microterritorios(s)  del  Municipio,  con  el  fin  d
conocer   fatores   ambientales sociales ue    inciden    en    la    a arici6n   d
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enfermedades  en  el  entomo  Hogar  para  identificaci6n  de factores  de  riesgo  a
intervenir.

2.    Realizar  UN  (1)  ciclos  en  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (cada  ciclo  este
compuesto de 09 sesiones de minjmo 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grupo,
a fin de favorecer el logro de un resultado concreto) sanitaria y ambiental para qu
los individuos y familias prevengan o mitiguen posibles riesgos ambientales. Cad
ciclo se desarrollafa en el microterritorios priorizados.

3.    Realizar  UN  (1)  ciclo  en  educaci6n  y  comunicaci6n  en  salud  (cads  ciclo  est
compuesto de 7 sesiones de minimo 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grupo,
a fin de favorecer el logro de un resultado concreto) sanitaria y ambiental para q
los  individuos y familias prevengan o  mitiguen  posibles  riesgos ambientales,  EN
UNA INSTITUcloN EDUCATIVA PRIORIZADA.

4.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, los grupos de movilizaci6n
habilidades   en   salud   ambiental   buscan   la   construcci6n,   fortalecimiento
consolidaci6n  de  la  base  social  ambiental  a  nivel  municipal,   con  base  en  I
formaci6n  de  Gestores Ambientales  Comunitarios - GAC,  a fin  que estos  sea
agentes  comunitarios,  lideres,  multiplicadores  y  puedan  desarrollar  acciones  d
control social,  informaci6n,  sensibilizaci6n y educaci6n.  y generar incidencia en I
reducoi6n del dafio y gesti6n frente a problematicas de salud ambiental, desde e
empoderamiento comunitario.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES

5.    Realizar uN (1 ) ciclos de (microterritorio priorizado) Educaci6n y comunicaci6n par
la  salud  para  la  promocich de  la salud,  la prevenci6n y control  de conductas d
riesgo,  la  adherencia  al  tratamiento,  para  fas  personas  con  las  ENT,  SBVA
enfermedades  huerfanas/raras.    Cada  ciclo  este  compuesto  de  7  sesiones  d
minimo 45 minutos cada sesi6n, con el mismo grupo, a fin de favorecer el logro d
un resultado conoreto).

6.    Realizar  el  100%  de  los  planes  integral  del  cuidado  del  territorio  asignado,  d
aouerdo a la poblaci6n priorizada o en riesgo asignada en el torritorio.

7.    Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e intersectoriale
que    aporten    a    la    prevenci6n    y   atenci6n    ENT,    SBVA   y    enfemedades
hu6rfanas/raras.

8,    Realizar 2 ciclo de educaci6n y comunicaci6n en salud (9 sesiones de minima 4
minutos cada sesi6n) con el mismo grupo las 9 sesiones) abordando los temas d
habitos de higiene bucal, ouidados en salud visual, ouidades en salud auditiva inclui
metodologia Lddicos-Pedag6gicos en cada uno de los grados de 2  Institucjones
Educativas (I. E) de basica primaria escogida.

9.    Realizaruna de salud en zona rural /o rural dis
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en la vida de las comunidades, siendo lugares de encuentro, recreaci6n y tfansito
para personas de todas las edades y procedencias.  Por ello,  resulta crucial que
estos   espacios   promuevan   habitos   saludables,    incluyendo   la   alimentaci6n.
Implementar estrategias para fomentar una alimentaci6n saludable en el espaci
pdblico puede contribuir a mejorar la salud y el bienestar de la poblaci6n, preveni
enfermedades or6nicas y orear entomos mss sostenibles.

18.  Realizar una (1 ) jornadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
19.  Realizar UN (1 ) enouentro para la promoci6n de los buenos habitos en la nutrici6n

en la primera irfancia, infancia y adolescencia en CDl y lE Priorizadas.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

20.  Realizar 1  camuse[es de la SSR mediante (1  ciclos de educaci6n y comunicaci6n
en salud) en entomo educativo con nihos, nifias, adolescentes y/o j6venes de los
grados  6to,   7mo,   8vo   y   9no   en   una   I.E   seleccionada   en   el   microterritorio
seleccionado

21.  Realizafa UN (1 ) ciclo (mioroterritorio priorizado) de educaci6n y comunicacien e
salud  matema  cada  ciclo  minimo  de  9  sesiones  y  cada  sesi6n  de  educaci6
colectiva tendra una duraci6n de minimo 45 minutos  )  con  el  mismo grupo  las
sesiones cada grupo minimo de 15  personas) para formar a mujeres y hombres en
el tema de embarazos, signos de alarma para la mujer gestante, madres en period
de lactancia matema y, Afianzamiento de aspectos del mantenimiento de la salud
relacionados con la salud matema y perinatal.  participaran un total de 30 personas.'

22.  Realizar UNA (1 ) jomadas de salud en zona rural y/o rural dispersa.
23.  Corformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e intersectoriale

que aporten a la prevenci6n y atenci6n de los derechos y deberes de la salud sexual
y reproductiva.

VIDA      SALUDABLE      Y      ENFERMEDADES      TRASMISIBLES:       EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS (lFIA -EDA)

24.  Realizar UNA (1 ) Jomada de Salud en zona urbana, rural y rural dispersa en la cual
se desarrollen como minima 2 intervenciones colectivas.

25.  Realizar UN  (1 ) ciclos, cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n
colectiva tendra una duraci6n de 2 horas) con el mismo grupo las 9 sesiones coda
grupo estara conformado por minimo 20 personas 1  grupo con las madres de los
CDI. 1 grupo con las JAC, 1 grupo con Mss Familias en Acci6n, 1 grupo de Victimas
del   conflicto armado,  y  1  grupo de adulto mayor,  1  grupo con madres y padres,
ouidadores principales,  1 grupo con poblaci6n migrarte,  1 grupo de integrarites d
iglesias,  1  grupo de afro,  1  grupo de madres  adolescentes  y  1  grupo de lidere
comunitarios en la tematica de  los 3 mensajes claves para la prevenci6n, manej
y control de  la IRA y EDA

DA       SALUDABLE       Y      ENFERMEDADES      TRASMISIBLES:       EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS TB - ENFERMEDAD DE HANSEN
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32.  Conformar y/o fortalecer una red social y comunitaria, sectoriales e irdersectoriale
que aporten a la prevenci6n de riesgos laborales.

33.  Realizar UN (1 ) ciclos cada ciclo minimo de 9 sesiones y cada sesi6n de educaci6n
colectiva  tend fa  una  duraci6n  minimos  45  minutos  con  el  mismo  grupo  las .
sesiones.  Cada  grupo  minimo  de  20  personas  en  La  tematica  de  fomentar  e
conocimiento en os trabajadores informales en derechos y deberes en el sistem
general de riesgos laborales SGRL

er an®xo T6cnico 1.

PERFIL DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Talento Humano enSalud Cantidad
Perfil

Enfermera profes ienal 2 Profesional  de Enfemera      servicio      social
enfermerfa obligatorio   o   Enfermera   conexperiencjadecero(0)a(6)meses,inscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Teonico ambiental y/o

1

Tch leo       en T6cnico      en      saneamiento
saneamiento basico. saneamiento basico          y/o          ambienfal

basico          y/0 Experiencia  de  cero  (0)  a  (6)
ambiental meses

Auxiliar en enfermeria

3

Auxj liar          en Tecnico      en      auxiliar      de
enfermen.a erfermeria           con           unaExperienctadecero(0)a(6)meses,lnscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumaroenSalud(RETllus)

Psic6Ioga

1

Profesional  en Titulo           profesiona I           en
psicologia Psicologia con experiencfa de:roe,(°t:s(%g:js£S'N:nc#iita:deTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

Nutricionista

1

Profesional  en Titulo  profesional en  Nutrici6n
Nutrici6n con experiencia de cero (0) a(6)meses,lnscritoenelregistroOnicoNacionaldeTalentoHumanoenSalud(RETHUS)

En cunplimiento de lo establecido por el Ministerio de Salud y Protecci6n  Scoial en e
rtiouto  18,1  de  la  Resoluci6n  518  de 24  de febrero de 2015,  para  el  desamollo  de  las
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cciones de Plc antes descritas, debefan disponer de profesionales y trabajadores de la
Iud con idoneidad u otras areas.

8. En atenci6n a la resolucich de fa referencia, mss especificamente el artioulo 15.2 la E.S. E
HOSPITAL OLAYA HERREFIA - GAMARRA - CESAR debe disponer de un Coordinador
Plc para fa ejeouci6n de las acciones que pretenda contratar con fa Direcci6n Territorial en
Salud.  (ver numera' 5.2)

.6.  Obligaciones  deDepartamento

Sefan obligaciones del Departamento las siguientes obligaciones:

1.    Suministrar  oportunamento  la  informaci6n  que  requiera  el  contratjsta  para  el
oumplimiento de sus obljgaciones contractuales.

2.    Verificar a trav6s del supervisor desigmado, que el personalcontratado por la ESE
oumpla con el perfil requerido pama realizar las actividades propias del objeto del
contrato

3.     Designar al supervisor dentro del presente Contrato a fin de garantizar el debido
cumplimiento de este.

4.    Autorizar y cancelar el desembolso de los recursos comprometjdos dentro de IOS

plazos pactados.
5.    VerificareI oumplimiento de la obligaci6n por parte del contratista, de realizar los

aportes  a Sistema  de  Seguridad  Socia Integral   (Salud Pensi6n,  ARL)  y/o
Parafisca les si a ello hubiere lugar.

6.     LiquidareI contrato dentro de los teminos establecidos en eI artioulo 1 1  de la Ley
1150 de 2007, de manera bilateral, mss tardar antes del vencimiento de los ouatro
(4) moses a la ejecuci6n de este.

3.7. Presupuestoficial(S):

EI presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de CIENTO
UARENTA MILLONES QUINIENTOS ONCE Ml L DIECIOCHO PESOS

($140.511.018,00) M.L.   Soportado en los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal:

N®COP Fecha Rubro Pros. Concepto Valor total COP Valor

531 21/03/20 05 -3.8.1.1.1.2 - Salud S356.754.000,00
$ 13.704.396,3025 2.3.2.02.02.009.2-32 ambiental -PlcESES

525 21/03/20 05 -3.8.1.12 - Vida S420.491.863,0

$ 17. 514.184,30
25 2`3.2.02.02.009.4-32 Saludable ycondicionesNOTrasmisibles

515 21/03/20 05 - 3.8.1.1.4 - Seguridad S456.942.000,00
$ 18.686.175,3025 2.3.2.02.02.009.50-32 Alimentaria yNutrictonal

523 21/03/20 05 -3.8.1.13 - Convivencia S480.367`541,00

$ 19.904.832,30
25 2.3.2.02.02.009.88-32 Social y saludmental-PlcESES
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510 21/03/20 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S

$ 4.812.148,83
25 2.3.2.02.02.009.0-32 derechossexualesyreproductivos 117.462.500,00

511 21103120 05 -3.8.1.1.5 - Sexualidad, S352.387.500,00

$ 14.436.446,4725 2.3.2.02.02.009.30-32 derechossexualesyreproductivos

522 21/03/20 05 -3.8.1,1.9 - Salud y S186.000.000,00
$ 7.484.ce3,3o25 2.3.2.02.02.009.3-32 ambito laboral

563 28/03/20 05 -3.8.1.1.7.2 - Ervy S
$ 13.704.397,3025 2.3.2.02.02.009.48-32-1 Zconosis 356.OcO,000,00

466 1 3/03/20 05 -3.8.1.1.6 - Emergentes, S356.798.963,00

$ 14.482.216,3025 2.3.2.02.02.009.6-32-1 ReemergenteSydesatendidas

518 21/03/20 05 -3.8.1.1,8 - Inmunopreve S296.857.341,00
$ 12.040.125,3025 2.3.2,02.02,009.84-32-1 nibles

516 21/03/2025 05 -3.8.1.1.13 -2.3.2.02.02.009.86-32-1 Tuberculosis S75.000.000,00
$ 2.672.933,67

554 8/03/205 05 -3.8.1.1.14 -2.3.2.02.02.009.80-32-1 Lepra S75.000.coo,00
$ 1.069.098,63

.8. Foma de pago yuisitos:

El contratante pagafa al contratista el valor del contrato en actas parciales mensuales y/0
roporcienal  per fracci6n  de aouerdo a  las actividades realizadas  y certificadas  por el
upervisor  en  cada  periodo,  en  cumplimiento  a la  meta  de  aouerdo  eon  los  valores
stablecidos en el Anexo T6onico # 1 .

6nNota 1 : Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfacci
par  parte  del  supervisor,  presentaci6n  de  informes  de  supervisi6n  y  de  ejeouci6n,
umplimiento de Ias metas establecides mensualmente, y lleno de requisitos de acuerd0

n lo establecido en el modelo de atenci6n en salud resolutivo y pred ictivo, presentaci6n
de factura o ouenta de cobro segt]n corTesponda y demas soportes juridicos y financieroS

ecesarios para la realizaci6n del mismo y entrega de los productos esperados.

Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del infome
evidencias correspondientes a la ejecuci6n de aouerdo con lo so icitado desde el nivel

nacional en la implementaci6n de modelo de atenci6n en salud resolutivo y predictivo.

Los  precios  unitarios  establecidos,   para  las  actividades  que  componen  el  objeto a
ntratar, incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que

impliquen la adeouada eieouci6n de obieto y obliqaciones del contrato.
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siempre que fas oblisaciones derivadas del mismo tengan relaci6n directa con el objeto\e la entidad ejecutora sefialado en la fey o en sus reglamentos." .

si mismo, el artioulo 2.2.1.2`1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, establece que: "Conveni.os
contratos  interadministrativos.  La  modalidad  de seleoci6n  para  la contrataci6n entre

Entidades  Estatales es  la  contrataci6n  directa;  y,  en  consecuencia,  Ie es  aplicable  lo
stablecido en el arficulo 2.2.1.2.1.4.1  del presente decreto..." Dicho arficulo 2,2.1.2.1.4.1
'ispone que la Entidad Estatal debe serialar en un acto administrativo la justificaci6n para
ntratar bajo la modalidad de contrataci6n directa.

Para ello, Ias entidades estatales celebrafan directamente contratos entre ellas, siempre
ue las obligaciones tengan relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuendo
ere del case y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto

sefan objeto del correspondiente registro presupuestal.

.2. Interventoria /upervisj6n: Nombre del funcionario: EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA

Cargo, Secretaria de salud departamental

Dependencia: SECRETARiA DE SALUD DEPARTAMENTAL

.2.1 0bligaciones dol

1.   Suscribir el Acta de lnicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 11 y SECOP
11, y asi mismo proceder al inicjo de la ejeouci6n del contrato en SECOP 11.

2.  Verificar previo a la iniciact6n de los contratos en SECOP 11 y a la susoripci6n del acta
de inicio que el contratista se encuentre al dia en el pago de sus obligaciones con los
sistemas  de  salud,   riesgos  profesionales,  pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de
compensaci6n   Familiar,   lnstituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio
Nacional de Aprendizaje, ouando aello haya lugar.  Io oual debefa ser acreditado y
verificado a traves de los documentos de soporte publicados en el SECOP 11`

3.  Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4.   Expedir    las    certificacjones    de    oumpljmiento    parcjal    y/a    total    del    contrato.
Interveutot/ Adicionalmente, debefa verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
Supervisor: de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social

Integral.

5,   Djsponer  lo  necesario  para  asegurar  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  los
contratistas estipulados en el presente dooumento.

6`   Elaborar informes mensuales de verificaci6n de oumplimiento de las actividades como
requisitos para la realkaci6n del pago de honorarios respectivo.

7.   Elaborar y tramitar el acta de liquidaci6n del contrato dentro de los plazos establecidos
en el mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez expire la vigencia de
Ios riesgos amparados en la garantia dnica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.
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8.   Informar a  Secretaria General cualquier novedad que proceda de la ejecuci6n del
contrato.

9`   lnformar a la Oficina Asesora Juridica oualquier cirounstancia que haga temer par la
oumplida y oportuna ejeouci6n del contrato y sus actividades;  brindar los informes y
soportes  y  desarrollar  fas  actividades  necesarias  en  caso  de  que  se  nequiera
adelantar proceso sancionatorio contractua I.

10.Velar per el cumplimiento de la publicaci6n oportuna en cada una de las plataformas
de  infomaci6n  (SECOP   11,   SIRCC   11,   entre  otros,)  de  los  documentos  y  actos
relacionados del contrato y la actividad contractual a su cargo.

11.Verificar,   la  realizaci6n  de  los  aportes  por  parte  del  contratista  al   Sistema  de
Seguridad  Social  Integral  al  momento  de  su  liquidaci6n  y  dejar  constancia  del
oumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia.

NALISIS DEL SECTOFt -ESTUDIO DE MERCADO

En oumplimiento del artioulo 2.2.1.1.1.6.1. del Deoreto 1082 de 2015, y siguiendo la guia
xplicativa  de  Colombia  Compra  Eficiente  para  elaboraci6n  de  estudios  del  sector  en
anto a la contrataci6n directa:

A,   ASPECTOS GENERALES:

Por medio del presente analisis del sector la Secretaria de salud Departamental sustenta
u  decision  de  realizar  a  traves  de  la  modalidad  de  selecci6n  directa,  la  elecci6n  del

.3. Analisis del
Sector - Estudio de
M®rcado:

restador de las acciones en salud y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
e vista de la eficiencia, eficacia y economia.

a.   LEGAL:

EI Departamento del Cesar, a traves de la Secretaria de Salud Departamenta], establece
continuaci6n  la  regulaci6n  aplicable  al  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n

irecta.

•   Que  en  los  terminos  del  artioulo  43  de  la  ley  715  de  2001,   corresponde  a  los
Departamentos,   dirigir,   coordinar  y  vigilar  el  sector  salud  y  el  Sistema  General  de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicci6n, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materfa.

• Que dentro de las competencies atribuidas al Departamento del Cesar en materia de
alud,  en virtud del  artioulo 43 de  la ley 715 de 2001,   se encuentran  las de:  Fomular

planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General
e  Seguridad  Social  en  Salud  en  armenia  con  las  disposiciones  del  orden  nacional

(Numeral   43.1.1.);   Adoptar,    difundir,    implantar,    ejecutar   y   evaluar,   en   el   ambito
epartamental las  nomas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector

salud y del Sjstema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Naci6n
Numeral   43.1.29o en armenia con estas Prestar asistencia tecnica asesoria a los
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BIENTAL    4.     85111600     SERVIC los     DE     PREVENCION     Y    CONTROL     DE
ENFERMEDADES NO CONTAGIOSA y Ios contemplados en el registro dnico especial de
restadores de servicios de salud.

NALISIS DE LA DEMANDA

La   Gobemaci6n   del   Cesar,   a  traves  de   la   Secretaria     de   Salud   Departamental,
ndamentados  en la Iey   100,  Iey 691 del 2001,   deoreto 3039 del 2007 y  en el articulo

14 de la Resoluci6n 518 de 2015, el oual perm ite que las entidades territoriales contraten
prioritariamente con las Empresas Socia es del Estado (E.S. E. ) e instituciones prestadoras

e servicios de salud (I .P.S.) ubicadas en el territorio,  habiendo analizado las entidades
n capacidad de dar oumplimiento a las acciones en salud pretendidas para la poblaci6n
el Municipio de  GAMARRA oumpliendo con el anterior mandato legal se ha establecido
jeoutar los Planes de acci6n en Salud para poblaci6n con una instituci6n prestadora de

salud, legalmente conformada, en este case con  el   E.S.E HOSPITAL OLAYA HERRERA
GAMARRA -CESAR, instituci6n prestadora de servicios de salud, con amplia trayectoria
experiencia en la ejeouci6n de ]os diferentes planes de beneficios que enmarcan la salud
n Colombia;  La oual viene ejecufando Acciones de salud pdblica desde el PAB hasta el

hay llamado plan de intervencienes colectivas de salud pdblica normada par el deereto
3039  del 2007  y  remp azado  por  los Planes  Territoriales  en  Salud, entre  los  que  se

nouentran los verificados en el portal de contrataci6n de Colombia Compra Eficiente.
Para soportar lo anterior hemos verificado que historicamente se nan venido adelantando
rooesos  de  contrataci6n  que tienen  por objeto  acciones  similares  a os procesos de
ntrataci6n   adelantados   por   la   Gobemaci6n   del   Cesar-   Secretaria   de   Salud

epartamental, como se puede evidenciar.

Afro Nocontrato Contratista Objeto Cuantia

2023 001 HOSPITAL CONTRATO 195.543.745
OLAYA INTERADMINISTRATIVO

HERRERA No.        o0|        DEL       2023,SUSCRITOENTREELMUNICIPIODEGAMARRA-CESARYLAEMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITALOLAYAHERRERADEGAMARRACESARE.S.E

2024 002 HOSPITAL ADMINISTRATIVO   N°.   oo2 S
OLAYA DEL   2024   y  ADICION   No 213.141.536,
HERRERA 001,  SUSCRITO ENTRE ELMUNICIPIODEGAMARRACESARYLAEMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITALOLAYAHERRERADEGAMARRACESARE.S.EEJECUCIONDE 80
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ACCIONES                            DEPROMOCI0NYPREVENcloN,ESTABLECIDASENELPLANDECENALDESALUDPUBLICAYENPLANTERRITORIALDESALUDENTODASSUSDIMENSIONES,DENTRODELPLANENSALUD(PAS)VIGENCIA2024GAMARRATCESAR

2020 004 HOSPITAL CONTRATO S
OLAYA lNTERADMINISTRATIVO 115.018.514
HERRERA No.        oo4        DEL        2020,SUSCRITOENTREELMUNICIPIODEGAMARRA-CESARYLAEMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITALOLAYAHERRERADEGAMARRACESARE.S.EIMPLEMENTAcloNDEACCIONESDEPROMOCIONYPREVENCI0N,ESTABLECIDASENELPLANDECENALDESALUDPUBLICAYENPLANTERRITORIALDESALUDENTODASSUSDIMENSIONES,DENTRODELPLANENSALUD(PAS)VIGENCIA2020GAMARRA-CESAR

2019 002 HOSPITAL CONTRATO $ 92.800.647
OIJ\YA lNTERADMINISTRATIVO
HERRERA No        002        DEL        2019,SUSCRITOENTREELMUNICIPIODEGAMARRA-CESARYLAEMPRESASOCIALDELESTADOHOSPITAL0LAYAHERF`ERADEGAMARRACESARE.S.EEJECUC16NDELPLANDEACC16NEN

Djreoci6n: Calle 16 # 12 - 120 - Edifeto Alfonso L6pez Michelsen - Obdiso Postal: 200001
Cesar.gov.co . general@ce8ar.gov.co - contratos,general@oesar.gov.co
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SALUD    (PAS)    VIGENCIA

Para  la definici6n del  presupuesto el  Departamento del  Cesar utiliz6 varios criterios de
analisis para determinar el valor de] presupuesto, en atenci6n al estudio de la informaci6n

resentada se concluye que: (i) La Secretarfa de Salud del Departamento del Cesar, en el
.4.                  Vari able
onsideradas       par

cular                     e
presupuesto oficial:

mplimiento  de  sus  objetivos  misionales,  ha  contratado  permanentemente  el  mismo
objeto contractual orientado a desarrollar funciones  inherentes a  la entidad,  (ii) Que los

umentos  de  los  valores  corresponden  a  incrementos  del  lpc,  (iji)  Que  no  se  han
presentado   hechos   econ6micos   significativos   que   pudieran   aumentar   de   manera

iferencial el incremento con base en el lpc.

Es importante sefialar que dentro del valor de presupuesto se establecen los caloulos par
item e im uestos.

V: REQulsITOS llABILITANTES

Dada  la  modalidad  de  selecci6n  del  contratista  y  los  fundamentos  juridicos  que  to
ustentan,  por disposici6n  legal  se debe celebrar un  contrato  interadministrativo  con  el

E.S.E HOSPITAL OLAYA HERRERA -  GAMARRA  -CESAR. , quien esta en capacidad
e ejecutar el objeto contractual, ya que de aouerdo con su objeto y en oumplimiento de

sus funciones,  se  satisface  la  necesidad  de  la  Secretarfa  de  Salud  Departamental,  la
tenci6n primaria en salud, para     la ejecuci6n de acciones colectivas   en salud pdblica.

La propuesta por la ESE debe estar soportada con los siguientes dooumentos:

•      Evidencia de Registro en SECOP Il en rol de proveedor de bienes y servicios
Acta de transformaci6n en E.S.E. y/o creaci6n de la instituci6n prestadora del servicio.

1. Capacidad
Jun,dica:

•     Acto administrativo que faoulta al gerente pare contratar y/o autorizaci6n de la junta
directiva (si aplica)

•      Certificaci6n de paz y salvo en seguridad social y parafiscales de los dltimos 6 meses,
expedida por el Revisor Fiscal, Contador de la ESE,  o representante Legal segi]n el
Caso

•      Fotocopia del Rut de la ESE vigente.
Fotocopia del Rut del Gerente de la ESE vigente
Fotocopia del acto administrativo de nombramiento.

•     Fotocopia del acta de posesi6n del Gerente.
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania del Gerente de la ESE.
•      Fotocopia de la libreta militar (solo si el Gerente es var6n menor de 50 afios.
•     Antecedentes judiciales del Gerente, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias

calendario.
•      Certificado  vigente  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por  la   Procuradurfa

General de  la  Naci6n del  representante legal y de  la  E.S.E,  con  una expedici6n no
mayor a treinta (30) dias calendario

•     Certificado  de  responsabilidad fiscal  del  representante  legal  y  de  la  ESE,  con  una
edici6n no rna or a treinta dias calendario

Direccien: Calls 16 # 12 -120 -Edifeio Ahonso L6pez Mthelsen -C6diso Postal 200001
Cesar.gov.co . general@cesar.gov.co - contratos.general@oesaT,gov.co
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Certificado del Sistema Registro Nactonal de Medidas Correctivas RNMC, del Gerente
de la ESE. con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•      Certificado de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM) del gerente de la
ESE, con una expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario

•     Certificado consulta en linea de inhabilidad de quien haya sido condenado par delitos
sexuales  cometidos  en  menores  de  18  aries  del  gerente  de  la  ESE.     con  una
expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario
Fotocopia de la Cedula del Reviser Fiscal y/a Contador de la ESE
Tarieta profesional del Contador y/o Revisor Fiscal (si la ESE ouenta con este Cargo).
Certificado de antecedentes profesionales del Contador y/o Revjsor Fiscal

•     Certificaci6n bancaria para manejo de recursos plc.

5.2.Capacidad

•      Disponer de un coordinador para la ejecuci6n de las acciones del plc, el oral debefa
ser profesional de la salud, respecto del cual se debe acreditar mediante Certificaci6n
de Disponibilidad e ldoneidad expedida por el representante legal de la Entidad.

•     Aportar certmcado de evaluaci6n satisfactoria en la ejeoucj6n teenica y financiera del
dltimo contrato susorito con una entidad territorial relacionado con acciones Plc.

T6cnica. Cumplir con lo establecido par el sistema dnico de rlabilitaci6n ouando la acci6n del
Plc   a  contratar  lo  requiera  (manejo  de  biol6gicos,   medicamentos,   dispositivos,
tamizajes   o   insumos   medicos),   para   lo   cual   debefan   aportar   Constancia   de
Habilitaci6n en el registro especial de prestaderes de servicios de salud.

5.3.CapacidadFinanci®ra:
NO APLICA

5.4. Condiciones de creditar coma mlnimo dos (2) ahos de experiencia relacionada con la ejeouci6n de las
Experi®ncia: cciones que se pretendan contratar.

5.5. Analisis           deexigonciasdegarantias.`,

De conformidad   con  lo estipulado   en el artioulo 7®  PARAGRAFO 4 de la  Ley  1150 de
007,   las  garantias  no  sefan  obligatorias  en  los  contratos  de  empfestitos,   en  los•nteradministrativos,  en los de seguros, y en los contratos ouyo valor sea inferior al diez

r  ciento  (10%)  de  la  menor  ouantia  a  que  se  refiere  esta  Ley,  caso  en  el  oual
rrespondefa   a   la   entidad   determinar  la  necesidad  de  exigirla,   entendiendo   a   la

aturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale
I reglamento, en concordancia con el Deoreto 1082 de 2015, en su artieulo 2.2.1.2.1.4.5,

los cuales estipula  la  NO  OBLIGATORIEDAD  DE  LAS  GARANTiAS.  En  la contrataci6n
irecta  La exisencia de las garantias establectdas en  la seccich 3,  que comprende  los

artioulos   2.2.1.2.3.1.1    al   2.2.1.2.3.5.1   del   presente   Decreto,   no   es   obligatoria   y   la•ustificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y dooumentos previos (... ).  La

ntidad  en  atenci6n  a  la  naturaleza  del  contrato,  el  oval  corresponde  a  un  Contrato
Interadmjnistratjvo,  considera que no es necesaria la solicitud de garantia dnica para la
jeouci6n del presente contrato.
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5.6.      Analisis      de

EI  Departamento  del  Cesar -  Secretaria  de  Salud Departamental,  de  acuerdo  con  la
isposiciones  del  artioulo  4  de  la   ley   1150  de  2cO7  y  de   los  articulos  2,2.1.1.1.3.1,
.2.1.1.1.6,1, 2.2,1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artroulo 2.2.1.2.5.1.  Del decreto 1082 de 2015
con base en la Metodologra para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia

Compra   Eficiente   procede  a  tipificar,   estimar  y   asignar   los   riesgos  de   la   present
Riesgo: ntratact6n. Seguidamente, se identifican y describenlos riesgos, segtln el tipo y la etapa

el proceso de contrataci6n en  la que oourre.  Luego,  se evaldan los  riegos teniendo en
enta su impacto y su probabilidad de oourrencia y finalmente, se establece un orden d

prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. Ver Anexo 2.
MATRIZ DE RIESGO.

5.7.Conclusion:
Se considera viable la celebraci6n y ejecuci6n de un contrato interadministrativo,  segdn
os  pafametros  aqui  establecidos,  para  lo  oual  se debefa  realkar  el  correspondiente
proceso de contrataci6n con una persona juridica, id6nea y con experiencia en el objeto a'ecutar,   sin   desconocer  las  recomendaciones  aqui  consignadas.   Sin  embargo,   la

prioridad y condictones de este serch establecidas segdn coma Io considere  la entidad
ntratante.

EORGINA PAOLA SANCHEZ DAZA
F'RM      uscrotario de sa[ud Departamental

U

Proyect6: Rosa  Man'a  Cerchar  Samiento  -Lider  de  Salud  Pdblica  -  Secretan'a  de  Salud  -
quDeDartamento del Cesar

Ftevisi6njurfdicacontrarfual: Revisi6n Jun.dica Contractual - Seorctaria de Salud - Departamento del Cesar

di'.
Aprob6: Georgina Paola Schchez Daza - secretario de Salud Departamento del Cesar

Los arriba firmantes declaramos que hemos I.evisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para lima

Direch6n: Calle 16 # 12 - 120 -Edifeio Alfonso L6pez Miehelsen -C6dgiv Postal: 200001
CesaT.gov.co . general@cesar.gov.co - contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencfon a la Ciudadania: 01 i}000-954099 / 57482sO -EXT. 225

\,-|I-I,,--,,---,^-,--L!-


