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NOMBRE FUTURO CONTRATISTA

ANA ISABEL PALACIO RESTREPO

NOMBRE IDENTITARIO DIRECTIVA 005 DE 2021
“Lineamientos para la proteccion de los
derecheos de las personas frans en el admbito
de la gestién del talento humano v la
vinculacién en el Distrifo Capital”

Si aplica indique el nombre
Sino aplica escriba (NA)

CONTRATO N°

C.C.| 1037647940 de Envigado
CUMPLE DOCUMENTO
(Revisidn PUBLICADO
documental desde | NGMERO | (Revision redlizada
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el punto de vista DE por el abogado de
CON PERSONA NATURAL RESPONSABLE legal, abogado FOLIOS que o publicado
responsable de la corresponda of
Direccion de contenido del
Confratacion) expediente fisico)
ETAPA PRECONTRACTUAL M| NO
DOCUMENTOS INTERNOS DE LA ENTIDAD
SOLICITUD NECESIDAD DE
, CONTRATACION QUE CONTIENE LA Areq solicitante ~
SOLICITUD DE INSUFICIENCIA/
INEXISTENCIA DE PERSCNAL
5 CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA/ Ared solicitante ¥
INEXISTENCIA OE PERSONAL.
SOUCITUD, JUSTIFICACION Y
3 [AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES (SI Area solicitante A
A ELLO HUBIERE LUGAR)
4 CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD Area solicitante X
PRESUPUESTAL
5 | INVITACION A CONTRATAR Area solicitante X
CORREC CE INVITACION A CELFBRAR ) }
6 | CONTRATO (debe seren el coneso Area solicitante X
persenal)
7 ESTUDIOS PREVIQS {DEBE INCLUIRSE LA Ar olicitante X
MATRIZ DE RIESGOS) eas
5 ACEPTACION DE INVITACICON A hrea solicitante <
CELEBRAR CONTRATO 850
o | CORRLO DE ACEPTACION PARA Area solicitante «
CELEBRAR CONTRATO ot
10 | VERIFICACION IDONEIDAD Area solicitante X

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente esté publicada en el
siio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climditico - IDIGER.
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CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO

Area solicitante

X

. DOCUMENTOS DE CARACTER SENSIBLE DEL CONTRATISTA: .~ ©

FOTOCOPIA DOCUMENTO DE

12 IDENTIDAD Areq solicitante X
3 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE hrec soliciiante X
PERSONA NATURAL DEL SIDEAP
14 FORMATC DE DECLARACION DE BIENES Areq solicitante x
Y RENTAS DEL SIDEAP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
15 REGISTRO DE CONFLICTQS DF INTERES Area solicitante X
DEL SIGEP Y SOPORTE DE APLICACION
A LA ENTIDAD)
18 DECLARACION DE CONFUCTO DE ire solicitante «
INTERESES DEL SIDEAP
17 | LIBRETA MILITAR {SI APLICA] Area solicitante NL.A
TARJETA PROFESIONAL (SI A ELLO . .
18 HUBIERE LUGAR) Areqa solicitante X
EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL
19 | CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A 3 Area solicitante X
ANOS
FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO . .
20 TRIBUTARICO {RUT) Area solicitante X
REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA ,
21 | (RiT) ACTUALIZADO [CONFORME A Areq solicitante X
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL RUT).
AUTORIZACION TRATAMIENTC DATOS . .
22 PERSONALES Areq solicitante x
FORMATO CREACION O )
23 | ACTUALIZACIGN DE TERCERD EN Areda solicitante X
CONTABILIDAD {SI APLICA)
FORMATO DE RELACION DE QTROS . L
24 CONTRATOS Area solicitante X
DOCUMENTOS DE CARACTER PUBLICO DEL CONTRATISTA
-
SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA DEL
o5 SIDEAP (CERTIFICACIONES Areq solicitante .
ACADEMICAS, LABORALES Y OTROS
CURSCS) B
CERTIFICACICON DE VIGENCIA DE LA ,
26 | TARJETA PROFESIONAL/ MATRICULA Ared solicitante X

PROFESIONAL (S APLICA)

Nota: Si este documento se encueniia impreso se considera Copia no Controlada. La version vigenle est@ publicada en el

sitio wetb del Institulo Distrital e Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - (DIGER.
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DELA |
27 | PROFESION (S| APLICA, NO MAYOR A | Area solicitante | X
UN MES)

CERTIFICACION DE AFILIACION Al
28 | SUBSISTEMA DE SALUD Y PENSION, NO Area solicitante X
MAYOR A UN MES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
29 [EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA Area sclicitante X
GENERAL DE LA NACION VIGENTE

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ]
3C | EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DF Areaq solicitante X
BOGOTA, B. C. VIGENTE

ANTECEDENTES JULICIALES EXPEDIDO

31 POR LA POLICTA NACIONAL

Areda solicitante X

VERIFICACION BOLETIN DE
32 | RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO Area solicitante X
POR LA CONTRALORIA GENERAL

VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE

MEDIDAS CORRECTIVAS Area solicitante X

33

CERTIHCADO DE REDAM (REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS) | AT€d selicitante | X

34

Nota 1: Las certificaciones deben tener descritas las obligaciones o funciones. Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.2.3.8

Nota 2: Recuerde que este documento debe ir firmado obligatoriamente por las personas enunciadas a continuacién

(859\% b&k}ﬁ}m 1

RESPONSABLE RADICACION ETAPA PRE CONTRACTUAL: Bety Y(SFFH{O Moreno Monidﬂo
Contraftista — Apo\o Admjmshohvo SMED

\

ABOGADO RESPONSABLE REVISION DOCUMENTOS: Nilson Viadimir Cayillo Canillo
Confratista — Abogado Cliciha Juridica

Nola: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sifio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdltico - IDIGER.
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Al Contestar Cite este Nro 2026IE656 O 1Faeli1 Anex:0

Qrigen: Sd:81 - [SUBD. PARA'E

Desting: SUBD

_-SOLICITUD DE NECESIDAD DE CONTRATACION Y Paging: Pagna. 1 de 3
4220 INSTITUTO DISTRITAL DERRFRTENDIS BIEAGRIFICTENRIR SHIMERRSENCIA agina: gina.

Y HJO DE ENERGENCIAS Y DESASTRES/REYES MOREND MAGDA LILIANA 24-08-2021
GORPORSTIV NZALEZ FORERD OLGA YAMILE

Codigo: GC- FT-20
Versidn: 3

Vigente desde:

Asunto: SOLICITUD INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA EN PLANTA DE PERSONAL - GH
Observ.: BETY MORENC

Para consullr ol pside dq s lrande g BRI 9590V colcot@ s

Sclicitante (jefe de
dependencial: (2)

Nombre: Magda Liflana Reyes Moreno

Empleo: Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres

Dependencia: Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desasires

Recursos presupuestales
provenientes de: {3)

Funcionamienfo Inversion FONDIGER X

Cédigo Obijeto Validacién {4)

No aplica

Objeto del contrato {5)

Prestar servicios profesionales realizando actividadss para la atencidén de
emergencias, calamidad y desastres en el Diskito Copital, parficiponde en
el acempafamiento g las personas afectadas.

Obligaciones Especificas
(6}

1. Participar en la atencidon a emergencias de acuerdo con las soliciludes
realizadas, y los lineamientos establecidos.,

2. ldenfificar la poblacién afectada en los eventos de emergencia atendides, e
implementar estrategias sociales para ia atencién humanitaria, redlizar el
seguimiente pertinente frente al irémite de Ayudas Humaonitarias de Caracter
Fecuniario de acuerdo con los procedimientos vigentes.

3. Gecutar las visifas de seguimiento ¢ la evacuacion vy notificacién de pago
asignadas de acuerdo con el procedimiento vigente.

4. Responder a los derechos de peficién y/o solicitudes de Enfidades y/o
comunidad asignados, asi como proyectar los oficios, documentes e informes
en el marco de los procedimientos vigentes

5. Actualizar, organizar y consolidaer la informacién en las bases de datos
correspondientes, al igudl que gastionar los expedientss de trdmite de ayudas
asignaclas.

8. Brindar acompanamiento en la planeccion esfratégica y actualizacién del
procedimiento  de  Otorgamiento  de  Ayudas  Humanitaros de
Caracter Pecuniario.

7. EBlaborar un documento técnico que incluya el andlisis de la informocién’sgare
la afencion a emergencias personas y familios afectadas, un glosaric de
férminos clave, metodologias y herramientas aplicables, asi como una
propuesta de ocercomiemdﬂpuro facilitar la recuperacion temprana de las

comunidades afectadas.

8. Cumplir con las demds obligaciones que sean acordadas con el supenviser del
confrato y que estén asociadas al objeto contraciual

Perfil Requerido {7)

Estudio Postgrado Formacion Expefiencia

Titulo profesional en {Curso)

Sociclogia,  Trabgje  Social, | No Aplica Profesional mayor
Psicolagia o dreas ofines alas No aplica fres (3} afos
clencias humanas y sociales

({.ﬂﬂ (340} 44’-_35.,/

Firma Subdirector(a}
Magda Liliana Reyes Moreno

Cargo: $ubdirectora para e! Manejo de Emergencias y Desasires

Reviso: Mayerly Moscote Alarcén — Profesional Universitario 219-12 — Gestién Humamtaré\’k/
Digitd: Bety Yanira Morenc Montafia — Contratista Apoyo administrativo SMED_

>

| e

REES '\er&%ﬁq‘
U

Noia: St esie documento se encuentra impreso se considera Copia no Conlrolada. La versidn vigente estd
publicada en el sifio wels del Instituto Rishital de Gestién de Riesgo y Cambio Climdtico.
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“2I Niimero de Certificado y concepto de insuficiencia o Inexistencia de Personal sélo tramitard la Subdireccidn Corporativay A.D. - GTH".

Cerfificado No. F - 024 - 202

{8} CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL
(sélo pard prestacidn de servicios profesionales y de apoyo ala gestidn)

Revisada y veificada la planta de personal del IDIGER se observa que:

No exisle et cargo ni el funcienario(a) en planta de perscnal de la Enfidad, con el perfil requerido para
rectlizar el objeto coniractuat solicitado.

£

No se cuenta con funcionariosas) suficientes y disponibles para desempefiar funciones relacionadas
con el objeto a contratar. A ;

OLGA YAfAlLE GONIALEZ FORERO
Subdirectora Corporativa

Varificado por: Arga de Gestién Talento Humcnm

Noka: §i este documanto se encuentraimpraso se considera Copia no Conlrolada. La version vigsnts estd
publcada en e silio we'b del Institufo Distrital de Cestién de Rigsgo vy Cambio Climatico




*
*

29.01-2025 11:47:02 INSTITUTQ DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Ym(
Al Contestar Gite este Mro,:20251E861 O 1 Folit Anex:t
Origar: 8:86 - SUBD PARA EL MANEJD D EMERGENCIAS ¥ DESASTHES/REYES MORENO MAGDA LILIAN
Destire: DIREGCION GENERALESCOBAR CASTRO GUILLERAC

. Asunta: SOLICITUD AUTORIZASION CBUETOS FGUALES - GH

i Obzerv.: BETY MORENC

Para consutiy el estade de su ramity ingresa; WwwaLidiger.gov .cofcorresoardencia |

COMUNICACION INTERNA

PARA: GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General

DE: MAGDA LILIANA REYES MORENO
Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres.

ASUNTO: Solicitud autorizacion quince (15) objetos iguales — Profesionales —
Gestion Humanitaria

Cordial saludo. En el marco del procedimiento precontractual y de acuerdo a las directrices
emitidas al interior de la entidad, me permito remitir e} formato de Justificacion técnica -
proceso de contratacién de objetos iguales, para la respectiva aprobacién de la suscripcion
de quince (15) contratos de prestacién de servicios Profesionales, con el objeto *Prestar
servicios profesionales realizando actividades para la atencidn de emergencias, calamidad

y desastres en el Distrito Capital, participando en el acompariamiento a las personas
afectadas”.

Atentamente,

e q@"{"
MAGDA LILIANA REYES MORENO

Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres

Anaxos: Uno (1 folioj. I
Elabard: Baty Yanira Merano tontafia - Contratista Apoyo sdministrativo SMED k,}}n,&_\)

Duagunzl 47 W8 ¥7.48- 03 nleror 14

Corgnutazer: 4235650 INSHTUTO DISTRITAL DE
SRR 4 GESTION DE RIESGOS
Codizs Poztal 111077 ALCALOIA MAYOR Y CAMBIO CLIMA-“CO

DE BOGCTA DE.



Cadigo: GC- FT -23
Verslén: 3
JUSTIFICACION TECNICA - PROCESO DE CONTRATACION PZaine:
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JUSTIFICACION TECNICA - PROCESO DE CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES SUBDIRECCION
PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION HUMANTARIA

Con toda atencidén me permito solicitar la expedicién de una certificacién mediante |a cual se
autorice la contratacién de quince (15) personas que ejecutaran contratos de prestacién de
servicios profesionales, con objetos iguales, financiados con recursos FONDIGER.

Teniendo en cuenta que se debe propender por el cumplimientc de la atencién de la
poblacion afectada por emergencias con respuesta integral y coordinada del SDGR-CC, y
con ocasion de las afectaciones presentadas por fuertes lluvias que se registran en la ciudad, o
influenciadas por el fenémeno del nifio, cambios climéticos, y en general eventos de
emergencias, calamidad y/o desastres se ha considerado que desde la Linea de Inversién
“Atencién integral, oportuna, eficiente v eficaz de las situacién de amergencia, calamidad y
desastres”, a través de la cual se destinan recursos a apovyar el financiamianto de las acciones
de planificacion, preparacién y logistica para la activacién de los sistemas de alerta temprana
y la respuesta integral a situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre, al igual que el
reconocimiente de las ayudas humanitarieas de cualquier naturaleza, rehabilitacion ¥
reconstruccidn post emergencia, calamidad y/o desastre de las condiciones socioecondmicas,
ambientales y fisicas bajo criterios de seguridad y desarrollo sostenible, existe la demanda de |z
prestacion de servicios profesionales, especialmente para acompafiar las actividades
asociadas a |a atencidn y gestién de ayudas humanitarias que requieren atender diversas

necesidades, por lo que se hace indispensable contar con mas de un contratista, que cntre
otras actividades, desarrolle:

1. Participar en |a atencién a emergencias de acuerdo con las solicitudes realizadas, y
los linearnientos establecidos,

2. Identificar lz poblacidn afectada en los eventos de gimergencia atendidos, e
implementar estrategias sociales para la atencién humanitaria, realizar el
seguimiento pertinente frente al trémite de Ayudas Humanitarias de Cardcter
Pecuniario de acuerdo con fos procedimientos vigentes,

3. Ejecutar las visitas de seguimiento a la evacuacién y notificacién de pago asignadas
de acuerdo con el procedimiento vigente.,

& Responder a los derechos de peticidn y/o solicitudes de Entidades y/o comunidad
asignados, asi como proyectar los oficios, documentos e infarmes en el marco de los
procedimientos vigentes

5. Actualizar, organizar vy censolidar la informacién en las bases de datos
correspondientes, al igual que gestionar los expedientes de trémite de ayudas
asignadas.

6. Brindar acompaflamiento on la plansacidn estratégica v actualizacidon del
procedimiento de Otorgamiento de Ayudas Humanitarias de Caracter Pecuniario,

7. Elaborar un documento técnico que incluya el andlisis de la informacién sobre la
atencion a emeargencias personas y familias afectadas, un glosario de términos clave,
metodologias y herramientas aplicables, asi como una propuesta de acercamiento
para facilitar la recuperacién temprana de las comunidades afectadas,

Nota: 5 aste documento 52 encuantra impreso se considera Copia ne Controlada. La versior vigente osia
publicaca en el sitio weh de: Instituto Distrital de Geslidn e Riesgo y Camaie Climético.
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8, Cumplir con fas demas obligaciones que sean acordadas con el supervisor del
contrato y que estén asociadas a! objeto contractual

Asi las cosas, desde |a linea contemplada para la gestidén humanitaria, el instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER, como entidad encargada en |la ciudad de
la coordinacion del Sistemna Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC, orienta
sus esfuerzos para realizar acciones de respuesta, rehabilitacion, reconstruccion, recuperacion v
mitigacidon. El manejo de las emergencias y/o desastres, requiere de una disponibilidad de
equipo humano para la atencién de las diferentes emergencias presentadas en la ciudad, dado
que en los dltimos meses se ha venido presentado un nlmero considerable de eventos de
emergencia, relacionadas con situaciones climaticas y de salubridad, en la cuales por su
magnitud y complejidad, se hace presencia para la atencidn a las familias afectadas, y han
generado recomendaciones de evacuacidn de familias de sus viviendas, con el fin de
salvaguardar la vida de las personas que las habitan, lo cual reguiere simultaneamente de
profesionales sociales, para realizar respuesta, seguimiento y orientacion eficaz v opertuna.

Cabe resaltar gue, en el afio 2024, por parte del grupe de Gestidn Humanitaria, se realizo la
atencién social de 1.973 familias, en las diferentes localidades del Distrito Capital. De igual forma
se realizaron alradedor de 704 visitas de seguimiento y verificacién a la evacuacién de los
tramites de AHCP y se han gestionado mas de 688 trdmites administrativos para el otorgamiento
de las Ayudas Humanitarias de Cardcter Pecuniario- AHCP; por lo que para el primer semestre
del 2025 se evidencia la necesidad de contar con los servicios profesionales de perscnal social,
para fortalecer la atencldn integral en el marco de la estrategia distrital de respuesta a
emergencias, a las familias afectadas por situaciones de emergencia, calamidad ¢ desastres.
{Informacidn tomada del Informe de Gestién - Subdireccién para el Manejo de Emergencias y
Desastres —diciembre 2024)

RESULTADOS

g . - L ..
INDICADOR META ENE | FEB | MAR AB MAY | JUN | JUL A(? SEP  CCT [\{? DIc AS:JD%U

Kumerso de farnilias |
beneficiacdas con ‘

ayudas 100% 2 ¢ 37 53 53 47 29 67 50 55 18
humanitarias.
{Pecuniarias)

o
—_

208 718

Nurnero de familias
caracterizacas en
evantos de 100% { 39 64 G8 43 30 47 77 26 77 70 | 40S 81 1973
arigrgencias &1 !
periodo,

NOmere de
tramites
administrativo para
el otorgamiento da
Egnﬁrﬁﬂgmr de 1ooee | 40 | 30 | 33 | 710 12 52 1 85 |
Cardctar !
Pecuniari¢- AHCP
gestionados poral
. orea en 2l periode | ) i . -

)
wn
(42}
sy}
NS
™
Pl
L
=

=]
—

6&s8

Nota: Si st documeante <2 encuenlra inpreso 2 oonsidera Copia ng Controlada. La version v'gente estd
publicada en al siffe web del Instituic 2istrital de Gestién da Rizsge v Cambio Clirnatico.
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RESULTADOS
INDICADOR META ! AB o | AG NO ACUMU
ENE | FEB | MAR | “l° | MAY | JUN | JUL | g sep | oct | bIC | pe !

Ndamere de visitas
de seguimiento y
verificacidn a la - ‘

. 1009
evacuacién de los 100% { 32 | 35 | 25 | 67 | 56 | 38 | 74| 335 | 71| 32 | @3 156 704
trdmites de AHMCP
en el periodo.

fuente: Informe de Geslién ~ Subdireccion para el Manejo de Emergeanclas y Desastras

En consecuencia, y teniende en cuenta que se debe cumplir o proyectada por la Linea de
Inversién “Atencién integral, oportuna, eficiente y eficaz de la situacién de emergencia,

calamidad y desastres”, se establece la necesidad de contratar quince (15) personas, cuyo
objeto contractual consiste en:

“Prestar servicios profesionales realizando actividades para la atencidon de emeraencias,

calamidad y desastres en el Distrito Capital, participando en el acompafiamiente a las
personas afectadas”

ﬁ,(‘ $oo 4 [l@y 7
MAGDA LILIANA REYES MOREND

Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastras

o] .4
Provecto: BetyVariraMoreno Mortara - Centratisia Apoyo adminiszratvo SI‘-‘IED"uﬁ:rf«-‘J&'tj. Wikl
Revist: Mayerly Mescate Ala-cén - Profesional Universitario 219-12 - GestiGh Hufmanitaria

o

Nota: 5 este documento se encueitra imprese se considera Copiz no Contraada, La versién vigente asid
publicadz e el sitio welr del 1nsgituto Distrile] de Gastidn de Rigsgo y Cambic Cimético.



Codigo: GC- FT1-24
. . Versidn: 4
AUTORIZACION CONTRATACION QOBJETOS PaGn: Taa 1
IGUALES —
Vigente desde:
24 - 08 -2021

EL. SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO ~ IDIGER — EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE y
ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDIGER

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1048 del
26 de mayo de 2015 vy leniendo en cuenta la sustentaciéon sobre las especialss
caracteristicas y necesidades técnicas expuestas por el Subdirector para el Manejo de
Emergencias y Desasires, radicada en este Despacho mediante comunicacién interna,

junto con la respectiva justificacion técnica para adelantar proceso de contratacion de
objetos iguales,

AUTORIZA

La susaripalon de guince (15) Contratos cle Prestacion de Servicics Profesicnales, con &l
siguiente objeto coniraciual: “Prestar servicios profesionules realizando actividades para la -
atencién de emergencias, calamidad y desasiies en el Distito Capital, participando en
el acompanamiento a las personas afeciadas™.

Se expide en Bogotd, alos veintinuave [29) dias del mes de enaro de 2025.

MO ESCOBAR CASTR
REPRESENTANTE Y PRDENADOR DEL GASTO FONDIGER

Revish: Melson jairo Rincon Moringz - Jefs Olicing Asesora de P.ansacion
Revisd: Grupo FONDIGER

Nota: i este ciocumentc se encusniiaimpreso se considara Copia no Conroada. La versdn vigenie esta
policada en el sitio veeb del lnstiiuio Distriscd da Gestién de Riesgo y Cambio Clindlioe,



203 - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
02-FONDIGER - FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 47145
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que en el Presupuesic de Gastos e Inversiones de la vigencia, existe apropiacién disponible para atender fa presente sclicilud asi:
CODIGO PRESUPUESTAL " LINEA DE INVERSION _ vALoR
3-2-200-000-203-21 ATENGCION INTEGRAL, OPORTUNA, EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS SITUAGIONES DE EMERGENCIA,  §9,560,000.00
CALAMIDAD O DESASTRE A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DISTRITAL DE RESPUESTA

TOTAL: 69,960.000.00

OBJETO:
PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES REALIZANDO ACTIVIDADES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS, CALAMIDAD Y

DESASTRES EN EL DISTRITO CAPITAL, PARTICIPANDO EN EL ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS AFECTADAS.
Se expide a solicitud de GUILLERMO ESCOBAR CASTRO, ORDENADCOR DEL GASTO mediante oficio numero 2-200-203-735 de

febrero 12 del 2025.
Bagota D.C., 18 de febrero del 2025,

Fumad: d

ROSALBA rOiALER ¥’
TORQ GARCIA fimmamsaziaients
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

ROSALBA TORO GARCIA




203 - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

02-FONDIGER - FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 4145

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

"~ "t ODIGO PRESUPUESTAL % "LiNEA DEINVERSION T vaLoreDE T

3-2-200-000-203-21 ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA, EFICIENTE Y EFICAZ DE 69,960,000.00
LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA, CALAMIDAD O
DESASTRE A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DISTRITAL DE

RESPUESTA
01-13-0.5 % Tributarics 69,260,000.0¢
01-28-Rendimientos Provenientes de Recurscs de Deslinacién Especifica . o 0.00
{1-248-Recursos del Balance Ctros Distrite . 0.00
01-432-Recursos del Balance Reaforo 0.5% Ingresos Tributarios ) .00
61-479-Recursos del Balance - 1% Ingresos Corrientes A.C. Ley 99 de 1993 . . 0.00

£9,960,000.00
69,960.000.0¢
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Bogotd D.C., 21 /02/2025

Nombre del {la)

Yi
candidatola) a contratista ANA ISABEL PALACIQO RESTREPO

Cédula: 1037647940 cde Bogotd 7
Nombre identitario! N.A
Ciudad Bogotd

Asunto: Invitacion para celebrar contrato de prestacién de servicios profesionales /

Cordidl saludo,

Me complace extender a usted la presente invitacidn para celebrar un confrafo
estatal de prestacién de servicios profesioncles con el IDIGER en los Iérminos
estatlecidos en el articulo 32 numeral 3° de ia Ley 80 de 1.993 y cuyo objeto consiste
en “Prestar servicios profesionales redlizando actividades para la atencién de
emergencias, calomidad y desastres en el Distite Capital, participando  en
el acompanamiento o las personas afectadas”

Para los efectos del caso, adjunto al presente los Estudios Previos relacionados con la
coniratacién, con el cumplimiento de los requisitos seficlados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de continuar su
interés para la celebracion del contrato estatal, usted deberd dentro de un término no
mayor a diez (10) dias hdbiles a partir del recibo de la presente comunicacién, remitir
a esta Enfidad el formato adjunio a la presente, asi como los documentos que se
senalan en el referido documento. Si dentro del término anteriormente seficlado no ha
allegado los documentos el IDIGER entiende que no es de su interés celebrar el
contrato estatal.

Se aclara que la intencion del IDIGER en representacion del FONDIGER con g presente
invilacion es Unica y exclusivamente la de suscribir un contrato de prestocién de
servicios profesionales, regulado por las normas anteriormente citadas, estableciendo
gue, en ningun case de aceptarse el contrato, se genera relacion laboral alguna, ni la
obligacion de reconocer prestaciones sociales, es decir, que solo hay lugar @ los
honorarios expresamente pactados.

Urssertzponlaprwastilads Do dorancs 3 g Do ke ol Aars lade bz poar 23 22zl s amars g ln ons 1 308e an ol e Care s

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conbrolada. La versidn vigente estd publicada en el
sitio wieb del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER,
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Por lo anterior, de enconfrarse interesado, se comprometerd a desarrollar el objeto del
futuro contrato utilizando para el efecto oficinas, materiales y equipos de cdmputo de
su propiedad, salvo que en la aceptacidn a la invitacion o prestar servicios, haya
manifestado su intencién de utilizar equipo, oficing, papeteria, y demds elementos de
apoyo logistico de propiedad de la Enfidad necesarios para tal fin v sin sujecién a
horarios ¢ jomada laboral alguna, aungue debera coordinar con el supervisor la
disponibilidad para el desarrollo de las obligaciones bajo su autonomia técnica,
administrativa y operativa, para el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Cordialmente,

DIRECTQR GENERAL IDIGER . Y4

P ESCOBAR CASTROP
REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDIC

Digitd: Baty Yanira tAcrens tontana - Conlratista Apoyo administraive SMED 'lq\% %1\7/0 d
Aprobd: Magda Lilicna Reyes Moreno - Subdiractera para el ragnejo de Emergencias y Desostres *(aovﬁ/

Revisd: Nelson Jairo Rincén Marfnez - Jefe Oficing Asescra de Planeacién
Reviss: Grupo FONDIGER Z#f ‘@

Neta: §i este documento se encuentra imprese se considera Copia no Contralada. La versién vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Bety Yanira Moreno Monta#a <bmoreno@idiger.gov.co>

ISABEL PALACIO

Bety Yanira Moreno Montafia <bmoreno@idiger.gov.co> 21 de febrero de 2025, 8:00:
Para: "apalacior20@gmail.com" <apalacior20@gmail.com>

Cc: Magda Liliana Reyes Moreno <mreyes@idiger.gov.co>, Mayerly Angelica Moscote Alarcon <mmoscote@idiger.gov.co>

Cco: Maria Victoria Elisa Galvis Quiroga <mgalvis@idiger.gov.co>

Cordial saludo Ana Isabel:

Este comunicado tiene el propésito de extender a usted la invitacion para celebrar un contrato estatal de prestacion de servicios con el
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO- IDIGER en representacion del FONDO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO-FONDIGER en los términos establecidos en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80
de 1.993, y cuyo objeto se describe en la invitacion adjunia

Para el efecto, se remile la invitacion y los estudios previos que contienen los términos y condiciones que regiran la relacion
contractual.

Se solicita que, de aceptar la celebracion del contrato, por favor proceda a remitir la carta de aceplacion debidamente firmada, junto
con los soportes referidos en la lista de chequeo que se maneja para la modalidad de contratacién directa {Ver anexo).

Agradecemos contestar sobre este correo textualmente la Aceptacion a ta invitacion formal y realizar el envio de los documentos y
formatos que se anexan debidamente diligenciados, y todos y cada une de los soportes escaneados en pdf, en el orden de la lista,
asi:

UN PDF con DOCUMENTOS SENSIBLES

UN PDF con DOCUMENTOS PUBLICOS

Asi mismo, agradecemos que los documentos sean entregados en fisico es decir impresos, y por favor preferiblemente en el orden de
la lista adjunta, para lo cual se le contactara.

Gracias.
BETY YANIRA MORENCG MONTANA
L Contratista
Subdireccion de Manejo de Emergencias y Desastres
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico - IDIGER
Tel: {571) 429 2800 Ext. 2305
6 adjuntos
) 07. Estudio Previo de CPS Profesionales GH 2025.pdf
— 330K
) 08. Formato aceptacién para celebrar contrato GH 2025.docx
= 186K

“) 05. Formato invitacién a celebrar contrato Profesinal Gestion Humanitaria 2025.pdf
= 218K

] 01. LISTA DE CHEQUEO GENERAL CPS aj 2025.docx
= 138K

k



"iJ] 02. TC-FT-17 Autorizacion tratamiento de datos v2.docx
— 25K

) 03. GC-FT-83 Formato relacién contratos de prestacién de servicies V3.docx
— 196K
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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

' Fecha de elaboracién: | 21/02/2025

Dependencia solicitante: : Subdireccién para el Manejo de Emergencias v Desasires

Fuente: Sefale con una X . IDIGER | FONDIGER 'x

Nro. Plan de Adquisiciones- '

. PLAN ANUAL DE  Codigo UNSPSC . 80111600
! ADQUISICIONES ‘ Valor Estimado segun Plan , $69.960.000
! ' Tipo de Presupuesto Asignado - FONDIGER
j - Atencién integral, oportuna, eficiente y eficoz de los situaciones de ‘
| PROYECTO emergencia, colamidad ¢ desasire o fravés de la estrategia distital de |
! . respuesta ;
3 META DEL PROYECTO Meta Plan de accidn: Coordinacidn efecfiva a la atencién del 100% de |

las emergencias que se presenten en el Distrito Capital

RESPONSABLE DEL PROYECTO Resp_onsable Subcuenta de:l Proyecto: Mcgdc Liiana Reyes Moreno
: i Subdirectora para el Manejo de Emergencios y Desastres

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

. Desastres y establecié el Sistema Naocional de Gestidn del Riesge de Desastres, definia en su Articulo 18, ¢

. medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesge y para ef manegjo de
- desastres, con el propdsito explicito de contibuir a la seguridad, el bienester, la calidad de vida de las

" La tey 1523 de 2012, por medio de la cual se adopté la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de

lo Gestidn del Riesgo de Desastres, como “un proceso social osientado a la formulacion, ejecucion.
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, pregramas, regulaciones, instrumentos,

 persongs v al desarrollo sostenible™,

Conforme a lo previsto en el Paragrafo 1° del Articulo 29, la precitoda norma, previd que, en los ‘

deparfamentos, distritos y municipios con poblacién superior ¢ 250.000 habitantes, existifia una

- dependencia o enfidad de gestidn del riasgo, siempre que su sostenimiento esté enmarcado dentro

. En consecuencia, el Concejo de Bogotd, mediante el Acuerdo 546 del 27 de diciembre de 2013,
transformé el Sistermo Distrital de Prevencion y Atencidén de Emergencias ~SDPAE-, en el Sistema |
Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climético -~$DGR-CC- con el objeto articular las politicas,

de las disposiciones de 1os articulos 3°, 6° vy 75 de la Ley 417 de 2000,

- estructuras, relaciones funcionales, métodos, recursos. procesos y procedimientos de las entfidades

publicas v privadas, las comunidades v lo ciudadania en el dmbito de sus competencias, con el

. propdsito comin de generar sinergia en los procesos que integran la gestion de riesgos y cambio
" climético de Bogotd, D.C.

Adicionalments, mediopte el Articulo 8% del precitado Acuerdo se transformé el FONQO DE
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS -FOPAE- en el “INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE

T RIESGOS Y CAMBIO CLMATICG”, determinande gue coresponde a un establecimiento pubklico del

orden distritcl, con personeria juridica, autonomic administrativa y patrimonio propio, adscrito a la
“Secretaria Distrital de Ambiente”, cuyas funciones fueron reglamentadas mediopte el Decreto
Distrital 173 de 2014: y mediante el Arficulo 12 cred EL FONDQO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y

CAMBIO CUMATICO “"FONDIGER", como una cuenta aspecial de! Distrito Capital, con independencia -

pafrimenial, administrativa, financiera, contable vy estadistica, tal como lo establece el Decreio 1421
de 1993 y la Ley, administrado por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento del objelo v

- dlcance del SDGR-CC, con el objeto de obtener, recaudar, adminisirar, invertir, gestionar y distribuir

los recursos necesanos para la operacion del Sisterma Dislrital de Gestidon de Riesgos v Cambio
Climatico, bajo esguemas interinstifucionales de cofinanciacion. concurencia v subsidiariedad, pora

_el desarrollo de los procesos de gestion de fesgos v cambie climatico v cuya erdenacién del gasto %

Nota:
sitio web del Instituio Disfrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,

i este documento se encuenira impresc se considera Copia no Controlada, La version vigente estd publicada en el
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representacion. astard a cargo del Directer General del IDIGER.

Bajo este contexto, 2l Consejo Directivo del IDIGER, mediante el Acuerdo 007 de Julio 1 de 2016,
modificd lo estructura organizacional v las funciones de las dependencias del IDIGER. estableciende
en su literal C, de su Arficulo 2°. las funciones de |a Direccidn General con respecto al Fondo Distritcl
de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico -FONDIGER- entre las que se encuentran: [} 1. Ejercer la
ordenacion del gasto del Fondiger. 3. Estructurar y administror el bonco de Proyeclos de Gestion de
Riesgos y Adaptacién al Cambio Climdlico. 4. Dirigir la elaboracion del proyecio de presupuestc del
Fondo. los objetos generales de gastos y sus modificaciones. de acuerde con los directrices del
Consejo Distrital de Riesgos y Combio Climatico. 5. Dirigir el desarrollo de aciividades administrativas,
financieras. contables, juridicas v estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion de los
recursos FONDIGER. 4. Verificar la adecuada ejecucion de los recurses del Fondo que hayan sido
destinadaos a la inanciaciéon o coordinacion de proyectos ¢ programas [...) 7.

Como insfrumento de planeacion y gestion, el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio
Climatice -"SDGR-CC. cuenta con el PLAN DISTRITAL OE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEL
CAMBIO CUMATICO - PDGRCC para Bogotd 2018-2030. ef cual fue aprobado por ef Consejo Distrital
para Gestién de Riesgos y Cambio Climatico medicnte el Acuerdo 001 del 09 de noviembre de 2018
v adoptado medicnte el Decreto 837 de 2018, constituyéndose en el insirumento de planificacién del
Sisterna Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico SDGR - CC.

£1 Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatice, onenta las acciones para el
conocimiento del riesgo de desastres, del cambio climafico y sus efectos. la reduccién del riesgo. o
mitigacion y adaptacion al cambio clmatice y el manejo de emergencias y desastres. Tiene como
obietivo aumentar la capacidad del Distrito Capital para afrontar el riesgo de desasfres asociado con
los fendmenos raturales. socio naturales, tecnolégicos, bicsanifarios y humanos no intencioncles. v los
efectos del cambio climatice, a partir de la implementacion de acciones crientadas a la reducgion
del riesgo. las cuales contibuyen a la seguridad. bienestar. mejorar ta calidad de vida de las
personas, genarcndo una profeccion y salvoguardd de sus derechos.

Con el fin de desarolar acciones en pro del cumplimiento del objetivo mencicnado. se cuenta con el
plan de accidon FONDIGER, estableciendo como objetivo general “Fortalecer las capacidodes
logisticas, técnicas, institucionales y de gestion para el adecuado manegjo ce las emergencias o
desastres asociadas @ fenomenos amenazantes de diversos origenes que se presenten en el Distrito
Capital®, v en consecuencia. se contempla como uno de los objetivas especificos 3. Cpfimizar 1os
capacidades respuesta paro uno afencien efectiva en orficulacién con el SDGR-CC de ias
emergencias o desastres que se presenten en el Distrito Capital”, y en el marco de esie objetive se
programa en la cadena de velor lo meta “Coordingcion efectiva o la atencion del 160% ce los
emergencias que se presznien en el Distrito Capital”. esto teniendo en cuenfa la probabilidad de
ocurrencic de eventos de emergencia o desasires que se pueden malerializar en el Disirito Capital los
cucles deten ser registrados. con seguimiento v alencién coordinada con las entidades det SDGR-
CC.

Como apaloncamiento financiero pora le consecucion de esta mela, lo Junta Drectiva de
FONDIGER, madiante el Acuerdo 08 de 2020, efeciud lo asignacion oresupuestal para avanzar en 1o
materialzacion de accionas previstas, por lo cual se cuenta con o partida presuouesial necesena
para efectuar ef procase de contratacion ce la prestacién del servicio descrito en el presente estucio
previo. considerandoe procedente la linea de inversion “Afencion integral. oportuna. eficiente y ailcor
de Ios situacion de emergencia, calamidad o desastre a través de 1o estrategio distrital de respuesta’

Por lo anterior. v con el fin de gorontizar o operacion. respuesta v alencion de emergencias v
desastras, v ienendo en cuenta los necesidades ds lo cludad. se evidencia que es imperative
adelantor el proceso de contratacion dirccta de un eguipo humano integral para prestar servicios ]
orofesionales. eslo con el fin de poder_alender el allo volumen y gestion de las OC”“”“CE‘%*\%
~ Y
e

Nota: §i oste documerio se ercuenTa moreso se considera Cepla re Conirolada, Lo versian Agenle 252G publicaca e 2
atic weo del Inshtutc Disini el de Gestidr de Riesass v Cambio Climatico - IDWGER.
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relacionadas con los eventos ocasionados por emergencias, riesgos, desastres naturales; para que de

manera oportuna acompane a los civdadanos afectados v responder de manera eficiente. siendo

estos eventos recurrentes por condiciones climdticas, y los innumerables factores de riesgo en la

capital del pais. Asl mismo, para que se brinde asistencia humanitaria a ias familias que se vean ¢

expuestas a una situocion de riesgo, calamidad y/o desastre, garanfizando el derecho a lo

informacién adecuada, oportuna, clara, precisa vy veraz frenie al acceso a las ayudas humanitarias

gue se les enfregue, reqlizando y facilitando los trdmites que permitan realizar el pago de Ayudas

Humanitarias de Cardcter Pecuniario oportunamente; ccompanando en la Identificacion de familias

afectados; asistiendo a los eventos de emergencia en cucalquiere de las 20 localidades de la ciudad; 7

regiizando visitas de verificacién vy seguimiento a la evacuacidén: v facilitando Ia consolidacion de

| informes de andlisis de la fnea de Gestion Humanitaria; por consiguiente y dados los cambios o las

i diferentes caracteristicas por georreferenciacion y tipologia de Ios eventos que histéricamente se han

presentado como incendios estructurales, situaciones por inseguridad ({explosiones por atentado .

terrorista). colopse de estructuras, Riesgo de Fendmenos de remocién en masa, y por 105 que se |

pueden presentar de manera simuitdnea, se establece lu necesidad de confar minimo con os -

servicios de 15 profesionales para atencién en gestidn socicl, acciones de rehabilitacion durante v

: post emergencla, calamidad y/o desastre. Cabe resaltar que, en el aio 2024, por parte del grupo de

Gestidn Humanitaria. se realizd la atencién sociat de 1.$73 familias. en los diferentes localidades de!

i Distrito Capital. De igual forma se realizaron alrededor de 704 visitas de seguimiento y verificacion ¢ la

; evacuacion de los framites de AHCP v se gestionoron mds de 488 framites administrativos para el

otergamiento de las Ayudas Humanitarias de Cardcter Pecuniario- AHCP - (Informacion tomada del

. Informe de Gestion — Subdireccion para el Manejo de Emergencios y Desastres —diciembre 2024); por

"o gue para el primer semestre del 2025 se evidencia la necesidad de contar con los servicios
profesionales de personal social. para fortalecer la atencidn integral en el marco de lo estrategia

- distrital de respuesta o emergencias, a las fomiias ofectadas por situacicnes de emergencia,
calamidad o desastres.

| En atencidn a lo descrito vy con el fin de garantizar el cumplimiento de tos componentes, objefivos y

: metas, v atendiendo la necesidad de acciones de gestién social y/o humanitario, se evidencia la -

" necesidad de contar con una persona, gue acredite Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social, ¢
© Psicologia o dreas afines a las ciencias humnanas y sociales, y con experiencia Profesional mayor a tras

" [3) whos, qgue esté en capacidad de desarrollor las actividades o contratar, con base en sus

~ conocimientos, ademdas de contar con capacidad juridica para el efecto.

. Es asl come se elevd a kg Subdireccion Corporativa, mediante el CORDIS No. 20251E456 'de fecha
29/01/2025, ﬂ/o solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal para determinar si en la planta de

- personal del IDIGER, existe disponibilidad de personal con las caragteristicas anteriormente descritas. -

. La Subdireccion Corporativa, mediante certificado No. F-021-2025 Cedificd la inexistencia de personal

. para atender la prestacién del servicio en las actividades relocionadas con el objeto a contratar vy
que cumple con el perfil antes sefalado.

Se deja expresa constancia de la revisidn a los criterios establecidos por las normas v la jurisprudencia

nacional: Criterio funcional. criteric de igualdad. criterio temporal, o de la hobitualidad, o de la
. confinuidad, y criteric de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614 de 2009 v Sentencic de

Unificacion del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto v ias actividades del contrato o
| celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes o cargo de esta dependencia,
- de acuerdo con la informacicn contenida en la cerfificacién de inexistencig/insuficiencia de personal,
~en el marco de los causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 v demds
+ normativa gue le complemente o modifique,

For olra parte, resultc imperioso sefialar que, si bien es clerto el Numeral 4°, del Literal d) dsl Articulo 29
de o Ley 1551 de 2012 “"Por la cual se dictan normas para modernizar la orgenizacion v el

. funcionamiento de los municipios” establece que. coresponde a los alcaldes “Crear, suprimir o
fusionar los emplecs de sus dependencios. sefidlarles funciones especiaies v fijarles sus emolumirjg&%

Nota: $i este documento se encuentra impreso se considera Copic no Confrolada. La versidn vigenie esta publicada en e
sitio web del Institute Distrital de Gesticn de Riesgos ¥ Cambio Climatico - IDIGER.
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con arreglo a los acuerdos correspendientes. No podra crear obligaciones que excedan el montc
global fiiade pora gastos de personal en el presupuesto iniciclmente aprobado™

Asilas cosas, resultaria probable que. las apropiaciones presupuestales requeridas para la creacion de
empleocs tamporales, excedan el monto giobal destinado para gastos de personal en el presupuesio
aprobado. lo cual, ademds de constituirse en una restriccion de orden legal. representaria un rigsgo
adicional que solo tendrd la vecacién de hacer presencio luege de lo conclusion efectiva de los
respectivos estudios, por tanto, desterrar la herramienta del Contrato Estatal otorgada por el legislador
vy el conslituyente. podria situar en grave riesgo no solo la misionaiidad del Instituto Distrital de Gestion
de Riesges vy Cambio Climatico - IDIGER, sino los derechos fundamentaies de sus usuarios

3. OBIJETIO

Prestar servicios profesionales realizando actividades para i atencidén de emergencias, calamidad y
desastras en el Distrito Capital. participando en el acompanamiento a las personas afectodos

3.1 PERFIL
NUcleo bdsico del conocimiento
[Registre &l nombre de titulo exigido)
Curso
Licencia
Bachiller
Técnico
Tecnologo
Titulo profesional en Sociclogia, Trabajo Social,
Profesional X ®sicologio o dreas afines o las ¢iencias humanas y
sociales
Posgrado
Qiros
3.2 EXPERIENCIA;
i~
Requicre SiX No LG”O“.]' ¥/o Protesicnal mayer a res (3} anos
profesional
;\:IEOS?S / mMavor a res (3) ancs Relacionada No aplica
NUmero de horas Surso : NIA -
I

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objete contractual se clasifico en ol siguiente codigo del Clasificador de Bignes y Servicios:

Niveles Nimero Descripcion

Clase SC11140C Servicios de persondl temporal \?\_\b

Noka: 51 este documenio e encuenic imprase se censidera Copra ne Cortroleda. Le version Aganie e3ia oubliceda o 2
sno wet del lsstiiue Dsital de Cestien de Rissgos v Zombic Climdrncs - IDIGER
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5. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual
establece que corresponde @ las enfidades estatales realizar durante la etapa de planeacién el andlisis
necesarc para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, t&cnica, y de andilisis de riesgo de la siguiente manera.

La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: “En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener
en cuenia el objelo del Procese de Contratacion, particularmenie las condiciones del contrato. como los
plazos y formas de entrega v de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su
decision de hacer una confratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrafo desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia”

Para lo prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales, financiados con
recursos FONDIGER, se aplicard el Acto Administrative 001-2021

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la aclividad contractudt, la materializacion de los principios de contratacién y el
cumplimiento de los fines y objetivos mistonales asignados a la entidad, se definieron pardmetros objefivos de
referencia, o fravés de lo tabla de honorarios vigente, para fijar los honorarios de los contratos de presiacion
de servicios profesionales y de opoyo o ki gestién requeridos, por lo que la enfidad adelantd el andlisis
técnico-administraiivo cormespendiente, a partir de los requisitos legales establecidos, asi como el régimen de
contratacion de la administracion piblica. Asi mismo se tuvo en cuenta la capacidad para ejecutar el
objetc a contratar, la idoneided demostrada v la experencia relacionada con el drea de que se trate, s
aplica, con el fin de determinar el valor de los Honorarios como criterio objelivo para establecer el valor de
los mismos, en la contratacion de Ia entidad o fravés de los recursos del FONDIGER.

El valor total del contrato serd hasta por ta suma de SESENTA ¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($69.960.000). Incluidos demds impuestos, tasas, confribuciones de caracter legal, cosics
direclos e indirectos.

El IDIGER en representacidn del FONDIGER al momente de fijar el valor del contrato
tuvo en cuenta el perfil exigido para la ejecucidon del objeto contractual, v los
honorarios fueron calculados atendiendo a los aiiterios requeridos de fermacién
necesarios para satisfacer la necesidad, debidamente acreditados. Esto es, acreditar
Titulo profesional en Sociclogla, Trabajo Social, Psicelogia o dreas afines a las ciencias
El vador estimado humanas y sociales, y con experiencia Profesional mayor a tres [3) anios,
del contrato se
determing asi: Adicional o lo anterior se luvo en cuenta el histdrico de los honorarios asignados por el
IDIGER para los contratos de prestacion de servicios personales y de apoyo a la
gestion, estableciendo rangos vy honorarics de referencia fijados por el acto
administrativo vigente para la fecha de contratacidn, los ceales pueden variar de
acuerdo a la discrecionalidad del ordenador del gasto. (Directiva 001 de 2021}, N\,
|\

¥
7. ASPECTOS PRESUPUESTALES
Cop Fecha CDP
CASO 4145 Valor CDP $49.940.000 1250;202 .
FONDIGER

Nota: § esie documente se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd publicada en &l
sifio web del Instituto Distital de Gesticn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La madalidad de seleccion corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, todia vez que se requiere la
confratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de que Irala el literal hy del
numerdl 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece gue la Modalidad de Seleccién de
Confratacion Directa procede:; "Para o prestacidn de servicios prafesionales y de apoyo ¢ fa gestion de
ta Entidad £}

De conformidad con el fino de conltratacidon de presiacion de servicios se refiere el numeral 3ro de
cirticulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual expresa:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estatoles para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad. £stos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas acthvidodes no puedan realizarse con persondt
de planfa o requieran cenocimientos especiolizados.

En ningtn caso estos contratos generon relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celetrardn por ef
término esfrictamente indispensabie.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestién, o para la ejecucién de
frabajos arfisficos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo o medalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y
de apayo a la gestidn con fa persona natural o juidica que esté en copacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre v cuando la Entidad Estaial venfigue fo idoneidad o experniencio requerida y
relacionada con ef drea de que se frate. En este caso, no es necesario que fka Entidad Estatal haya
ohbtenido previamente varias ofertas, de lo cuat el ordenador del gasto deberd dejor constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apovo a la geslién caresponden o aquallos de nafuraleza intefectual
diferentes o los de consultoria que se dervan del cumplimiento de tas funciones de ka Entidad Estatal asf
coma los reiacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo Entictod Estatal, para la confratacion de frabgjos arffstices que solamente puedan encomendarse o
delerminadas personas naturales, debe justificor esta situacidn en los estudios y docurmentas previos”.

Et contrata a suscrbir estard sometido a lo legiskacidn y jurisciccion colombiana y se regird por la Ley &0
de 1993, I Ley 1150 de 2007, Ia Ley 1474 ce 2011, of Decreto Ley 019 de 2012, ef Decreto Nacional 1082
de 2015 v fas demds normas que Ias complementen, modifiquen o reglomenten y por fas normas civiles v
comerciales que regulen ef objeto del contrafo,

9. TIPOLOGIA CONTRACUAL:

Contraio de Prestacion de Servicios Profesionales

nihi(\w
10. INFORMACION DEL CO{NTRATO:
10.1 QBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Pearficicar en la atencion a emergencias de acuverdo con las solicitudes realizadas, y los
lineamientos establecidos.

2. ldentificar b poblacion afectada en los eventos de emergencia atendidos, e implementar
estrategias sociales para ka glencion humanitaria. realizar &l seguimiento pertinents frente al

Nola: & este documenio se encusnta imprssa se coatidera Copia no Contrelada. La version vigenle esta publicada en el
sitio vocty gl Instituto Distital de Cestion de Piesgns y Camibio Chmatico — IDIGER,
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trémite de Ayudas Humanitarias de Cardcter Pecuniario de acuerdo con los procedimienios
vigentes.
. 3. Ejecutar las visitas de seguimiento a o evacuacion y notificacidon de pago asignadas de
. acverdo con el procedimiento vigente.
© 4. Responder a los derechos de peticion y/o solicitudes de Enfidades y/o comunidad asignados,
; asi como proyectar los oficios, documentos e informes en el marco de los procedimientos
i vigentes
| 5. Actualizar, organizar y consolider la informacién en las bases de datos comespondientes, al iguol
i que gestioner los expedientes de tramite de ayudas asignadas.
6. Brindar acompanamiento en lo planeacién estratégica y actualizacion del procedimienic de
Ctorgamiento de Ayudas Humanitarias de Caracter Pecuniario, !
7. Elaborar un documento técnico gue incluya el andlisis de la informacion sobre lo atencion a
emergencias personas vy familias afectadas. un glosario de términos clave, metodclogias y
herramientas  aplicables, asi como una propuesta de acercamiento para facilitar 1o
' recuperacion temprana de las comunidades afectadas.
:+ 8. Cumplir con las demds obligaciones que sean acordadas con el supervisor del contrato v que
; estén psociadas al objeto contractual

10.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Bl contratista prestard sus servicios de manera independienfe. con plena cutonomic técnica, |

administrativa y operacional, siempre en aras de cumplir con el presente contrato.

2. Actuar con sumao diligencia y responsabilidad en la ejecucidén de las actividades emanades en el

cbjeto contractual. ;

3. Asistir o las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrafo a las gue sea convocado |

por la Entidad y/o supervisor de confrafo. !

- 4. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 v la Ley 1562 de 2012 EL
CONTRATISTA debe; A. Estar afliodo a un fondo de pensiones. B. Estar ofiiado a una enfidad
promotora de salud - EPS. C. Estar afiiodo a vna administradora de riesgos laborales. ©. Realizar 1os
aportes a salud, persidn y riesgos laborcles con un ingreso base de cotizacidon (IBC) igual al -
establecido por la normatividad legal,

. 5. Allegar con la primera cuenta de cobro de honoraros, certificacidn bancaric con no menes de 30 |
dics de expedicidn con el nimero de una cuenta coriente o de ahorros en la cual se deberd |
consignar los respectivos pagos o que haya lugar dentro de la ejecucién del Contrato, de no |
informarse no se estard obligado a tramitar pago algune mientras no se dé cumplimientc a este |
requisito.

4. Presentar el informe comrespondiente al periodo facturadeo, de acuerdo con la forma de page !

establecida, donde consten kas actividades realizadas durante I ejecucién del contrato y deberd ¢
realizar el cargue de los informes en la Plataforma Transaccional del SECOP Ii. '

7. EL CONTRATISTA debe contfar con los equipos v la infraestruciura tecnologica que le permita ejecutar

las actividades para entregar los productos asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por
ende del objeto contractuat, :

8. Cumplr las normas, reglamentos g instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v Sclud en el

Trabajo -SG-S3T. establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

9. Informar al Grupo de Talento Humano de la Subdireccion Corporativa, los incidentes o accidentes de |
trabajo dentro de las 48 horas hdbiles siguientes a su ocurrencia y contribuir con la respectiva |
invesiigacion, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

10. Uscr adecuadamente los elementos de proteccién personal cuando ello se requiera, conforme alo
dispuesto por el Sistera de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -8G-35T,

11. Partficipar. cumplir y aplicar los ineamientos establecidos por el IDIGER relacionados con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- implementado en la Entidad.

12. Responder por el adecuade manejo v custodia de la documentacién. informacion vy cloves que por
razén de su aclividad le sean asignadas, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que
pueda reproducirtta, divulgarla o publicarla en cualquier medio. Asi mismo, el contratista debe
abstenerne de adguinir software ilegal y de eniregar productos realizados con infeligencia arfificial, 50

Naota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versicn vigente asid publicada en el
sific web del Instituio Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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14.
15.

16,

17.

18.

19.

20.

21.

pena de la responsebilidad que deba asumir el contratista por la inobservancia de esto disposicion y
ios derechos de autor que conlleva la misma

Recibir. custodiar v cuidar los bienes y/o elementos que ia entidad le faciite a titulo de préstamo
para el desarrolle de los actividades contratadas, de lo cual se dejor la respectiva consiancia.
Soilicitor el Paz y Salva una vez findlice I ejecucion det confrato a la Subdireccion Corporativa.
Debido a gue e IDIGER es el Coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y del Cambis
Climatico. e Contratista deberd estar preste ol cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con I
Estrotegia Institucional de Respuesta - EIR en caso de activecion de emergencias por terrorismo.
calamidad y/o desastre conforme o la necesidad del servicio,

Dar cumplimiento al "Cédigo de integridad del Servicio PUblico del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Combio Climdiico - IDIGER™.

Mantener colualizado el NAS y generar Back-Ups conforme a las directrices que para el efecto le
imparta la enfidad. en los casos a que haya lugar.

Responsabilidad ambiental Bl Confratista cumpliréd en desarrollo  del objeio contfractual. los
programas y objefives del Plan Institucional de Gestion Ambiental [PIGA) de la Enfidad. deberd hacer
uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los
recursos agua vy ensrgia. realizar el manejo v clasificacion adecuado de los residuos generados:
igualmente, deberd conocer los disposiciones de o normatividad ambienial vigente v adoptard
conductas ambiantales responsables.,

Los documentos y demds producios. resulfado de lo aciividad intelectual elaborados por el
contratista en cumplimiento de las aciividades propics de su contrato o con ocasion de ellas.
pertenecen o IDIGER/FONDIGER v se entiende que cualquier derecho sobre ios mismos, fue cedido a
favor del contratante en virtud de la suscrincidn del contrato.

EL CONIRATISTA dando cumplimiento o las poliicas de proieccién de dotos. infermacion
confidencial v priviegiada, deberd af momento del cumplimiento de lo vigencia del confrato de
prestacién de servicios, observar el fratamiento de los datos, herramienlas, actos, ineamientos.
medios fisicos y cigitales en los que se apoyd para el cumpilimiento del obieto contractual suscrito y/o
an los cases especificos retornar los materiales empleados. Reserva. Bl contralista se obliga a guardar
estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a les cuales tenga acceso, maneje en
desartollo de su actividad o gue llegue o conocer en desarrollo del confrate vy que no tenga el
carcter de informacion FPoblica En consecuencia, se o%liga a no divulgar por ningun medio dicha
informacion o documentos sin la previa autorizacion escrita del IDIGER. Esta obligacion permanecerd
vigente cin después de la terminacién del contrato, so pena de la respensabilidad gue deba asumir
el contratisia por la inobservancic de esta disposicion.

El conlralisia fiene la obligacion de evitar cuclquier accion v omision. que le cause muerfe. dado o
sufrimiento fsico. sexual, psicoldgico. econdmica o pafrimonial a las mujgres. asi como las amenazas
de toles octos, lo coaccion o la privacion arbitreria de la libertad, bien sea que se presents en 2l
Ambito pobiice o en el orivado. Bl contfratista evifard cuglguier accién u omision orfenfada a1l atbuso
economico. el confrol abusivo de las finanzas. recompensas © costigos monetarios a fos muje’es nor
razén de su condicion social, economica o politica. El contratista debera ftocilitar v promover o
denuncic ante el gcascimiento de cualquiera de las circunstancics descritas o las dispuestas en in

Ley 1257 de 2008, £ contraliste deberd promover el uso ge lenguaje no sexsta. _ 3%

10.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
10 | Meses ' 0 "~ Dias
e E i .
Rt : o del registro presupuestal y gresentacion de o zarfificacion do ot

OOC o o ARL uUnie Con .

ados o portr de o expedicic

clive aoronacion die la goarantia unica de <umo

)
e

G OoTLmMEnTn
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104 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

. El contrafo se gjecutard en Bogotd, D. C.

10.5 FORMA DE PAGO

Lo entidad cancelard al contratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.996.000), v en forma proporcional por el
servicio efectivamente prestado, en periodos inferiores a un mes.

Pora el pago de los honorarios, se presentard cuenta de cobro mensual junto con los siguientes
documentos anexos: (i) Ceriificacién de cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones contractuales
expedida por el Supervisor del Contrato, (i) Presentacion del informe mensual de actividades, con &l visto
bueno del supervisor y del apoye a la supervisidn de contar con este, (i) Acreditar el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (incluye salud, pensién v ARL) de conformidad con la normatividad
vigente [iv) Cerfificacion de Afitacién a o ARL [para el primer pago). Expedicién del Certificado de
enconirarse sin pendientes, de los elementos a cargo del contratista tales como equipos. documentos,
chalecos, entre otros necesanos para la ejecucion del contrato, ast como el Acta de Recibo a
Satisfaccion.

Lo cuenia de cobro o factura, debera dirigirse a FIDUPOPULAR SA NIT. 800.141.235-0, segun corrasponda.
Su presentacion deberd hacerse siempre en el domicilio del IDIGER o por el canal electrdnico que se
disponga para el efecto.

La entidad podrd redlizar el pago dentro de los treinta {30) dics calendario siguientes a la radicacién de la
cuenta de cobro o factura,

Dentro del término sefialado para efectuar los pagos, podrd formular por escrito ias observaciones u
objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista, Durante el tiempo que dure la revisién
las observaciones u objeciones formuladas a la factura vy sus soportes, se suspenderd el plazo para el
pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contrafista se recrnudara dicho
plazo.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisicn y control en la ejecucion del contrato, la ejercerd el/la Subdirecter para el Manejo de
Emergencias v Desastres, de acuerdo a lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, ©
por quien designe el Crdenador del Gasto o e DIRECTOR GENERAL en su calidad de ordenador de
gasto, quien o su vez podrd, designar apoyos o la supervision de ser requerido. Para estos efectos, la
supervision estard sujeta a lo dispussio en el numeral 1° del arficulo 26 de la Ley 80 de 1993 v demds
normas gue regulen la materia. en cumplimiento de lo anterior, deberd efectuar el seguimiento a Ias
obligacioneas confractuales uno vez se suscriba el confrate comrespeondiente. alendiende lo etapa
precontractual, contractual {adiciones. prorogas, kquidacion, enire ofras) v postcontractual.

12. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimientc del arficule 4 de io Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en ei
numerat é del arficulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar el clcance
del objeto confractual requerido por la enfidad, se procede a realizar [ identificacién y cobertura de
10§ riesgos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copic no Controladao. La version vigente esta publicada en el
sifio web del Instifuio Disirital de Gestidn de Riesges y Cambie Climatico - IDIGER.
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Anexo 1. Matriz de Riesgos CP$ AG. Diligencie la matriz de rissgos de acuerdo con lo establecido en lus
instruccicres.

13. GARANTIAS
De conformidad cor el arficuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, &l cual expresa:

“En o contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3. que comprende fos

articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es otligatoric v lo justificacion para exigitas o
no debe estar en los estudios y documenios previes.”

Unc vez andlizadas las calidades profesionales de la@ persona a contratar, el objeto a contratar. las
aclividades a desarrollar. ka forme de pago. el plazo de ejecucion entre ofros factores se considern
neceascrio solicitar garantias al contratista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

Sefgle con una "X |os amparos a exigir:

X Cumpllmlento oot el 10% del valor cel comroro vigente por el plazo del contrato y seis [é]
meses mas
X Calidad del servicio: por el 10% del valor del contrato, vigente por 2l plazo de EJechon del

contralo y seis (6} meses mas

FECHA: 21/02/2025

14. FIRMA DE RESPONSABLES
CONTRATOS FONDIGER

|
hq) s \M\ v»\/

SUBDIRECTOR Revisd - ESTRUCTURADO

NOMBRE: Magda Liliana Reyes Moreno NOMBERE: Mayerly Mosco‘e Al

CARGO: Subdirectora para el Manejo de CARGO: Profesional Unjver ﬂan 219-12 - Gestidn

Emergencias y Desastres Humanitaria - Subdireccion ra el Manejo de
Emergencias y Desastres
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Bogold, D.C., 25 de Febrero de 2025

Doctor

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO

DIRECTOR DEL IDIGER OBRANDO COMO REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL
FONDIGER

Ciuvdad

Asunto: Aceptacion invitacién a celebrar contrato estatal de prestacién de servicios
profesionales.

Respetado doctor Escobar:

Acuso recibo de su comunicacion, en la cual extiende invitacién para la celebracion
de confrato estatal de prestacién de servicios profesionales y manifiesto mi
aceptacidn para ejecutar el objeto consistente en: "Prestar servicios profesionales
redlizando actividades para la atencidn de emergencias, calamidad y desastres en el
Distrito Capital, parficipando en el acompafiamiento a las personas afectadas'. Para
los efectos del caso, me permito manifestar bajo la gravedad del juramento:

1. Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en los
estudios previos, en especial los referentes al valor, plazo, forma de pago y las
obligaciones del conirato a ser celebrado, asi como la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

2. Que me compromefo a cumplir con las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato, asi como las obligaciones derivadas del mismo.
3. Que responderé por la calidad del objeto contratado.

4. Que cumplire en el término seficlado en el contrato, con los requisitos establecidos
en la ley o en el contrato para dar inicio a la ejecucién del mismo y que, en
consecuencia, solo hasta su total cumplimiento iniciaré las acciones tendientes o
ejecutar todas y cada una de las obligaciones contractuales,

5. Que cumplo con los requisitos de formacién y/o experiencia requeridos por la
entidad tal como obra en certificaciones y soportes adjuntos.

6. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabiidad e
incompatibilidad para contratar con fas Enfidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2.2.5, del Decreto 1082 de
2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en |a tey 1474 de 2011
en sus articulos 1 a 4, ni tampoco en conflicto de intereses frente al IDIGER, ni en |as
demds disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

7. Que entiendo y acepto la tipologia del contrato v los alcances establecidos en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglomentario 1082 de 2015. __

8. Que el regimen tibutario al cudl pertenezco es NO RESPONSABLE DE IVA'y que me
comprometo a informar a mi supervisor de confrato, si mirégimen tributario presenta
cambios en el desarrollo del contrato.

Neta: i este documente se encuentrc impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd publicoda
en elsitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico ~ IDIGER.
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9. Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por
la Contraloria General de la RepUblica, vigente a la fecha de ia presente
comunicacion,

10.Que no estoy reportado en el Uitimo Boletin expedido por la Procuraduria General
de |a Nacion ni en el que expide la Personeria de Bogotd.

11.Que el valor por el cual acepto ejecutar ef contrato {incluye los costos directos e
indirectos que la ejecucion respectiva conlieva y serdn fijos durante toda ia ejecucioén
contractual), es la suma de:

Valor Mensual $ 6.996.000 ‘
IVA (Sl hay lugar) No aplico
Valor Total $ 69.960.000

12.Que, para el desarrcllo de la ejecucion de las obligaciones contraciuales, de ser
necesario, solicito a usted el préstamo de equipos de cémputo y ofros elementaos g
que hubiere lugar, asi como el uso de un espacio para esos efectos, si se requiere,
13.El término de validez de esta aceptacion es de un {1) mes, contado a partir de la
fecha.

14.Que, en concordancia con su requerimiento, me permito adjuntar al presente Ia
totalidad de los documentos solicitados para suscribir el contrato.

Exclusion de vinculo laboral con la entidad. Es claro que, atendiendo a la naturaleza
juridica del confrato a celebrar, no existe relacion laboral entre el IDIGER en
representacion del FONDIGER v el {la) suscrito(a), teniendo en cuenta que se trata de
un contrato de prestacion de servicios profesionales, que ejecutaré con plena
autonomia dentro del marco de la relacion contractual a que se hace referencia, por
el término estrictamente indispensable y en consecuencia, no existe subordinacidn
laboral y por lo tanto ni el reconocimiento de prestaciones sociales, conforme a lo
estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias sobre la materia.

Atentamente,

Nombre del fla) candidatofa) | 4\ a 1SABEL PALACIO RESTREPO
a contratista

Cédula: 1.037.647.940
Nombre identitario! No aplica
Firma

! “Unearmianies poro 1o preteccidn de oy detechos de 10s peronst ors en e dmblta de la gestidn del tedente humano y lo Unculacidn en ef Gist!'o Cogitd

Nola: 3i este documente se encuentra imprese se considera Copia no Contralada. La version vigente estd publicada
en el siio web del Insfituto Distital de Gestidn de Riesgos y Cambic Climético - IDIGER.



el

?% Bety Yanlra Moreno Montafia <bmoreno@idiger.gov.co>

e’/
BOGOTADC.

INVITACION PARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS FONDIGER / IDIGER ANA ISABEL PALACIO

A;a '[;a'b'e! PélaciorR;ersrtﬂre;po7<ap;|aci~;:r20@g}r-|-ai?.ecn;n>. - 25 dP; febrero de 2025, 12:52
Para: Bely Yanira Mcreno Monlafia <bmoreno@idiger.gov.co>
Buenas lardes,
Aceplo la invitacién y envio los documentos requeridos para su revisién.
Muchas gracias.

Ana Isabel Palacio

iEl texto citade estd cculto]
{E1 tex1o citada estd aculto]

" IDIGER
jPrioriza la revision digital!

Contribuye al Programa Cero Papel del IDIGER vy ala
preservacion de los recursos naturales

3 adjuntos
'\1] 08. Formato aceptacion para celebrar contrato GH 2025.pdf
— 254K

my DOCUMENTOS SENSIBLES. pdf
5219K

i DQCUMENTOQS PUBLICOS. pdf
~— 4832K
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Fecha de la verificacion:

27/02/2025

Modalidad de la contratacion

Contratacion Directa

Nombre: ANA ISABEL PALACIO RESTREPO

Nombre y Cédula de Ciudadania de (ia) candidato(a) a contratista

Cédula: 1037647940 de Envigado

Nombre identitario:
(Verinstructivo fila 16)

No Aplica

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES REALIZANDO ACTIVIDADES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS, CALAMIDAD Y DESASTRES EN EL DISTRITO CAPITAL,
PARTICIPANDO EN EL ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS AFECTADAS

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Titulo o formacién requerida:

FORMACION ACADEMICA

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo de la profesion o titulo de la formacién: PSICOLOGA

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social,

Nombre Institucién o Universidad: UNIVERSIDAD PONTIFICA BOLIVARIANA

Psicologia o dreas afines a las ciencias humanas y
sociales

Fecha de Grado: 21 de mayo de 2020

CUMPLE: Sl: X NO: N/A:
Tarjeta P ° i - A © Registro Tarjeta profesional
profesional (cuando por ley sea exigida la tarjeta) l P
Registre el nUmero: 218875
Fecha de expedicién: 20/10/2020
CUMPLE: Sl X NO: N/A:
Posgrado requerido: Titulo de Posgrado presentado por el contratista: No aplica
; Nombre Universidad: No aplica
No Aplica — P
Fecha de Grado: No aplica
CUMPLE: Sl NO: N/A: X
Homologacién para posgrado:
[Afios de experiencia | No Aplica
ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO | No Aplica
FUNCIONES / OBLIGACIONES
No Aplica
HOMOLOGACION 0 ANOS, 0 MESES, 0 DIAS
CUMPLE: sl: NO: N/A: X
Nombre de Curso Requerido: Nombre del Curso Presentado: No aplica
No Aplica
E’umero de horas de curso NOmero de horas en el soporte presentado: No aplica
Licencias, permisos o i . N
No ADiCS lombre: No aplica
CUMPLE: sl: NO: N/A: X

EXPERIENCIA LABORAL: No aplica

ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO

CARGO PLANTA O CONTRATO LABORAL (Auxiliar, Tecnico, asesor) / CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

GESTION se denominaré CONTRATISTA

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

CUMPLE:

FUNCIONES / OBLIGACIONES - No aplica
0 ANOS, 0 MESES,0 DIAS
NO: N/A: X

EXPERIENCIA PROFESIONAL: No aplica

Profesional mayor a fres (3) aiios

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO
Fondo de Desarrollo Local Fontibén-  FDLF-CPS- 337 de

Apoyar en la formulacién, evaluacién, presentacion y seguimiento de los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Local 2021-2024,
conforme la linea de inversién local, politica pUblica y requerimientos técnicos de cada uno de los sectores distritales, especialmente
losrelacionados con los proyectos de salud

Apoyar en la elaboracion de las respuestas de correspondencia y revisar los derechos de peticion que le sean asignados a través del aplicativo
Orfeo y una vez finalizado el contrato presentar paz y salvo correspondiente.

Participar y fortalecer desde el FDL, todos los espacios de participacién comunitaria, institucional e interinstitucional, relacionados con salud

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO

Apoyar en la formulacién, evaluacion, presentacion y seguimiento de los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Local 2021-2024,
conforme la linea de inversién local, politica pUblica y requerimientos técnicos de cada uno de los sectores distritales, especialmente los
relacionados con los proyectos de salud

Fondo de Desarrollo Local Fontibén- FDLF-CPS- 386 de
2023

Participar y fortalecer desde el FDL, espacios de participacion comunitaria, relacionados con salud. Apoyar en la implementacién, cumplimiento
y seguimiento al protocolo de manejo y prevencién COVID-19 al interior del FDL

Atender las solicitudes de la comunidad, en relacién a: orientacion, inscripcién e informacion general de proyectos de salud.
Apoyar acciones desarrolladas a nivel local en temasrelacionados con salud, que permita el posicionamiento de la gestion en temas de salud
desde la Alcaldia Local

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Apoyar en la formulacién, evaluacién, presentacion y seguimiento de los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Local 2021-2024,
conforme la linea de inversién local, politica publica y requerimientos técnicos de cada uno de los sectores distritales, especialmente los

ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO
Fondo de Desarrollo Local Fontibén- FDLF-CPS- 238 de
2023

Participar y fortalecer desde el FDL, espacios de participacién comunitaria, relacionados con salud. Apoyar en la implementaciéon, cumplimiento
y seguimiento al
protocolo de manejo y prevencién COVID-19 al interior del FDL

Atender las solicitudes de la comunidad, en relacién a: orientacion, inscripcién e informacién general de proyectos de salud.
Apoyar acciones desarrolladas a nivel local en temasrelacionados con salud, que permita el posicionamiento de la gestion en temas de salud
desde la Alcaldia Local
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ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E-
cps 449 - 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacion

Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestién del
Riesgo, Humanizacién de la Atencién, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en
el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas

Realizar actividades diarias de Orientacion y capacitacion al Usuario en los Servicios de Consulta Externa, Hospitalizacion y Urgencias de acuerdo
alos temas contenidos en la estrategia Educativa y registrar las actividades realizadas en el SIDMA. Minimo 15 jornadas de capacitacion
grupal/mes

ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E-
cps 520- 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISTA

OBLIGACIONES

Aplicar el 100% de Encuestas de Satisfaccion asignadas, garantizando la calidad del registro y la oportunidad semanal de la entrega.

Realizar semanalmente la apertura de 100% de Buzones de sugerencias, registrar en acta y apoyar la franscripcion de las peticiones encontradas.

Identificar y registrar en el aplicativo SIDMA, a los usuarios con dificultades en el acceso a los servicios, y gestionar el acceso de los mismo en los
casos de competencias de la SUBRED. Realizar registro en SIDMA garantizando la calidad del registro y la totalidad de casos identificados

IENCIA PROFESIONAL

CUMPLE:

S, 4 MESES,29 DIAS

EXPERIENCIA RELACIONADA

No aplica

ENTIDAD - No. DE CONTRATO Y ANO
No aplica

TIEMPO DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CARGO PLANTA O CONTRATO LABORAL - CONTRATISTA

FUNCIONES / OBLIGACIONES

No aplica

0 ANOS, 0 MESES,0 DIAS

CUMPLE: Sl \ NO: N/A: X
%oﬂf) Hhoe @5
t (Firma )

Magda Liliana Reyes Moreno
Cargo: Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres

Proyecté: Bety Yanira Moreno Montafia - Contratista Apoyo administrafivo SMED

fane
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EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -
IDIGER, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDO
DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA, D.C. -

FONDIGER

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015,
el paragrafo del articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 y el articulo 3° del Decreto 174 de
2014; y conforme a la verificacidon de la documentacion realizada desde la
Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres

CERTIFICA QUE:

Nombre del (la) candidato(a) a /
Aoenhe ANA ISABEL PALACIO RESTREPO

Cédula: 1037647940 de Envigado /
Nombre identitario! N.A

Ha demostrado idoneidad y experiencia relacionada para el desarrollo del contrato,
cuyo objeto es:

"Prestar servicios profesionales realizando actividades para la atencion de |

emergencias, calamidad y desastres en el Distrito Capital, participando en el
acompanamiento a las personas afectadas”

Se expide en Bogotd, alos (39 ABR 2025

MMM

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
ORDENADOR DEL GASTO\»&

n ]

[ L)
Digité: Bety Yanira Moreno Montaia - Contratista Apoyc'administrativo SMED 'gﬁ.-,t’-f&/'\
Aprobd: Magda Liliana Reyes Moreno - Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres
Reviséd: Grupo FONDIGER é

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esté publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER.
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