
PERSONAL PROFESIONAL
% 

EJECUCIÓN

TIEMPO 

MESES
COSTO TOTAL

DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA (INCLUYE 

SALARIO BASE)

25% 2 $ 2.866.433,66

PROFESIONAL CATEGORIA 

7 (EXPERIENCIA 

PROFESIONAL MINIMO 2 

AÑOS) (INCLUYE SALARIO 

BASE)

100% 2 $ 5.009.903,36

ESPECIALISTA AMBIENTAL 

(INCLUYE SALARIO BASE)
20% 2 $ 1.647.908,57

ASESOR HSEQ (INCLUYE 

SALARIO BASE)
20% 2 $ 1.647.908,57

ANEXOS 

PRESUPUESTO OFICIAL

INTERVENTORÍA, TÉCNICA ADMNISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL, AL CONTRATO DE 

OBRA: CONSTRUCCIÓN DE UNA BIBLIOTECA Y ADECUACIÓN DE UNIDADES SANITARIAS DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LLANO GRANDE SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN, 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

COSTOS DIRECTOS 

SALARIO

$ 5.732.867,31

$ 2.504.951,68

$ 4.119.771,43

$ 4.119.771,43



$ 11.172.154,16

2,30

$ 25.695.954,57

UND CANT VR UNITARIO VR TOTAL

mes 2 $ 120.000,00 $ 240.000,00

mes 2 $ 250.000,00 $ 500.000,00

mes 2 $ 393.602,06 $ 787.204,12

$ 1.527.204,12

$ 27.223.158,69

IVA $ 5.172.400,15

$ 32.395.558,84COSTO TOTAL DE INTERVENTORÍA

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

DESCRIPCIÓN

Elaboración y reproducción de 

informes

Ensayos de laboratorio

Oficina (transporte a la sede, arriendo, 

mobiliario, servicios públicos y de 

comunicación)

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS

FACTOR MULTIPLICADOR

TOTAL COSTOS DE PERSONAL

COSTOS INDIRECTOS

19%

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS + INDIRECTOS



No. TOTAL

1 1,00

2 0,84

2,1 8,33%

2,2 1,30%

2,3 8,33%

2,4 4,17%

2,5 12,50%

2,6 16,00%

2,7 6,96%

2,8 12,00%

2,9 4,00%

2,10 5,00%

2,11 4,00%

2,12 1,41%

3 0,10

3,1 10,00%

3,2

3,3

3,3

4 0,16

4,1 1,50%

ANEXOS

PRESUPUESTO OFICIAL - FACTOR MULTIPLICADOR

FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORIA

DESCRIPCION

SALARIOS

INTERVENTORÍA, TÉCNICA ADMNISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL, AL CONTRATO DE 

OBRA: CONSTRUCCIÓN DE UNA BIBLIOTECA Y ADECUACIÓN DE UNIDADES SANITARIAS DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LLANO GRANDE SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE NUEVO COLÓN, 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

PRESTACIONES SOCIALES

CESANTIAS

INTERESES DE CESANTIAS

PRIMA ANUAL

VACACIONES

SEGURIDAD SOCIAL (SALUD)

SEGURIDAD SOCIAL (PENSION)

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES

SUBSIDIO DE TRANSPORTE

DOTACION

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

OTROS SUBSIDIOS

COSTOS OFICINA

MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE OFICINAS

COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

ESTAMPILLA PRO - CULTURA

SUBSIDIO DE FAMILIAR

GASTOS LEGALES Y BANCARIOS

VIGILANCIA Y ASEO

OTROS GASTOS NO REEMBOLSABLES



4,2 4,00%

4,3 2,50%

4,4 0,20%

4,5 2,60%

4,6 0,30%

4,7 1,00%

4,8 4,00%

5 0,10

6 0,10

2,30

IMPREVISTOS (APLICA SOBRE LOS ITEMS 1,2 Y 3)

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR

ESTAMPILLA PRO - DEPORTE

POLIZA - CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

POLIZA - PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

HONORARIOS (APLICA SOBRE LOS ITEMS 1,2,3 Y 4)

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

POLIZA - CALIDAD DEL SERVICIO

ICA 

RETENCION EN LA FUENTE


