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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CIADM-2025 -001, SUSCRITO ENTRE LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD Y LA E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

Entre los suscrito, EDISON BARRERA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.231.323,
expedida en la ciudad de Barranquilla, quien, en su calidad de secretario de Local de Salud del municipio
de Soledad, segtn Decreto de nombramiento No. STH 048 del 5 de junio de 2023, y en ejercicio de las
facultades conferidas por el Decreto Municipal 00002 del 11 de enero de 2024, obra en nombre de la
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIO DE SOLEDAD, en adelante LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD y por otra parte NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 72.310.382 expedida en |a ciudad de Barranquilla = Atlantico, quien en su calidad de representante
legal de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
nombrado mediante Decreto 0058de marzo de 2024, y acta de posesion sin ndmero del 01 de abril de
2024, obra en nombre de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, entidad identificada con el NIT. 802.013.023-5, con autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, en adelante LA E.S.E MATERNO; hemos convenido celebrar el
presente Contrato Interadministrativo bajo el numero SS-CIADM-2025-001, con fundamento en la ley 100
de 2024, Ley 80 de 1993 en su articulo 2; Ley 1150 de 117, articulo 2, numeral 4, literal C, inciso 1. Articulo
92 de la ley 1474 de 2011; Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 2015, y Resolucién 518 de 2015.
Articulo 14. Modificado por el art. 4, Resolucién 295 de 2023, las demas normas concordantes y
complementarias, asi como en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el presente contrato se celebra para satisfacer la necesidad definida en el estudio
previo radicado bajo el No SS-CIADM-2025-001 del mes de marzo, suscrito por la secretaria Local de Salud
del Municipio de Soledad. 2. Que el estudio previo y el analisis del sector sefiala en la descripcidn, la
necesidad que se pretende satisfacer con la suscripcion del presente contrato. 3. Que mediante carta de
presentacion de la oferta de fecha 12 de marzo de 2025 por parte de LA E.S.E MATERNO, manifesté que
cuenta con la disponibilidad de los recursos econémicos y logisticos para adelantar |a alianza con el fin de
llevar a cabo la relacion contractual por Contratacion Directa Contrato Interadministrativo cuyo objeto es

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA

METROPOLITANA DE SOLEDAD PARA LA EJECUCION DEL PLAN SALUD PUBLICA DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC- VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO SOLEDAD ATLANTICO 4.
Que el presente compromiso se encuentra amparado con los certificados de disponibilidad presupuestal
No. 217 EXPEDIDO EL 27 DE FEBRERO DE 2025, por valor de Cuatro Mil Ochenta y Cuatro Millones
Cuatrocientos Vente Mil Ciento Cincuenta pesos ($4.084.420.151) por parte de LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD. 4. Que la Constitucién Politica consagré el principio de colaboracién arménica en el articulo
113, que dispone: “Son Ramas del Poder Publico, |a legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los
érganos que las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines”. 5. Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
2.21.21.41y221.21.4.4 del Decreto 1082 de 2015, LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD profiri6 el
acto administrativo de justificacion del presente contrato mediante Resolucién 006 del 12 de marzo de
2025. Por lo antes expuesto y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes celebran el presente
contrato interadministrativo, con fundamento legal de la Ley 80 de 1993 en su articulo 2; Ley 1150 de 117,
articulo 4, literal C, inciso 1. Articulo 92 de la ley 1474 de 2011; Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del
2015, y Resolucion 518 de 2015. Articulo 14. Modificado por el art. 4, Resolucidn 295 de 2023, y de
conformidad con las siguientes cldusulas: PRIMERA. - OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
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CON LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD PARA
LA EJECUCION DEL PLAN SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC- VIGENCIA
2025 DEL MUNICIPIO SOLEDAD ATLANTICO. SEGUNDA. - COMPROMISOS Y/O OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: A. COMPROMISOS Y/O OBLIGACIONES GENERALES POR LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD: 1. Suministrar la informacion y documentos que LA E.S.E MATERNO requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato. 2. Pagar en la forma establecida en la forma de pago, las facturas o
cuentas de cobro presentadas por el proponente elegido, previo visto bueno de auditoria realizada por
parte de la SECRETARIA LOCAL DE SALUD 3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la contratista, atendiendo los alcances de la Resoluciones 518
de 2015y 295 de 2023, articulo 3, Modificatorio del articulo 11 de la Resolucion 518 de 2015, ademas de
las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacion, formulacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacién del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades: a. Formular y ejecutar el Plan de
Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de participacion social de conformidad con lo
establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental y
municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de las poblaciones NARP y ROM, asi
como, en politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucion. b. Monitorear y evaluar, tanto la
ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en salud alcanzados a través del plan de
intervenciones colectivas municipal, en coordinacion con el departamento. En funcién de los resultados de
esta, podra aplicar las glosas o sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades
suscrito con la institucion encargada de la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas. 4. Hacer el seguimiento al desarrollo de las actividades inherentes a la ejecucién del contrato,
a través del supervisor. 5. Impartir las directrices y orientaciones frente al desarrollo del contrato. B.
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE LA E. S. E MATERNO: 1. Cumplir el objeto
pactado en el presente contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada, los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico, para la ejecucion idénea del
contrato. 2. Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas presentadas en su propuesta y garantizar
su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por LA SECRETARIA

DE SALUD, y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor. 3. Presentar los informes y/o p

documentos técnicos a LA SECRETARIA DE SALUD de acuerdo con lo establecido en el contrato dentro
de los plazos pactados. 4. Designar un coordinador del PIC, con el fin sea la persona de enlace y
coordinadora del proyecto, durante la ejecucién del contrato, la cual debe tener poder de decision. 5.
Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del contrato. 6. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico
idéneo y suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del contrato, propendiendo que este
personal no sea modificado durante la ejecucién del contrato, salvo que se acredite un igual o mejor perfil
del inicialmente previsto, no obstante, en caso de presentarse la necesidad, la modificacion debera ser
concertada con LA SECRETARIA DE SALUD, por medio de la supervision. 7. Mantener la confidencialidad
sobre la informacién manejada en el desarrollo del contrato, la cual podra ser suministrada o divulgada por
solicitud, o entregada a terceros siempre Yy cuando medie autorizacion previa escrita por parte de LA
SECRETARIA DE SALUD y del supervisor del contrato. 8. Garantizar que el personal que se vincule o
contrate para la ejecucién del contrato, cumpla durante el plazo de éste, con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normativa. 9. Adelantar las
actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion del
objeto del contrato y de las actividades establecidas en virtud de este. 10. Disponer de una cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por LA SECRETARIA DE SALUD o llevar
contabilidad independiente de los recursos del contrato. 11. Ejecutar los recursos de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto del contrato. 11. Reintegrar dentro del término indicado por el supervisor del
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contrato los aportes de LA SECRETARIA DE SALUD, sin condicionamiento alguno, cuando se presenten
remanentes de recursos o cuando los gastos sean determinados y justificados como inadmisibles por el
supervisor del contrato. 12. Acreditar debidamente ante la supervisién del contrato, con los respectivos
soportes contables e informacién, legalizacion y justificacion de los gastos efectuados con cargo a los
aportes del LA SECRETARIA DE SALUD para cumplir con el objeto del contrato. 13. Dar cumplimiento a
las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando
haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1562 de2012 y demé&s normas que las
modifiquen. 14. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones que afecten
el objeto del Contrato. 15. Comprometerse con el cumplimiento de lo establecido en el Decreto1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y normas
concordantes de Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir oportunamente con todos los procedimientos
y exigencias establecidos para el contrato y sus modificaciones. 17. Constituir las garantias pactadas en el
contrato y realizar las modificaciones necesarias cuando a ello haya lugar. 18. Cumplir con las directrices
que defina LA SECRETARIA DE SALUD, (politicas, procedimientos, lineamientos técnicos, manuales de
programa, resoluciones, protocolos, guias, instructivos, formatos del Sistema de Gestién de la Calidad,
Sistema de Seguridad de la Informacién, etc.). 19. Suscribir juntamente con el Supervisor el Acta de
confidencialidad de la informacién. 20. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de
la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer entrega a LA SECRETARIA DE SALUD de estos, acorde
alo establecido en el contrato, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas
del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar. 21. Participar en las reuniones (encuentros
o comités, seglin corresponda), relacionadas con la ejecucion del objeto del contrato y los compromisos
pactadas, a los cuales sea convocado por parte de LA SECRETARIA DE SALUD, cuando a ello hubiere
lugar. 22. Respondera LA E.S.E MATERNO a los terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan
de causas que le sean imputables. 23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlan por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho. cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas LA E.S.E MATERNO deberé informar inmediatamente de su ocurrencia a LA SECRETARIA
DE SALUDy a las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos ‘/

prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya
lugar. 24. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.25. LA E.S.E MATERNO
debe cumplir con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo con lo establecido en la normatividad
nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccion de
los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o
indirectamente, a fin de cumplir los compromisos pactados. Ademas, que cumple con las auditorias
periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas concordantes;
tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo que le corresponden. 26. Concurrir con LA SECRETARIA DE SALUD la liquidacién del contrato si
en el caso si aplica. 27. Presentar informe dirigido al supervisor del contrato, en donde se consigne las
diferentes acciones realizadas en la ejecucion del objeto contractual. 28. Ejecutar y responder directamente
por el desarrollo de las actividades contratadas, segin lo establecido de la 518 de 2015y 295 de 2023 y
sus condiciones, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por LA SECRETARIA
DE SALUD. 29. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales
se deben articular las intervenciones colectivas e individuales las causales seran supervisadas por un
personal de LA SECRETARIA DE SALUD, como también deben hacer |a caracterizacion en los territorios
y microterriotrios priorizados, y deben entregar los informes de esta caracterizacién de acuerdo a lo
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establecido en el manual de caracterizacion poblacional del ministerio de salud ( El informe debe ser
entregado adjunto a la cuenta de cobro e informe de ejecucion del contrato). Estos equipos deben estar
disponibles siempre que lo requiera LA SECRETARIA DE SALUD. 30. Ejecutar el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria
con experiencia en temas de salud. 31. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar
donde se realicen cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y ventilacion. 32.. Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle
los resultados de estas. 33. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las
acciones a desarrollar en el marco del PIC. 34. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes
sobre ejecucion técnica y financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las
partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los
soportes de los costos directos e indirectos. 35. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién del contrato o contrato. Los recursos alli depositados
s6lo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas. 36. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion
de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién de cuentas. 37.
Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por LA SECRETARIA DE SALUD. 38.
Realizar las facturas de cobros acompafiadas de los RIPS y CUPS. 39. Disponer en la publicidad que se
demanden para las actividades del logo de la Secretaria Local de Salud de Soledad en el tamafio acordado
con el supervisor del contrato, y siempre en el siguiente orden 1 - ALCADIA DE SOLEDAD 2 -
SECRETARIA DE SALUD DE SOLEDAD 3 - ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD y 4 -
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS. 40. Desarrollar el cronograma VS actividades dispuestas
para el desarrollo del contrato en las fechas establecidas por mes y trimestre y Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y traumatismos. 41. Cumplir con los plazos
que LA SECRETARIA DE SALUD establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formule. 42. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y p

ARL en los porcentajes correspondientes y entregar copia de estos junto con el informe que presente al
supervisor del contrato del personal que se contrate por el PIC, el cual debe adjuntar planillas e incluir como
soporte en la cuenta de cobro mensual. 43. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 y las demas que demanden la norma. 44. En el caso que, durante el
tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera
de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de
definir la solucién de mutuo acuerdo. Las demas que se deriven para la ejecucion y naturaleza de este tipo
de contratos. 45. Se debera cumplir con lo establecido por el sistema Unico de habilitacién, de acuerdo con
lo establecido en la resolucion 3100 de 2018, cuando la accion del PIC a contratar lo requiera (manejo de
biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos). 46. Una vez dado el inicio al
presente contrato, el contratista debera adjuntar las hojas de vida de cada uno de los profesionales que
desarrollan las actividades por dimension, con los requisitos establecidos en las condiciones técnicas, del
estudio previo que hace parte integral del contrato. 47. En caso de incumplimiento en la ejecucion
satisfactoria de cualquiera de las actividades programadas por dimension en las fechas estipuladas, debera
suscribirse un plan de mejoramiento que contara con la aprobacion de LA SECRETARIA DE SALUD y LA
E.S.E MATERNO. 48. LA ESE MATERNO se compromete a carnetizar e identificar mediante uniforme
estandarizados al personal de némina y contratistas que hagan parte del Objeto y ejecucion del contrato,
la carnetizacién debe ser verificable por parte del ciudadano a través de medios electronicos. 49. LA ESE
MATERNO debe cumplir con el plan de comunicaciones de la secretaria de salud de soledad. 50. LA ESE
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MATERNO debe reportar en el informe mensual las personas que fueron captadas intramuralmente como
parte del ejercicio extramural de los equipos basicos en salud. 51. No se habla que las actividades a
desarrollar y los microterritorios a intervenir deben hacerse de acuerdo con el anélisis de situacion en salud
municipal 2. Aportar la informacién de sus procesos para realizar la publicidad en las redes dispuestas
por el MUNICIPIO, asi mismo apoyar en las redes sociales dispuestas por LA SECRETARIA DE SALUD,
las publicaciones que se realicen de actividades realizadas. 53. Las demas inherentes al objeto y a la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el Supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato. CUARTA. - EL VALOR DEL CONTRATO: El valor total de este contrato, es por la suma de
CUATRO MIL OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VENTE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS ($4.084.420.151), soportado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 217 EXPEDIDO
EL 27 DE FEBRERO DE 2025.

No. DESCRIPCION SUBPROGRAMA VALOR
1 Servicio de asistenciatécnica 176.880.000
2 Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 135.000.000
3 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas 285.000.000
4 Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 910.000.000
5 Servicio de Asistencia Técnica-P.P.V.C Vectores y Zoonosis 882.040.151
6 Servicio de gestion del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento biologico, calidad e 337.000.000
inocuidad de los alimentos
1 Servicio de promocion de la salud y prevencién de riesgos asociados a condiciones no 23.495.280
transmisibles
8 Servicio de Inspeccidn Vigilanciay Control 220.000.000
9 Senvicio de gesfion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral 88.000.000
10 Servicio de gestion del riesgo en temas de frastomos mentales 568.500.00
TOTAL 4.084.420.151

Con pagos de acuerdo con el plazo del contrato de ocho (08) pagos de CUATROSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VENTICUATRO MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
M/L ($453.824.461.00) y un lltimo pago de CUATROSCIENTOS CINCUNETA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VENTICUATRO MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MIL K
($453.824.463.00) QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve
(09) meses a partir de las firmas de las partes del presente contrato. SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Soledad SEPTIMA. - SUPERVISION Y CONTROL: La
supervision y control de la ejecucién del contrato estara a cargo de la Secretaria Local de Salud del
municipio de Soledad, o en su efecto a quien se delegue para tal; quien debera en el ejercicio de sus
funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la
modificacién de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por el ordenador del gasto y la entidad, mediante la suscripcién de las correspondientes
modificaciones al contrato. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision
se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion del contrato y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo
el cumplimiento el contrato. EI supervisor entre otras funciones tendra las siguientes: 1. Verificar el pago
de los aportes en el sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes
parafiscales si a ello hubiere Iugar, conforme a los términos del contrato. 2. Vigilar la realizacién de las
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actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato. 3. Solicitar oportunamente cualquier
modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica. 4. Presentar
el informe periédico de supervision, en el que conste la verificacién de la ejecucion del contrato conforme
los productos y/o informes de este. 5. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacién del
contrato. El supervisor presentara un informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes,
por cada uno de los pagos realizados a la entidad. 6. El supervisor debera verificar, en el caso que aplique,
si los bienes y/o elementos utilizados por la entidad ejecutora se encuentran en debido estado de
conservacion. 7. En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situacion administrativa que impida la
debida supervision del presente contrato, el supervisor debera previamente notificar al Grupo de Contratos
de tal situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra la supervision. 8. Teniendo
en cuenta que la supervisién se encuentre designada en el cargo, cuando se presente cambio de
supervision por renuncia o terminacién del encargo, quien entrega la supervision debera realizar y entregar
al nuevo supervisor, un informe del estado actual del contrato, sefialando el grado de cumplimiento de los
compromisos del contrato. En este caso, no sera necesario notificar la designacion de supervision a quien
sea nombrado en el cargo en el cual se encuentra la supervisién del contrato. 9. Vigilar que durante la
gjecucion del objeto contratado el contratista de cumplimiento a las politicas establecidas por LA
SECRETARIA DE SALUD en materia de seguridad de la informacion y demas reglas contractuales
pactadas en el presente contrato relacionadas con la seguridad de la informacion. 10. Suscribir juntamente
con el Contratista el Acta de confidencialidad de la informacién establecido en LA SECRETARIA DE
SALUD cuando aplique segtn el objeto del contrato y lo establecido en el Manual de Contratacién de la
Entidad. 11. Verificar el cumplimiento de los criterios de seguridad y salud en el trabajo, y de los criterios
de sostenibilidad ambiental cuando aplique. 12. Cumplir con lo dispuesto en la resolucién 518 de 2015 y
Resolucién 295 de 2023, en relacion con las competencias y responsabilidades que le compete tanto a LA
SECRETARIA DE SALUD y LA E.S.E MATERNO, para la ejecucion del presente contrato. 13. Las demas
que le sean asignadas y deba cumplir de acuerdo con su competencia. OCTAVA- GARANTIAS: De
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
y la Seccion 3, Subseccidn 1 del Decreto 1082 de2015, la entidad con la cual se celebra el contrato debera
amparar los riesgos derivados del contrato, de conformidad con la siguiente tabla:

SECRETARIA
DE SALUD

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

Cumplimiento del contrato (cubre el incumplimiento total y/o parcial, tardio o
defectuoso, pago de multas y penal pecuniarias imputables al contratista)

20%

Del valor total del
contrato

El plazo de ejecucién
del contrato y cuatro
(04) meses mas.

Calidad del servicio (ampara el riesgo de la mala calidad del servicio durante la

Del valor total del

El plazo de ejecucion

beneficiarios tanto la entidad contratante como los terceros que puedan resultar
fectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus
subcontratistas, la péliza deberd contener como minimo, en adicién a la

bertura basica de predios, labores y operaciones los amparos contenidos en
| articulo 16 del decreto 48228 de 241208

vigencia de la ejecucion del contrato, buscando resarcir el detimento causado a 20% idel contrato y cuatro
la entidad por la mala calidad del servicio) contrato 04) meses més.
Salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales (perjuicios o
locasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista Del valor total del [Elplazode ejecucidny
derivadas de la contratacién del personal utilizado en el temitorio nacional) 5% [contrato fres _

3) afios mas
Responsabilidad civil extracontractual (ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasién de a la ejecucion del contrato amparado y serdn | 209 SMMLV

El plazo de ejecucion

PARAGRAFO PRIMERO: LA E.S.E MATERNO, se compromete a mantener vigente la garaptia durante
todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato y sus prorrogas, so pena de que Ent.ldad Estatal
declare el incumplimiento. OCTAVA. PRIMERA- MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de LA SECRETARIA DE SALUD o de LA E.S.E MATERNO, y que se
presenten dentro del curso de la ejecucion del contrato. El procedimiento de imposicion de la multa y la
declaratoria de incumplimiento, se sujetard a lo previsto en el articulo 86 de laley 1474 de 2011 y al decreto
1082 de 2015. Las causas y cuantia de las multas son las establecidas en el manual de contratacion del
MUNICIPIO. OCTAVA. SEGUNDA - CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este contrato
y a cargo de LA E.S.E MATERNO, éste deberé pagar a LA SECRETARIA DE SALUD, a titulo de clausula
penal pecuniaria, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato. Este valor
puede ser compensado con los montos que LA SECRETARIA DE SALUD, adeude a LA E.S.E MATERNO,
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la
clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y al decreto 1082 de 2015.
El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que LA SECRETARIA DE SALUD, renuncia a cobrar
los perjuicios adicionales que el incumplimiento de LA SECRETARIA DE SALUD, le llegare a causary que
no estén cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que
correspondan en contra del CONTRATISTA NOVENA -REINTEGRO DE LOS RECURSOS: Si al
vencimiento del Contrato no se ejecuta la totalidad de los aportes de LA SECRETARIA DE SALUD, LA
E.S.E MATERNO efectuara el reintegro de los recursos que no se ejecutaron, incluidos los rendimientos
financieros que se causen, segun las instrucciones del Supervisor del Contrato. En todo caso LA E.S.E
MATERNO, se OBLIGA a ejecutar los recursos aportados por LA SECRETARIA DE SALUD enla vigencia
fiscal 2025. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos de LA SECRETARIA DE SALUD aportados para la
ejecucion del Contrato le son aplicables las normas de austeridad del gasto publico previstos en el Decreto
No 26 de 1998, en el articulo 10 de la Ley 1474 de 2011, articulo 232 del Decreto 019 de 2012 y demas
normas concordantes y complementarias. DECIMA. - INDEMNlDAD LA E.S.E MATERNO respondera por
los COMPROMISOS derivadas del mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio a LA SECRETARIA DE SALUD, por lo tanto, se obliga a indemnizar a LA SECRETARIA DE
SALUD con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. LA E.S.E MATERNO se obligan a mantener indemne a LA SECRETARIA DE SALUD de
cualquier dafio o perjuicio originado de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. LA E.S.E MATERNO mantendra 4

indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que. LA E.S.E MATERNO asumen frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen ala ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato, asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de
sus subcontratistas, a LA SECRETARIA DE SALUD en la ejecucion del objeto del presente Contrato.
Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA
PRIMERA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor, caso
fortuito o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender temporalmente
la ejecucion del presente Contrato, mediante la suscripcién de un acta por parte de los intervinientes, en la
que conste tal evento, previa justificacion por parte del Supervisor del Contrato por parte de LA
SECRETARIA DE SALUD. Cuando estas circunstancias afecten los compromisos de LA E.S.E
MATERNO, estos deberan comunicarlo por escrito al Supervisor del Contrato inmediatamente tengan
ocurrencia, procediendo LA SECRETARIA DE SALUD a hacer su estudio para determinar su aceptacion
mediante acta. De todo lo anterior, LA SECRETARIA DE SALUD, dara aviso a la respectiva compaiiia de
seguros en caso de que se hubiere pactado la garantia. PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden por fuerza
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mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el articulo 64 del Cédigo Civil
Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890. PARAGRAFO SEGUNDO: Reiniciado el Contrato, LAE.S.E
MATERNO, debera remitir, al Supervisor del Contrato por parte de LA SECRETARIA DE SALUD, el
certificado de modificacion de la garantia, ajustandola en el plazo si a ello hubiere lugar. DECIMA
SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL. - LA E.S.E MATERNO cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacién alguna a favor de LA SECRETARIA DE SALUD los derechos patrimoniales de
autor, derechos conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u otros elementos desarrolladas que
resulten por causa o con ocasién del presente contrato. En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD
podra explotarlos libremente a partir de |a firma del presente documento y por el tiempo maximo permitido
por las leyes colombianas y sin limitacion en el territorio. En virtud de lo anterior, LA SECRETARIA DE
SALUD queda facultado para realizar todos los actos propios de explotacién econémica de las creaciones
u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos por la normativa vigente. Para dar
cumplimiento a lo aqui establecido, LA E.S.E MATERNO se obligara ejecutar todos los tramites y
diligencias que sean necesarios para permitirle a LA SECRETARIA DE SALUD el registro delas creaciones
u obras cuando asi corresponda, asi como la cesién de derechos patrimoniales junto con los soportes
correspondientes que se deriven de la ejecucién del contrato ante el organismo competente para tal fin. LA
E.S.E MATERNO debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. LA E.S.E MATERNO se
abstendra de ejercer cualquier accién en contra de LA SECRETARIA DE SALUD, directivos, funcionarios
Yy contratistas, encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u
obras resultantes del presente contrato. LA E.S.E MATERNO no podré transferir, arrendar, ceder, licenciar,
y en general, celebrar actos juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las
creaciones u obras resultantes del presente contrato. Asimismo, LA E.S.E MATERNO se compromete a
que bajo su conocimiento ninguna persona que esté relacionada con él copie, divulgue, revele, publique,
enajene, transforme, ceda a terceras personas los resultados que se deriven de la ejecucion del contrato.
En caso de que LA E.S.E MATERNO durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integre software
o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacién de la relacion las
instrucciones de utilizacién de estos aplicativos, a su vez LA SECRETARIA DE SALUD se obliga a
respetarlas y a no ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos. Si para la ejecucién
del presente contrato, LA E.S.E MATERNO utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las
autorizaciones necesarias previamente a su utilizacion, las cuales exhibira LA SECRETARIA DE SALUD
antes de utilizarlas o cuando este lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacion sobrevinieran
reclamaciones, acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas, LA E.S.E MATERNO mantendra s
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indemne a LA SECRETARIA DE SALUD y saldra en defensa de sus intereses en todo momento. En caso
de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos derivados
de la propiedad intelectual de cualquier tercero, LA E.S.E MATERNO saldra en defensa de los intereses
de LA SECRETARIA DE SALUD, vy si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para LA
SECRETARIA DE SALUD, éste queda facultado para repetir contra LA E.S.E MATERNO en saneamiento
de estos, y para reclamar de él las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extrajudiciales
y administrativas de dicho tipo, LA E.S.E MATERNO debera pagar LA SECRETARIA DE SALUD el valor
de la clausula penal pecuniaria. LA SECRETARIA DE SALUD se compromete a respetar y a hacer respetar
los derechos morales de LA E.S.E MATERNO. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituira
ofensa a los derechos morales la transformacién de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacion
o sustitucién del titulo de la obra. DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: En el entendido de que la
informacion es confidencial cuando la Constitucion o la Ley lo determinen como tal, las partes se obligan a
mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o
divulgar la informacién de las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la
ejecucion del presente. La violacién de esta obligacion hara incurrir a los responsables en las sanciones
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legales correspondientes. Se considerard informacién confidencial sin limitacion alguna, todas las
descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, frmulas, y cualquier otra informacion
de naturaleza técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a
las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de actividades, programas o sistemas de computo,
software, codigos fuente o cédigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas,
disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o interna de los contratantes y, en
general, toda aquella informacion que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes,
nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o intelectual, licencias y
cualquier otra lnformamon oral, escrita 0 en medio magnético DECIMA CUARTA .- LIQUIDACION DEL
CONTRATO: La liquidacion del presente contrato se hara de comtin acuerdo, mediante acta que suscribira
las partes y el(los) supervisor(es) del contrato, en el plazo sefialado en los estudios previo o dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podréa ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la
presentacion de los siguientes documentos: a). Informe final de supervision y recibo a satisfaccion del
cumplimiento del objeto y compromisos; expedida por el supervisor del contrato, en la que se incluya el
balance econémico del mismo (informe final de supervision). b). Certificacion de saldos y desembolsos
expedida por la Subdireccién Administrativa y Financiera de LA SECRETARIA DE SALUD. DECIMA
QUINTA. - EXCLUSION DE VINCULACION Y/O RELACION LABORAL O AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente Contrato no implica relacion laboral algin ente los firmantes ni sus empleados
publicos o contratistas, por lo cual LA SECRETARIA DE SALUD no asumira responsabilidad alguna por
los hechos derivados de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y otros de similar naturaleza. El
presente contrato sera ejecutado por LA E.S.E MATERNO con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo de este, no se generara vinculo laboral alguno entre LA SECRETARIA DE SALUD y LA E.S.E
MATERNO o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo.
PARAGRAFO UNO: LA E.S.E MATERNO manifiesta y acepta expresamente con la firma de este contrato,
que conoce la naturaleza propia del contrato, las normas legales que le son propias, y en general del trabajo
por desarrollar acordado entre las partes plasmadas en sus obligaciones, y que por ninguna circunstancia
consentira con hechos que desvirtien la naturaleza del contrato celebrado, todo o cual queda bajo su
responsabilidad. PARAGRAFO DOS: En relacion con el horario, LA E.S.E MATERNO, desarrollara para K

cada actividad de acuerdo a la dimension del PIC el horario a cumplir, estan serén coordinadas por el
supervisor del contrato y la parte administrativa técnica de LA SECRETARIA DE SALUD, asumiendo su
responsabilidad en el sentido de cumplir un horario dispuesto por el mismos acordado con LA
SECRETARIA DE SALUD, y reconoce de igual forma que el lugar u horario de trabajo acordados por si
solos no configuran una relacion laboral, quedando claramente entendido que no existira relacion laboral
alguna entre LA SECRETARIA DE SALUD y LA E.S.E MATERNO, que la presente relacion es un acuerdo
de voluntades regulado por la Ley 80 de 1993, la 1150 de 207, la ley 1082 de 2015 ,la 1474 de 2011y otras
normas concordantes. DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Enel
evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasién de la celebracion del presente
Contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion, las partes acudiran al empleo de los
mecanismos de solucion de controversias de conciliacion y amigable composicion. De igual forma, en el
evento de no poder solucionar las controversias en forma directa se acudiré a la jurisdiccién contencioso-
administrativa, DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante
Legal de LA E.S.E MATERNO, al suscribir el presente Contrato manifiestan bajo la gravedad del
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juramento, que no se hallan incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, ni en
ninguna otra establecida en la ley. DECIMA OCTAVA. - AUTONOMIA: Las partes actuaran con total y
plena autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de los compromlsos que adquiere por el
presente Contrato, por lo cual no contraen ningtin vinculo de caracter laboral entre si. De conformidad con
o anterior, no es procedente efectuar reclamaciones en tal sentido, lo cual no obsta para que con cargo al
Contrato se financien todos los gastos necesarios para su ejecucién. DECIMA NOVENA. - CESION: Este
contrato se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y a la capacidad de las
entidades que intervienen, en consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo. SI LA E.S.E MATERNO es
objeto de fusion, escision o cambio de control, LA SECRETARIA DE SALUD esta facultado a conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, LA E.S.E MATERNO se obliga a informar oportunamente
a LA SECRETARIA DE SALUD de esta y solicitar su consentimiento. (Si la operacion pone en riesgo el
cumplimiento del contrato, la Entidad Estatal podra exigir a LA E.S.E MATERNO, una garantia adicional a
la prevista en el presente Contrato. VIGESIMA. - PROHIBICIONES: LA E.S.E MATERNO de manera
expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: a) Las adiciones y/o prérrogas se acordaran
mediante documento escrito por las partes con antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion. b) LA
E.S.E MATERNO solo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en
este documento o en las adiciones y/o prérrogas que se suscriban. Vencido el plazo para la inversién de
los recursos o agotado el valor del contrato, LA E.S.E MATERNO debera avisar a LA SECRETARIA DE
SALUD y cesar en la ejecucion de este. ¢) Las partes no podran ejecutar el objeto del presente Contrato
hasta tanto no se haya aprobado la garantia de que trata la clausula octava. VIGESIMA PRIMERA. -
DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos econémicos aportados en este Contrato deberan
destinarse, unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto y actividades de este y hasta el monto
otorgado para su realizacién, conforme al presupuesto detallado en el Estudio Previo. VIGESIMA
SEGUNDA. - CLAUSULA SUBCONTRATACION. Considerando la naturaleza juridica del acuerdo de
voluntades, LA E.S.E MATERNO no podra subcontratar en su totalidad el objeto del contrato ni de los
compromisos derivados del mismo, ya sea con personas juridicas y/o naturales. En todo caso en la
subcontratacion debera darse estricta aplicacion de los principios que rigen la contratacion estatal en
particular de transparencia y de seleccion objetiva segun lo previsto en la Ley 80 de 1993 y sus
reglamentarios. VIGESIMA TERCERA - PACTO DE ETICA PUBLICA. LA E.S.E MATERNO de manera
expresa se obliga a cumplir con los siguientes compromisos como herramientas de lucha contra la
corrupcion: 1) Actuar siempre en funcién del interés colectivo, excluyendo toda accién que pueda redundar
en beneficio personal o de terceros absteniéndose de pactar pagos anticipados en los contratos que celebre
para la ejecucion del objeto del Contrato. 2) Desarrollar procesos contractuales de acuerdo con la ley y /
cumplir con las obligaciones que de ellos se deriven, acogiendo principios de planeacion, transparencia,
economia, responsabilidad, eficiencia y austeridad, en beneficio de las necesidades de los ciudadanos y
del LA E.S.E MATERNO. 3) Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso de la ejecucion de los
contratos, evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés publico. VIGESIMA CUARTA. -
FORMAS DE TERMINACION: El presente Contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por cumplimiento del objeto.
4. Por cualquiera de las causales previstas en la ley. VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del presente Contrato y obligan juridicamente a las partes, los
siguientes documentos: 1) Estudio Previo y Andlisis del Sector. 2). Los Certificados de disponibilidad y sus
registros presupuestales. 3). El Acto Administracion de justificacion de la contratacion directa. 4). Carta de
presentacion de la oferta presentada por LA E.S.E MATERNO 5) Las actas y acuerdos suscritos entre LA
SECRETARIA DE SALUD y LA E.S.E MATERNO con ocasion de la ejecucion del presente Contrato. 6)
El anexo técnico No. 1 al presente contrato, en el cual contienen las actividades de acuerdo con las
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dimensiones a realizar y prepuestos por cada una de ellas. 7) Las resoluciones 518 de 2015 y 295 de 2023,
por las cuales disponen todas las disposiciones del cumplimiento del PIC, para las responsabilidades que
le atafien a LA SECRETARIA DE SALUD y LA E.S.E MATERNO. 8) Los demas documentos relacionados
con la celebracion del presente Contrato. VIGESIMA- SEXTA- PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en la plataforma
SECOP I, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. El contratista asumir4 el pago de todos los impuestos a que haya lugar. Para su ejecucién
se requiere de los registros presupuestales por parte de LA SECRETARIA DE SALUD y de LA E.S.E
MATERNO y la aprobacion de las garantias por parte de LA SECRETARIA DE SALUD y posterior carta
de inicio. VIGESIMA SEPTIMA-NOTIFICACIONES: LA E.S.E MATERNO en la Carrera 40 # 33-06
Soledad-Atlantico; Teléfono 6053930831; Correo gerencia@maternoinfantil.gov.co y LA SECRETARIA DE
SALUD en la ALCALDIA DE SOLEDAD Calle 41 No 17 - 27 Barrio La llusién Soledad, Colombia @

TELEFONO (+5) 328 2445 ™ secretariadesalud@soledad-atlantico.gov.co PARAGRAFO: En
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar a LA E.S.E MATERNO, en desarrollo del presente Contrato, podran ser efectuadas por correo
electronico a la direccion gerencia@maternoinfantil.gov.co , La notificacién electrénica se acepta por las
partes con la suscripcion del presente contrato. Lo anterior sin perjuicio de los otros medios de notificacién
enunciados en el Capitulo V del Titulo Il del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

POR LA SECRETARIA DE SALUD, POR LA E.S.E MATERNO,
L8

EDISO NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ

Se d dg Soledad Gerente E.S.E MATERNO

Reviso y autorizo, Coord. De Contratos

Calle 41 #17-27
www.soledad-atlantico.gov.co
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