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Informe Mensual SG-SST - Red Panda S.A.S.
Contrato: 69-01-10052-24
Fecha de Informe: Enero 2025

1. Certificado de afiliacién vigente a salud y pensiones

Se adjunta en el Anexo 1 el certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones
de todos los trabajadores de Red Panda S.A.S. que realizan labores en el marco
del contrato 69-01-10052-24.

2. Evidencia de induccidn, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo (Plan de capacitaciones)

Se adjunta en el Anexo 2 el registro de las capacitaciones y/o entrenamientos
en seguridad y salud en el trabajo realizados durante el mes de enero de 2025.
Estas capacitaciones se llevan a cabo de manera virtual e individual, segun el
plan de capacitaciones establecido.

3. Registro de entrega de elementos de proteccidon personal (EPP) y de
Bioseguridad

Durante enero de 2025, no se realizé entrega de elementos de proteccion
personal ni de bioseguridad. Sin embargo, es importante mencionar que
elementos como guantes y tapabocas estan disponibles en el lugar de trabajo,
para que los trabajadores los tomen libremente cuando lo necesiten.

4. Informe de la ejecucion del SG-SST e indicadores de accidentalidad

Se adjunta en el Anexo 5 el informe de la ejecucion del SG-SST correspondiente
a enero de 2025. Se informa que durante este periodo no se presentaron
incidentes ni accidentes de trabajo. Por lo tanto, no hay estadisticas de
accidentalidad ni planes de intervencion por reportar.
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5. Registros fotograficos, seguimiento a ATEL, permisos de trabajo,
inspecciones, ATS, etc.

Debido a que las capacitaciones y entrenamientos se realizan de manera virtual
e individual, no se cuenta con registros fotograficos. Durante el mes de enero
de 2025, no se presentaron casos de accidente de trabajo o enfermedad laboral
(ATEL). No se realizaron permisos de trabajo, inspecciones ni analisis de trabajo
seguro (ATS) adicionales a los ya establecidos en los procedimientos de la
empresa.

6. Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados

Se adjunta en el Anexo 3 las fichas de seguridad de los productos quimicos
utilizados por Red Panda S.A.S. en el desarrollo de las actividades del contrato
69-01-10052-24.

7. Participacion en los controles operacionales realizados por la Escuela

Red Panda S.A.S. se compromete a permitir y participar activamente en los
controles operacionales que la ECSAN considere necesarios para la supervision
del contrato. Durante el mes de enero de 2025, no se realizaron controles
operacionales adicionales a los rutinarios.

8. Notificacion al responsable del SGSST de la ECSAN

Red Panda S.A.S. se compromete a notificar por escrito al responsable del SGSST
de la ECSAN cualquier situacion que requiera articulacién de actividades de
prevencion, control y supervisién. Durante el mes de enero de 2025, no se
presentaron situaciones que requirieran dicha notificacion.

9. Certificacion de la disposicion final de los residuos
Se adjunta en el Anexo 4 la certificacion de la disposicion final de los residuos

generados por Red Panda S.A.S. en el desarrollo de las actividades del contrato
69-01-10052-24.
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10.Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de
capacitaciones

Se adjunta en el Anexo 5 el informe del porcentaje de avance en el cumplimiento
del plan de trabajo y del plan de capacitaciones correspondiente al mes de
enero de 2025.

11.Soportes de trabajadores nuevos

Durante el mes de enero de 2025, no se incorporaron nuevos trabajadores al
equipo que desarrolla las actividades del contrato 69-01-10052-24. En caso de
que se produzcan nuevas contrataciones, se adjuntaran los soportes
correspondientes (vacunas, examenes médicos, dotacion, capacitacion,
antecedentes, etc.).

12.Participacion en auditorias internas y externas

Red Panda S.A.S. se compromete a participar en las auditorias internas y
externas a las que esté sometida la ECSAN, asi como en las visitas de inspeccién,
vigilancia y control sanitario. Durante el mes de enero de 2025, no se recibi6
convocatoria para participar en ninguna auditoria o visita.

Cordialmente,

=2

Sebastian Casallas Pico
Representante Legal

Red Panda S.A.S.
sebastian@redpanda.com.co
M. +57 300 560 9289
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Anexos

1. Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones.
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2. Registro de capacitaciones y/o entrenamientos en SG-SST.
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3. Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

LABORATORIOS S HOJA DE SEGURIDAD DE MATERIALES
S A LP ’ LIMPIAVIDRIOS

Limpio-Puro-Suave

Cédigo: PD — OT -126 ’ Version: 08 Pagina 1 de 7

La presente hoja de seguridad (Material Safety Data Sheet, MSDS) contiene
informacion basica en cumplimiento a las disposiciones de los sistemas de gestion,
salud y seguridad en el trabajo, como también de normatividad vigente la NTC 4435.

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA EMPRESA:

Nombre del producto: LIMPIAVIDRIOS
No. CAS: No reportado.
No. UN No reportado para la mezcla

USOS DEL PRODUCTO: EI LIMPIAVIDRIOS en producto Biodegradable y
Antiempafante disefiado para limpieza de todo tipo de vidrios. Con una sola aplicacién
emulsiona y disuelve instantaneamente grasas y suciedades, dejando los vidrios
brillantes y relucientes de limpieza sin rayarlos ni mancharlos.

Nombre del Fabricante: LABORATORIOS INDUSTRIALES LPS S.A.S.
Direccién: Carrera 19 N. 65 — 47 Bogota Colombia.

PBX (571) 3473913

Numero Telefénico de Emergencia: (571) 3473913

Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am — 6:00 pm

Correo Electrénico: comunicacionsig@laboratorioslps.com

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS:
Liquido verde o azul con aroma a limon.

ELEMENTOS DE LA ETIQUETA

Este producto esta incluido en la excepcion definida en el Articulo 11 del Decreto 1496
de 2018 "Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado™ - Articulo 11. Los
productos de higiene doméstica cobijados por la decision 706 de 2008 de la CAN no
estan obligados a aplicar lo establecido en el mencionado decreto, respecto a la
clasificacién y etiquetado.

En la decision 706 de 2008, se define que los productos de higiene domestica incluidos
en el ANEXO 1 del mismo documento, son considerados de bajo riesgo sanitario.

El Limpiavidrios segin el Anexo No. 1 pertenece al grupo de g) limpiadores de
superficies.

La identificacion de este producto se realiza cumpliendo lo establecido en el capitulo IlI
de la decision 706 de 2008 de CAN.

Clasificacion de peligrosidad de la sustancia o de la mezcla.
De acuerdo con los criterios del SGA, este producto se considera No Peligroso
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4. Certificacion de la disposicidn final de los residuos.

Codigo: SGAO01

rEdpGndVCl Plan de saneamiento basico Fecha: 09/28/2022

Pagina: 10 de 12

e. Evacuacion de los residuos

Son Incluidos en los documentos de ruta sanitaria, el responsable, tipo de residuo,
frecuencia, tipo de recipiente o bolsa en la cual deben ser contenidos los residuos, el lugar
de almacenamiento para su posterior recoleccion por la empresa recolectora autorizada.

Para lo cual se debe seguir los siguientes pasos:

e Desechos organicos (basura proveniente de la cocina, que se descompone
facilmente, etc.).

e Desechos inorganicos o inertes (materiales como empaques, papel etc.).

e Los desechos liquidos como el aceite de cocina deben ser recogido en una
botella plastica.

e Verifique el estado de higiene de las canecas distribuidas.

e Evacue los residuos siempre por la misma ruta de salida y a la misma hora,
maximo una hora antes que el vehiculo recolector de residuos llegue al lugar de
recoleccion.

e Lavese y desinféctese las manos antes de continuar en otra actividad.

e La empresa debe establecer la frecuencia y la persona responsable de
diligenciar el formato modelo anteriormente enunciado.

ot |
e

f. Disponer de manera adecuada los residuos sélidos

En la empresa se procedera a clasificar por intermedio de canecas los residuos solidos no
peligrosos como son plasticos, papeles, vidrios, residuos de comida; otros, lo que permitira
realizar una adecuada separacién en la fuente. Siendo estos los parametros para las
diferentes partes de la empresa:

1) Oficinas:

En las oficinas se dispondran canecas con sus respectivas bolsas para la separacion y
almacenamiento de los residuos generados en ella, se debera tener en cuenta el espacio
de la oficina buscando lograr ambientes saludables.
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Codigo: SGAO01

rEdpGndel Plan de saneamiento basico Fecha: 09/28/2022

Pagina: 11 de 12
Utilizacion de tres canecas que deberan estar claramente demarcadas, teniendo en cuenta
los colores establecidos por la Guia Técnica del ICONTEC GTC 24 asi:

Una (01) caneca color gris para todo tipo de papel y cartén limpio y seco, archivo, periédico
y revistas.

Una (01) caneca color azul para los Plasticos (Vasos plasticos desechables, garrafas,
tarros).

Una (01) caneca de color verde para los residuos ordinarios e inertes como (Servilletas,
empaques de papel plastificado, barrido, colillas, plastico no reciclable,).

2) Baios
Segun establecidos en la Guia Técnica del ICONTEC GTC 24, asi:

Bolsa de reciclaje y canecas: Para el almacenamiento y separacion de residuos dentro del
area de banos, asi:

Utilizacion de canecas metalicas pequefias, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Las canecas deberan estar claramente demarcadas estableciendo que el residuo a
disponer es de tipo sanitario.

En las canecas utilizadas para residuos a descartar se emplearan bolsas negras.

g. Plan de contingencia del programa integral de residuos soélidos

Con el fin de evitar cualquier problema de contaminacién cruzada o alteracion al medio
ambiente, el programa de residuos sélidos ha establecido un plan de contingencia que debe
aplicar en caso de emergencia y ante la presencia de un caso fortuito o inesperado en el
manejo de los residuos sdlidos. El plan comprende una serie de actividades que se deben
cumplir de forma inmediata ante la falla del programa trazado; estos aspectos vy
procedimientos son:

e Agotamiento de bolsas plasticas: Se concertara con la empresa contratada para
la prestacion del servicio el suministro inmediato de bolsas en caso de
presentarse esta situacion.

e Contemplar reemplazos de personal en caso de existir personal excusado del
servicio, con el fin de garantizar continuidad en la prestacién del mismo.

e En caso de no realizarse la recoleccion de residuos de forma oportuna por parte
del gestor avisar a la empresa a través de la linea de atencion.

Gestion del cambio

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
28-09-2022 Creacién documento Responsable Ambiental

5. Informe de ejecucion del SG-SST, avance del plan de trabajo y plan de
capacitaciones.
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Informe de Ejecucion del SG-SST - Enero 2025

Red Panda S.A.S.
Contrato: 69-01-10052-24
Periodo de Informe: Enero de 2025

1. Actividades Generales del SG-SST Durante el Periodo:

Durante el mes de enero de 2025, Red Panda S.AS. continué con la
implementacién y el mantenimiento de su Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento con la normativa vigente y los
requerimientos establecidos para el contrato 69-01-10052-24 con la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco José de Paula Santander (ECSAN). Las
actividades principales se centraron en la revision y el seguimiento de los
componentes fundamentales del sistema, asegurando la continuidad de las
acciones preventivas y de control de riesgos.

2. Gestion de Peligros y Riesgos:

Se llevé a cabo una revision exhaustiva de la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos (IPER) existente para las actividades
desarrolladas en el marco del contrato. Esta revision tuvo como objetivo
asegurar que los peligros y riesgos identificados sigan siendo pertinentes y que
las medidas de control implementadas sean efectivas. No se identificaron
nuevos peligros significativos durante el periodo reportado.

3. Programa de Capacitacion, Induccién y Reinduccién:

En el marco del plan de capacitaciones anual, se tenia programada para el mes
de enero la actividad de reinduccién al SG-SST para todo el personal de Red
Panda S.A.S. asignado al contrato. Sin embargo, debido a la dispersién
geografica del personal, quienes se encuentran laborando en diferentes
municipios, no fue posible coordinar una sesién presencial o sincronica para
llevar a cabo la reinduccion de manera efectiva.

Por lo anterior, se ha tomado la decision de reprogramar esta actividad para el
mes de febrero, explorando alternativas que permitan la participacién de todo
el personal, tales como la organizacion de sesiones virtuales en horarios
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escalonados o la implementacién de médulos de reinduccion individualizados a
través de plataformas digitales. Se esta trabajando en la logistica para asegurar
gue la reinduccion se realice de manera completa y cumpla con los objetivos de
reforzar los conocimientos en materia de SG-SST y promover practicas seguras
de trabajo.

4. Gestion de la Salud:

Durante el mes de enero, se mantuvo la verificacion de la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de todos los trabajadores adscritos al
contrato. No se reportaron novedades significativas en cuanto a la salud de los
trabajadores ni se diagnosticaron enfermedades laborales.

5. Seguridad y Prevencion de Accidentes:

No se presentaron incidentes, accidentes de trabajo ni situaciones de
emergencia durante el mes de enero de 2025 en el desarrollo de las actividades
del contrato 69-01-10052-24. Se mantuvieron las medidas de prevencion vy
control de riesgos existentes.

6. Elementos de Proteccién Personal y Bioseguridad:
Como se informé previamente, no se realizé entrega de nuevos elementos de
proteccién personal (EPP) ni elementos de bioseguridad durante el mes de
enero, ya que no se identificaron necesidades adicionales a los ya entregados
en periodos anteriores. Se recuerda a todo el personal la obligatoriedad del uso
adecuado y constante de los EPP asignados.

7. Investigacion de Incidentes y Accidentes:

Dado que no se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo durante el mes
de enero, no se generaron procesos de investigacion.

8. Auditorias y Revisiones:

Durante el mes de enero, no se llevaron a cabo auditorias internas ni se
particip6 en auditorias externas por parte de la ECSAN.
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9. Acciones de Mejora:

A pesar de no haber ocurrido eventos adversos, la reprogramacion de la
reinduccion al SG-SST se identifica como un area de mejora. Para el mes de
febrero, se implementara una estrategia de comunicacién mas efectiva y se
exploraran herramientas virtuales para facilitar la participacién de todo el
personal en las actividades de capacitacion.

10.Estadisticas de Indicadores Resolucion 0312:

» Indicador de Frecuencia de Accidentes: 0

« Indicador de Severidad de Accidentes: 0

» Indicador de Prevalencia de Enfermedades Laborales: 0
« Indicador de Incidencia de Enfermedades Laborales: 0

Conclusion:

El SG-SST de Red Panda S.A.S. para el contrato 69-01-10052-24 se mantuvo
operativo durante el mes de enero de 2025. La principal novedad fue la
necesidad de reprogramar la reinduccién al SG-SST, la cual se abordara en el
mes de febrero con una estrategia ajustada para garantizar la participacion de
todo el personal. No se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo durante
el periodo reportado.

Cordialmente,

=Y

Sebastian Casallas Pico
Responsable SG-SST

Red Panda S.A.S.
sebastian@redpanda.com.co
M. +57 300 560 9289
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