FECHA DE 1HIC30
INDUCCION A CONTRATISTAS DEL CONTRATO
zo&ﬁ -@3 %
IGAC GESTION CONTRACTUAL '
NOMBRE DEL COF W HELENA BERMUDEZ ‘BU‘RBANO
DE PENDENCIA 665}\0 n Qo-\tho‘ \
NOMBRE DEL SUPERVISOR: 01 ‘(‘MCJO Honl\ ”0 Ocn mp()_
i } DESCRIPCiON DE LAACTIV!DAD REALIZADA FECM
Prtanhoén con cada una de las personas que integran la | |
! dOp-ndoncll. pmc-ososubprocuo | / 2025 -0O3 -06
Pr.unhoén de la Plataforma Estratégica, ’Propdmo Cot;lrd Objetivo B | ﬁ .
° |Retador y Valores Institucionales ot - {\ / J{ 2025 -03 Ob

Pnuntaaén de las g.ncrdndndu del Snmm. de Gowén Inbgrldo / " i
SGl del lnsmuto (mapa de proc.aos caracterizacion y documentacion). | | 2 075 - 03 06

TN R T G, S—_m————y | - - —— IS e
e i I R s s M s . N OIS P Ao, T P T W™ NG AT T Y A ———— . e P T . s AN s e I W e O g A g S P _—

Informacién acerca de las actividades de la dependencia, proceso 4
ubptoc.m en la que realizara sus obligaciones.

SUPERVISOR(A)

lrlom\acnén acerca do los procedimientos, mstmctxvos y bm\atos de la
dependencia, proceso y subproceso y especificamente en los que|
rnhznré sus obbg-caonu
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Dar a conocer el procedimiento para solicitar elementos de oficina
cuando los requiera, apoyo técnico e informatico a través de la mesa de
ayuda y asigm?én de la cuenta de comreo institucional.
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Exphcacién del conducto regular para tratar asuntos personales y/o
contractuales respecto a la ejecucion del contrato.

Presantar generalidades del Sisterna de Gestion se Segundad y Salud
en el Trabajo del IGAC (Politica, responsabilidades, notificacion de
riesgos y condiciones inseguras, elementos de proteccion personal y
canal de comunicacién en caso de un accidente) y notificacion de
riesgos (fisico, psicosocial, biomecanico, quimico, bioldégico, mecanico y |
elécirico) al cual esta expuesto el contratista segun sus actividades y
obligaciones contractuales.
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CERTIFICADO
INDUCCION INSTITUCIONAL

OTORGADO A

XIOMARA HELENA BERMUDEZ
BURBANO

Por haber completado satisfactoriamente la Evaluacion del Curso
de Induccion a Contratistas en la plataforma Telecentro

Con una calificacion de 10,00 puntos sobre 10 posibles

Bogota D.C. Vigencia 2025

ﬂﬂ sy
Certificado aprobado por la Subdireccion de Talento Prd'l“b‘
IG AC Humano — Instituto Geografico Agustin Codazzi M a
N‘Sl‘ll'l.l'l'ﬂ EEDGHHDD M
Implementado desde la vigencia 2023

Todos los derechos reservados
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