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Giron, 01 de Abril del 2025

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372879
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes Marzo del
ano 2025

Daniel Fernando Amaya Ruiz, identificado con C.C. 1095801466; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.
7372879/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 26 hasta el 31 de Marzo del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las | Preparacion del material de | Registro fotografico de

actividades de aprendizaje del | formacidn en las siguientes | las actividades
proceso formativo basado en el | fichas y competencias. realizadas con las fichas:
desarrollo curricular del 2823874, 2925026,
programa de formacion. Ficha: 2823874 2994277, 2894694,
REPARAR MAQUINAS | 2848602, 2874280

ELECTRICAS ROTATIVAS DE
CORRIENTE ALTERNA DE Secop 2; Archivo

BAJA TENSION SEGUN | Gestion Contractual del
ESPECIFICACIONES mes de Marzo
TECNICAS DEL FABRICANTE.

Ficha: 2925026

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha: 2994277

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto
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Ficha :2894694

Reparar magquinas
eléctricas estacionarias de
baja tensién segun
especificaciones técnicas
del fabricante

Ficha: 2848602

Realizar instalacién de
elementos eléctricos vy
accesorios segln la
infraestructura y disefio
Eléctrico

Ficha: 2874280

Realizar planos y memorias
de cdlculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccidn y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los

Se asiste a reunién de
renovacion de registro
calificado con los pares del
ministerio de  Educacion
correspondiente programa de
mantenimiento
electromecanico industrial.
Se realiza induccién para la
ficha de  mantenimiento
electromecanico 3176057.

Registro fotografico de la
asistencia a la reunién con
los instructores y el par
académico.

Secop 2; Archivo Gestidn
Contractual del mes de
Marzo
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bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado

Preparacion del material de
formacion en las siguientes
fichas y competencias.

Ficha: 2823874
REPARAR MAQUINAS
ELECTRICAS ROTATIVAS DE
CORRIENTE ALTERNA DE
BAJA TENSION  SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

Ficha: 2925026

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha: 2994277

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha :2894694

Reparar magquinas
eléctricas estacionarias de
baja tensién segun
especificaciones técnicas
del fabricante

Ficha: 2848602

Realizar instalaciéon  de
elementos eléctricos vy
accesorios segln la

infraestructura y diseifo
Eléctrico

Ficha: 2874280

Realizar planos y memorias
de cdlculo para ejecutar la

Registro fotografico de
las actividades
realizadas con las fichas:
2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestién Contractual del
mes de Marzo.
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obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

No se evaluaron aprendices

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefno
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se ingresaron
aprendices

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje

requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

Se verifica que las fichas
estén asociadas a los
aprendices y al rol como
instructor en Sena Sofiay se
lleva registro y control de
las fichas atendidas. Se
asocian aprendices a la ruta
de aprendizaje de la ficha
3176057 y se crea proyecto
formativo

3208637.

con codigo.

Registro fotografico de
De las rutas de
aprendizaje de
aprendizaje de las
siguientes fichas en Sena
Sofia:

2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestién Contractual del
mes de Marzo
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de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Se le indica los aprendices
de las fichas: 2823874,
2925026,2994277, 894694,
2848602, 2874280

la utilizacién de los EPP en
los ambientes de trabajo

Registro fotografico de
De las fichas donde se
indica cumplir con el
reglamento al aprendiz

2823874, 2925026,
2994277, 2894694,
2848602, 2874280

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se asiste a reunidn
programada por el sistema
integrado de gestion y el
sistema de seguridad de
salud en el trabajo.

Registro fotografico de
la asistencia a la
reunidn del sistema de
seguridad y salud en el
trabajo

Secop 2; Archivo
Gestidn Contractual del
mes de Marzo

. Apoyar el seguimiento de la

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de

acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacién profesional integral.
(cuando aplique)

No Aplica

No aplica
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10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No aplica

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

Se asiste a reunidn para
organizacidn de horarios y
aplicar lineamientos del
reglamento de aprendiz

Registro fotografico
asistencia a reunién con
la red de mecanica
industrial

Secop 2; Archivo
Gestidn Contractual del
mes de Marzo

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica

No aplica

13

. Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No aplica

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el

mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

contractual (apoyo técnico dela
ejecucion)

No se realiza contratacion
de bienes y servicios

No aplica
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15 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No aplica No aplica
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | Por requerimiento de | Registro fotografico
requerimientos que haga el | coordinacién académica se
supervisor del contrato vy |tiene en cuenta el | Secop 2; ArchivoGestion
presentar informes mensuales | cronograma de los talleres | Contractual del mes de
de la ejecucion del contrato. de psicologia con las fichas | Marzo
de electromecdnica, se
revisa solicitud de Ia
convocatoria para
transversal de marco légico,
se revisa solicitud de
permiso académico para
eleccién de mujer vocera,
se envia postcuenta de
febrero a coordinacion
académica y se asiste a
reunidn siga, se diligencia
informacion en carpeta
compartida por
coordinacion para
instructores contratistas.
17 | Las demas necesarias para el | Se entrega puntualmente Registro fotografico del

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

el pago a seguridad social

pago se seguridad social
correspondiente del
mes de febrero

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo
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Cordialmente,

Dane| femamdS Amaya fuiz

Daniel Fernando Amaya Ruiz
Contratista
C.C. No. 1095801466

Recibi a satisfaccion:

MANUEL/ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372879
Coordinador Académico
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Evidencia 1- ELABORACION DE GUIAS Y MATERIAL DE APOYO

. NAEROOE W I
%‘% (ATALOGD i P | Amp | TAVAC | MOVACH WOVAG | GNOVAG he (- AESDENCAL m
A 0 O
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONALINTEGRAL N | G| 1) a0
L
GUIA DE APRENDIZAJE - REDES INTERNAS IR AR
L A
. DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE :’:27:’%2 %EEM 1 R 10
(0 | TOCKN NE 0y
NS | TOGMI ) 2 %W
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Mantenimiento O I
Electromecanico Industrial. L O
L R
Cadigo del Programa de Formacion: 223213, 1 O
N { o | 0 [ W |
Nombre del Proyecto: Implementacién de actividades de mantenimiento |1‘J27|2WU }0&1?0;:1 g AN
electromecinico de acuerdo con las necesidades especificas de los equipos i | | 2 L wl
en el Centro de formacion. L A
L
Fase delProyect: Elecucion. L R A O
N | TOCON, | 0
Actividad de Proyecto: Montar equipos e instalaciones. N | OGO 3 1 W 0
NOTRM0 | TOCHMNL | 3 | I
Compatencias: 0 O !
Instalacién de redes internas de acuerdo con normatividad O O i
N0 | TOCHL 1 | 0
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: oo { oo 1 3 [ 9 i
- Realizar nlanns v memarias de caleuln nara siecitar [a ohra sléririca de acisrdn RN ‘ E
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e

APRENDIZ: las pana en clase segdn s Indicaciones
dadas.

Canalizaciones.
« Tipos de {uso:
«  Nomero de de acuerdo al det ducto
« Temajado de tuberia (definiclon- L COMO se hace?)
« Tipo de orapas (

TIPOS DE
CANALIZACIONES ELECTRICAS

E L TU9 FLETELE METALED
®

(A
(Wl

breaker.mp4 calculo fuga de para rayos.mp4 parpadec puesta a
breaker.mp4 corriente.mp4 electrico.mp4 tierra.mp4

parpadec puesta a seguridad seguridad sensor de sistema
lectrico.mp4 tierra.mp4 electrica 1.mp4 electrica.mp4 movimiento.mp4 conmutado.mp4
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE — MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formacidn: Tecnologia en Mantenimienio Electromecanico Indusirial
Cadigo del Programa de Formacion: 223213 V.1,

Mombre del Proyecto: Implementacidn de actividades de mantenimiento electromecanico de acusrdo
con las necesidades especificas de los equipos en el Centro de formacidn.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecio: Ejecutar las acciones de mantenimienio preventivo y cormectivo
Competencia: Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun procedimientos téonicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reparar maguinas eléctricas estacionarias de baja tensidgn
segun especificaciones téonicas del fabricante.

& Duracidn de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Senor aprendiz, la presente guia esta enfocada para complementar sus conocimientos, encontrara
las herramientas para mantener y diagnosticar los transformadores eléctricos de baja tensicon,
tendra diferentes momentos de aprendizaje que le permitiran superar este resultado de aprendizaje,
ademas, lograra aplicar los conocimientos en electricidad gue usted ya posee, vy foralecer sus

habilidades. Lea detenidamente, para que se le facilite el tfrabajo, apoyese de sus companeros de
formacion y de su instructor.

Recuerde que dispone de los pilares del conocimiento del SENA, como son; el rabajo colaborativo,
&l entorno, las TICs vy el instructor, ¥y obtendra buenos resultados.

BUJESDEALTAY  DISPOSITIVODE  PARARAYOS.png PARTES RELEVO RESPIRADERO DE TANQUE TRANSFORMAD ~ TRANSFORMAD VALVULA
BAJA ALIVIO DE TRANSFORMAD ~ BUCHOLZ.png GEL.png TRANSFORMAD OR OR DRENAJE.
TENSION.png PRESION.png OR OR.png TRIFASICO.mp4  VBENTILADOR.p
TRIFASICO.png ng

=]

WhatsApp Image
2024-06-07 at
4.47.20 PM.jpeg
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TRANSFORMADORES  [SseS

‘‘‘‘‘‘
' CORRIENTE. ALTERNA

ET R | MAQUINAS DE
= ) CORRIENTE ALTERNA
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N

APRENDIZ:

Estimado aprendiz desarrolle las actividades propuestas referentes al tema de maquinas AC
Resolver las siguientes actividades.

1. Dado el siguiente circuito, donde R es una Resistencia

230V

R=920Q

—AM—

Se sabe el valor de la tension aplicada es de 230 voltios y el valor de la Resistencia es de 92

Determinar:

Valor de la intensidad
Valor de las potencias activa reactiva y aparente

El valor de |a Resistencia a conectar en paralelo con la ya dada, para que la nueva potencia
activa sea un 44% superior a |la ya calculada.

2. Una inductancia ideal se conecta a una red de comiente alterna

Como hacerun  Cémo reconocer Fallas mas Inversion del (
ARRANQUE las BOBINAS de comunes en las GIRO de un TRIFAS}CO A TRIFASI@O A
ESTRELLA - un motor bobinas de los motor TRIFASICO MONOFASICO 4~ MONOFASICO

TRIANGULO pa... trifasico..mp4 MOTORES ELE... - 1° PARTE __El... (1).mp4 4.mp4
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Evidencia 2- Se participa en reunion con pares académicos para renovacion de registro calificado. Se realiza induccion para la ficha de
mantenimiento electromecdnico 3176057.

2
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77 \N
DE ASISTENCIA / DIA _20__ DEL MES DE __Marzo____ DEL ARNO 2025
b ISD Acogida e induccién ficha 3176057 - TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Programa de « Proyecto - Sennova - - - Etapa por el centro de
ne NOMBRES ArtLLIDOS wo. 0ocuminTo | puanTa 2| oo scuanr | P CORRO LICTAONICO FIRMA O PARTICIPACION VTUAL
. ANDRES CAMILO ROJAS DIAZ 1096801941 INA NA APRENDIZ |SENA / CiMI [camidoroptas289@gmad com
Oty
a [SANTIAGO ANDRES DURAN ACOSTA 1097911463 INA NA APRENDIZ |SENA / CIMI [santiagodu254@gmail com
JOHN ESTEBAN HOY RIS 5 NA
s '0OS RIOS 1104094000 INA NA APRENDIZ |SENA / CIMI ['macias@msena edu co 37_1 q-LS —Lq 86
JUAN PABLO PEINADO AYALA 1104094014 NA NA APRENDIZ [SENA 7 CIM: 2! " NA
‘ ' i L MUUS 1008 Huom fublo
& -
s |?OHNNIER ALEXANDER [CARRANZA JIMENEZ 1104124140 1) NA [APRENDIZ [SENAT CIMI [lohnniercarranza@gmail com zd3igs ) NA
[FARBIN SAMIR VILLEGAS MARTINEZ 1104125451 NA NA APRENDIZ [SENA 1 CIMI 9 ad NA . °
¢ com T Rnanadso
N JOSE MIGUEL (GUERRERO MIRANDA 1104125794 NA INA APHENDIZ [SENA 7 Cini ,qm Queig Do c 3/{‘5.4377} INA ’ﬂ
o |CENNER |SAENA CORTIZO 1104127222 NA NA [APRENDIZ [SENA 7 CIMI [generbsenaS@gmail com 3400,2““3(?3 NA Oe"mn" B.
P JOINER ANDRES MENCO ROJAS 1104127296 NA NA [APRENOIZ [SENA 1 CiMi [lomermencog@gmad com 3 22? ’6.9[ 6-/ NA /70}(’/)(}’ /}7 >
JULIAN FELIPE GARCIA MORENO 1104127628 NA NA APRENDIZ [SENAT CIMI |/uhang8320128 cloud com NA i
" 3|<6R 55013
~,
& VICTOR ESTEBAN FREITES MENDEZ 1127613320 NA NA APRENDIZ [SENA 1 CI fvito efm@Dgmad com 3 70 &56 75 NA X,f‘
v LUIS ESTEBAN ROJAS DIAZ 1014863184 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI [rojascazius 105@gmad com 311 z 11 ngt NA
= JUVENAL ANDRES LORA AGAMEZ 1043445813 INA HNA APRENDIZ |SENA / CIMI [juvenatiora? @gmanl com 3,)\0 68 %7? ES 1B /
SHERITH PAOLA (GUEVARA VILLAR 1095309017 NA NA APRENDIZ [SENA / CIMI [guevaravillarshenthpacia 1058 gmail NA |
- com AN a2z b Chenth orvaq
JAIDER SANTIAGO [CUBILLOS CADENA 1096067759 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI [aidercubiios31 @gmad com B INA
n ' 233466395 ade \Whllos
JUAN CAMILO 1097101887 NA NA APRENDIZ [SENA 7 CIMI [Jcamanss@gmail com %\ L3511414 [NA o (qr“c‘)(o
1097188993 (NA (NA APRENDIZ |SENA 1 CIM| [escobaredierk 10 gmail com 3.1 q 463 4253 NA d
g
1097496588 (NA NA [APRENDIZ |SENA t CiMI |danyroarueda@gmad com NA & B
054350186 ol B
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ¢ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compeomete a garantizar la segundad y protecodn de los datos personales que
delo

»» [pAviosanTIaGo CORONADO ARIZA 1097784319 |NA NA  |APRENDIZ |SENA 7 CIMI o s - c&Oﬂ&S 2290 INA Dow 5, G.)IOAO AQ
| FONALD SNEIDER WMARTINEZ DIAZ 1099740430 [NA  [NA  |APRENDIZ |[SENA / CIMI |ronaidS Martinez01@gmad com 3 2145539 NA M

o [FANTAGO ANTOLINEZ BERMUDEZ 1099742585 |NA _ |NA _ |APRENDIZ |SENA / CIMI " © 37:! 1 32 4 6 ? 5 NA SA . \.I

> |FORMANSMITH (GOMEZ CAMACHO 7104084277 [NA  [NA _ |APRENDIZ [SENA [ CIMI |Gomezyorman425@gmail com ?;‘)_9_’20540,‘]-2M léomm
= |POENSTEVEN ARIZA VILLAZON 7104004383 |NA  |NA  |APRENDIZ |SENA / CIMI [joenanza 10 S@gmail.com 2244245%( WA nan Jonc
TW&Y MUNOZ SANTIAGO 1104094413 NA |NA  |APRENDIZ |SENA / CIMI pareay - 3 <o 322\2%674-0 NA f?‘ach .
TE'tEEvEN— [VERGARA SANTIACO 1104004421 MA  [NA  |APRENDIZ |SENA / CIMI |steevenvergarads@gmad com 320 288 3’\ A

i JUAN PABLO MANRIQUE CARVAJAL 1104094519 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI [jpmannque carvajal@gmail com 3 ‘42 ‘02864’ NA <TU00 Pablo

o |FUSFEDPE ZABALETA CABRERA 1104128647 [NA  [NA  |APRENDIZ |SENA 7 CIMI = @aman co 3124—53 6592 NA ‘&b F(’ﬂ fe

= [JONATAN LEMUEL |NINOJIMEI€Z 1104128822 NA NA APRENDIZ |SENA / CIMI [;onataniemueyimenez1gigmail. com 310_\_\3(’%5 NA 5
Tcmsrumaw&aro RODRIGUEZ RODRIGUEZ 704128062 [NA NA  |APRENDIZ |SENA 7 CIMI |cr4071955@gmail com & dyatas NA el o
'_—mTLm—m 7704129632 |NA  |NA  |APRENDIZ [SENA 7 CIMI [Willnin11@gmai com = A 202 2.0 NA \\)k\\\\\mu
'+ [TOMASSTEVEN MENESES LOPEZ 1105930869 NA  |NA  |APRENDIZ [SENA 7 CIMI |menesestomas039@gmail com 302!2,(’ ? 17, 7 A Tb S50 = -

2 |FARCOS ANTONIO [PADILLA LONDONG 1138025243 [NA  [NA  |APRENDIZ [SENA / CIMI [marcospadilas43g@gmai com 5231"{@:) e | B

n

M

»

on este v les dard -

GOR-F-085 V01

Evidencia 3- Se realiza formacion y ejecucion de las Fichas 2823874, 2925026, 2994277, 2894694, 2848602, 2874280

]

L=
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Evidencia 6- registro control y verificacion de las fichas atendidas 2823874, 2925026, 2994277, 2894694, 2848602, 2874280. Se asocian
aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 3176057 y se crea proyecto formativo con cédigo.208637

SEN Centro Industrial de Mantenimiento Integral Worsba 07

';Ae FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  LZnve! [, 2 No.0E ENTIFCACION: 4 OF 55l el |
FECHA INICIO REPORTE: o 2C25. FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: /Z de Mlona 2025

No CEDULA £
o | 12 |t ey |12 | SRS TR
e | ae, | ACTIVIDAD ACTIVIDAD

wlorfing |23 be | S Mermpd e BeceSe.cesPITH | 1oy Mot 4 [opt sl
Qe /ey |eh | (27D é “V""'"v/p(g{~ﬂmch'c§ mm&‘l‘“'&sm Cduie gt fug0 Drel, 50“*"909
pslapas |67% | nive| € T pemoderes- T pos  bomeadlorsvistsSamel ot Glesed
3202635\630 [ 1330 | G | Tonspemedire s = Toxs _ houbtlolinss il s O
530t (2530 | 18:3 |6 |Midngse go— pic. |18B0bszeal@yy p Mimsige 1) -

3/z02:3\10%0 [ 1630 |6 | Tianspmed, ~Prallydbooman B0 formesagn| o

251670 | 12:30 |6 Nomubigded - ﬂuexh"ps 2428026 o818 o boms
SI3/2025 |B0 |L6:3¢ | S ) L £ 2902 ichiiond |\ b el e\ Aol
6300025 Jo30 | 12330 | 6 [Nypmatosidod. foveretel, 874000570000 immils N iy | Gt
sl 60| v | & T e | 18y lolisngh |don BV unbe :
o320 S|pido 1330 |6 | T »-Q,%J.sggm.owm 2
ol (o [ 180 [ b (Mleres P 36) 4 {09580433 Edmson el kg bl
0 Bhevs |5 | 18306 | Meres Dc 2894 ((NoV 5| Dotvi§ M,
121370 v56030 | 1130 | 6| (feerrahvidede T doluen Q1250|006 g0
12032024330 ((8:36 | S | Algemein 2 49422 o Yot
BBlas|e 3| 113 | 6 | Mmool ~ e PELSN gl bl s | SN
N f1346:30] 1430 |G | ey De—Coripfms 8858 ftsrgs®3 [Finn Poblo (b | T2
31302286 % | R )0 _| 6 | Tanspumpodms=TipxS. (20860 ionaen] S.luike ity
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GUWPETENGIA UE APRENDIZATET - —— -
' necesidades de manejo de informaciin

TIEMPOACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40

INSTRUCTOR: - DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO NDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FICHA 2994277 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
: DE APRENDIZAJE:
FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  31/03/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
SE0325 074 AN Pagedof 17
FICHA 2874280 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
APLIGACION DE CONOGIMENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
, ) APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAG CIENCIAS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
 GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON CONTEXTO PRODUCTIV Y SOCIAL
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
NFRARANI | AR PANNFENS NF AN INICARINN FRINANFS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Utlizar herramientas informeticas de acuerda conlas

* COMPETENCIA E APRENDIZALE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADASENLAFICHA: 2000

FICHA 2823874 - MANTENIMIENTO ELECTROMEGANIGO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACLERDO CON
LA POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADASENLAFICHA:  23%0

00T HAN Page 6ot 17

FICHA 2B54654 - NANTENIAENTO ELECTROMECANIGO INOUSTRIAL.
OE APRENDIZAIE:

APLICACION DE CONOCIMENTOS DE LAS CENCIS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENOIZAJE: ~ SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESHRROLLARPROCESOS DE COMUNKACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES O
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales defrabajo en el marco dg a
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - consttucion pofticay fos convenios inemacionals.
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Utz herramientzs informaficas de acusrda con las

ONFETBATERBOTNE L e e s
. Utlizar hemamientas normatas de acuerdo con as
HORAS DEDICADAS ENLAFICHA: 470 o Deoésidades dé manef & omaoidn
FICHA 2305006 - ANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL. HORAS DEDICADASEN LAFICHA: - 24(0
DE APRENDIZAJE:
APLICACION O CONOCIENTOS DF LAS CENCIAS
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - NATURALES DE ACUERDO CON STUCIONES DEL FOh : 22 WANTEENTO ELEGTROUECANGO NOUSTRAL.
COTEXTO PRODUCTO Y SOCL OE APRENDIZAVE:
APLCAR RACTIHSOEPROTEDCONAVBENTAL - APLCACONO CONOGNENTOSE LIS GEAGS
| CONPETENCI DEAPRENDIZA: - SEGURIADY SALUD N L TRABALODEACUERDO CON *CONPETENCIA DEAPRENDIZAE: - WATURALES DE ACUERDO CON STUACIONESCEL
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES LA CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL
+ CONPETENCIA DE APRENDIZAE - SEGURIDADY SALUD ENEL TRABAJD) O ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA
HOBOHAN P 1
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACKON EFICACES
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE
ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTINO,
Elercer derechos fundamentales del abajo en el marco g
‘ + COMPETENCIA D APRENDIZAJE: - constucion poftic y los convenios inemacionals.
DESARAOLLAR PROCESQS DF COMUNCACION EFICACES
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  163.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

26/03/25 07:34 AM Page 16 of 17

__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
13032025 13032025 OTROS

20/03/2025 20/03/2025 OTROS

6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyecios de Aprendizaje

SENA

INFORME POSCUENTA 2025

Gestionar Ruta de Aprendizaje < BIDYOctDs de AR EeIhza o L
a
Linea .
Reportes < Tecnolégica Seleccionar ~
# Ejecucion de la Formacién < T Seleccionar ~
Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.
|Lista de Proyectos de Aprendizaje
Nombre del Pmyeuor E‘“’"" dej
oz IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE ACUERDO CON LAS EEa
¥ NECESIDADES ESPECIFICAS DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- GIRON- 3049374
Pégina 1 de 1
-
4
Instructor v
L ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion: 5178057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .
y
Consultar Ruta del Aprendiz
b RUTA 3176057
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica -
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de prT—— Nomi Apellidos Estado
QBRI CC 1096801941 ANDRES CAMILO ROJAS DIAZ Formacion
o CC 1104094014 JUAN PABLO PEINADO AYALA Formacion
Evalmaiiiulaldel premizaie T1 1104094519 JUAN PABLO MANRIQUE CARVAJAL Formacion
T 1043445813 JUVENAL ANDRES LORAAGAMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1105930869 TOMAS STEVEN MENESES LOPEZ Formacion
TI 1104128962 CRISTIAN ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1097182993 EDIER FABIAN ESCOBAR LACHE Formacion
T 1097495988 RAUL DANIEL RUEDA RUEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1104127222 GENMER BAENA CORTIZO Formacion
Previos Masivo T 1104094277 YORMAN SMITH GOMEZ CAMACHO Formacion
L) anierior d_[NPRRY siavierced B]

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Pégina 1de 4
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Evidencia 7- Se le indica los aprendices de las fichas: 2823874, 2925026,2994277, 894694, 2848602, 2874280

la utilizacion de los EPP en los ambientes de trabajo
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Evidencia 8- Se asiste a reunion programada por el sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo

@
SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA__I3 DELMESDE__[YIA1 20 DELANO 2025
owemo Bl 050 Naido - ITocuidod®

% nm'm . Do mm. ks ‘m ug'n:uw CORREQ ELECTRONKO TELRONOJEXT. Gm FIRMA O PARTICIPACION
! bsg' H.J-;. DAZ_;; 912334393 ) Oy H elti\»@m{a.eebm 33610039

2 lposinue {rzes (1 | 20960456 | ane_ [ BT L missps —

3 N/aq'o &tw-&: q,z:golb X Q(Letf m?.;".:lcgo‘s 3R/ U/ N'/A

A oE./L!{a 45244442 | X CIMI ,,:;:5:::@“. - {
Slorbuds Seny| 9115020 8| X epsy  PRAE TN -.mﬂ?fs?j NA.

b #Lm_i_‘_m,yﬂ r)‘B’Abl?i r 1t ?ﬂm&mﬂ: ?6°5f4ﬁ°'A(/,0

3 | fetmin el BYs65 52 X (1 mberii) o prstwiNAT G

| ovou Aoy ouaussul] ¥ Cim . rahregoe bse7sies h

0 |Cadog Gexey /cmzp»«,.\ X cimy [fegardale By W)

10 [Riowo MIZSCH. 91275523 Yo Iy [ € 131639623 M -l
I [Neyws € Pa, [9233800 X <1 M) Inpeieyo dsweale [32d0atn) — W Vi
12 [Tow Qo Ruadi{ 0 240 56¢ | X ol |piteoRseashemeem] — | A

0 D o g L5 00| cots Wornpsra oo gy | — P

P
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

rﬁ T REGISTRO DE ASISTENCIA  DIA DEL VIES DF: DEL ANO 208

m e Shen - w

No | NOMSRESY APELLOOS | Mo, DOCUMENTO conmnsT ‘gm, umw CORREOELECTRONKO | e rop gy, 3”@
] _Mﬁg&kj@jb‘l‘lmoq X Oy 2o(@paliot

2 aro| Frasos 18299, X (i 'ﬂlamﬁ)w-«.’u wT2€0008 NA A
3 |Fohwes \l Ry I19311E] % CINE | iy @] 111000 s
4 Jox Lyl » GHi licis ] | 4
Slotan Vi | dtdeogse] » e |Y0HE , lunsrsst
6 orlindo Syl 91150308 | X cimi |psanfresad figpasil] N/y
7 s E_fuil| aeern | x (DML | ceustomasom 765058 B/k
8 M% Aeooddds U 230000 | x C (s ';'j,:'ﬁ’d'i‘,l,, g v
1 [FLE0y AMSTA 92830 6T | X Al b | R SHNT Zlf
mw‘.lm\lmﬂmggs(sn X I Mnu: (vo el
(L son ) Y3430 | Y comy |MOSEE™ Dogsand /A |,
12| Hovoi Ay dt245501| % Cimt-lholvaez0ospog@és1éd 3l.a
B | Yoreth Ut Apgastao X o e
(0 X o wz&m)ﬁ-’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Parsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y
proteccion de los dalos personales que sé encuentran almacenados en este documento, y les dard el ratamiento corespondients en cumplimiento de lo

_establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA DELMES DE_MQUZ)  DEL ANO 2028
OBJETIVO Ay :
5 | Dudancich Plan do S s
ne | wowenesvareinos | MooocweNto | A |comumu| OO | EPENOENCW | CORREOBECTRNCO (o sruoc | SRUSEA |\ msbon,
WCUALY | EMPRESA - iy
1] 2ale? | 10102093k X Uty [Jebonng ato 1@ gmad o v );\om borrélen
Jood iass |48-39 65 y CNT oo aien.ale g 307002 PP
= A A

E e Dominnl TN e (ERE | fcaincagn S 131140 MA
o Ly Gulae | 15467 1] ) QL liphon@ fanlat>i8amd A
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a
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1Y | D e o 0155006 | | X “Heun fgé,, T .’%
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la sequridad y
proteccibn de los datos personales que se encueniran aimacenados en este documento, y les dard el ratamienlo comaspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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Evidencia 11- Se asiste a reunion para organizacion de horarios y aplicar lineamientos del reglamento de
aprendiz

Evidencia 16- Por requerimiento de coordinacion académica se tiene en cuenta el cronograma de los talleres de psicologia con las fichas de
electromecdnica, se revisa solicitud de la convocatoria para transversal de marco I6gico, se revisa solicitud de permiso
académico para eleccion de mujer vocera, se envia postcuenta de febrero a coordinacion académica y se asiste a reunion
siga, se diligencia informacion en carpeta compartida por coordinacion para instructores contratistas.

14KB
SetraSENA k2
INVITACION JORNA...  Dom11:56
Buenos dias comunidad SEN.. &1

 —o:5)] Gracias

Buenos dias, envio para su informacion.

Bandejadeentrada w O = 1) Cronograma Talleres BA area psicologia marzo 2025 @ Pablica ~
‘ wlanuT Lgus Ve, Ay .
© " Enlace Repositorio Rl.. 2 @ Cronogr.. 2025 dsx
~  Hoy I difu=ion, distribucidn o copia de este mensaje estd prohibida v puede acarrear sanciones legales.
a Sinsindesena Informativo D... 7 Para més informacidn, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacicn v las Politicas de Tratamiento para la
e Comunicado: Reforma Lab 731 Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
Cordial saludo respetados co... &1
@ ComunicadoRef.. ~ Ocultar historial de mensajes
Manuel Enrique Valencia M... P2 . .
Manuel Enrique Valencia Moreno o & - - v a8
d Cronograma Talleres BA ar.. 630 % q © @
Buenos dias, envio para su infor... Para: @ Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 mas Lun 17/03/2025 6:30
@ Cronograma_Tal... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 6:30
~ Ayer Cronograma_Talleres_Psicolo...
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Cl

Bandeja de entrada W& O =

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Ven... Vie 1419
Comunicaciones Institucion... W3

Manuel Enrique Valencia M... £
Convocatoria Transver...  Vie 13:50
Buenas tardes, envio para su info...

|5} CONVOCATORL...

Manuel Enrique .. =& F
Solicitud permiso acad... Vie 1347
Buenas tardes, por favor permitir...

[5) CLIMG)-01-3-..,

SetraSEMA 2
COMUNICADO ALA Q.. Vie11:06
Buenos dias . En archivo adju... &7

@ Comunicado O...

T Solicitud permiso académico eleccion vocera mujer @ Publica

b [al CL{IM..RE.pdf

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acamrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Serunidad y Privacidad de la Informacidén v las Politicas de Tratamiento paral
Proteccion de Datos Personales. dispombles en el sitio web del SENA.

~ Ocultar historial de mensajes

Q Manuel Enrique Valencia Moreno L « &« -~ 3 v v &
@ : Para: ® Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 mas Vie 14/03/2025 134

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 13:47

@ C.L(IMG)-01-3-2024-000310-...
200 KB

Buenas tardes, por favor permitir la participacion de las mujeres en esta eleccion, bien sea
dejandolas salir antes o llegar un poco después.
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=

T W

Cl

EL-

Bandejadeentrada & O =

Comunicaciones Institucionales
ie 14:19
Wiz

Te invitamos a ver Ven...
Comunicaciones Institucion...

Manuel Enrigue Valencia M... £
Convocatoria Transver...  Vie 13:50
Buenas tardes, envio para su info...

|5l CONVOCATORL...

Manuel Enrigue Valencia M... £
Solicitud permiso acad...  Vie 1347
Buenas tardes, por favor permitir...

[5l CLIMG)-01-3-..,
SetraSENA P2
COMUNICADO A LA Q.. Viel108
Buenos dias . En archivo adju... &7

@ Comunicado O...

Anguie Vanessa Gom... v #

AR =N 7

T

7 Fasos rapidos -

=] Leldo 7 Mo [81d0

[5} CONVOCA..OGICO.pdt

Ofv ol

[

= -

@SEMAcomunica

Ocultar historial de mensajes

Manuel Enrique Valencia Moreno

Para: @ Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 mas

@ CONWVOCATORIA TRANSVER...
245 KB

W

T IS

=

- 2

www.sena.edu.co

@ «

Al

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 13:50

=

Convocatoria Transversal_ APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS SENA @ Piblica

H v & |
Vie 14/03/2025 13:50

Buenas tardes, envio para su informacion y el que quiera participar bienvenido.

Gracias
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Bandejadeentrada ¢ O = Tl POSTCUENTA FEBRERO W Piblica /]

Version web - LJarse de baja - act..
2 [5l IPC_10958014,..pdf
Miguel Angel Lopez Pinzon £’

Miguel angel Lopez ...  Jue 06/03
Mo suele recibir correc electrénic... Q Manuel Enrique Valencia Moreno B « « -~ - v &
Para: ® Daniel Fernando Amaya Ruiz Mié 05/03/2025 1251

et
i o
H o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 19:51

sindesenaboletines [z IPC_1085801466 5425 FEBRE..

(7] Boletin SINDESE...  Jue 06/03 . e
La ampliacién del planta,... &d®10
. ; Hola buenas noches, por favor subir al SECOP.
Manuel Enrique Valencia M... £ P
POSTCUENTA FEBRERO  Mie 05/03 .
Gracias
Hola buenas noches, por favor su...
[5) IPC_109580146...  +1
I Enviado desde Qutlook para i0S
Manuel Enrique Valencia Mereno
INVITACION INDUCCL...  Mié 05/03
Buenas tardes, envio la invitacion...
‘ [ ] Daniel Fernando Amaya Ruiz
Bandejade entrada & O = Tl INVITACION INDUCCION SIGA 2025 @ Pblica
H - difuzion, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida v puede acarrear sanciones legales.
Para maz informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de 1a Informacion v 1as Politicaz de Tratamiento para

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
sindesenaboletines
(7] Boletin SINDESE...  Jue 06/03
La ampliacién del planta,.. @i®10 ~ Ocultar historial de mensajes

5 ‘ Manuel Enrigue Valencia M... 2

POSTCUENTA FEBRERO  Mié 05/03 Q Manuel Enrique Valencia Moreno @ « &« ~ . v ©
Hola buenas noches, por favor su.. Para: @ Diego Armando Rodriguez Hernandez; y 31 mas Mié 05/03/2025 16:21
@ IPC_109580146...  +1 o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 03/03/2035 16:21
Manuel Enrigue... & £ & Buenas tardes, envio la invitacion a participar en la induccion SIGA.
O INVITACION INDUCCI...  Mié 05/03 ]
Buenas tardes, envio la invitacién... Gracias
a Manuel Enrigue Walencia Moreno
Solicitud permiso aca Mié 05/03 [ Muchas gracias, confirmo mi asistencia. ][ Confirmo asistencia. ] [ Muchas gracias por la invitacion. ]

Buenas tardes, envio para su info...
“~ Responder 4~ Responder a todos 72 Reenviar

L Pl P TP A
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Bandejadeentrada # O = 1)

Comunicaciones Institucionales
Invitacian a webinar..  Mig05/03
Comunicaciones Institucionales ...

ﬁ Blanca Yamile Garcia Rojas
NOVEDADES FORM...  Mig 05/03

Blanca Yamile Garcia Rojas Centr..

I Comunicaciones Institucionales
Invitacion a conocer ...  Mié 05/03

Comunicaciones Institucionales ...

Comunicaciones Institucionales
Cali es sede de [a Soci..  Mié05/03
Comunicaciones Instituci.., 48§12

Cl

D Manuel Enrique Valencia M.. &
Manuel Enrigue Valen...  Mié 05/03
Manuel Enrigue Valencia Mareno...

¢ sindesenaboletines
(7] Boletin SINDESE... ~ Mié 05/03

Manuel Enrique Valencia Moreno ha compartido "BASE DE DATOS_INSTRUCTORES
CONTRATISTAS" contigo

Q Manuel Enrique Valencia Moreno O« &« 5.0 9
0 Para: ® César Augusto Velasquez Diaz; @ Daniel Fernando Amaya Ruiz; y 3 més  Mié 05/03/2025

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 9:33

Lo

Manuel Enrique Valencia Moreno te
ha invitado a editar un archivo

Buenns dias. desde la coordinacion de formacian de |a renional Santander.
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Evidencia 17- Se entrega puntualmente el pago a seguridad social

THO DENTINCACION GEDULA DE CUDADANSA MUNZRQ DE DENTICACION s e
NONERE O RAZON SOCKL DANIEL PERNANDO AMAYA RUT
CADADMUNCPR PLORDABLANGA DEPARTAMENTD: SANTANDER
DRECOON GALLE 20 41030 TRLEPONG R
THO APORTANTE 0 INDLPENDENTE CLASE APORTANTE HICePENOENTE
IO EVPRESA PRANADA ACTIVIDAD ECONCMEA 073 actvicaes & mreces
POSIVA DE PREENTACION UNCD
APCHTANTE EXONERACO PAS APCRTES SALUD. SEMA £ AP (REPORUM TREUTARW) No
DATOS GENESALES DE LA PLANELA
NAZRO PLAMLLA 7338108371 70 02 FLANLLA MNDESENDNENTES
PERIOOD COTTACKN wes brer PERIODO COTRACKN s it
OTROS SUBSSTIMAS A% 202 SALUD MO )
DS 0F WORA 1
PECHA PADD (aass v S025000) HUNZRO AUTORZACION NN
NG LAET LIDELTAE LD L TAP 1C08 SO ICE LUANA LVAC LAVE LVCT LR
UGUOACKN GENERK.
TOTALES
COTRANTES | TOTAL PAGADO
ADVMSTRADCRA 2
NITY CoO0 — )
oot =4 2414 B ! 3 237800
GUSTOTAL: ] 2750
SALUD
ADVINSTRADORA
wr | cooo Ve
W1wose| s NUEYA B9 O 1 § 17800
SUSTOTAL: ] $ 78000
VALOR SIN MORA: $405.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $405.800

Formato de apoyo no controlado
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