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Ir generales de

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses

por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacion solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:19009602024

-
Y]

6

Servicio que presta:HCB- HCB-FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/111/2024

Periodo reportado: 1/11/2024 al 30 /11/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: TIMBIQUI

Ne de unidades de
servicio: 19

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): PASTOR OCORO BALANTA

Regional: CAUCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): COSTA PACIFICA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GEIDY MARCELA FERNANDEZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFoEé:LEG’:(E;:b%UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la 1. Registros de Asistencia
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas 2. Registro de cobertura atendida.
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y Durante el mes de noviembre de 2024 se da 3. Actas de entrega de alimentos a UDS.
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su . N 4. Formato de informes financieros, acorde al avance de

ion, sus ivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas cumplimiento al objeto del contrato ‘de aporte ejecucion del contrato. 5.

con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente 19009602024, de‘ acuerdo con los Ime_amlentos técnicos |Durante el mes de diciembre no se logra completar la formato de Informe tecnico de actividades-

211 9 N . L " de primera infancia y el manual operativo de la cobertura asignada dentro del contrato. 50,00%
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y . o P L 6. Presupuesto de ingresos y gastos.
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. modalidad cmunitaria, dando inicio con las actividades

realizadas en la Fase I-Preparatoria y para el mes de
febrero la prestacion del servicios en las UDS.

2.2. Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica 1. Registro de Asistencia.
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las 2. Registro de coberturas atendidas.
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en Se realiza cargue del informes tecnico administrativo 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

212 el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el mensual, informe financiero del mes de noviembre del  |Ninguna. avance de ejecucion del contrato. 50,00%
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las 2024. 5.Formato informe tecnico de actividades.
comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o
sustituya.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion : .

23 directa del servicio, en el horario de atencion, seg(n orientaciones del ICBF descritas en la |sin novedad . Ninguna. No aplica para EStePE”"d"Fde_b_‘d" aque no ingreso personas 0,00%
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo ajenas a las Unidades de Servicios.
sustituya, modifique o derogue.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como |Se realiza sensibilizacion al talento humano contratado, sobre el 1.Formato Sensibilizacién sobre el proselitismo en los

04 fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos proselitismo en las UDS. Durante este periodo no se realizé actividades politicas dentro | Hogares Comunitarios. 100,00%

electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

de ninguna de las 19 UDS.
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Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios
de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante

Durante El mes de noviembre se realiza Pre-Matriculas

Durante el proceso de la Pre - Matricula se presentaron
inconveniente con el diligenciamiento del link; debido a la
lafalta de conexién a internet y las fallas eléctricas, retrasaron

25 directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para alos potenciales usuarios a atender el proceso. Igualmente se logra realizar la Pre-Matricula 1. Formato base de datos de Pre-Matricula. 100,00%
tal efecto. mediante formato en medio fisico y asi asentar la Matricula.
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y se establece una ruta la cual permite la revision oportuna 1. Registro de Asistencia.
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, de los requisitos que contempla la ejecucion del contrato 2. certificado de cobertura atendida.
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con la prestacion 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna avance de ejecucion del contrato.
26 entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 5.Formato informe tecnico de actividades. 10,00%
acciones que le sean requeridas.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de
la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las Durante el mes de febrero se realizé el proceso de induccion al
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; talento humano adscrito al contrato 1900960204 en el cual se
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se abordaron los temas orientados en el manual operativo, como . . . )
27 priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion enlos el Lineamiento técnico en primera infancia, manual operativo de Ninguna. 1. Acta de induccion al talento humano, mes noviembre 100.00%
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento |la modalidad, SIGE, enfoque diferencial de derechos, Ley
y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se (1804 y misién y vision de la EAS y el ICBF.
dejaréan las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual La oficina esta situada en el municipio de timbiqui cauca, 1. Registro fotogréfico- Febrero.
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y | especificamente en la cabecera munipal- barrio union de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 2. Acta de visita en sitio a la EAS-primera visita.
28 juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales |vivienda. Casa 027. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
en el momento que el supervisor los requiera.
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y se disefia plan de cualificacién al talento humano siguiendo las 2.Plan de cualificacién del talento humano.febrero
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los orientaciones tablecidas por ICBF. 3. Acta, registro fotografico y listado de asistencia sobre
planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, lo el tema: violencia y maltrato infantil y Protocolo de
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
29 los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de dificultad en el cumplimiento de esta obligacion inobservancia de derechos en los servicios de atencion a 100,00%
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la la Primera Infancia del ICBF al talento humano y padres
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. de familia trimestral.
P . I " Para este periodo, No aplica ; debido a que no se han
210 Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que Sin novedad . N/A presentado hallazgos que responder.
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, :
implementando las recomendaciones v procedimientos cuando sean requeridos.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la Se tifme la disposicion de fnformar de manera innjed'\_anta , Durante el mes de diciembre de 2024, no se presentaron
211 implementacién del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, |mediante correo electronico, actas con su respectivo listado de Nin tuac fect ! limiento del objet
. iz . . N . N . . guna. situaciones que afectaran el cumplimiento del objeto
en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. asistencia u oficios, en el caso que se presenten situaciones atipicas contractual
o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio. )
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y
los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en
articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la . -
212 prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Sin novedad . Ninguna. Durante el mgs de Fﬂclerr)bre nose prssentc s}fuacwones qaue
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracioén o Inobservancia de Derechos en los afectaran la vida e integridad de las nifias y nifios de las UDS.
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen,
sustituyan o deroguen y deméas documentos definidos por el ICBF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
213 Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo  |Sin novedad . Ninguna. Para este periodo en cuestion No aplica. 0,00%

modifique, sustituya o derogue.
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Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres
y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre

Durante el mes de noviembre de 2024 se realizo artiulacién con las

1.0ficios dirigidos a las Entidades territoriales del municipio
Timbiqui: Alcaldia, Secretarfa de Educacién, Salud,Cultura,

214 diferentes entidades territoriales del sector que hacen parte del Ninguna. L . 100,00%

(Ley 1804 de 2016). sisterna Nacional de Bienestar Familiar. Deporte, Planeacion, empresas sociales del Estado,
registradurias municipales, comisarias de familia entre otras.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor
del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento
de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de primera ipfanci_a” o el_documen(o que_ Io_ modifique o sust!(gya, sobre I_os presuntos La EAS Cuenta con el protocolo de actuaciones ante
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los Participantes activos que se alertas de amenaza y vulneracion de derechos. Durante L E " i del a "

215 presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas el mes de noviembre 2024, no se presentaron No se ha presentado ninguna situacion especial que afecte el | - ;er: N cel ! \caclwon e la nfo Inl)cu_rrgnc‘\a g p‘resun 08 100,00%
anteriormente con Iuslpamupanles de I0§ servicios de atencion, la EAS debera reportar fallecimiento ni presuntos hechos de violencia en las cumplimiento de esta obligacion lechos de violencia lesiones y fallecimientos de los ,00%
mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de UDS del contrato 19009602024, del municipio de usuarios.
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse Timbiqui.
fallecimientos de participantes activos, se deberadiligenciar y enviar al supervisor a los dos
dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Durante el mes de noviembre de 2024, se elabor6 el Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | plan de 6ny ante °

216 Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o protocolo ante situaciones de alertas en amenaza o dificultad en el de esta 6 y n de derechos. 50,00%
los documentos que los modifiquen o sustituyan. vulneracion de derechos,

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con 1. Planilla de pago Sistema General de Seguridad Social
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Todo el talento humano adscrito al contrato en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales al talento
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los 19009602024 , cuenta con el contrato de trabajo de tipo |Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna ~ |humano.
217 contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al laboral y la afiliacion al Sistema General de Aeguridad |dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 50,00%
ICBF. Social en Salud , Pensiones y Riesgos Laborales, asi
como con el pago de los aportes parafiscales .
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios Se redliza cumplimiento de los pagos & proveedore
i acni i i4 ici iza cumplimi S S Ve S .
profesionales y técnicos que vincule a la operacin del serviio. los salarios de &do el talento hﬁmgano, Igs cuales se Y Durante el periodo reportado, no se ha presentado "IUNA 14 Certificacion de pago a porveedores.
218 oy . N situacion que afecte el cumplimiento de esta obligacion. - i 50,00%
pueden verificar en el informe financiero del mes de 2. Dispersion electronica de pago a proveedores.
febrero.
Reallizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segtn
la Guia de P‘ar!icipaci()rj Ciudadana para los Sgrvicios de Primera Infancia o documento 1:Acta de reunion, registro fotografico, listado de asistencia.
que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen Primera socializacion marzo.Segunda 6n Un mes
parte integral del presente contrato. L 8
antes de finalizar el contrato.
2. Informe de resultados y andlisis de la evaluacién del evento
Se realiza socializacion de los servicios de atencion a la primera de la primera y segunda socializacion.

219 infancia en la comunidad de Santa Maria, teniendo en cuenta que  |Durante este mes no se presentaron inconvenientes, que 3. Actas de conformacién de los comité de control social. 50,00%
esta socializacion se realiza la segundo mes de haber iniciado la impidan el cumplimiento de la obligacion. Primera socializacién marzo. ’
prestacion de servicios en los Hogares Comunitarios. 4. Plan de accién del comite de control social.Marzo.

5.Acta de reunion del comite de control social, segun el plan
de accién.
6.Formato de verificacion y reporte sobre el control social.
Segun el plan de accién.

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del Para este periodo en cuestion No aplica.

servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del

contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la

aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas

220 de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Sin novedad . Ninguna. 0,00%
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS segun lo sefialado en el
Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) X . Durante el mes de febrero, no se ha presentado siniestros en
221 No aplica para este periodo. Ninguna. 0,00%

dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debidconocer la ocurrencia del
siniestro.

las UDS.
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Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de
caréacter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segtn el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo
de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado

N/A, por que este contrato no tiene contrapartidas y/o

No aplica; debido a que este contrato no tiene

222 dentro de los contratos de aporte suscritos segtn los diversos numerales del Manual de NI/A 0,00%
Contratacion del ICBF vigente;para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor valor tecnico agregado. contrapartidas y/o valor tecnico agregado,
ylo interventor del contrato la descripcion de las actividades quecomponen cada valor de
contrapartida y su cuantificacion individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la
2.23 Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, N/A N/A N/A 0,00%
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién
segUn corresponda).
Las demaés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias 1. Registro de Asistencia.
Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la La EAS cumple durante el mes de diciembre de 2024 | purante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | 2- certficado de coberturas atendidas.
2.24 ejecucion del objeto contratado. con las demas obligaciones incluidas dentro del contrato |dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 50,00%
de aporte 19009602024, de ejecucion del contrato. -
5.Formato informe tecnico de actividades.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (FASE DE PREPARATORIA)
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTA S INC ONVEN ENTESIOSDACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFgé:LEG,:(E;:b%UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las [Durante la fase | - se todas las 1. Acta de concertacién con munidades etnicas.
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en el Manual para las " para la p! S 6n del 2. Presupuesto de ingresos y gastos.
Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el servicio, en referencia a las senvicio como seleccion del talento humano, adecuacion de las 3. Acta de validacion de proveedores.
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. e de usuarios, con las 4. Formato de preinscripcion de los potenciales
instituciones, entre otras. .
beneficiarios.
1. Ninguna. 5. Acta de validacion de hojas de vida del talento humano. 100,00%
6. Acta de induccién al talento humano.
7. Soportes de articulacion interinstitucional:Oficios, actas
y listado de asistencia.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO -
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFSBCIKE;’;‘\E:-O%UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION 0
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) Durante el mes de diciembre, se cumplié con el objto de |
servicio(s) (seguin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la|contrato  "Prestar los servicios de educacion inicial en el
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo |marco de la atencion Integral a la primera infancia de
del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencién conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para
segUn corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del |la Atencién a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos 1. Registro de Asistencia.
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el 2. certificacion de coberturas atendidas.
respectivamente. Desarrollo Integral de Ia Primera Infancia de “Cero a Siempre” , |Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | 4.Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
211 sf como la realizacion de gestiones para promover los derechos | dificitad en el cumpiimiento de esta obiigacion de ejecucion del contrato. B 50,00%
de salud, proteccién y participacion que permitan favorecer el 5.Formato '"f.c.rme tecnico de actividades. N
desarrollo integral en la Primera Infancia. 6. Actas de visita a UDS y BAS- cuando aplique.
: 7 formatos de entrega de alimentos a la UDS.
Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y Se garantiza la atencion durante el periodo reportado a usuarios de la 1. Registro de Asistencia.
municipios asignados al presente contrato. modalidad comunitaria de los 196 cupos asignado al contrato, para 2. certificacion de coberturas atendidas.
este periodo se logra vincular un total de: 135 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
5 de ejecucion del contrato.
Para este periodo reportado se cuenta un total de: 135 5 Formato informe tecnico administrativo.
212 usuarios atendidos con corte al 20 de diciembre del 2024. | formaos de entrega de almentos a la UDS. 50.00%

esto obedece a la escaces de usuarios, lo cual ocasiona una
baja cobertura.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios,
en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucién 1908 de 2014) u

Durante el periodo reportado, se garantiza la gratuidad total para la
prestacion de los servicios de atencion integral a la primera infancia,
desde cada UDS, se realizan procesos informativos, por medio de
sensibilizaciones dirigidas a las familias,

1. Se anexa soportes de socializacion de gratuidad a los
usuarios.

213 otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La Ninguna. 50,00%
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial
la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo Para este periodo,no aplica;debido a que no se han

214 de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para No aplica . Ninguna. presentados circunstancia especiales, para coordinar con los 0,00%
garantizar la pertinencia en la atencion. agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
aplicacion del instrumento de verificaciénde condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas

215 de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades No aplica . Ninguna. No aplica para este periodo. 0,00%
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo de la
Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER).

2.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFSBCIKE;’:E:E)%UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente Para el periodo reportado se han realizado las siguientes acciones 1.Plan de formacién y acompafiamiento a familias.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las ~ [desde los co enel imiento de las condi de 2..Plan de cualificacion del talento humano.

demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. calidad, acciones encaminadas: Plan de Formacion a padres de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
221 familia. y Plan de formacién a talento humano. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra | Dentro de los planes de acompafiamiento a familias de incluyen 1.Plan de formacién y acompafiamiento a familias.

nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacién y activacion de rutas en caso de amezas o vulneracion de los 2..Plan de cualificacion del talento humano.

acompafamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o derechos de las nifias y los nifios.

222 cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y Durante este mes no se presentaron inconvenientes, que 100,00%
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano impidan el cumplimiento de la obligacion. .
desarrollo.

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las Sin novedad . 1.Plan de formacién y acompafiamiento a familias.
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion 2..Plan de cualificacion del talento humano.
con la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y
nifias, _segul; Igs mdlcamoréef que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el Para el periodo reportado, no se presentadron situaciones
223 supervisor y/o interventor del contrato. que afecte el de esta 5 100,00%
2.2.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
a ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE§I|EG’:§:-@%UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente Actas de entrega de racion.
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segdn corresponda el Durante el mes de noviembre de 2024 se entrega a la Nutricionista Formatos entrega de AAVN a la UDS.
231 senvicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. g?elfezs':a’?:;)one de informacién de los puntos de entrega de la Ninguna. ;;Irqunuaelo de entrega de AAVN a los padres de familia. Cuando 100,00%
Reporte del CUENTAME del registro de atenciones en salud y
tomas
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en
los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del
232 Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o N/A Ninguna. No aplica.

recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccioén, manejo de residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas préacticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,

Para el periodo reportado, se realiza un plan de saneamineto basico el
cual incluye programas de limpezas y desinfeccion, manejo d residuos

233 almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtn la Modalidad, |solidos, abastecimientos de agua potable y control de plagas y Ninguna. 1. Plan de saneamiento basico. 50,00%
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de vectores.
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria Durante el periodo reportado mes de noviembre del presente afio, se Para el periodo reportado, no se presentadron situaciones
234 relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada |diligencia formato excel de los provedores para la compra de los °!p ue alzcte el ! e p de esta obligaci 1. Formato excel de proveedores, documentacion legal del 100,00%
vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. alimentos entre otros, Ademas cuentan con la i a proveedor. '
requerida por el ICBF.
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios 1. Formatos de entrega de paquete-Servicio FAMI.
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en 3 Formato de entrega de refrigerios- Srvicio FAMI.
cuenta el ciclo de ment elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios
HCB, JARDINES COMUNITARIOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB |5 aiiza entrega oportuna de las raciones y refrigerios S el nerod feoorado. o oo ha bresentado nncuna
235 BIENVENIR Y DIER), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas | correspondientes, de acuerdo a los lineamentos establecidos. dichas et P ; I_P et blp el 9! 50.00%
de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la |entregas se realizan al finalizar los dias de atencion por mes, ificultad en el cumplimiento de esta obligacion ,00%
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y i asilano i ion de la ion del servicio.
fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
Disefiar y/o implementar seguin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el para este periodo No aplica: debido a que no hubo visitas de
2.36 inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. N/A Ninguna. o p plica; q 0,00%
supervision a UDS.
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en
el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en
23.7 seguridad alimentaria o ) . i /A Ninguna. Aplica para el mes de agosto. 0,00%
del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para
Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”.
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y
Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
238 buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Bésico. Sin novedad . dificultad en el cumplimiento de esta obligacién 1. Plan de saneamiento basico. 100,00%
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el Se realiza la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de 1. Reporte actualizado con el registro de tomas de
estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo seguimiento nutricional del periodo que corresponda.
segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de sefialado en el Manual Operativo segin aplique el servicio, de acuerdo
A i Ninguna. 100,00%
EVALUACION Y SEGU.IMIENTO AL ESTADO NUTRI.CIONAL' .IOS tiempos y per\qdos NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin'y
establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de | e el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la
la toma toma.
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual . : X .
23.10 Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda. Sin novedad . Ninguna. No Aplica para este periodo. 0.00%
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad Se tiene la disposicion de reporte de nanera inmediata, mediante
2311 correspondiente. correo electronico al supervisor de contratos de aportes, cuando se Ninguna. Para el periodo en cuestion, No aplica. 0,00%
presente una enfermedad trasmitida por alimentos.
2.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESLZZEEEUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde | Durante el mes de noviembre de 2024 se entrega al supervisor del  Para el mes reportado no hubo entrega de alimentos de alto | 1. Formato solicitud de creacién del punto de entrega de AAVN,
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del contrato el soporte de informacion de los puntos de entrega de valor nutricional. fotocopia de cedula y datos de contacto del reponsable y
punto, nombre del responsable y suplente, niimero de identificacion, teléfonos, horario de Bienestarina de la EAS consejo Comunitario Renacer Negro, suplente. Primer mes de ejecucion.primer mes de ejecucion
atencion, nimero de cupos municipio de Timbiqui.
241 50,00%

a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto deentrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios
para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

se realiza entrega oportuna del AAVN a todas las UDS y sus
beneficiarios

para el mes reportado no hubo inconvenientes en la entrega
del AAVN

Acta de recibo y control de existencia de AAVN en el punto de
entrega.Mes que aplique

Formato de entrega de AAVN a UDS. Mensual

Formato de entrega de AAVN a usuarios HCB para llevar a
casa en los meses de febrero,abril,junio,agosto y octubre.
Correo electonico con reporte de saldos de AAVN los 15 dias
de cada mes.

Formato de entrega de AAVN servicio FAMI para llevar a casa a

50,00%

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF,
con el fin de garantizar su conservacion.

se recibe AAVN siguiendo los lineamenietos establecidos por ICBF

para el periodo reportado no se presentaron inconevientes o
retrasos en el recibido de este producto

Carta remesa 0 acta de entrega de los AAVN en el punto

50,00%

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

se reporta saldo de AAVN en los periodos establecidos

niguna

Correo electénico con reporte de saldos de AAVN los 15 dias
de cada mes.

Correo énico con difi p
Cuando aplique

con los AAVN.

50,00%

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

se Entrega opor los Ali tos de Alto Valor ici alas:
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los

miemne nara avitar eu datarinra.

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

Acta de recibo y control de existencia de AAVN en el punto de
entrega.Mes que aplique
Formato de entrega de AAVN a UDS. Mensual

Cormatn de antrana da AN 2 venarine HOR nara llavar o

0,00%

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

se Lleva control por escrito en los formatos definidos por el ICBF

ninguna

Formato control de inventario

50,00%

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

se realiza entrega de alimentos de AAVN a unidades de servicios

ninguna

Formato entrega
de AAVN a las unidades ejecutoras

50,00%

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.9 Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana
alas cuales se le convoque por parte del ICBF.

la obligacion no aplica para mes reportado

la obligacion no aplica para mes reportado

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
AAVN.

0,00%

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

la obligacién no aplica para mes reportado

la obligacién no aplica para mes reportado

la obligacion no aplica para mes reportado

0,00%

2411

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

NA

N/A

Para este periodo en cuestion No aplica.

0,00%

2412

Atender con oportunidad las visitas que se efectdien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de
las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Se tiene la
del ICBF e interventoria.

de atender oport por parte

N/A

Para este periodo en cuestion No aplica.

0,00%

2413

Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

No aplica para este periodo.

0,00%

2..5.0BLIGACIONI

ES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORI

ES, DOTACION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Para la prestacion del servicio se dispone de cuarenta y dos(19)
UDS las cuales son las viviendas de las madres o padres
comunitarios, se han adecuado brindandoles a los usuarios un

Algunas unidades de servicios se necesitan reparaciones,
debido al deterioro natural y la antigtiedad.

1.Plan de gestion de riesgos de accidentes.
2. Plan de gestion de riesgo de desastres.

25.1 ] 100,00%
lugar donde ellos se sientan seguros y protegidos.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos
y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e ntegridad
fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Se realizan acciones en caminadas a la identificacion de riesgos y se 1. Protocolo de actuacion.

252 4 socializa el protocolo de actuacion en caso de ameza, vuneracione  [Ninguna. . " e - 50,00%
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas nob o de derech o o de rosc 8! 2. Plan de gestion de riesgo de accidentes. A
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. inobservancia de derechos y plan de gestion de riesgo.

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan
253 para el servicio, en los casos que aplique. No aplica No aplica No aplica para este periodo. 0,00%
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de |Se realiza de la no de que pongan 1. certificado de la no ocurrencia de presuntos riesgos durante
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. en peligro la integridad de los usuarios. Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna el periodo reportado.

254 dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 50,00%
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de
la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS

255 No aplica No aplica Para este periodo No aplica. 0,00%
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega,

Para el periodo reportado no se realiza traslado elementos de

256 en prese_nua del su;_)enns_f)r del c_untratu, el Reprgsentante Legal de la EAS y del ° [ P No aplica Para este periodo No aplica. 0,00%
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. dotacion.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisiciéon
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberéa levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres

257 cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la . X . :
guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar No aplica. No aplica Para este periodo No aplica. 0.00%
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS
y las correspondientes facturas.

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato . ) . : " "
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Por parte del equipo de Talento humano se da buen uso a los bienes Para este periodo No aplica: debido a que no se realizado

258 entregados para el cumplimiento de las obligaciones contractuales |No aplica visitas de condiciones de calidad a las unidades de servicios 0,00%

en las UDS. por parte del ICBF y la EAS.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables . . . .
- - . o . " Para este periodo No aplica: debido a que no se realizado

259 establecida en los manuales operativos y con base a la informacion registrada en la ficha No apli No apli isitas d dici de calidad a | idades d - 0.00%
de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a | © 2P 0 aplica Visitas de condiciones de calidad a fas unidaces de servicios "
éstos por parte del ICBF y la EAS.

Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las

nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de

resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar |para el periodo reportado no se ha realizado adquisicién de material

aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. didéctico accesible y multisensorial para garantizar la participacién , )

2510 " " N X No aplica No aplica. 0,00%

de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas, de las UDS.

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion

2511 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, N . .
garantizando el buen uso de estos. No aplica No aplica No aplica 0,00%
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o

2513 interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.  |Para el periodo reportado, no aplica Para el periodo reportado, no aplica Para el periodo reportado, no aplica 0,00%
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Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de

Una vez recopilada la informacion de cada una de las UDS se
i y -

Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Ori para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una

lig el formato con lai requerida.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna

1. Formato inventario de dotacion actualizado.

2514 Atencion Integral”, en su ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el |Durante el periodo reportado se cuenta con las lista de necesidades 1. Formato inventario de dotacion actualizado.
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de de cada UDS. Se actualiza informacion en el formato establecido por
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version cada vez que |Parte del ICBF y decuardo alas orientaciones impartida en la Guia | | periodo reportado, no se ha presentado ninguna

2515 se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de |Pa"aa compra de dotacion. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Durante el periodo reportado se cuenta con las lista de necesidades i X 1. Formato inventario de dotacion actualizado.

2516 Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones de cada UDS. Se actualiza informacion en el formato establecido por gtfra‘;“ede' pe’I"’d” rTPC!“ad"a no se hi Ipreszntado ninguna 100.00%
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del parte del ICBF y decuardo a las orientaciones impartida en la Guia ficultad en el cumplimiento de esta obligacion .
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adgquirir. para la compra de dotacion.

Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora | Se cumple a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el 1. cuadro comparativo

para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de  |documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion 2. listado de nececidades. Facturas de contizacion.
una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una

recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion

seréa responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de

ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, |aporte. PARAGRAFO PRIMERO. Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna

2517 inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%

suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos

adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la

finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,

disciplinaria, fiscal y

penal.

2.6 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFSBCIKE;’;‘\E:_O%UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente Durante el mes de diciembre se realiza la propuesta Ninguna. 1. Planeacion pedagogicas de la UDS.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seg(in corresponda el servicio, Anexo | pedagégica, el plan de gestion de la calidad , de acuerdo con 2. Actas, y listado de

Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) |las condiciones de calidad estalecidas en el manual operativo
261 y las demaés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF de la Modalidad comunitaria y familiar. 50,00%

Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de Se realizar seguimiento a los usuarios que cumplen la mayoria de 1. Base de Preinscripcion.

educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera  |edad, los cuales deben transitar a la educacion formal.

Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde

los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
262 Formal’, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e dificultad en el cumplimiento de esta obligacién 50,00%

Instituciones Educativas, lo anterior a la uz de lo establecido en el Manual Operativo de la

Modalidad segin corresponda el servicio.

Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de educacién |No aplica Para este periodo No aplica.

inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacién con la familia y el
263 respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER). No aplica 0,00%

2.7 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ITEM OBLIGACION O DD NIE ELIRERIODD) ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RUDERVANCEIENIER

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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271

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandaresestablecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad seguin el servicio que corresponda y las deméas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Para el periodo reportado se han realizado las siguientes acciones
desde el enel limi de las ici de
calidad:

1. Relacion del talento humano contratado

2. Plan de cualificacion a talento humano

3. Plan de induccién

5. Induccién

6. Afiliacién al SGSSS y ARL

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Planilla de pago de seguridad social.
2.Planilla de pago de némina.

50,00%

272

Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucién
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de
diciembre de 2024, en el marco de los lir y manuales siempre que
a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo
“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” " o documento que lo
actualice, modifique, adicione o sustituya.

La EAS garantiza la contratacion de las madres o padres
comunitarios que vienen en el proceso.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Planilla de pago de seguridad social.
2.Planilla de pago de némina.

50,00%

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad
mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta
obligacién aplica tinicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo
interdisciplinario)

No aplica.

No aplica.

para este periodo No aplica.

0,00%

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli.

No aplica.

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que la EAS garantiza la
contratacion al talento humano activo en Cuentame.

0,00%

2.8 Ol

BLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO

281

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER)
y las demaés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

No aplica

No aplica.

Para este periodo en cuestion No aplica.

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este.

Hasta el momento no se han proyectados requerimientos, de
acuerde a | avance de ejecucion del contrato.

No aplica.

Para este periodo en cuestion No aplica.

0%

2.9 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES
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ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de adquiriéndolos alos
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con
lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que
para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Se realiza el reporte de las compras locales correspondientes al mes
de febrero de 2025 .COMPRA DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y
PISCICULAS A PEQUENOS PRODCUCTORES DE LA ZONA.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de compras locales-
2.PDF Firmado por el RL de la EAS y el supervisor.
3. Fcatura de compras locales.

50%

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios
productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de
bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo
unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.

Se realiza el pago oportuno de las compras locales, a los pequefios
productores de la zona.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Facturas electronica generada por el pequefio productor

2.10 OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2101

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina

Se registra y actualiza la informacion de los usuarios en el sistema

de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y p . de lair

relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica
publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos
de formacion a las familias de losbeneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y deméas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades
y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

ninguna

1. Reporte generado del CUENTAME,donde se evidencie el
registro de las atenciones priorizadas.

50,00%

2.10.2

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas y/o herramientas tecnoldgicas que el
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segiin
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Se realiza cargue de los usuarios en el sistema cuentame.

ninguna

1. Reporte generado del CUENTAME,donde se evidencie el
registro de las atenciones priorizadas.

50,00%

2103

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista
cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacion del
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacién generada contractualmente.

la obligacion no aplica para el mes reportado

la obligacion no aplica para el mes reportado

la obligacion no aplica para el mes reportado

0,00%

2104

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion
de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de
servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geogréaficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

ninguna

Base de UDS contratadas y activas para asociar en
CUENTAME

50,00%

2.10.5

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar
su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

Se realiza cargue de los usuarios en el sistema cuentame. Siguiendo
los lineamientos establecidos por ICBF

ninguna

1. Reporte generado del CUENTAME,donde se evidencie el
registro de las atenciones priorizadas.

50,00%
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2.10.6

Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia
con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacién en
coordenadas geogréaficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

Se realiza cargue de los usuarios en el sistema cuentame. Siguiendo
los lineamientos establecidos por ICBF

ninguna

1. Reporte generado del CUENTAME,donde se evidencie el
registro de las atenciones priorizadas.

50,00%

2.10.7

Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato.

Se realiza cargue del talento humano en el sistema cuentame.
iguie los li i i por ICBF

ninguna

1. Reporte generado del CUENTAME,donde se evidencie el
registro de las atenciones priorizadas.

100,00%

2.10.8

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Para este periodo No aplica

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que no hubo
desvinculacion de usuarios en las UDS.

0,00%

2.10.9

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro.

Para este periodo No aplica

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que no se presento
fallecimientos de beneficiarios een las UDS..

0,00%

2.10.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién
de los usuarios del Sistema de Informacion que el ICBF defina para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano usuario
del sistema.

Para este periodo No aplica

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que no hubo
desvinculacion de usuarios en las UDS..

0,00%

21011

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los ber s atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencién de los beneficiarios.

Para el periodo de reportado se cuenta con la informacién Registro
de Asistencia Mensual - RAM.

Ninguna.

1. Registro de Asistencai Mensual- RAM.

100,00%

21012

Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices
del ICBF.

No aplica.

No aplica.

Para este periodo en cuestion, No aplica.

0,00%

2.10.14

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas
ala EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos:
durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segtin
el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion,
la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante
la Fiscalia General de la Nacion.

Para la celebracion del contrato de aporte, la EAS firma el formato
de Compromiso y confidencialidad de la informacion.

Ninguna.

1.Formato compromiso de confidencialidad y no
divulgacionde la informacion.

100,00%

.11.0bli T i conla

acion de Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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2111,

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval el presupuesto de nperacnon de los
servicios contratados, en los formatos financieros por el ICBF, do los
valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse
a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.

La EAS presenlo dentro del primer comlle técnico operativo. La

del de para los servicios
contratados.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

ESTA INFORMACION ES PRESENTADA EN LA FASE
PREPARATORIA.

1. Presupuesto de ingresos y gastos. En enero y en los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto .

2. Acta de comité tecnico operativo de
aprobacion.Cuando aplique.

100,00%

2112

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificaré a través de
los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

La Entidad realizé durante el mes de noviembree control presupuestal
de los recursos asignados para toda la opoeracion del servicio.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Extracto Bnacario.
2.Acta de legalizacion de cuenta.
3. Formato de informe financiero

50,00%

2113

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de
la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la
que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramlte no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del P realizar los
tramites pemnentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
elecciéon. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

La EAS, cuenta con una cuenta banacaria exclusiva para el manejo de
los recursos durante la vigencia del contrato.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

2. Extracto Bnacario.
3.Acta de legalizacion de cuenta.
4. Certificacion de pago expedida por el supervisor.

100,00%

2114

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tinica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato.

Durante el mes de noviembre de 2024, la EAS utiliz6 los
recursos exclusivamente para la operacion del servicio, como
se puede observar en los soportes del informe financie

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero. Mensual
2. Acta de legalizacion de cuenta.Mensual

50,00%

2115

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con los recursos de
cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente.

Para el periodo de reporte se garantiza gratuidad total en todos los
servicios prestados por la EAS.

Ninguna.

1. Soportes de la socializacion de gratuidad a padres de
familia.

50,00%

2.11.6

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos
aterceros.

Durante el mes de febrero la EAS realiza la provision de los
recursos asignados como se puede observar en el informe
financiero.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero.
2.Extracto bancario.

50,00%

2117

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de

servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a
la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero,
el medio de pago aplicado.

En el informe financiero del mes de febrero, se encuentran los
soportes de pagos de salarios y prestaciones sociales de todo el
talento humano contratado.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero.

2. Planilla de pago de SGSS.

3. Dispersion electrénica de pago de némina.

4. Dispersion electrénica de pago a proveedores.
5. Factura de compra.

50,00%

2118

Realizar de manera oportuna los pagos a pro \ente por cia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograflcas y ubicacion) no sea posible
que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con
el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Se realiza el pago oportuno a los proveedores, por transferencia
bancaria.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Dispersién electronica de pago a proveedores.
2 Certificado de pago a proveedores.

50,00%
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2.11.9

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias
héabiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago
a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segtn
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

La Entidad realiza cargue en la ruta habilitada por la
supervision. del informe financiero correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero.

2. Planilla de pago de SGSS.

3. Dispersion electronica de pago de némina.

4. Dispersion electronica de pago a proveedores.
5. Factura de compra.

50,00%

2.11.10

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.

No aplica.

No aplica.

Para este periodo No aplica.

0,00%

21111

Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de
participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

Sin novedad .

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Extracto bancario. Mensual
. Acta de legalizacion de cuenta. Mensual

N

100,00%

21112

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras
locales para cada periodo.

Sin novedad .

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

Ll

Excel formato de compras locales mensual
. Factura de compra de alimentos. Mensual

~

100,00%

21113

Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

Lan EAS realiza entrega al supervisor del contrato los informes
técnico admnistrativos, del mes de noviembre de 2024, en la
ruta habilitada por la supervision.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

Fomato de informe de actividades. Mensual
Formato de informe financiero. Mensual
Facturas de compra Mensual

Extracto bancario Mensual

LN

50,00%

21114

Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifas,
nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de
Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

La EAS realiza la compra de manera oportuna de la péliza de
usuarios.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Copia de poliza de los usuarios.

100,00%

21115

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

La EAS no participa de asuntos proselitistas o actos politicos, y
los recursos aportados por el ICBF son utilizados Ginicamente
para los fines establecidos.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

=

Extracto bancario .
. Facturas de compra .

~

100,00%

21116

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

21117

Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

21118

Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propsito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision del contrato.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

21119

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto
de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.1 Eje de calidad.
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Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)

El talento humano contratado da cumplimiento a los perfiles
establecidos en el manual operativo para la modalidad comunitaria y

411 0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio. Familiar. Hojas de vidas revisadas por los enlace tecnicos del Centro |Demora en la entrega de la documentacion. 1. hojas de vida del T.H . 100.0%
Zonal Costa Pacifica, para su respectiva validacion mediante comite
tecnico operativo.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la  |No aplica No aplica. Para este periodo en cuestion, No aplica.
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
41.2 diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos 0,00%
entre otros) necesarios para la operacion de los :
servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio
0 bien adquirido.
413 No aplica No aplica. No aplica. 0,00%
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la No aplica No aplica. Para este periodo, No aplica.
4.1.4 prestacion de servicio . 0,00%
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las Se cuenta con el protocolo de PQRS. para las UDS. No aplica. Para este periodo, No aplica.
415 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto 100,00%
contractual.
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus N . ) .
416 verificaciones intermedias. No aplica No aplica. Para este periodo No aplica. 0,00%
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. S t: 1 f to d istro de d tos utilizad
417 © cuenta con etformato de registro de documentos utlizados para |y, o, 1. Formato de registro de documentos 100,00%
la operacién del servicio.
4.2 Eje de seguridad de la informacion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
I
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOEé?I‘.I'IEGI\A(E::b(’f‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud 5 1.Certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor del
de la ejecucion del objeto del contrato. En el contrato de aporte se firma por parte de.‘,'emesema'.'?e tegal | contrato. Utilizar el formato (F4.G7.ABS Formato
4.2.1. el formato de confidencialidad de la informacién y proteccién de Ninguna. . o . i 100.00%
Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacién).
datos personales.
Soporte anexo en secop Il.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado  |En el contrato de aporte se firma por parte del representante 1. Fomato compromiso de confidencialidad.
42.2. al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. legal el formato de compromiso de confidencialidad. Ninguna. 100,00%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna )
4.23. integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el de la ejecucion del [inseguri jodelai is ifi imi igaci No aplica. 0.00%
gridad y/o confidencialidad de la informacion del , en el marco de la ejecucion del |inseguridad en el manejo de la informacién. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion.
contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que ° 1 periodo d N tan Incident Jacionadl
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. ara € periodo ”e reporte nt{se~presen an incieen es‘ e ECI(?H& | purante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna .
4.2.4. con esta obligacion. Se esta disefiando el plan de contingencia ante L N . No aplica para esteperiodo. 0,00%
) . dificultad en el cumplimiento de esta obligacion.
estas situaciones.
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESLE;,:EE%UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla |Se dispone un profesion en seguridad y salud en el trabajo, el ~ [Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | 1. copia del contrato del profesional de seguridad y salud
con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, cual les brindo charlas y valoracion a cada talento humano dificultad en el cumplimiento de esta obligacion en el trabajo.
431 modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales vinculado al programa en los primeros meses de la ejecucion ggrE’;:ELCAUOC%;\‘GAE%'C;'ECE;Iéiugﬁ?é E:":j Ek PRIMER MES 100,00%
eci | la eiecucion del oy I L . el N,
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente. |del contrato FORMALIZAGON DE L TALENTO HUMANO
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
i j j i6 El profesional d idad lud | trabajs t I
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del |El prof ESfona le seguridad y salut _e" el : ra aiJIUV se enc‘uen raenla ) 1.Matriz identificacién de peligros, valoracién de riesgos
432 contrato o convenio. contruccion de documento para la identificacion de peligros de cada |Ninguna. 100,00%

de cada UDS.

ydeterminacion de controles.
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Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se dispone un profesion en seguridad y salud en el trabajo, el
cual les brindo charlas y valoracion a cada talento humano

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion
NOTA: LA OBLIGACION ES APLICADA EN EL PRIMER MES

1. certificado de seguridad y salud en el trabajo.

vinculado al programa en los primeros meses de la ejecucion o
433 del contrato prog p ) DE EJECUCION, ES PECIFICAMENTE EN LA 100,00%
FORMALIZACON DE L TALENTO HUMANO
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccién p bilidad d a )
434 personal requerido para la realizacion de sus actividades. Se tiene la disponibllidad de entrega elementos de proteccion Ninguna. No aplica para este periodo. 0,00%
laboral al talento hunamo para la ejecucion del contrato.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para |Enla Fase | - Preparatoria se organizan hojas de vida del Durante el periodo reportado, se presento dificultades enla | 1. Hojas de vidas del talento humano contratados.
la ejecucion del contrato o convenio. talento humano, con los soportes anexos , incluyendo concepto |entrega de las hojas de vidas y los soportes anexos; debido a
435 medico de salus preocupacional. las zonas dispersas y de dificil acceso. 100,00%
436 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. |No aplica. No aplica. No aplica para este periodo. 0.00%
3. ,00%
4.4. Eje ambiental. 400,00%
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Q < CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de|se realiza plan de saneanmiento basico aplicado a todas las unidades |Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 1. plan de saneamiento basico:
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de | prestadoras del servicio. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion.
441 a Entidad. 100,00%
Presentar los permisos y/o at e: vigentes requeridas para pi 6n del . o )
servicio. Asi como las del c 1to de los reqt to: en dichos Durante el periodo reportedo, esta obligacion No aplica;
442 documentos. No aplica No aplica. debido a que esta se verifica en las visitas de supervision a la 0,00%
EAS por parte del ICBF.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos En las unidades de servicios se cuenta con canecas para realiza No aplica. No aplica: porque la Guia de adquisicion de bienes y servicios
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. proceso de separacion y el manejo adecuado de las basuras. excluye los servicios p por las madres
443 100,00%
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos En las unidades de servicios se cuenta con canecas para realiza No aplica. No aplica: porque la Guia de adquisicion de bienes y servicios
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. proceso de separacion y el manejo adecuado de las basuras. excluye los servicios por las madres
4.4.4 100,00%
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y |Se cuenta con del Plan de saneamiento basico, aplicado a todas las | Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | 1. plan de saneamiento basico, cargado en la carpeta de
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, |unidades de servicios, perteneciente a este contrato. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion. supervision.
445 de acuerdo con la normatividad vigente. 100,00%
Utilizar productos, empagques y materiales amigables con el medio ambiente. Para el periodo de reporte se utilizan productos amigables con el Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 1. Facturas de compras de productos amigables con el medio
medio ambiente como: resma de papel reprograf (papel de cafia de |dificultad en el de esta bients
az(car), Koala , entre otros, ademas del tratamiento correcto de los
4.46 residuos sdlidos y de los residuos aprovechables (cartén, papel y
plastico)
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas No aplica. No aplica. No aplica para los contratos de aporte. La guia de adquisicion
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. de bienes y servicios del ICBF, hace referencia a contratos de
CASINO del ICBF y Contratos o convenios que presten
44.7 servicios del ICBF en infraestructuras que cuenten con trampa 0,00%

Observaciones:

PASTOR OCORO BALANTA

de grasa, plantas de tratamiento de aguas residuales y pozos
sépticos.

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

‘Cualauer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NaUmero:19004142024 Cupos:396

Servicio que presta:HCB COMUNITARIO-HCB FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/05/2024

Periodo reportado: 01/09/2024/ AL 30/09/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

N° de unidades de servicio: 39

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO
COMUNITARIO RENACER NEGRO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): PASTOR OCORO BALANTA

Regional: CAUCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): COSTA PACIFICA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LUZ MEDEISA CAMPA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 396
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 216 55% BAJA COBERTURA
lg\tslll)de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 26 7% MAYOR COBERTURA EN EL SERVICIO
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% NO HAY OBSERVACIONES
:)J:::g;lgs reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 450 114% NO HAY OBSERVACIONES
USL_Jarlos con dlsca_tpamdad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 5 1% NO HAY OBSERVACIONES
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
: % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NO HAY OBSERVACIONES
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO HAY OBSERVACIONES




Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

0%

NO HAY OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

0

0%

NO HAY OBSERVACIONES

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud #DIV/0!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 4DIV/O!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo

S #DIV/0!
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion #DIV/0!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Sobrepeso u Obesidad

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda #DIV/O!

Desnutricion Cronica #DIV/0!

Desnutricién Global #DIV/0!

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |[Normal o eutréfico #DIV/O!
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso #DIV/0!

Obesidad | #DIV/0!

Obesidad Il #DIV/0!

Obesidad IlI #DIV/O!




TOTALES

0 #DIV/O!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE

SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Numero de casos de maltrato identificados en el la

Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar
Maltrato infantil
Violencia sexual
Negligencia
Explotacion sexual

Otros

TOTALES

0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

familias

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagégico

Componente de Salud y
Nutricion
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Claadicacin do la nd e
FORMATD ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALDR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Chasdicads
LUGAR: PUNTDDE ENTREGA PRIMARID. |1 wos [ CODIGO DEL PUNTD DE ENTREGA o UDS: 1A 2 ;333 N4 13 Ve 4 MES DE CONSIIMO! A X ARG: FRa )
REGIONAL: CALCA HOMBRE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: BUENDS AIRES v
CENTRO JOMAL COSTA PASIFICA RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LIDS; ASPACIA VENTE SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA ¢
BUMICIPO: TIMEIL CRRECCHOM PUNTC DE ENTREGA O UDS: CHETE S BARR PUERTO LUZ TELEFONQ:
MODALIBAL: COMUNITARL: coDGo PUNTO DE ENTREGA DE OmiGEN: TSI ACICR YOI € HOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: OFICINA CCAN
DATOS BENEFICIARIO ek mragg, | BHmestarina s Benetind® Ty ssomoym | owo s QUIEN RECISE
L] u
PRMIENOMIRE | SEGUNDONOMBRE | PMERARTAMO | secuncosmuco | o0 | e pocibmer s T wiom | wm | eiore | uwo | teior | e | NOVBRECOMREIDY: | o enmesco Fn
1TIAGD ALEXANDER  |HERRERA ANGULO RC 1068847747| L1 = V-2 [2pete0t 1 '5-1‘:?1?.'-?‘ e |#mad A o] e
2|HEIDA SOFIA HERRERA GOMEZ RC 1065848438] VU - 11 =20y | 208Fa06| 1 ‘ff-‘ﬂ"‘ G, predm  beddo @,
3|JEISY CRISTAL GARCIA CAICEDO RC 1066847778} ' 4 - 111 2063006 1 lngnmv,ﬁﬂimﬂmg
ajuam SMITH VENTE ANGULD RC 1068847730] | W — i -2 A2007 006 1 120190 A. w [20r\4
siaNA LUGIANA VALENGIA __ |CUERO Re|  1osssarest|Vy- - Lugegroog| 1 Tralin % inradre [Dodlin #
6| Z0E ALANDRA HERRERA ANGULO RC 1066848818 14 — (- 24 2093006 1 (g3t vl acie Rlorandrdg
7| YEIMAR ARRECHEA GOMEZ RC 1068848194] 14 - 1 -1y oél 1 Prandd £ prcidie E«rﬂnd\}[
W
8| SARA ISABEL RAMOZ HERRERA RC 1068847558) 1 &4 - 11 - 3 HZAGWTE 1 NACL iy trudre [@ng pmen | ar
s|HASLY SAMARA ANGULO SINISTERRA | RC 1068848818] 11y — 11 ~ L4 [POBIDE | 1 Daro i Li2 acting |
10| JACKSON DAVID CUERD HERRERA RC 1066848108| 1 U - 1 - LyROER06| 1 V1 ale) A N A dee m ﬂ
bl
12
13
14

Firma del Respomssbie y/o Suplente del punts de entrega o UDS:
Cédula del Responaabie y/o Suplents del punto de entrega o LDS:

AFPrcicx vo~+e MHimes/yrora

Arrtes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!

impresa de este documants se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Cualguier copia i
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

T R e e L R R R R R R R =~




FORMATC ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BEMEFICIARIOS

PROMOCION ¥ PREVENCION

PROCESO

F2P5.PR

Vibritn 4

1de2

170a2018

Clamifiouciin do L infotmaicidn

LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARIO [ ) UDs 2] CODIGO DEL PUNTD DE ENTREGA o UDS: Eg ¥ %ﬂm FHE6 A MES DE CONSLIMO: ﬂjﬂ [&‘ {m;z‘ ry ot {4 #
REGIONAL: CALICA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: PALMERAS 82
CENTROD ZONAL: COSTA PASIFICA RESPONSABLE PUMNTO DE ENTREGA O UDS: ELICENIA HINESTROTA SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA -
MLNICIP O TEMEBIIU| CHRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: CHETE BARRIC: PUERTOLUZ TELEFONG:
MODALIDAD: COMUNITARIA CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN; Wamm PUNTD OF ENTREGA DE ORIGEN: DFICINA CCAN
% DATOS BENEFICIARIO I [ ——— “""flh‘:_:'" Alimerto MG YML | Otro ARVN ‘QUIEN RECIBE
1] JAILIN 20E MORALES GRUESO RC 1osa4asosliB J11 ) 2.0 RO870E| 1
2 MILEY CELENA SINISTERRA __|VALENCIA RC 106884801|9 S/ £ /202087006 1
3|LESMIN SOF1A GARCIA CUERO RO 1066848212/ ,f,-; z’zq 2097006 1
4|HASLIN FERNANDA VENTE SINISTERRA REC 1oesa4ssy 75 it /zq 20g 708 1
5| JHANNI SHARELYS _ |VENTE JAIMES RC 11e12264z8lse [ 1 Sy leorzoos| 4
6| SALOME PEREA MAIRONGO RC 1oessassrilis/ ey /oy lRogzat | 1
7|ACEL DARIEL VENTE VENTE RC 1088848053lr5 /11 /20 RogF06 | s
8|KEISER DANIEL CARABALI ARRECHEA RC 1oss8amralh fas J02y Pegrers| .
5|DANZEL STITH CASTRO ALEGIA RC | 1oeesavecalts /ii/2y hostens |
10 : 1
11
12
13
14

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o LIDS:
Cédula del Responssble y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

Z JFhia B

i rsir02d

Antes de (mprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier impresa da este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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FAFSPP
Vitgatn 4

toed
1700018

Clasificaciin de la informnacein
Casfioads

IUGAR: PUNTO DF ENTREGA PRMARID ) UDS LJC] CODGE DEL PUNTO DE ENTREGA o IDS: WIES DE COMNBUNG: M
REGICHNAL! CALICA NOMBRE PUNTD DE ENTREGA O UDS: LAS
CENTRD ZOMAL: COETA PASIFICA RESPONTABLE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: LE{Wl BANGLIERA SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA
[ R ] T TIMBSOU CRRECCHIN PLUNTD DE ENTREGA DU EIE BARRID: PUERTO LUT TELEFDNG:
MODALIDAD: COMUNITARIA CODIGE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: ﬁmmz:mmmmmnmu GRGER: OFICINA CLEN
& DATOS BENEFICARIO e oermeg | Boonestacina by | UL Alimento ME y ML | Otro AAVN L L QUIEN RECIHE
PRUMATR SRR IGO0 NOMBAE FRIATA AFTLLIOO SESLANDO APELLIOG : 0 D, AN, wewote | uen | heom UND M RoTe L) o W' PARENTEWD. M
1|ISABELLA aRRECHEA  lBancuera | me 1068847463120 1- 2R A Repo0h| 1 i|\rmor | Ha dre g
s DaYLI VENTE CASTRO RC ioegasasEap - - Leadomat) 1 1w [V
3| JEsus DRIAN GOMZALEZ  |piaz Re | 1oesoan 7o n-2914hogeod 1 Banda D. |Ha Are |Seas nAre
4|KARLA HINESTROZA |OCORO RC 10sesareeTies =20 tHack k. 4 1130 ol Hadre |'n|'l 5A
s|KEVLER ALEGRIA ARAGON RC 1056848516 w*-zﬂ‘ﬁ 1 mMely ralHadee ™ < \ ¥
8| THAGO DiAZ OCORG RC 1151673771 [0~ 1 -2 14 109 and 0. [Hademon g |
1
B
¥
10
11
12
13
14 b1
Firrma el e /o Suplents del pante de entrege o UDS: L N(-‘_'l BG'IV\.'C\J‘-_J Cor™x
L

Cédula del Rerponzabie yfo Suplante del punta de ent

o UDE:

Antes de imprimie este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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TUGAR: PUNTO D ENTREGA FRIMARIO L1 D5 Lg) TOOKGO DEL PUNTO DE ENTREGA 6 UDS: W__Mﬁmcwwn W
REGIONAL CAUEA NOMBRE PUNTO O ENTREGA O UDS: LA GUEBRADT
CENTRO ZOMNAL: COSTA FASIFICA RESPONSABLE FUNTO DE ENTREGA O UDS: MELUBELY ALEGRIA HERFERA SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA :
MUNICIPICY: TEMBIOLH BIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: COTEE BARRID: PUERTD LU TELEFOND::
MCDALIDAD: COBMUNITAR LA CODKGO PUNTO DE ENTREGA DE ORSGEN: HOMBHE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: CHFICINA CCRN
& DATOS BENEFICIARIO e turn | Bomestaring Mia® w Allmento MGy ML|  Dtro ASVN UIEN RECIBE
PUMIANOMBRE | SeGUNDONOMSRE | PRMTARLboo | sesuwooaemio | DO | weicoc wet, (OO [ iom | w0 e Mtont | o | wecone | owg | POMSRLERMRERRY. | g A
1|SARA ROUAS ALEGRIA Ro | 10eseari48i20-I- 2004208700 1 €V ReLy| HADRE |NEVREL
2| NAHOMY ARRECHEA __|CASTRO RC | 1066847771 29#-m4m. 1 {ANIDE | MADRE Yam d e
1|SALOME HERRERA ___|HURTADO R | 10ees47816 2012024 1 LVUZ2 WugIMADRE \V2
4| TIAGO SINISTERRA  |HINESTROZA | Ro 1066847750 DFF0o0d 1 LEIDE»! 5 MBDRE LAy
5| STARLING HINESTROZA _|PINILLO Ao | 10eesa7767ROA-2024 DURIOE 1 WMM
s|JAISER GARCES ARRECHEA | Re 1066848457 208008 4 (\LEY A IMADRE M\\tﬁ\_ﬁ
7|LANY VALENGIA  |CASTRO Re | 123420230800 2024007) 008 1 w‘.‘ﬂ € [maxyin
8|LIAM ARRECHEA  |CASTRO RC | 1066848832 20/-202 40081008 1 UMJIM. M ADREY (1 Ae
. I
10
11
12
13
14 -

Firma del Responaable yfo Suplente del punto de entrega o UDS:

Cédula de!l Responiable y/o Suplents del punts de entregs o LIDS:

L)

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents S& considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clanificacian do b informsckin

Clasiicada

FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR MUTRICIONAL A BENEFICIARIOS

LUGAR! PUNTO DE ENTREGA PRibdARIo [  ups (%] CODKGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UIDS: ERdsie s aRsls WA MIES DF COMSUMO: .M'\'\h"ﬁ"!}m [ LS R A
REGIOHAL: CAUCA HOMBRE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: LS MILLONARIDS
CENTRO JONAL: COSTA PASIACA RESPOMSABLE PUNTCr DE ENTREGA O LS RUEY ELERA BANG UERA VIVERDS SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA :
MUNBCIRRO: TIMBWCEN DIRECCION PUNTO BE ENTREGA O UDS: COTEIE BARRID: PUERTD LUZ TELEFOND:
MODALIDAD; COMUNITARLA COMGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: chﬁ E[ 5’-'-1?: KEE ; ! NOMERE PUNTO DE EMTREGA DE ORIGEN: DR CCRN
5 DATOS BENEFICIARIO . v mmson | Beoestacna e | Senesmrr .ﬁ* Almento WGy WL | Otrs AVN QUiEN RECISE
PAMEANOMSRE | seeuNDOWOWBRE | PRMERAPRIGS | stounooarewco | Do | wepoc e, DOMMWEN | rmiore | o | rmior | e | meiom | o | weiome | oo ”"‘W' | phRENTERCD FiMA
1|RUBY ELENA ANGULO RAMOS RC 1031854eaa 1 e~ - Tl (2608380 1 E,‘C»% wad € LA Let U
2| DANNA RISTAL BANGUERA  |CASTRO e | 1111aa7soelil- 1]- ) HRlO06| 1 l1dy cashitad . leaady
3| sHARON DAHIAN EANGUERA _ |SINISTERRA | RC|  1066847zadl|6-1(- L 2IBHNE]| 1 M Tenpard ot [M-Toung q
4| DARWIN BANGUERA |HINESTROZA | RC 1086847588 [, - W-DU|TATI0G| 1 : RS modse Il aYlel s 8
s|oMER BANGUERA  |BANGUERA | RC 1066848340y & 1= [URIAE| 1 ﬂbb_ﬂala MO0 'R_QJE,E. l’l.i
6| ORIANA GONGORA GOMEZ REC 10868483326 - W-LWIDRADE | 1 W&W I bow| ﬂ'ﬂﬂ 18 It
7{ALEXA VENTE GOMEZ RC | 1066843681 1€ - ((-VIPORIOE] 1 DoES 6. prodie | pooie 6.
s| DAHELA VENTE VIAEARA Re | 1osssessee - -2 PARIOE] 1 1 5 Lo modr |pea sy Linadq
y
10
11
13
13
14 P o) \ T |
Firma de! Responsable y/a Suplente del punto dé entrega o UDS: YOy <lend
Cédula del Responsable y/o Suplents del punto de entregn o LDS: VS A VeSS

Antes de imprimir este documento... plenseen el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera coma COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROFORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIDS

PROCESO

PROMOCION ¥ PREVENCION

F2PS.PP
Versitn 4

170872018
i ik .
Clasficads

LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARID |1 LCS La0] €OMGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: gEcqoto 29 7S5 © MES DE CONSLIMO: ifﬂm Iﬂ& Ao 'm ZE
REGIONAL: CALICA NOMERE PUNTD DE ENTREGA O UIDS; LA PLAYTTA
CENTHOD FOMMAL: COSTA PASIFICA RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: LEILA VALENCLA BAMNGUERA SUPLENTE PUNTD DF ENTREGA ©
MUNICIPO: TIMEBGLA DIRECCION PUNTD DE ENTREGA O LIDS: COTEIE BARRID: FUERTO LUT TELEFOND:
MODALIDAD: COMUNITARIA CODMO PUNTOD DE ENTREGA DE ORMGEN: NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE OIUGEN; OFICINA CCRN
b DATOS BENEFICIARIO e g | Bemestarins Mbs® “m' Aimento MGYML | Otre AAVN QUIEN RECIBE
PRIMERNOMIRE | SEGUNDO NOMBRE |  PRIMER APEIOD | SEGUNDO APELLIDO m W DOC. IDENT, s | wiom | wo o | oumo | wwre | vwp | s | o m&"“:“"" ARENTICS P
1| ARIADNA GONGORA LOANGO RC 1066848452120/~ 2024 03I 08 1 Aura elena|Hadr € A vr o
2lROSI VALENGIA VENTE RC 1066848071 [0)- 202 4 ROFROUE 1 Befuio \V |podre ¢ v ULO
3| KIANY LIZBETH MOSQUERA  |GARCES RC 1109193206 [20) -2024 OB 1 endy (. .L?‘ agdré
afuHon LEXANDER __|RUIZ RC | 10se8476aTiZOH- 202 F20F ¥ 1 ielsa ClHadre m&]ljﬂ
s|DENY CARABALI VENTE RC 1066847717 20— 20 a7 08 1 Harek Vired re mﬁ’r%?ﬁ'
6{MIA CELESTE VENTE BANGUERA RC 1151973437001 - 2024 B iod 1 bamu [Q Vv Hﬂ A€ aﬂ‘”a"ﬂf
7|LAHIAN DAEL NAVARRETE __|AMU RC 1066849175204t 2024 208000 4 arigd pn | re 1
8| SAMUEL ARRECHEA __ |0CORO RC 1066647865 (20/)-2L24 gOBIE] 1 Ercy p Hﬂrﬂ MerCy
-3
10|
11
12
13
14 4 ; 7 -
Firma del Responsable y/o Suplante del punto de srtregs o UDS: 7 L an

Cédula del Respontabls yfo Supiente def punta de entrega o UDS:

Antes de imprimir &ste documento..

. plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESD

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS

Clasificacitn de a informacidn
Chantfivgd

Wi becomomt: pIOVIEmIre o IS

FlPsPe
Wersitn 4

1702018

LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRMARID. ] uos Ll CODKEO DEL PUNTO DE ENTREGA o LIDS:
REGHOMAL: CAUCA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O LADS: BRIEAS DEL IO
CENTRO SOMNAL: COSTA PASIFICA RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: SILVIA SINISTERRA SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA ©
MUNICIFO: TiBIGUL DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: COTEE BARRID: PUERTO LUZ TELETOND:
MODALICAD: FAMILIAR CODMGC PUNTD DE ENTREGA DE ORIGEN: NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: OFCINA CCRN
2 DATOS BENEFILIARIO ricnrean, | Senestain Wis® W Aliments MGy ML | Otrs AAVN CUNEN RECIRE
paacs nowsns | sequsoonomMbar | smmemarsuno | sesuscoarewoo | T | wmpoc e, g ome une | weom miore | wwo | meiore | o w* PARENTESCO A
1| YOEL JOSE GONZALEZ _ |DIAZ RC |10essdsosr  [20-/-2024|20B300 6| 4
JILEYKER YESSID CHALA ARREGHEA RC |1232823921 202024 lomeob| 4
3|ELIAN ELIAN BANGUERA  |HINESTROZA | RC [1086848931 [04I-2024 hoppoob| 1
a|HELEN MARA ARRECHEA _ [HINESTROZA | RC |1144004175  [20-h-202 4 opnaob| 4
s{MARTA ANDREA ALEGRIA HINESTROZA | RC [1143055031 20-(j- 202 4o Epeo b 1
6|CLEMENGIA COMEZ BALANTA RC |52727684 i1 2083006 4
7| DANNA VIOLETA TORREZ DIAZ RC 1084401779 ﬁ,—mm& posp0b |
sjoAEL GOMEZ DIAZ cc |1068848213 -202 420900 6|
9| GERONIMO HINSTROZA _ |OCORO CC [1084491775  RoYs20t 4Zogaob| 5
10/
11
12
11
14

Firma del Responsable yfo Suplente del punto de entrega o UDS:

Cédula del Respanseble yfo Suplente del punts de entre

Y nISI6tia

SV

7o I

—

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medic ambiente!

Cualquier copta impresa de esle decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA'LEY 1581 DE 2012




=)

FaP5PP

Versisn 3
PROCESO 1de2
PROMOCION Y PREVENCION 170018
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A UNIDADES EJECUTORAS O DE SERVICIO Clnsificada
FAMILIAR
REGIONAL: CALCA COBIGO DEL PUNTO DE ENTREGA: MESDECONSUMO:  [NoYRmbre LU LYK
CENTRG ZONAL: COSTA PAIFICA NOMERE PUNTO DE ENTREGA:  OFICINA CONGEIO COMUNITARID RENACER NEGRO
MUNICIPIO: TIMBIQL] RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA, YINETH GARCIA GARCES SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA | DANTSOM VERTE SINISTERRA
MODALIDAD: COMUNITARA DIRECCIBN PUNTO DE ENTREGA: BARRIO!  PUERTDLUZ TELEFOND: 3157055191
VALOR INFORMATIVO e M Wer:
DEL ABYN Bhenestarina Mas® fieneitaring® Liguids fmento KAG y ML Dtro AN
> DATOS DEL OPERADOR /0 UNIDAD EIECUTORA O UNIDAD DE SERVICIO Blenestarinambst | POPEIINT oy m [ Ot AAV OANEN RECIBE
3 X LA QUEBRADITA NEUBELY ALEGRIA cc | wsmsees | 1s/11/20pe [CHENRE T H%g‘,ﬂ\ (¢ 7,2?& b!l 2
i (e x LAPLAYITA LEILA VALENCIA ec | msnrees | aspuapeens [CHOENRE T ) 111 v B 2533225 L’_ ,10‘.\]
- IR ® LAS PALMERAS LEIVA BANGUERA €c | zsmEars . | 15f1200 ! &y CC 25) Emﬂ_,m\]u |ma
4 . | X L0S MILLONARIOS RUBY ELENA BANGUERA | €t | 25721885 | 15/11/2004 |RIMEE |0 '% L& EL o '1%}‘1,-.1&; i :g‘,“fﬁ_%. ‘:‘l?m
" R X HOGAR COMUNTASIO FAMI SHVIA SIMISTERA cc | asmvosr | as/a/aeze | EETOE L9 1 ){S « %53 1} :hf:,u ~Q
1 ] % BUENGS AIRES ASPACIA VENTE ec | 2srzzesa | 1s/11/2004 |—SSERGOE | T a3 Eﬁﬂ? (. |25y P‘lﬁ“}c; ni!
> ;
0 licen) | EL cerpd
7 I N LAS PALMERAS K2 ELICENIA HINESTROZA o | wrmes | 181200 ; s oy & %5'5‘:??? ﬁrﬂiq
k| =0 X LAS FLORES ELISA GRUESO cc | asyaieca | 1gpragpnze |TEREE LI & 1'.5?3 . Z.L’F:'-]hhb &%E& S

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entregs:
Cédula del Respomable yfo Suplente del punta de entrega:

Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuaiquier copla impresa de este documento s8 considera como COPLA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORGIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




2

Yessién 1
PROCESO 2da2
PROMOCION Y PREVENCIGON i A28
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A UNIDADES EJECUTORAS O DE SERVICIO Clasificada
FAMILIAR
N T e DATOS DEL OPERADOR Y/O UNIDAD EIECUTORA O UNIDAD DE SERVICIO sacr entaega | Blenestaring Mis® """'"""'% " | Anmeotoma ym | oa aavw CunEN RECIBE
i b m NEMBRE OEL KEAPONEARLE : W DOL. EENT, . BV LOTE o | N | NE Lot UND | MFRLOTE | uND “_‘.'_"'  |mopoct e ooc mewT. 5‘“
3 i x LAS AMAPDLAS LUBY CARABALI cc | 2syasesy | 1sfuajaoze [ROROEE | K . é;; %’C C(.gé‘.éﬁ'é'.z}g L
Y X LOS HERMANITOS LA BANGUERA cc | zs7asess | 1s/u1fa0zs I 2 (Iﬂ A cc %,-5?325 s &h r
1 = x LAS FLORES UBERTINA BOMILLA €c | 25728618 | 157132024 - 4 €r E;'cp* T gﬁ‘; U%&q"i t.,nq
7l fo ) R |
. EE x LOS INGUIETOS ROSALRINA RAMIREZ « | snres | 1spupos £ é’f& cc ‘%‘HRU %Src:_ bpr{r_:;
I . re
13 = x LOS AUDIOS LUZ MARINA AMU CHALA o | zs7zress | asp11/rone [SOATRE | XX :‘ ro- & zf'?ﬂﬁtiq 1(,._,2 Moia
T x LOS AMIGLATOS BETZAIDA ZURIGA cc | 3ssiony | as/in/a0p4 [OSRLTRE 1P ¢ £is0 iy i 3B5IO da |
g o 113 -'u
15 — X SAN FERNANDO MIERYAM DCORO € | as7vans. | 15/13 1024 e 4y r;‘u_“- ol ?‘?22? Rt 5 ;'iarnv
T % LAS GOLONDIRINAS MARIA ELINA RAMIREZ et | zs7avare | as/u1/202a [ELRE I %\-ﬁi e 2531346 %ﬂ:‘] fj_ K
¢, R ® LAS CARICIAS DOMINGA MONTARD cc | asmemsar | asjin/reas [ EORROOE (W Eﬁ"?zi?.?ﬂ ﬂ-L
HOGAR COMUNITARIO FAMI LAS o
o % HORMIGITAS EIRHALE BRSO, .| TR | W - - UCP'%? el zéc?z? quﬂfimm
] [ X LOS ALADINGS FLORMARIA AMUCHALA | ©c | 2572737 | 1s/11/2024 2 ?ﬂﬂr | e 1&*!43? Flh Hﬂﬂ-ﬂg
20
Firma del Responsable yfo Suplante del punto de entrega:
Cédula del Responsable y/o Suplentes dol punto de entrega:
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuglouier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F2P5 PP

Viersidn 4
PROCESD 1ded

FROMOCION ¥ PREVENCION s ".dnh.lrm‘:
FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clanificads
LUGAR; FUNTO DE ENTREGA PRIMARIG ] vos [y ] CODEG0 BEL PUNTD DE ENTREGA o UDS: % A A MES DECOMSUMO: _ TA I 4 ke L3 Iy:w( ARD: "L 1Y
AEGHNAL: CALICA ROMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LS FLORES 15
CENTHD TONAL: COSTA PASIFICA RESPOMNSABLE PLNTO DE ENTREGA O UDS: ELISA GRUEZD SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA 1
PUNKCIPIO: TIMBIOL DHRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: REALITO BARRIO: PURTO LUZ TELEFOND:
MODALIDAD: "COMUNITARIA CODIGO PUNTO DE ENTREGA DF DRIGEN: W—nmm PUNTO DE ENTREGA DE DRIGER: DFICINA CCRN
= DATOS BENEFICIARIO pichn exrneca | Dienestaring Mks® i‘m' Alimento MGYML|  Otro AAVN | cummmose
FumennoMant | sesunoomomsat | smiemarsiuoo | sssuspoarmioo | 70 | weooc mew. wiore | wo | won | wo | wwn | ve | won |uo mﬁ";"’“‘ r— e
ifLuz ERIKA DIAZ GOMEZ Re | tosssaress|i5- -2y [NRYDE| 1 N bz, h—ddrr_ NN e 5
2| ANGEL GABRIEL CAICEDO NUREZ RC | 10660480565 — 4-24 X6 | 1 159 Qb Modie| Dasy ub't
3| JOSE LUCA DIAZ GONGORA RC 1066848768 /15— (-2 POGUDG | 1 > e || od e I‘i.‘;afh:'?f o
4| ANTHONY CARABALl  |GONGORA RC 106684870015 ~ 44 -2UEPDEMNE | 1 : hrﬂc_Q ode  [Bellondk B
5| YONIER GOMEZ NUREZ RC 10668473321 5 - 11-24 POTIE| 1 2://eno w i amal 2ileqa A
&{ERLIN DAMIAN DIAZ CANDELO RC 106684756615~ I-TUFDTAE | 1]~ - Crey 7 kg
2| ANGEL YESID DIAZ CANDELO RC 1066848156{15 ~W-T RIS | 4 12z f':g. v
B JOSTIN CARABALI HINESTROZA | RC 1066848323(1%5 ~ WL POENDE | 1 oy P2y
3| DAMIAN GOMEZ HINESTROZA | RC 10668487621\ - L~UL ORHOE | 1 ela 3
10| KELLY JOHANA, ARAGON BANGUERA RC 106684817505 - h-1 ROEANOR X
11
12
13|
14 = i 3 =y
Firma del Responsable y/o Suplante de| punte de entregs o UDS: |$) I\ \JG R@r[ﬁ V(__)

Céduls del Responsable yfo Supkonte del punto de entrega o UDS:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cualquier copea (mpresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012




. FzPsPp
. f Viersidn 4
PROCESO 1de2
PROMOCION ¥ PREVENCION 17092018
&l do ta informcs
FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Coanificada
LUGAR: PUNTODE ENTREGA PRIMARIC [ ] uEs (5] COOIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: 1 5 ol [{_J|£x YYRL) S mes ok cosuma: _[NAL VLG ["_1331-{.. afo: SN LGy
REGIOMAL cAUCA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LAS AMAFOLA
CENTAOZONAL:  COSTAPASIFIA RESPONSABLE PUNTODE ENTREGA O UDS:  LUBY CARABAL SUFLENTE PUNTO DF ENTREGA .
MUNICIPIO: TIMEIGL] DHRECCION PUNTO DE ENTREGA O UIDS: P BARRIC: PUERTO LLZ TELEFONG:
MODALIDAD:; COMUNITARIA CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE DRIGER: anm FUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: OFICINA CCAN
= DATOS BENEFICIARIO v mmaga, | Benestrina taise | Seme st T oy v | otro v QUIEN RECIBE
| emmumwomsnz | sesumcomowess | ewmesarumo | smommossmumo | T | weooc e oA | o | we | wmiom 5-?‘.., wwon | ue | wiore | use MM" PARENTESCD nas
1| DAHIAN ZULIETH OCORO BANGUERA | RC 1oesassnis| -1 - £¥ Q02 1 > o] ey PRI
. T - .
2{KILIAN DAVID GARCES sniSTERRA | Re | tossearaselfe s /2 RoEICOE] 4 JetBI= [ madie [Yutba s
s|ELIAN DARIEL SINISTERRA __|ANGULO Re | 1oeeessere| 16/ /2yness] 1 B15<lo S.almodre il S
a| MAIKE OCORD HURTADO RC 1232821458 fﬁf’ff/ﬁ-l WA 1 Ao/ g seta] rodre| Xl Bigic
5| HANNA GISEL BALANTA RC 1170assal 16/ 1/24 OGADE] 1 ¥atlh B hnode 'F'-niﬂb__)
6| ADRIAN CARABALL _|HERRERA re | 1zsazoosaolf©/n /24 [OEN0G] 1 Ndia & [rerdee[ o &
1|rusey DARENA NOVITERD __|CARABALI re | 1zl J4/2¢) ORRG| 4 Lu)ayedap mase [2o)aq
[
5
1
12
13
1

Flrma del Responsable y/o Suplents del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responzabie yfo Suplente del punto de entrega o UDS:

AChy (aiabdly

Antes de imprimir este documento. .. plehse en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROMOCION ¥ PREVENCION

PROCESO

F2P3PP
Veisitn 4
1da2

1T RARGE.

Clasificacion de la informacion

FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clpaficada
TUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARIO. L] UDS b CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA 2 UDS; o MES DE CONSUMO: m ARG 2004 7L 14
REGHOMAL: CAUCA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LOS NITOS " b
CENTROZONAL:  COSTA PASIICA RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS:  CILth BANGUERA SUPLENTE FUNTO DE ENTREGA ;
MUNICIPIC: TIMBEUE DIRECCION PUNTO DE ENTREGA 0 UDS: SAN JOSE BARRID: PUERTO LUZ TEEONG:
MODALIDAD: COMUNITARIA CODIS0 PUNTO DE ENTREGA DE DRIGEN: }an PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: OFICINA CCRN
ATOS BeRETICIARIO R [ el L e aurew nscee
W|vEzLY NAHIARA CARABALI OCORO RC 106ssanoan|VE-1-24 20R0F 1 Mached Blmado rmede i)
2| EIDEN SAITH SINISTERRA __[BALANTA RC 106s84854s]1 6-41- 244 [WRNG] 4 Hllk’-ﬂ 2. pnodk 'pr'tlﬁf‘-[
3|DAIREN HASSAN PINILLO sINSTERRA | me | 1oseasaonali6 - ¢ -2 DA 4 g Jol; T Iadce hnotels .
a]LINCOLN JHOSUE SINISTERRA __|SINISTERRA | RC 1068848684106 - 11 - [IOFTHO6 [ 4 Torcy 5. |oreadre [Crancy B
s|CHARRLOTTE _|SOFiA VENTE SINISTERRA | RC 1068848785|1 € - U -TPOSRAE | 1 Benkvin. D Jorod e [Buakrl !
o|THOMAS ZURUGA VENTE RC 1111705542{1§ = 1= [DEXOE| 1 7. chel, emadrelpne rhel,
7
Ay
9
10
1
n
bE |
1

Firma del Responsable y/o Suplents del punte de entrega o UDS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

Glilla _Barorw =4
pial £

Antes de imprimir este documento. .. plense en o medio amblente!

Cuakquier copia impresa de este documsnto se considers como COPIA MO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 212



PROCESQ
PROMOCION ¥ PREVENGION

FORMATO ENTREGA ALIMENTDS DE ALTO VALDR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS

FZPSPP
Vershin 4
1de2
1TmaR0e

ClasEicacitn de ta informasidn

Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de

& LDs:

Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

copia impresa de este

Cualguier documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

LUGAR; PUNTODE ENTREGA PRIMARID ] DS Lox) CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA 0 UDs: | ] SRD FIADO FI0 2 Gyl wies ot consumo: R J0) T LOW? Br o Z0s 7]
REGIONAL: CALICA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LAS FLORES
CENTRO ZONAL: COSTA PASIFICA RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: UBERTINA BONILLA PINILLO SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA :
MUNICIPWG: TiMBCLUL DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: SAN MISE BARRN:; PUERTO LUZ TELEFOMO:
MODALIDAD: CORUNITARLA CODGO PUNTO DE ENTHEGA DE ORIGEN: NOMBRE FUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: OFICINA CCRM
DATOS BENEFICIARIO recHA sTngan | Blenestaring Mis® w Allmento MGYML | Otro AAVN QUIEN RECIBE
1| DANMA GABRIELA __ |ANGULO BONILLA 1139837997 [20~1) = 2OLYLOGIO0H 1 Dwe d a| Hadrq nét k
s|LAUREN LOANNY DCORC SINISTERRA RC 1066848709 [20- 11 =102Mig o0 008 ¢ %ﬁi \S< e
al1AN FRANCISCO  |aMGULO ANGULO RC me-aam,ashbv h- zodiob| 1 M EII AdHDAr€ QUHG W
4| iDZUAN MATEQ VENTE ANGULO RC 124144211920~ H-202U[BT00 6| 1 NG . p Hg‘-].rf Lin <
5| YEILER ISAEL VIAFARA ARAGON RC 1066847760 Zo~11- 2024 ROBINH 1 n 0 [Hodr€ ﬂjﬂﬂo'
6{HENYELL LUCIANA VASQUEZ TORRES RC 114421567420 -N-2024RoRe0 6| 1 Kam) vy Hﬂ&r{, karv)
LTz YARELI OCORO ANGULD RC 1066847912120~ 2o 2 Roghec bl 1 Brewnda mm%
8|LIAM JOSUE ANGULO SALAZAR RC 111157289120 - 12024 Goghok | 1 Lwﬂmd-m /]
o SHARA SOFIA MOSQUERA  |VASQUEZ RC 123281121500 - 2024 RodRool] 1 Haro N- ﬂﬁdrt «Hon g
10
11
1%
13
14 | [ / = .
Firma del Resporsable y/o Suplents del punto de entrega o UDS: ( _,} b gf.-?‘:?‘ 7 @f }p ﬂ/ f, b'



DOCUMENTO ANEXO APLICACION DE PROGRAMA Y CONTROL DE EXISTENCIAS

Antes de esta enlrega sus reservas 14 0Bolsas

NUMERO ACTA:2111839

PERIODO CONSUMO: NOVIEMBRE

frmro

SERVICIO |umm[cma|mnm| ﬂmnm.oalmmml

WCIVIEMDRE « HCH FAMI « FAMILIAR z 26,0 28,0 47 5.2
MCVIEMBRE - HCE - COMUNITARIO k-1 8 aron Inaon 438 4 4872
NOVIEMBRLE - DESARRGLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARFIENDO - FAMILIAR 8 a0 3000 54,01 60,0
-DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARFIENDO = FAMILIAS - RACION PARA 3000 3000 2700 300,0
TOTALES | 51 | owsn | wmeo | 767 8524

Saldo Registrade SIM 0,0

{Reservas Del Mes Anterior 14,0

[Nuevas Resarvas 1,0

Total Enviado En E! Acta 765,00 850,0

Después de distribuir el products, ustad deba consarvar como resarva para &l 11.0 bolsas.

ACTA DE ENTREGA

NUMERO ACTA :2111839

I&EGA DISTRIBUCION: BUENAVENTURA

REMITENTE: INGREDION COLOMBIA S.A.  NIT: 890301690-3 CONTRATO: 01014512022

DESTINATARIO TRANSPORTADOR
PUNTO DE ENTREGA:  OFICINA GONSEJO COMUNITARIO RENAGER NEGRO TRANSPORTADOR : EGA-KAT LOGISTICASAS
PLACH : WDKEB37
CODIGO : 19008090002 CONDUCTOR:  OLMEDO RAMOS
DEPARTAMENTO: CAUCA MUNICIPIO.  TivBscul CEDULA: 16508334
RESPONSABLE ICBF:  YINETH GARGCIA GARGCES - 25718006 TELEFONO - 2228602850
SUPLENTE ICEF: DAVINSON VENTE SINISTERRA - 1003151828 REMESA. : 0155004867
= PUERTO LUZ
DIRECCION :
DETALLE PRODUCTO LOTE FECHA VENCIMIENTO BULTOS BOLBAS KILOS ENTREGADOS
BIENESTARINA MAS DOOZ0E7006 22-03-2025 24 600 540,0
BIENESTARINA MAS VAINILLA 0002001178 05-04-2025 10 750 2250
TOTAL ENTREGADO EY] 850 765,00
IGEORREFERENCIACION PUNTO ENTREGA DE DEEPACHO 12-11-2024
[Aplica Sofo Para Actas Digitales) FECHA
PE ENTREGA EN PUNTO Jol 4
ARLA
BIDO EN PUNTO POR {Selecciona y marque con "X"):
Responsable:  YINETH GARCIA GARCES - 25718096
[] suptente:  DAVINSON VENTE SINISTERRA - 1003151628
D Torcans (a) autorzado (5)/ Muevo (a) Responsable | Nuvo (a) suphents
NOMBRE ¥ APELLIDG: GEDULA: i
vy
TELEFONO 2 | P67 Fo
OBSERVACIONES:

Cads gola cuenta, cuidemos el agua hoy para un mafana mejor,
S| FINALIZADO EL MES USTED NO HA RECIBIDO EL PRODUCTO, O TIENE CUALQUIER OTRA INGUIETUD ERENTE A LA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL, FAVOR
COMUNICARSE A LOS TELEFONOS 320-8934077 O J14-5913838




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA
NIT: 817.005.710-8
Cuenca Media y Alta Rio :I’imhiqui
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area
71.010,7 hectareas

ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C. 19009602024
01/11/2024

Cantidad de \

Nifios de | Nifios
1a3 de4a |alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | aftos 5 afios | entregar
R Vi o e i
ite de soya O
s Litro 1204 | 201 14 |
Arroz blanco Libra 2320 390 54
Avena paquete x250Q. 80 15 0.4 41
Azucar Libra 1320 197 3,0
| Canela Sobre de 20 g. 16 2 18
Crema de leche paquete x 1250. 32 6 v N
Mayonesa paquete x 125 g. 32 7 0,3 |
Frijol rojo Llbra 120 15 0.3
 Blanquillo Llbra 24 6 30
Galleta de leche paquete x 12 g. 672 154 28
Galleta cracker Paquete x 300 g. 672 168 2,8
0.Galleta de soda | Paquete x 300 g. 120 25 0,3 |
Harina de maiz '
blanco Llbra 512 120 1,3
H:;l:a de trigo Libra 3744 629 11,5
Leche de vaca
entera en polvo Bolsa x 380 g. 240 30 0,5
Lenteja Libra 320 55 1,5
Pasta alimenticia
enriquecida paquete x 250 g. 44 11 55
Pan blanco Unidad 1568 240 36
“Pescado o marisco | Libra 2376 352 55
Pollo - pechuga __| Libra 1920 300 4.4
Carne de res, '
magra Libra 152 19 171
 Huevo de gallina Unidad 240 40 06
Queso costeo | Libra 120 20 03
Arveja verde Libra 4000 575 9.2
Banano maduro Libra 200 40 0'5
Papachina Libra 320 47 0.7

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Emaoil cc.renacernegro@gmail.com




. WA LS CONSEJO COMUN l’{;RIO RENACER NEGRO _ %
& %, TIMBIQUI - CAUCA !
8 & NIT: 817.005.710-8 m
1 Pf Cuenca Media y Alta Rio gimhiqu[

Y o e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area Sl
M st 71.010,7 hectéreas ¢ VIDA
Cebolleta Llbra 1040 130 23
Cebolla larga Libra 80 10 0,2
Cilantro Libra 800 100 1,8
Guanabana Llbra 5600 749 12,7
Guayaba Libra 1000 150 23
Habichuela Llbra 960 160 2,2
Lechuga comun Llbra 2880 405 6,6
Lule Libra 4800 690 11,0

' Mandarina | Llbra 6720 2006 Ta - 164
Mango Libra 2560 360 58
Mora de castilla Libra 4800 670 10,9
Naranja Libra 2840 395 6,5
Papa comun Libra 4800 690 11,0
Papaya Llbra 720 100 1.6
Pepino cohombro Libra 6240 876 14,2

 Pifa Libra | 2064 | 325 4B
Platano hartén,
maduro Llbra 720 100 1,6
Platano harton,
verde Libra 400 80 1,0
Banano verde para
fritar Libra 960 120 2.2
Remolacha Llbra 3840 540 8,8
Tomate de arbol Libra 6200 835 14,1

Tomate de guiso Libra N 640 90 s 5
Uva isabella Libra 560 100 o e
Yuca Libra 3320 490 7.6 ,
Zanahoria Libra 1224 201 1,4

ENTREGRA: = RECIBE:

Elicenio tnesto2o

PASTOR OCORO BALANTA ELICENIA HINESTROZA

RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Emuail cc.renacernegro@gmail.com




S, CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
¥ 2 % TIMBIQUI - CAUCA
5 ) NIT: 817.005,710-8 FAMILIAR
’\\_ ‘3 Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui g~ coLomsa
T Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (R
e st 71.010,7 hectireas Y VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C. 19009602024
01/11/2024
Nifnos de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
doos |8 10
Aceite de soya o
maiz Litro 1071 603 1.7
Arroz blanco Llbra 2030 1170 6.4
Avena paquete x 250 g. 70 45 0,5
Azucar Llbra 1155 591 3.5
Canela Sobrede 20g. 14 6 20 4|
Crema de leche paquete x 125 g. 28 18 0.4
Mayonesa paquete x 125g. 28 21 0.4
Frijol rojo Libra 105 45 0,3
Blanquillo Libra 21 18 39
Galleta de leche paquete x 12 g. 588 462 35
Galleta cracker Paquete x 300 g. 588 504 36
_Galleta de soda Paquete x 300 g. 105 | 75 0.
Harina de maiz
blanco Libra 448 360 1,6
Harina de trigo Libra 3276 1887 13,6
Leche de vaca
entera en polvo Bolsa x 380 g. 210 90 0,6
Lenteja Libra 280 165 1,8
Pasta alimenticia
enriquecida paquete x 2509, 38,5 33 71,5
| Pan blanco Unidad: ~ 1372 720 __ 42
Pescado o marisco | Llbra 2079 1056 6,3
Pollo - pechuga Libra 1680 900 52
Carne de res,
magra Llbra 133 57 190
Huevo de gallina Unidad 210 120 0,7
Queso costeno Libra 105 60 0,3
Arveja verde Libra 3500 1725 10,5
Banano maduro Libra 175 120 0,6
Papachina Llbra 280 141 0,8

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO ¥ SUS RECURSOS NATURALES”

Email cc.renacernegro@gmail.com




WA 0 CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W

& R TIMBIQUi - CAUCA e
$ i NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
R‘ o Cuenca Media y Alta RiuATimbiqui 77
Y Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (G T
e o e 71.010,7 hectireas “.- VIDA
Cebolleta Libra 810 390 26
Cebolla larga Libra 70 30 0.2
Cilantro Libra 700 300 2,0
Guanabana Libra 4900 2247 14,3
Guayaba Libra 875 450 27
Habichuela Libra 840 480 2,6
Lechuga comun Libra 2520 1215 7.5
Lulo Llbra 4200 2070 12,5
‘Mandarina Libra N 5880 2880 17,5
Mango Llbra 2240 1080 6,6
Mora de castilla Llbra 4200 2010 12,4
Naranja Llbra 2485 1185 7.3
Papa comin Llbra 4200 2070 12,5
Papaya Llbra 630 300 1,9
Pepino cohombro | Libra 5460 2628 16,2
[ Fne - - |Libe ET 1806 e | 56
Platano harton,
maduro Libra 630 300 19
Platano hartén,
verde Llbra 350 270 1,2
Banano verde para
fritar Libra 840 360 2.4
Remolacha Libra 3360 1620 10,0
Tomate de arbol Libra 5425 2505 15,9
Tomatedeguiso | Libra 560 270 17
Uva isabella Libra 490 300 16
Yuca Libra 2905 1470 88
Zanahoria Libra 1071 603 1.7
ENTREGRA: RECIBE:
A pAlla vvewle
Pastor Ocord Balanta Aspacia Venté
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com




g CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO @)
s % TIMBIQUI - CAUCA @
& fé NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
'\ s Cuenca Media y Alta Riuﬁ'l‘imhiquj I"“?".
v = e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (G55
sy e 71.010,7 hectireas “ VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
Aceite de soya o
maiz Litro 612 804 1,4
Arroz blanco Libra 1160 1560 5,4
Avena paquete x 250 g. 40 60 0.4
Azucar Libra 660 788 2,9
‘Canela Sobrede 20g. B e . I
Crema de leche paquete x 125 g. 16 24 0,3
Mayonesa paquete x 125 g. 16 28 0,4
Frijol rojo Libra 60 60 0,2
Blanquillo Libra 12 24 36
Galleta de leche paquete x 12g. 336 616 3,2
Galleta cracker Paquete x 300 g. 336 672 3,4
0.Galleta de soda | Paquete x 300g. 60 100 0,3
Harina de maiz =S|
blanco Libra 256 480 15
Harina de trigo Libra 1872 2516 11,5
Leche de vaca
entera en polvo Bolea.x 380 9. 120 120 0,5
Lenteja Libra 160 220 1,5
Pasta alimenticia
enriquecida pAquete x 2509, 22 44 66 '
 Pan blanco Unidad | 784 960 3,5
Pescado o marisco | Llbra 1188 1408 52 .
Polio - pechuga Libra 960 1200 43
Carne de res,
magra Libra 76 76 152
Huevo de gallina Unidad 120 160 0,6
Queso costefio Libra 60 80 0,3
Arveja verde Libra 2000 2300 86
Banano maduro Libra 100 160 0,5
Papachina [Libra __ 160 | 188 | 07

Email cc.renacerneqro@gmauail.com

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui 7 COLOMBIA
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area %\-{3 VIDA
71.010,7 hectareas
Cebolleta Libra 520 520 21
Cebolia larga Libra 40 40 0,2
Cilantro Libra 400 400 1.6
Guanabana Libra 2800 2996 11,6
Guayaba Libra 500 600 22
Habichuela Libra 480 640 22
Lechuga comun Libra 1440 1620 6,1
Lulo Libra 2400 2760 10,3
Mandarina Librg 8 3360 3840 14,4
Mango Libra 1280 1440 54
Mora de castilla Libra 2400 2680 10,2
Naranja Libra 1420 1580 6,0
Papa comun Libra 2400 2760 10,3
Papaya Libra 360 400 1.5
Pepino cohombro Libra 3120 3504 13,2
 Pifia Libra 1032 1300 BT
Platano hartén, :
maduro Libra 360 400 1.5
Platano harton,
verde Libra 200 360 g
Banano verde para
fritar Libra 480 480 1.8
Remolacha Libra 1920 2160 82
Tomate de arbol Llbra 3100 3340 12,9
‘Tomate de guiso | Libra 320 | 360 14
Uva isabella Llbra 280 400 1.4
Yuca Libra 1660 1960 T2
Zanahoria Libra 612 804 1.4

PASTOR OCORO BALANTA
RL. C.C. Renacer Negro

RECIBE:

puly elewio Lan

e

RUBY ELENA BANGUERA

Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Email cc.renacernegro@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005,710-8 FAMILIAR
: Cuenca Media y Alta Rinfhnhiqui S COLOMBIA
— Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (-5
" v 71.010,7 hectéreas “. VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifos de | Nifilos | Cantidad de
123 deda |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
Aceite de soya o
maiz Litro 765 603 1.4
Arroz blanco Libra 1450 1170 52
Avena paquete x 250 g. 50 45 0.4
Azicar Libra 825 591 2,8
Canela Sobre de 20 g. 10 6 16
Crema de leche paquete x 125 g. 20 18 0,3
Mayonesa paquete x 125 g. 20 21 0,3
Frijol rojo Llbra 75 45 0,2
Blanquillo Libra 15 18 33
Galleta de leche paquete x 12 g. 420 462 29
Galleta cracker Paquete x 300 g. 420 504 3.1
0.Galletade soda | Paquetex300g. 75 78 5
Harina de maiz
blanco Llbra 320 360 14
Harina de trigo Libra 2340 1887 11,1
Leche de vaca
entera en polvo Bolsax 380 g. 150 90 0,5
Lenteja Libra 200 165 1,5
Pasta alimenticia
enriquecida P X 290 9. 275 33 60,5
Pan blanco Unidad ] 980 720 3.4
Pescado 0 marisco | Libra 1485 1056 5,1
Pollo - pechuga Libra 1200 900 42
Carne de res,
magra Llbra 95 57 152
Huevo de gallina Unidad 150 120 05
Queso costerio Libra 75 60 0,3
Arveja verde Libra 2500 1725 8.5
Banano maduro Libra 125 120 0,5
Papachina Libra 200 | 141 07

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Email ce.renacernegro@gmail.com




TIMBIQUI - CAUCA ié

ELRBUEILY D

PASTOR OCORO BALANTA NEUBELLY ALEGRIA
RL. C.C. Renacer Negro

Madre Comunitaria

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Emall ce.renacernegro@gmail.com

3 P ng o, CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
& 4
s * v NIT: 817.005.710-8 fﬂm
\ f Cuenca Media y Alta Riuil‘imhiqui
Vg e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area f( NS A
"o s 71.010,7 hectireas VIDA

Cebolleta Libra 650 390 2.1
Cebolia larga Libra 50 30 0,2
Cilantro Llibra 500 300 1.6
Guanabana Llbra 3500 2247 11,5
Guayaba Libra 625 450 2,2
Habichuela Libra 600 480 2.2
Lechuga comun Libra 1800 1215 6,0
Lulo Llbra 3000 2070 10,1
Mandarina Llbra PO 4200 2880 14,2
Mango Libra 1600 1080 54
Mora de castilla Libra 3000 2010 10,0
Naranja Llbra 1775 1185 59
Papa comun Libra 3000 2070 10,1
Papaya Libra 450 300 1,5
Pepino cohombro Llbra 3900 2628 13,1

| Pifia Lbra 1200 | 975 _ 45
Platano hartén,
maduro Llbra 450 300 1,5
Platano hartdn,
verde Llbra 250 270 1,0
Banano verde para
fritar Libra 600 360 1,9
Remolacha Libra 2400 1620 8,0
Tomate de arbol Libra 3875 2505 12,8

Tomate de guiso Libra 400 | 270 1.3
Uva isabella Libra 350 300 1,3
Yuca Libra 2075 1470 Y1
Zanahoria Llbra 765 603 1,4

ENTREGRA: RECIBE:




P s ® CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
& s TIMBIQUI - CAUCA
g T;: NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
'\ s Cuenca Media y Alta RiuATimhiqui Q’
_= Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (C ehal
o ert” 71.010,7 hectéreas VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C. 19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a | alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 aflos | entregar
5 1 6
Aceite de soya o
maiz Litro 765 201 1,0
Arroz blanco Llbra 1450 390 3.7
Avena paquete x 250 g. 50 15 0.3
Azlcar Libra 825 197 2,0
 Canela Sobrede 20 g. = ) 2 12
Crema de leche paquete x 125 g. 20 6 0,2
Mayonesa paquete x 125 g. 20 7 0,2
Frijol rojo Llbra 75 15 0,2
Blanquillo Llbra 15 6 21
Galleta de leche paquete x 12 g. 420 154 1,9
Galleta cracker Paquete x 300 g. 420 168 2,0
| 0.Galletade soda | Paquetex300g. 75 25 0.2
' Harina de maiz
blanco Libra 320 120 0.9
Harina de trigo Libra 2340 629 7.8
Leche de vaca
entera en polvo Boisa x 380 g. 150 30 04
Lenteja Libra 200 55 1.0
Pasta alimenticia
enriquecida Pequetex 230 9, 27.5 11 38,5
Panblanco | Unidad 980 240 24
Pescado o marisco | Libra 1485 352 37
Pollo - pechuga Libra 1200 300 3,0
Carne de res,
magra Libra 95 19 114
Huevo de gallina Unidad 150 40 04
Queso costerio Libra 75 20 0,2
Arveja verde Libra 2500 575 6,2
Banano maduro Libra 125 40 0,3
Papachina | Llbra 3 ) DT RN [ et

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmaoil.com




AR CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
& o TIMBIQUI - CAUCA BIENESTAR
g %ﬁ: NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
'i\ s Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui

Y T e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area i{ g g

M st 71.010,7 hectireas VIDA

Cebolleta Libra 650 130 1,6

Cebolla larga Libra 50 10 0,1

Cilantro Libra 500 100 1,2

Guanabana Libra 3500 749 8,5

Guayaba Libra 625 150 1,6

Habichuela Libra 600 160 1.5

Lechuga comin Libra 1800 405 4.4

Lulo Libra 3000 690 7.4

"Mandarina_ Libra | 4200 | 9e0. | 103" |

Mango Libra 1600 360 3.9

Mora de castilla Libra 3000 670 7,3

Naranja Libra 1775 385 43

Papa comun Libra 3000 690 7.4

Papaya Libra 450 100 1.1

Pepino cohombro | Libra 3900 876 9.6

| Pifa Libra o 1200 . | . 326 | 82

Platano hartén,

maduro Libra 450 100 1

Platano hartén,

verde Libra 250 90 0,7

Banano verde para

fritar Libra 600 120 1.4

Remolacha Libra 2400 540 59

Tomate de arbol Libra 3875 B35 9.4

Tomate de guiso | Llbra —|_400 [ o0 1D

Uva isabella Libra 350 100 0,9

Yuca Libra 2075 490 8.1

Zanahoria Libra 765 201 1,0

ENTREGRA: RECIBE:

1Vo Ka4Ve
PASTOR OCORO BALANTA LEIVA BANGUERA
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y S5US RECURSOS NATURALES”
Emall cc.renacernegro@gmoail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA
NIT: 817.005.710-8
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area

W%

FAMILIAR

(@S

PUTERCEA [ LA

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES"

Email cc.renacernegro@gmail.com

o s 71,010,7 hectireas VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C. 19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
4 3 7
Aceite de soya o
maiz Litro 612 603 1,2
Arroz blanco Llbra 1160 1170 4,7
Avena paquete x 250 g. 40 45 0,3
Azucar Libra 660 591 2,5
Canela | Sobrede20g. 8 PR SN T . T
Crema de leche paquete x 125 g. 16 18 0,3
Mayonesa paquete x 125 g. 16 21 0,3
Frijol rojo Llbra 60 45 0,2
Blanquillo Llbra 12 18 30
Galleta de leche paquete x 12 g. 336 462 2,7
Galleta cracker Paquete x 300 g. 336 504 2,8
0.Galleta de soda Paquete x300g. 60 75 A
Harina de maiz
blanco Llbra 256 360 1.2
Harina de trigo Llbra 1872 1887 9.9
Leche de vaca
entera en polvo Bolsa x 380 g. 120 90 0.4
Lenteja Libra 160 165 1,3
Pasta alimenticia
enriquecida paquete x 250 g. 22 33 55
Pan blanco Unidad 784 720 3,0
Pescado o marisco | Libra 1188 1056 4,5
Pollo - pechuga Libra 960 900 37
Carne de res,
magra Libra 76 57 133
Huevo de galiina Unidad 120 120 0,5
Queso costefo Libra 60 60 0,2
Arveja verde Llbra 2000 1725 7.5
Bananc maduro Llbra 100 120 0.4
Papachina Llbra L, 460 — 8% 0o




I CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
TIMBIQUI - CAUCA

K 4,

¢ & z NIT: 817.005.710-8 ﬁm

". f Cuenca Media y Alta Rin:l'imhiqui =

! g Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area &; e
v et 71.010,7 hecthreas ¢ VIDA
Cebolleta Libra 520 390 1,8
Cebolla larga Libra 40 30 0.1
Cilantro Llbra 400 300 14
Guanabana Llbra 2800 2247 10,1
Guayaba Libra 500 450 1.9
Habichuela Libra 480 480 1.9
Lechuga comun Libra 1440 1215 53
Lulo Libra 2400 2070 8,9
 Mandarina _| Llbra 3360 2880 125
Mango Libra 1280 1080 4,7
Mora de castilla Libra 2400 2010 8,8
Naranja Libra 1420 1185 52
Papa comin Llbra 2400 2070 8.9
Papaya Libra 360 300 1.3
Pepino cohombro | Libra 3120 2628 11.5
| Pifia Libra e 1032 975 | 4,0
Platano harton,
maduro Libra 360 300 1,3
Platano hartén,
verde Libra 200 270 0,9
Banano verde para
fritar Libra 480 360 1.7
Remolacha Libra 1920 1620 7.1
Tomate de arbol Libra 3100 2505 11,2
Tomate de guiso | Libra BRIV Y - ) 270 | 1
Uva isabella Libra 280 300 1,2
Yuca Libra 1660 1470 6,3
Zanahoria Libra 612 603 1,2
ENTREGRA: RECIBE:

f—cf !EF Vdleno &

PASTOR OCORO BALANTA LEILA VALENCIA
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO ¥ SUS RECURSOS NATURALES™
Email cc.renacermegro@gmail.com




oAk ", CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
:’P ""‘. TIMBIQUf -CAUCA
v [y NIT: 817.005,710-8 EAMILIAR
’;‘_ # Cuenca Media y Alta RiuATimbiqui . COLOMBIA
—_ Res, 01120 mayo 16 de 2001 — Area {(\( poo-r-
il 71.010,7 hectireas - VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a | alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
7 2 9
Aceite de soya o
maiz Litro 1071 402 1,5
Arroz blanco Libra 2030 780 56
Avena paquete x 250 g. 70 30 04
Azucar Libra 1155 394 3.1
Canela Sobre de 20 g. 14 4 18
Crema de leche paquete x 125 g. 28 12 0,3
Mayonesa paquete x 125g. 28 14 0,3
Frijol rojo Llbra 105 30 0,3
Blanquillo Libra 21 12 33
Galleta de leche paquete x 12 g. 588 308 3,0
Galleta cracker Paquete x 300 g. 588 336 3,1
0.Galleta de soda | Paquete x 300 g. 105 50 0,3
Harina de maiz
blanco Libra 448 240 1.4
Harina de trigo Llbra 3276 1258 11,9
Leche de vaca
entera en polvo Bolsa x 380 g. 210 60 0.5
Lenteja Libra 280 110 1,6
Pasta alimenticia
enriquecida PRTINa X0 U 38,5 22 60,5
Pan blanco Unidad 1372 480 3,7
Pescado o marisco | Libra 2079 704 56
Pollo - pechuga Libra 1680 600 46
Carne de res,
magra Llbra 133 38 171
Huevo de gallina Unidad 210 80 086
Queso costeno Libra 105 40 0,3
Arveja verde Libra 3500 1150 9.3
Banano maduro Libra 175 B8O 0,5
Papachina Libra 280 94 0,7

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Emall cc.renacernegro@gmail.com




. g o, CONSEJO COMUNIT?RIO RENACER NEGRO @
& w TIMBIQUI - CAUCA BIENESTAR
§ 5 NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
l‘x f Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui S COLOMBIA

e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (@59

Henuy et 71.010,7 hectireas “ VIDA
Cebolleta Llbra 910 260 23
Cebolia larga Libra 70 20 0,2
Cilantro Llbra 700 200 1,8
Guanabana Libra 4900 1498 12,8
Guayaba Llbra 875 300 24
Habichuela Libra 840 320 23
Lechuga comun Llbra 2520 810 6,7
Lulo Libra 4200 1380 11,2

Mandarina | Libra — | ssap [ deg 15,6

Mango Llbra 2240 720 59
Mora de castilla Libra 4200 1340 11,1
Naranja Libra 2485 790 6,6
Papa comun Libra 4200 1380 11,2
Papaya Libra 630 200 1.
Pepino cohombro Libra 5460 1752 14,4
Pina Libra 1806 650 49
Platano hartén,
maduro Libra 630 200 1.7
Platano harton,
verde Llbra 350 180 1.1
Banano verde para
fritar Libra 840 240 2,2
Remolacha Libra 3360 1080 8,9
Tomate de arbol Llbra 5425 1670 14,2
“Tomate de guiso | Libra L T, 560 180 —AE
Uva isabella Libra 490 200 1.4
Yuca Llbra 2905 980 78
Zanahoria Libra 1071 402 1.5
ENTREGRA: RECIBE:
4
(=] %)
PASTOR OCORO BALANTA ELISA GRUESO
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES™
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" i , CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO w
Bis TIMBIQUI - CAUCA

&
i . NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
\ 4 Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui f
P e o f Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (CThRa
Mg s 71.010,7 hectireas i
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
j Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 aflos | entregar
5 4 6
Aceite de soya o
maiz Litro 765 201 1,0
Arroz blanco Libra 1450 380 3.7
Avena paquete x 250 g. 50 15 0.3
Azucar Libra 825 197 2,0
Canela [Sobrede20g. | 10 | 2 | 12
Cremadeleche | paquete x 125 g. 20 6 0,2
Mayonesa paquete x 125 g. 20 7 0,2
Frijol rojo Libra 75 15 0,2
Blanquillo Libra 15 6 21
Galleta de leche paquete x 12 g. 420 154 1,9
Galleta cracker Paquete x 300 g. 420 168 2,0
0.Galletadesoda | Paquetex300g. | 76 | 256 | 0,2
Harina de maiz
blanco Libra 320 120 0,9
Harina de trigo Llbra 2340 629 7.8
Leche de vaca
entera en polvo BoRax 380y, 150 30 04
Lenteja Llbra 200 55 1,0
Pasta alimenticia
enriquecida paquete x 250 g. 27.5 11 38,5
Pan blanco Unidad 980 240 | 24
Pescado o0 marisco | Libra 1485 O S
Pollo - pechuga Libra 1200 300 3,0
Carne de res,
magra Llbra 95 19 114
Huevo de gallina Unidad 150 40 0.4
Queso costeno Libra 75 20 0,2
Arveja verde Libra 2500 575 6,2
Banano maduro Libra 125 40 0,3
' Papachina Llbra i 200 T I 0,5

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Emuail cc.renacernegro@gmail.com




WA %, CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO @

F 4 % TIMBIQUI - CAUCA
§ 3 NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
’\_ f Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui g cowomen
T Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area ' VIDA
R 71.010,7 hectireas o
Cebolleta Libra 650 130 1,6
Cebolla larga Llbra 50 10 0.1
Cilantro Llbra 500 100 1,2
Guanabana Llbra 3500 749 8,5
Guayaba Libra 625 150 1,6
Habichuela Libra 600 160 1.5
Lechuga comun Libra 1800 405 4.4
Lulo Libra 3000 690 7.4
Mandarina Libra R A N N e - TR
Mango Libra 1600 360 3,9
Mora de castilla Libra 3000 670 7.3
Naranja Libra 1775 395 43
Papa comun Libra 3000 630 7.4
Papaya Libra 450 100 1.1
Pepino cohombro Libra 3900 876 9.6
Pifia | Llbra 1290 325 32
Platano hartén,
maduro Libra 450 100 1.1
Platano hartén,
verde Libra 250 90 0,7
Banano verde para
fritar Libra 600 120 1.4
Remolacha Libra 2400 540 59
Tomate de arbol Libra 3875 835 9.4
Tomate de guiso | Libra 400 90 1,0 o
Uva isabella Libra 350 100 0,9
Yuca Libra 2075 490 5.1
Zanahoria Libra 765 201 1,0
ENTREGRA: RECIBE:

g’la@uﬂﬂ.ﬂ’ﬁ .L

PASTOR OCORO BALANTA CILIA BANGUERA LOANGO
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIQ Y SUS RECURSOS NATURALES”
Emall cc.renacernegro@gmail.com




WA CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO @)
iF % TIMBIQUI - CAUCA
. t NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
‘;‘. 4 Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui s coLomeia
Y T e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area E_f < VibA
“Syse g 71.010,7 hectireas
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
123 ded4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios § afios | entregar
6 3 9
Aceite de soya o
maiz Litro 918 603 1,5
Arroz blanco Llbra 1740 1170 58
Avena paquete x 250 g. 60 45 0,4
Azucar Libra 990 591 3.2
Canela | Sobrede20g. 12 o 18 1
Cremadeleche | paquete x 125 g. 24 18 0,3
Mayonesa paquete x 125 g. 24 21 0.4
Frijol rojo Libra 90 45 0,3
Blanquillo Libra 18 18 36
Galleta de leche paquete x 12 g. 504 462 3.2
Galleta cracker Paquete x 300 g. 504 504 3,4
0.Galleta de soda | Paquete x 3009. 0 | 75 1 03
Harina de maiz
blanco Libra 384 360 1,6
Harina de trigo Libra 2808 1887 124
Leche de vaca
enteraen polvo | BOISax380g. 180 90 05
Lenteja Libra 240 165 1,6
Pasta alimenticia
enriguecida Paquete x 250 9. 33 33 66
Panblanco | Unidad - 1176 720 38
| Pescado o marisco | Libra 1782 1056 57
Pollo - pechuga Libra 1440 900 4,7
Came de res,
magra Llbra 114 57 171
Huevo de gallina Unidad 180 120 06
Queso costero Libra 90 60 0,3
Arveja verde Libra 3000 1725 9,5
Banano maduro Libra 150 120 0,5
Papachina | Llbra 240 141 T

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmaoil.com




S CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO @
¥ i o TIMBIQUI - CAUCA ...
& . NIT: 817.005,710-8 FAMILIAR
‘1\ ;3" Cuenca Media y Alta Rio fhhiqtd 2

W Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (R Ty

M e 71.010,7 hectireas “ VIDA

Cebolleta Libra 780 390 2,3

Ceballa larga Libra 60 30 0.2

Cilantro Libra 600 300 1,8

Guanabana Libra 4200 2247 12,9

Guayaba Libra 750 450 24

Habichuela Llbra 720 480 2.4

Lechuga comun Libra 2160 1215 6,8

Lulo Libra 3600 2070 11.3

' Mandarina | Llbra 5040 2880 |1 158

Mango Llbra 1920 1080 8,0

Mora de castilla Libra 3600 2010 11,2

Naranja Libra 2130 1185 6,6

Papa comin Libra 3600 2070 1.3

Papaya Libra 540 300 L4

Pepino cohombro Libra 4680 2628 14,6

 Pina Libfed 1 S T N SRS . S

Platano hartén,

maduro Llbra 540 300 1.7

Platano hartén,

verde Libra 300 270 1.3

Banano verde para

fritar Libra 720 360 2,2

Remolacha Libra 2880 1620 8,0

Tomate de arbol Libra 4650 2505 14,3

 Tomatedeguiso  |Llbra R NS, A T 1,5

Uva isabella Libra 420 300 | 14 |

Yuca Llbra 2490 1470 7.9

Zanahoria Libra 918 603 1.5

ENTREGRA: RECIBE:
ElH1N0 5
PASTOR OCORO BALANTA UBERTINA BONILLA PINILLO

RL. C.C. Renacer Negro

Madre Comunitaria

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Emuail cc.renacernegro@gmall.com
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¥ " S u, CONSEJO COMUNIT ?Rlﬂ RENACER NEGRO
& % TIMBIQUI - CAUCA
8 ’é NIT: 817.005.710-8 m
\x £ Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui F_'.,,
i -:-":;J" Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area ””‘Ex
. 71.010,7 hectireas
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
& 1 6
Aceite de soya o
maiz Litro 765 201 1,0
Arroz blanco Libra 1450 390 3.7
Avena paquete x 250 g. 50 15 0,3
Azucar Libra 825 197 2,0
Canela Sobre de 20 g. T 10 ) 12
Crema de leche paquete x 125 g. 20 6 0,2
Mayonesa paquete x 125 g. 20 7 0,2
Frijol rojo Llbra 75 15 0,2
Blanquillo Libra 15 6 21
Galleta de leche paquete x 12 g. 420 154 1.9
Galleta cracker Paquete x 300 g. 420 168 20
 0.Galletade soda | Paquete x 300 9. w | 25 e -
' Harina de maiz
blanco Libra 320 120 0,9
Harina de trigo Libra 2340 629 7.8
Leche de vaca
entera en polvo Baisa x 360.9. 150 30 0.4
Lenteja Libra 200 55 1,0
Pasta alimenticia
enriquecida PRMam 00, 27,5 11 38,5
Pan blanco ‘Unidad | 88O | 240 24
Pescado o marisco | Llbra 1485 | 352 37 .
Pollo - pechuga Libra 1200 300 3,0
Carne de res,
magra Llbra 895 19 114
Huevo de gallina Unidad 150 40 04
Queso costeno Libra 75 20 0,2
Arveja verde Libra 2500 575 6,2
Banano maduro Libra 125 40 0,3
Papachina 4] T | Y e (R, N S 7 o ¥

“ POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Email cc.renacernegro@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

TIMBIQUI - CAUCA
NIT: 817.005.710-8

Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area

71.010,7 hectireas

4

FAMILIAR

' COLOMELA
c {'(‘ POTTHCIA DF LA

%,

e

- VIDA

Cebolleta Libra 650 130 1,6
Cebolla larga Libra 50 10 0,1
Cilantro Libra 500 100 1,2
(Guanabana Libra 3500 749 8,5
Guayaba Libra 625 150 1,6
Habichuela Libra 600 160 1.5
Lechuga comun Llbra 1800 405 4.4
Lulo Libra 3000 690 7.4
Mandarina Libra T 4200 | 960 10,3
Mango Libra 1600 360 3,9
Mora de castilla Libra 3000 670 7.3
Naranja Llbra 1775 395 43
Papa comun Libra 3000 690 7.4
Papaya Libra 450 100 1,1
Pepino cohombro Libra 3900 876 9,6
Pis. | Libra | 1280 | 325 3,2
Platano hartén,
maduro Libra 450 100 1.1
Platano harton,
verde Libra 250 90 0,7
Banano verde para
fritar Libra 600 120 1,4
Remolacha Libra 2400 540 59
Tomate de arbol Libra 3875 835 9.4
(Tomatedeguiso | Libra | 400 [ 90 1,0
Uva isabella Libra 350 100 0,9
Yuca Libra 2075 490 5.1
Zanahoria Libra 765 201 1,0
ENTREGRA: RECIBE:

PASTOR OCORO BALANTA

RL. C.C. Renacer Negro

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmeil.com

orabo

LUBY CARABALI VIAFARA
Madre Comunitaria

. \/



CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA

4

NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui S eot
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area 0 0 s A
71.010,7 hectiireas - VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
123 de4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 anos | entregar
S 5 10
Aceite de soya o
maiz Litro 765 1005 1,8
Arroz blanco Llbra 1450 1850 6,8
Avena paquete x 250 g. 50 75 0.5
Azlcar Libra 825 985 3.6
Canela @~~~ | Sobrede 20g. 10 10 20
Crema de leche paquete x 125 g. 20 30 0.4
Mayonesa paquete x 125 g. 20 35 04
Frijol rojo Libra 75 i 0,3
Blanquillo Llbra 15 30 45
Galleta de leche paquete x 12 g. 420 770 4.0
Galleta cracker Paquete x 300 g. 420 840 4,2
| 0.Galleta de soda | Paquete x 300 g. 75 125 [ R
Harina de maiz
blanco Libra 320 600 1.8
Harina de trigo Llbra 2340 3145 14,4
Leche de vaca
entera en polvo R0ita x 360.9. 150 150 0,6
Lenteja Libra 200 275 1.9
Pasta alimenticia
enriquecida paquete X250 9. 27,5 55 82,5
_Pan blanco Unidad 980 1200 44
Pescado o marisco | Llbra 1485 1760 65
Pollo - pechuga Libra 1200 1500 54
Carne de res,
magra Libra 95 95 190
Huevo de gallina Unidad 150 200 0,7
Queso costeio Libra 75 100 0,4
Arveja verde Libra 2500 2875 10,8
Banano maduro Libra 125 200 0,7
Papachina | Libra 200 235 | 0,9

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES™
Email cc.renacernegro@gmail.com




P P »&" CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W

F é s TIMBIQUI - CAUCA

§ T NIT: 817.005.710-8 m

\ ,f Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui g |

e Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (C\nAA ,
g s 71.010,7 hectireas VIDA
Cebolleta Llbra 650 650 26
Cebolla larga Llbra 50 50 0.2
Cilantro Llbra 500 500 20
Guanabana Libra 3500 3745 14,5
Guayaba Libra 625 750 28
Habichuela Libra 600 800 2.8
Lechuga comun Libra 1800 2025 b
Lulo Llbra 3000 3450 12,9
Mandarina Llbra | 4200 4800 180
Mango Llbra 1600 1800 6,8
Mora de castilla Libra 3000 3350 12,7
Naranja Libra 1775 1975 7.5
Papa com(n Libra 3000 3450 12,9
Papaya Llbra 450 500 1,9
Pepino cochombro Libra 3900 4380 16,6
 Pifia | Llbra e B 1625 5.8
Platano hartén,
maduro Libra 450 500 1,9
Platano hartén,
verde Llbra 250 450 1.4
Banano verde para
fritar Libra 600 600 24
Remolacha Llbra 2400 2700 10,2
Tomate de arbol Llbra 3875 4175 16,1
Tomate de guiso | Libra | 400 450 R,
Uva isabelia Llibra 350 500 1.7
Yuca Libra 2075 2450 8.1
Zanahoria Libra 765 1005 1,8
ENTREGRA: RECIBE:

MARIA £1un Y eMnez
PASTOR OCORO BALANTA MARIA ELINA RAMIREZ
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURS0S NATURALES”
Email cc.renacernegro®@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA

&

] NIT: 8§17.005.710-8 FAMILIAR
'\. d ! Cuenca Media y Alta Rin;imhiquj  COLOMBIA
v, e # Res, 01120 mayo 16 de 2001 — Area B Une s
M et 71.010,7 hectireas “= VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
4 5 7
Aceite de soya o
maiz Litro 306 1005 1.3
Arroz blanco Libra 580 1950 51
Avena paquete x 250 g. 20 75 0.4
Azucar Libra 330 985 2,6
Canela Sobre de 20 g. e | L 10 14
Crema de leche paquete x 125 g. 8 30 03
Mayonesa paquete x 125 g. 8 35 0,3
Frijol rojo Libra 30 75 0,2
Blanquillo Libra 6 30 36
Galleta de leche paquete x 12 g. 168 770 3,1
Galleta cracker Paquete x 300 g. 168 840 3.4
0.Galleta de soda | Paquete x 300g. 30 125 03
Harina de maiz
blanco Libra 128 600 15
Harina de trigo Libra 936 3145 10,7
Leche de vaca
entera en polvo Bolsa x 380 g. 60 150 0.4
Lenteja Libra 80 275 1.4
z:ﬁ:g?:nhma paqueta X250 . 1 55 66
Pan blanco Unidad 392 | 1200 1
Pescado o marisco | Libra 594 1760 47
Pollo - pechuga Libra 480 1500 4,0
Carne de res,
magra Libra 38 95 133
Huevo de gallina Unidad 60 200 0,5
Queso costeno Libra 30 100 0,3
Arveja verde Libra 1000 2875 7.8
Banano maduro Libra 50 200 0,5
Papachina Libra =T 80 2o, 06

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Email cc.renacernegro@agmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO @)
TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8 m
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui ,
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area f{\ ;‘;ji‘ﬁ"x

71.010,7 hectareas

Cebolleta Libra 260 650 1,8 |
Cebolla larga Libra 20 50 0,1 '
Cilantro Libra 200 500 1,4
Guanabana Libra 1400 3745 10,3
Guayaba Llbra 250 750 2,0
Habichuela Libra 240 800 2.1
Lechuga comun Libra 720 2025 55
Lulo Libra 1200 3450 9.3
'Mandarina | Libra 1680 | 4800 -
Mango Libra 640 1800 4.9
Mora de castilla Libra 1200 3350 9.1
Naranja Libra 710 1975 54
Papa comun Libra 1200 3450 9,3
Papaya Libra 180 500 14
Pepino cohombro Libra 1560 4380 11,9
Pifia Libra 516 1625 L iman g
Platano harton,
maduro Libra 180 500 14
Platano hartén,
verde Libra 100 450 1.3
Banano verde para
fritar Libra 240 600 1,7
Remolacha Llbra 960 2700 7.3
Tomate de arbol Libra 1550 4175 11,6
| Tomate de guiso | Llbra 160 450 1,2
Uva isabella Libra 140 500 1,3
Yuca Libra 830 2450 6,6
Zanahoria Libra 306 1005 1,3
ENTREGRA: RECIBE:

QDSF) Lp WH EAMIRER
ROSALBINA RAMIREZ
Madre Comunitaria

PASTOR OCORO BALANTA
RL. C.C. Renacer Negro

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@qgmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA

.4

&
§ NIT: 817.005.710-8 EARILIAR
\ Cuenca Media y Alta Rio fimbiqui CoIR TN e
v =y '# Res, 01120 mayo 16 de 2001 — Area 'J-‘h [x POTERCIA DE LA
o o | 71.010,7 hectéireas “- VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 de4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 aflos | entregar
3 -7 10
Aceite de soya o
maiz Litro 459 1407 1.9
Arroz blanco Libra 870 2730 7,2
Avena paquete x 250 g. 30 105 0,5
Azucar Libra 495 1379 3.7
Canela Sobre de 20 g. 6 14 20
Crema de leche paquete x 125 g. 12 42 0,4
Mayonesa paquete x 125 g. 12 49 0,5
Frijol rojo Libra 45 105 0,3
Blanquillo Libra 9 42 51
(Galleta de leche paquete x 12 g. 252 1078 44
Galleta cracker Paquete x 300 g. 252 1176 4.8
0.Galleta de soda Paquete x 300 g. 45 175 04
Harina de maiz
blanco Libra 192 840 2.1
Harina de trigo Llbra 1404 4403 153
Leche de vaca
enteraenpolvo | Doisax380g. 90 210 0.6
Lenteja Libra 120 385 2,0
Pasta alimenticia
enriquecida pRAuME £ 250 9. 16,5 77 935
Pan blanco Uit - 588 | 1680 4,5
Pescado o marisco | Llbra 891 2464 6,7
Pollo - pechuga Libra 720 2100 56
Carne de res,
magra Libra o7 133 190
Huevo de gallina Unidad 90 280 0,7
Queso costeo Libra 45 140 0,4
Arveja verde Libra 1500 4025 11,1
Banano maduro Libra 75 280 0.7
Papachina Libra 120 | 329 0,9

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO ¥ 5US RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com




3 g g N CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
# S TIMBIQUI - CAUCA BIENESTAR
¢ * T NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
LY : Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui s | cotenk

Y Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area W((C Trowe

o 71.010,7 hectéreas “ VIDA
Cebolleta Libra 390 910 26
Cebolla larga Libra 30 70 0,2
Cilantro Llbra 300 700 2,0
Guanabana Llbra 2100 5243 14,7
Guayaba Libra 375 1050 29
Habichuela Libra 360 1120 3.0
Lechuga comin Libra 1080 2835 7.8
Lulo Libra 1800 4830 13,3
Mandarina Libra iy 2520 6720 18,5
Mango Llbra 960 2520 7.0
Mora de castilla Libra 1800 4690 13,0
Naranja Libra 1065 2765 7.7
Papa comin Libra 1800 4830 13,3
Papaya Libra 270 700 19
Pepino cohombro | Libra 2340 6132 16,9
Pila  [Libra 774 | 2215 61
Platano hartén,
maduro Libra 270 700 1.9
Platano harton,
verde Llbra 150 630 1,6
Banano verde para
fritar Libra 360 840 24
Remolacha Libra 1440 3780 10,4
Tomate de arbol Llbra 2325 5845 16,3
Tomate de guiso | Libra i 240 Baa | . 4.7
Uva isabella Llbra 210 700 | 1,8
Yuca Libra 1245 3430 9.4
Zanahoria Libra 459 1407 1,9
ENTREGRA: RECIBE:

Mo Qea rQ; Vallegila
PASTOR OCORO BALANTA MIRIAN OCORO
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA

W

& o
§ @ NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
\ 1 Cuenca Media y Alta RioATimhiqui s i
LT, Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area XA A
s o 71.010,7 hectéreas ~-- VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
8 1 9
Aceite de soya o
maiz Litro 1224 201 14
Arroz blanco Libra 2320 390 54
Avena paquete x 250 g. 80 15 0.4
Azucar Libra 1320 197 3,0
Canela | Sobrede20g. W = 2 s 18
Crema de leche paquete x 125 g. 32 6 0,3
Mayonesa paquete x 125g. 32 7 03
Frijol rojo Libra 120 15 0,3
Blanquilio Libra 24 6 30
Galleta de leche paquete x 12 g. 672 154 2,8
Galleta cracker Paquete x 300 g. 672 168 2.8
0.Galleta de soda | Paquete x 300 g. 120 LI 03"
Harina de maiz
blanco Libra 512 120 1,3
Harina de trigo Llbra 3744 629 11,5
Leche de vaca
enteraenpolvo | BOiSax380g. 240 30 0.5
Lenteja Libra 320 55 1,5
Pasta alimenticia
enriquecida pagquete x.250.g. 44 11 55
Panblanco Unidad 1568 240 3,6
Pescado o marisco | Libra 2376 352 55
Pollo - pechuga Libra 1920 300 44
Came de res,
magra Libra 152 19 171
Huevo de gallina Unidad 240 40 06
Queso costefio Libra 120 20 0,3
Arveja verde Libra 4000 575 9,2
Banano maduro Libra 200 40 0,5
Papachina | Libra 320 47 0.7

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NA TURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8 FATITIAR ,
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui o cowmma
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area {ﬁ C VIDA
71.010,7 hectireas -

Cebolleta Libra 1040 130 23
Cebolla larga Libra B0 10 0,2
Cilantro Llbra 800 100 1,8
Guanébana Llbra 5600 749 12,7
Guayaba Libra 1000 150 2.3
Habichuela Libra 960 160 2,2
Lechuga comin Llbra 2880 405 6,6
Lulo Libra 4800 690 11,0

' Mandarina Llbra 6720 960 154
Mango  Libra 2560 360 5.8
Mora de castilla Libra 4800 670 10,9
Naranja Libra 2840 395 6,5
Papa comun Llbra 4800 690 11,0
Papaya Llbra 720 100 16
Pepino cohombro Libra 6240 876 14,2
Pifa Llbra | 2064 325 “8 -
Platano hartén,
maduro Llbra 720 100 1,6
Platano harton,
verde Libra 400 90 1,0
Banano verde para
fritar Libra 960 120 Z2
Remolacha Libra 3840 540 8.8
Tomate de arbol Libra 6200 835 14,1
Tomate de guiso | Llbra X 640 - 1.5
Uva isabella Libra 560 100 1,3
Yuca Libra 3320 490 7.6
Zanahoria Libra 1224 201 1.4

ENTREGRA: RECIBE:

J 3 Mavind. Arnd c,L.nL:x

PASTOR OCORO BALANTA LUZ MARINA AMU CHALA
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES™
Email cc.renacernegro@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO W
TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8 R
\ =5 | ‘ Cuenca Media y Alta RioATimbiqui o coowma
v 8 Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area (G hAA
Moy 71.010,7 hectireas “- VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 de4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
1 s allra S
Aceite de soya 0
maiz Litro 153 1407 1,6
Arroz blanco Libra 290 2730 6,0
Avena paquete x 250 g. 10 105 0,5
Azicar Libra 165 1379 3.1
Canela Sobre de 20 g. 2 14 16
Crema de leche paquete x 125 g. 4 42 0,4
Mayonesa paquete x 125 g. 4 49 04
Frijol rojo Libra 15 105 0,2
Blanquillo Libra 3 42 45
Galleta de leche paquete x 12 g. B4 1078 3,9
Galleta cracker Paquete x 300 g. B4 1176 4.2
0.Galleta de soda Paquete x 300 g. 15 175 04
Harina de maiz
blanco Llbra 64 840 1.8
Harina de trigo Libra 468 4403 12,8
Leche de vaca
entera en polvo Bbjerx 3509, 30 210 0,5
Lenteja Libra 40 385 1,7
Pasta alimenticia
enriquecida PRAUEN X 2509, 55 77 82,5
Pan blanco Unidad 1 498 | 16880 3,8
Pescado o marisco | Libra 297 2464 5,5
Pollo - pechuga Libra 240 2100 47
Carne de res,
magra Llbra 19 133 152
Huevo de gallina Unidad 30 280 06
Queso costefio Libra 15 140 0,3
Arveja verde Libra 500 4025 9.1
Banano maduro Libra 25 280 0,6
| Papachina Libra 40 _ 329 0,7

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@agmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

TIMBIQUI - CAUCA

4

PASTOR OCORO BALANTA

RL. C.C. Renacer Negro

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Madre Comunitaria

Emualil cc.renacernegro@gmail.com

NIT: 817.005.710-8 m
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui ll_
Res, 01120 mayo 16 de 2001 — Area Q5T
71.010,7 hectireas “ VIDA
Cebolleta Libra 130 910 2,1
Cebolla larga Libra 10 70 0,2
Cilantro Libra 100 700 1,6
Guanabana Libra 700 5243 11,9
Guayaba Llbra 125 1050 24
Habichuela Libra 120 1120 25
Lechuga comun Llbra 360 2835 6,4
Lulo Libra 600 4830 10,9
Mandarina Libra 840 6720 15,1
Mango Llbra 320 2520 57
Mora de castilla Libra 600 4690 10,6
Naranja Libra 355 2765 6,2
Papa comin Libra 600 4830 10,8
Papaya Libra 90 700 1.6
Pepino cohombro Libra 780 6132 13,8
Pifia e Libra 258 2275 5.1
Platano harton,
maduro Libra 90 700 1,6
Platano hartén,
verde Libra 50 630 1.4
Banano verde para
fritar Libra 120 840 1,9
Remolacha Libra 480 3780 8,5
Tomate de arbol Libra 775 5845 13,2
| Tomate de guiso | Libra 80 630 14
Uva isabella Libra 70 700 1,5
Yuca Libra 415 3430 1.7
Zanahoria Libra 1583 1407 1,6
ENTREGRA: RECIBE:

%IN&A H‘DHTAED
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CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA

&

.'U -,
§ 3 NIT: 817.005.710-8 PAMILIAR
i 4 Cuenca Media y Alta RiuATimhiqni o o
L Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (G Thaes
ey et 71.010,7 hectireas “- VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a | alimentos a
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
8 1 9
Aceite de soya o
maiz Litro 1224 201 1.4
Arroz blanco Libra 2320 390 54
Avena paquete x 250 g. 80 15 0.4
Azlcar Libra 1320 197 3,0
Canela Sobre de 20 g. 16 2 ;&1
Crema de leche paquete x 125 g. 32 6 0,3
Mayonesa paquete x 125 g. 32 4 0,3
Frijol rojo Libra 120 15 0,3
Blanguillo Llbra 24 6 30
Galleta de leche paquete x 12 g. 672 154 2,8
Galleta cracker Paquete x 300 g. 672 168 28
0.Galleta de soda | Paquete x 300 g. 120 25 03
Harina de maiz
blanco Libra 512 120 1,3
Harina de trigo Libra 3744 629 11,5
Leche de vaca
entera en polvo Bolsa x 380 g. 240 30 0,5
Lenteja Libra 320 55 1.5
Pasta alimenticia
enriquecida paquete x 250 g. 44 11 55
Pan blanco Unidad = 1568 240 3,6
Pescado o marisco | Libra 2376 352 5.5
Pollo - pechuga Libra 1920 300 4.4
Carne de res,
magra Libra 152 19 171
Huevo de gallina Unidad 240 40 0,6
Queso costero Libra 120 20 0,3
Arveja verde Libra 4000 575 9,2
Banano maduro Libra 200 40 05
| Papachina Libra 320 | 47 | o7

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com




& T CONSEJO CDMUNIT.;RID RENACER NEGRO @
% TIMBIQUI - CAUCA
§ § NIT: 817.005.710-8 Tan
$ Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui o oL
L Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (TS
My s 71.010,7 hectiireas - VIDA
Cebolleta Llbra 1040 130 23
Cebolia larga Libra 80 10 02
Cilantro Libra 800 100 1,8
Guanabana Libra 5600 749 12,7
Guayaba Libra 1000 150 2,3
Habichuela Llbra 960 160 2,2
Lechuga comun Libra 2880 405 6,6
Lulo Libra 4800 690 11,0
Mandarina | Libra _ 6720 | 960 | 154
Mango Llbra 2560 360 58
Mora de castilla Libra 4800 870 10,9
Naranja Libra 2840 395 6,5
Papa comin Libra 4800 690 11,0
Papaya Libra 720 100 1,6
Pepino cohombro Libra 6240 876 14,2
[Pina  [lbra 2064 | 325 as
Platano hartén,
maduro Libra 720 100 1,6
Platano hartén,
verde Libra 400 90 1,0
Banano verde para
fritar Libra 960 120 2.2
Remolacha Libra 3840 540 8,8
Tomate de arbol Libra 6200 835 14,1
Tomate de guiso | Llbra v 640 90 E; e
Uva isabelia Libra 560 100 1,3
Yuca Libra 3320 490 7.6
Zanahoria Libra 1224 201 1.4
ENTREGRA: RECIBE:

PASTOR OCORO BALANTA

RL. C.C. Renacer Negro

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y 5US RECURSOS NATURALES”
mail.com

Email cc.renacernegro

Ifcr Mo Bonilloe

FLOR MARIA BONILLA

Madre Comunitaria




&

,ﬁ" (ATAR 4..% CONSEJO CDMUNIT?R]D RENACER NEGRO
% TIMBIQUI - CAUCA
8 ) NIT: 817.005.710-8 m
1. d Cuenca Media y Alta Riofimhiqui 9 cowowe
o Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area (R
Mo st 71.010,7 hectireas “o- VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C.19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifos | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentosa
ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 afios | entregar
Aceite de soya o
maiz Litro 918 603 1,5
Arroz blanco Llbra 1740 1170 58
Avena paquete x 250 g. 60 45 0.4
Azlcar Llbra 990 591 32
Canela Sobre de 20g. _ 1 =at 6 7 18
Crema de leche paquete x 125 g. 24 18 0.3
Mayonesa paquete x 125 g. 24 21 04
Frijol rojo Llbra 90 45 0,3
Blanquillo Llbra 18 18 36
Galleta de leche paquete x 12 g. 504 462 3,2
Galleta cracker Paguete x 300 g. 504 504 3.4
| 0.Galleta de soda | Paquete x 300 g. 90 75 03
Harina de maiz
blanco Llbra 384 360 1.5
Harina de trigo Libra 2808 1887 12,4
Leche de vaca
entera en polvo Bosa x:330 5. 180 80 0,5
Lenteja Llbra 240 165 16
Pasta alimenticia
enriquecida yaquesax 200 9. 33 33 66
Pan blanco | Unidad AL 1176 v S (A ¥ - S
Pescado o marisco | Libra 1782 1056 5.7
Pollo - pechuga Libra 1440 900 4.7
Carne de res,
magra Libra 114 57 171
Huevo de gallina Unidad 180 120 0,6
Queso costerio Libra 90 60 0,3
Arveja verde Libra 3000 1725 9.5
Banano maduro Libra 150 120 0,5
 Papachina Llbra 240 | 141 0.8

“POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Emuail cc.renacernegro@gmail.com




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area C?( NVTDGK
71.010,7 hectireas
Cebolleta Libra 780 390 23
Cebolla larga Libra 60 30 0,2
Cilantro Libra 600 300 1,8
Guanabana Libra 4200 2247 12,9
Guayaba Libra 750 450 24
Habichuela Libra 720 480 24
Lechuga comun Libra 2160 1215 6,8
Lulo Libra 3600 2070 11,3
'Mandarina Libra 5040 | 2880 | 158
Mango Llbra 1920 1080 | 6,0
Mora de castilla Libra 3800 2010 11,2
Naranja Libra 2130 1185 6,6
Papa comun Llbra 3600 2070 11,3
Papaya Libra 540 300 1.7
Pepino cohombro Libra 4680 2628 14,6
| Pifia | Llbra 1548 075 &g
Platano hartén,
maduro Libra 540 300 1,7
Platano hartdn,
verde Libra 300 270 1.1
Banano verde para
fritar Libra 720 360 2.2
Remolacha Libra 2880 1620 9,0
Tomate de arbol Libra 4650 2505 14,3
| Tomate de guiso | Libra -t 480 270 1.5
 Uva isabella Llbra 420 300 1,4
Yuca Llbra 2490 1470 7.9
Zanahoria Libra 918 603 1.5
ENTREGRA: RECIBE:
Fe+20ido ZLRgY
PASTOR OCORO BALANTA BETZAIDA ZUNIGA

RL. C.C. Renacer Negro

Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”

Email cc.renacernegro@gmail.com
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Varsiin d

PROCESO 1de?
PROMOCION Y PREVENCION . : 1702088
Clasificacidn da In informaciin
FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasifeadn
LUGAR! PUNTO DE ENTREGA PRIMARIO L] UDS L 1) COBIGO DEL PUNTO DE ENTREGA 0 UDS: Wum O consumo: 7/ Ao, TOZW
REGBOMAL: CALICA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O LUDS: 1+ (4]
CENTRO ZOMAL: COATA PASIFICA RESPOMSABLE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: ROSALRINA RAMIRES SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA ;
MUNIEIPIO: TvBaU DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: ﬁAﬁﬁ BARRIO: PUERTD LUZ TELEFONG:
MODALIDAD: COAALINIT ARIA COMMGO PUNTD DE ENTREGA DE UN.GEN': HOMBRE PUNTO DF ENTREGA DE ORIGEN: OFICINA CCRN
DATOS BENEFICIARID o poracen | Benestorinaaies | oo g | otroaavn GUIEN RECIBE
L -
pumpnomanr | scoumoomowmar | pRssaarewco | steuwboartuoo | T | weoeciom EOARAAN I ore | wo | wiom | wo | wiom | we | wwon | wo w* PASENTESCO R
1MIA CAROLINA BONILLA AMU RC 1147943606 T — A 7 1 fuis@rn am{lm’-hf?a'. sFernan h
2| MARIA SELESTE SINISTERRA _ |GARCIA RC 1086847308] i 87 z 1 Herminge abuela.  |ermups et
x L]
s|eerK YULIANA HERRERA  |GRUESO rRc|  toesearasoff! ";fw“ 4 ?0 1 Nay112e Gruemamn j1ze—
1| GILARY YICET BONILLA ONILLA RC P i e o Tu 1 UViens  labuele.  Miuyio-S
s|LEISON DARIEL BONILLA VENTE RC 1066848845 2o/i/200 2’.:?5‘5? i B ravan @yl PAjra yman i
: i (4] - -
SAMBRAITNES HERnanddMIND Rl ottt us w;:«;g:zg% ; 1 Bonile lobueta poriile
' ' T /] Zo i 2
BN A ViS¢l learczpo NovitenolRe lum z2.ee 31 P72 15 1 No yoosrsz?BIMAMA  [ERicA Nowd
. . . zqrrszaz‘-j LO%Y O ZU p . E Pordy 5 g \
Sl amM Inxrt PRIACI0 PAED AR Fe Lotk $42 930 0k -z 2e Predrajte MAMA  Polie Piedydale
b
10
i1
12 -
13
14 ;
Firma dal Responsable /0 Suplente del punto de entrega o UDS: BosAl RINR FAMIREZ NAs DLEZ

Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS;

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualguier copin impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO BNTREGA ALIMENTOR DE ALTD VALOR MUTRICIONAL A BENEFICLARIOR

PROCESO
PROMOCHN ¥ PREVERCION

LLEAR: FUMTO o

— umm::z vos L) mmwnu:nmm MES DE COMSUMO: TN Lo te MO 2t Tl

e TR T i S R e . —

ool 5 coorso une e EvTRGRA 0 o o o G

| remomnr | wowebmonsns [ smesonine | smomowmime | 50 | wescemn | P TG TG, TS e oo | waew | e s o | o
l&‘.‘l%\)\m > : ‘iﬁxht-.\:m- Swneey 106 cBy Juge 2020 : Hi? g b vezeizy 2imadnd 17 &
ﬂﬁ‘ﬁum 't:%]'{i._\ﬁ,;u Nelwta [OOBNS  [Re 7 el sl gz b, |#oli

RLLER | ADRiamlote vo lanculs Riliwrwrss 3| “2o5y [Soet] 1 Brena. o, [BEod
JB%EManfa o\ Exunso|ancae Refpzsoruss Z5c iy [252]1 Bronpa., modre [B2u.
et Seel |Mwa Qaal\e Relpesgyazd 2l G501 AE&EE?ZL}F‘I Madie Wancr

Liaw |Ssey [Polacs|tmen\eReloanguzdd 5oty 211 TGl ats VI PO

KERNT Boaat | Yosuez [Hmes\voglus hoeciumsse] 50y [ |1 [Soresy | wnede oy ey

=SMae ocove  [NEwate. pecRugy| L9, E’ﬁif 1 U7 A2 | vodve | DEmm
oS F5US [Donn . [Ntw T Bonie- |8 luegesrey ‘*’»{r;r;u zc:‘:c':}é'* 1 MNaore: Bo, [t = [ Juosal
1o Wlaey [Licerd Nosduez| e [ Poc cawtcad] SEmgaloce | ) Mo e [ Tro. [Noaty
12

Firmnia dol fpmpanashbls yfo Sepleate dol punto de sntregs o UDS:
Ciiele dol Responaalbho o Suphewiz dal punte de eabragn o UTIS:

CoaRie_e\ine RaMwez b

WS 2 HIG. |

Antes de imprim(r este documernto. .. plense en d medio ambientel

Cusicuisr cofia impress de exls docurmenio &8 oomsidens como COPIA NO CONTROLADA. :
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




. FLPSPP
Versidn d
. PROCESC 1do2
PROMOCION ¥ PREVENCION 17002018
Crsificacion da a srdoemacion
FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasificadn
LUGAR: PUNTO DE ENTREGA PRIMARID L] uDs 4] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA 0 UDS: L D LSAA MES DE CONSUMD: L. Y L= e |
REGIONAL: CALCA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LS AUDICS b
CENTRO ZONAL: COSTA PASIFICA RESPOMSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LUZT MARINA AL SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA ©
MUNICIPIO: TIMEBERIN CARECCION PUNTS DE ENTREGA O UDS: STA MARIA BARRICE PUERTO LUZ TELEFOND:
MODALIDAD: COMUNITARIA CODKGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: L (LD RSO0 'S NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: OFICINA CCRN
e S e el [T T o
PAIME NOMBRE PRMERAMELUDO | Ssuncoasiumo | ol | wepocment. o wiow | oo | wwon | ue | wem | e | o | oo mw* prstiTESCD s
el YULISA OCORO ANGULO RC soessasor7|100u 21 [pogamg| 4 [y a0 bﬁdft THS! G
a|nicoLe SHALIANA __ |OCORO DIAZ re | 1oessasaarite/u |24 [egR0S | 4 th oo lpgnad . lnovh b
3|IKER SEBASTIAN __|CANDELO zURica RC rosesarazal 2.0 I 1) Jouy [208006] 1 € lens. L | h-adre|Elenis.?
a|JEITHLY JHOELY SINISTERRA __|ESTAGIO RC 1086848255{ 70 /11 /24 pogaed| 1 He .3 | madi Eojihn. BN
SIALEX YAIR TORREZ ANGULO RC 1068848104] 30/ 11 / 7Y Bow00G]| 1 igpmf 2Ap ad Ll
e|ELIAN GABRIEL IBARRA KLINGER RC 1ioes2s78] 20 [ 1 /14 |eoeod] 1 \in k- Imadit  |fnociin g
P NATALY ESCARLE SINISTERRA __ [VIDAL re | toesadssoslZo fi f2u Poszeg | 4 Bt gex e temdidhe] Frasl jodins
alJAILIN ALANA HINESTROZA | TORRES RC 114300eezal20 M /e Wlogaees| 4 D nes [ oachos buela a0 -V
9|BERSY MARITZA OCORO VILLA RC wosesaresa| 20/ 1/ 2y lmernk| 1 Do P pabaloe P pdd
10
n
12
13
14

Flrma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responzable y/o Suplente del punio de enirega o LDS:

Ay Mariwex Armu Chold

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

jor copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

Cualguier :
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2112




. F1PSPP
. Versién 4
PROCESD 1ded

PROMOCION ¥ PREVENCION TR0

Clanificacicn do la inkormackin

FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasifiondn

LUGAR: PUNTO OF ENTREGA PRIMARID | ] Ubs _a] CODIGD DEL PUNTO OF ENTREGA 0 UDS: 14 Egls E ED il 51 MES DE CONSUMO: muj Ewnloe AlG @ H
REGIONAL: CAUCA NOMARE PLUNTO DE ENTREGA O LIDS: LOS ALATINGS.
el DR PO BTG . SRR e R
MODALIDAD:! COMUNITARIA CODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN! mm:um PUNTO DE ENTREGA DE DRIGEN. DFICINA CCRN
DATOS BENEFICIARIO secsernzan | Blenestaring Mkse ﬂ':;!"#" Alimento MGy ML | Otro AAVN QUIEN RECIBE
g s noMans | stounpowowsne | pmmEaruoo | seaUmcoareno | 700 | weooc e BV, [T iore || mion | wo mion | v | wiom | we w@""‘_‘”ﬁ' PARENTESCO A
1|DuLCE MARIA VENTE GRUESO RC |mws1ﬂag|}-|l- o Zomod] 1 6!5&/0 6. f'*?dff" (:?f 5€ fa
2| CRISTAL SINISTERRA  |BONILLA RC 12342007450~ 11~ 10M 255100 b| 1 Cr{ﬁrnw‘ j—;‘a—a‘ra eIm. [
alJuaN GARLOS RIASCOS VENTE RC 1085848541 PO~ li- LOLUZOB 1 Hades Loz gy
4|LUCIANA GRUESO RAMIREZ RC 12842002622 0- U 1024 20600 1 Fenod p | Padre monde
s|CARLOS DAVID VASQUEZ MINA RC 1064491701 BO-11-2024 popro0s] 1 150 k} Hadre Lso b
| KAILYN SAMANTHA  |CUERO CHALA RC 1144001248 01) -L0UH pogpo0d| 4 Harmird Hadre|Vous g -
1|Emy ALANA OCORO ESTACIO RC | 1066848781 pOy - 2024 RO 4 Uitlol d-; Mod. el7r1ady
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Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Ciasificada
TUGAR: PUNTO OF ENTREGA PRIMARID L] UDS 20 CODIGO DEL PUNTG DEENTREGA B UDS. | 1R D0 600 2006 5 MES DE CONSUMD: [0 (£ Bre Mo 20 2k
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PROCESO 1da2
PROMOCION Y PREVENCION 1TRS018
ClasiBeacion do la iformacion
FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Cladificadn
TLGAR: FUNTO DE ENTREGA PRIMARIO. L] UDS Lom] CODIGO DEL PUNTO DF ENTREGA o UDS: WEs OF consumo: _INIDNICVIRGIE Ao B
REGIONAL: EAUCA NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LAS CARICIAS
CENTRO ZOMAL:  COSTA PASIFICA HESPONSABLE PUNTO DE ENTREGAQ UDS:  DOMINGA MONTARD SUPLENTE PUNTD DE ENTREGA ;
MUMICIRIO: TIMBIGUI DIRECCHON PUNTO DE ENTREGA O UDS: STA MARIA BARRID: PUERTO LUZ TELEFOND:
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PROCESO 1de 2

PROMOCION ¥ PREVENCION 17082018

Clanificacatn do la informacits

FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICICNAL A BENEFICIARIOS Clouilcady

LG AN: PUNTO DE ENTREGA PRIMARID  [___] vos ] CODIGO DEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: MES DE CONSUME: | .l m Z:d .2 £ l
REGIONAL: CALCA NOMERE PUNTO DE ENTREGA O LIDS: SAM FERMANED
CEMTRO Z0MAL: COATA PRSIFICA RESPONSARLE PUNTO DE ENTAEGA O UDS: MYRIAN DCORO SUPLENTE PUNTC DE ENTREGA :
MURICIFIO: TIMBIOLI DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: STh MARIA BARRIC: PUERTO LUZ TELEFONG:
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PROCESO

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE

g@@ PROMOCION Y PREVENCION FS.G12.PP 11/08/2020

BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1

Paginaldel
PRIMERA INFANCIA

YO, PASTOR OCORO BALANTA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA Ne.

4.779.666 EXPEDIDA EN TIMBIQUI, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSEJO

COMUNITARIO RENACER NEGRO DE LOS HCBF TIMBIQUI IDENTIFICADA CON NIT
817005710-8

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 al 30 de noviembre no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de
Primera Infancia en las Unidades de Servicio (19) UDS del contrato /19009602024 del 01
de noviembre del 2024 suscrito.)n la Regional Cauca del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dos (2) dias del mes de diciembre de 2024

Nombre PASTOR OCORO BALANTA
Numero de cedula 4779666 de timbiqui Cauca.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012




CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA
NIT: 817.005.710-8
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area
71.010,7 hectareas

Timbiqui Cauca — 2 diciembre 2024

Sefiores
I.C.B.F. Centro Zonal costa pacifica.

Yo PASTOR OCORO BALANTA, Identificado con cedula de ciudadania
N°4.779.666 de Timbiqui cauca, en calidad de representante legal de la EAS
CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO. De Timbiqui cauca con nit:
817.005.710-8

CERTIFICO

Que, la EAS CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO ha cumplido con el
pago oportuno a proveedores encontrdndose a paz y salvo con el suministro de
raciones para la atencion integral de nifias y nifios de los hogares HCB
TRADICIONAL Y HCB -FAMI. Contrato: 19009602024

Para mayor constancia a lo anterior a peticién del interesado se firma en el
municipio de Timbiqui cauca a los dos (2) dias del mes de diciembre del afio 2024.

R
PASTOR OCORO BALANTA
CC. 4.779.666
representante legal ccrn

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com
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CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA
NIT: 817.005.710-8
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area
71.010,7 hectareas

Timbiqui-Cauca 2 de diciembre de 2024

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Regional Cauca

Yo PASTOR OCORO BALANTA, identificado con cedula de ciudadania N.4.779.666
de Timbiqui cauca, en calidad de representante legal del Consejo Comunitario
Renacer Negro, identificado con NIT.817005710-8 manifiesto bajo gravedad de
juramento, que esta entidad ha cumplido, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de expedicién de la presente certificacién, con los pago al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicio y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud
y pensiones de los meses correspondientes dando cumplimiento al ARTICULO 50 ley
789 y el decreto 2650 de 1993.

Atentamente

PASTOR OCORO BALANTA
CC. 4.779.666
representante legal ccrn

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com
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8 B "**-,. CONSEJO CDMUNIT?R!O RENACER NEGRO @
& N TIMBIQUI - CAUCA BIENESTAR
] * g NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
\. ; Cuenca Media y Alta RIUATimbiqlli s COLOMBIA

by Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area Ef v TR A

Mooy 71.010,7 hectireas - VIDA
ACTA DE ENTREGA DE ALIMENTOS HCB
C. 19009602024
01/11/2024
Nifios de | Nifios | Cantidad de
1a3 ded4a |alimentos a

ALIMENTO UNIDAD DE COMPRA | afios 5 anos | entregar
Aceite de soya o
maiz Litro 1224 402 1,6
Arroz blanco Llibra 2320 780 6,2
Avena paquete x 250 g. 80 30 0.4
Azucar Llbra 1320 394 3.4
Canela Sobre de 20 g. 16 4 20
Crema de leche paquete x 125 g. 32 12 0,4
Mayonesa paquete x 125 g. 32 14 0.4
Frijol rojo Libra 120 30 0,3
Blanquillo Libra 24 12 36
Galleta de leche paquete x 12 g. 672 308 33
Galleta cracker Paquete x 300 g. 672 336 34
0.Galleta de soda Paquete x 300 g. 120 50 0,3
Harina de maiz
blanco Llbra 512 240 1,5
Harina de trigo Llbra 3744 1258 13,2
Leche de vaca
entera en polvo Boisa x 380 9. 240 60 06
Lenteja Libra 320 110 1,7
Pasta alimenticia
enriquecida pRAUeNS.X 2919 44 22 66
Pan blanco Unidad 1568 480 4.1
Pescado o marisco | Libra 2376 704 6,2
Pollo - pechuga Libra 1920 600 50
Carmne de res,
magra Libra 152 38 190
Huevo de gallina Unidad 240 80 0,6
Queso costefio Llbra 120 40 0,3
Arveja verde Libra 4000 1150 10,3
Banano maduro Libra 200 80 0,6
Papachina Libra 320 94 0,8

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y 5US RECURSOS NATURALES”
Emuoil cc.renacernegro@gmail.com




PP CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO @
TIMBIQUI - CAUCA

oF

g § NIT: 817.005.710-8 FAMILIAR
ﬁ‘ a Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
il Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area g( R i
s et 71.010,7 hectireas VIDA
Cebolleta Libra 1040 260 26
Cebolla larga Llbra 80 20 0,2
Cilantro Libra 800 200 2,0
Guanabana Libra 5600 1498 14,2
Guayaba Libra 1000 300 2,6
Habichuela Libra 960 320 26
Lechuga comin Libra 2880 810 7.4
Lulo Libra 4800 1380 12,4
Mandarina Libra 1 er20 | -1088 17.3 I
Mango Libra 2560 720 6.6
Mora de castilla Libra 4800 1340 12,3
Naranja Libra 2840 790 7.3
Papa comun Llbra 4800 1380 124
Papaya Libra 720 200 1,8
Pepino cohombro Libra 6240 1752 16,0
Pifia Libra - : 2064 BS0F Tl A
Platano hartén,
maduro Libra 720 200 1,8
Platano hartén,
verde Libra 400 180 1,2
Banano verde para
fritar Libra 960 240 2.4
Remolacha Libra 3840 1080 9,8
Tomate de arbol Libra 6200 1670 15,7
| Tomate de guiso Libra 640 180 6
Uva isabella Libra 560 200 1,5
Yuca Libra 3320 980 8.6
Zanahoria Libra 1224 402 1,6
ENTREGRA: RECIBE:

Lheerma Haesteorg
PASTOR OCORO BALANTA ELICENIA HINESTROZA
RL. C.C. Renacer Negro Madre Comunitaria

" POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PLAN DE SANEAMIENTO

F39.G7.ABS 25/09/2019

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

NIT 817005710

CONTRATO No 19009602024

OBJETO CONTRACTUAL: “Prestar los
servicios para la atencion a la primera
infancia en los Hogares Comunitarios
de Bienestar.HCB de conformidad con
el Manual Operativo de la Modalidad
Comunitaria y el servicio HCB Familia
Mujer- e Infancia - FAMI, de
conformidad con el Manual Operativo
de la Modalidad = Familiar, el
Lineamiento Técnico para la Atencion a
la Primera Infancia y las directrices
establecidas por el ICBF, en armonia
con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.”.

INTRODUCCION:

Version 1 Pagina 1 de 4

El presente Plan de saneamiento Basico, esté elaborado para ser aplicado en todos
los lugares concertados del municipio de Timbiqui, para realizar las actividades con
los usuarios de la modalidad HCB COMUNITARIO Y HCB - FAMI
Este plan de saneamiento-basico contempla las acciones relacionadas con la
limpieza y desinfeccion, el manejo de residuos, y el suministro o abastecimiento de
agua potable en las diferentes areas donde se presta el servicio a los beneficiarios
de la modalidad HCB COMUNITARIO Y HCB FAMI. También Se garantiza la
manipulacion de alimentos en condiciones adecuadas, para disminuir los riesgos de
contaminacion o deterioro de los alimentos que se consumen durante las jornadas
programadas para el desarrollo de las actividades

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F39CG7ABS | 25/09/2019
BIE}GES.TM
FAMILIAR PLAN DE SANEAMIENTO Version 1 | Pagina 2 de 4
OBJETIVO:

Elaborar un Plan de Saneamiento Basico Ambiental, ajustado a las normas
colombianas, aplicables a las Unidades de Servicio, generando habitos saludables
en los agentes educativos, como en los beneficiarios del servicio, que se encuentran
a cargo de la operatividad del contrato, Consejo Comunitario Renacer Negro.

ALCANCE:

El presente Plan de Saneamiento Basico inicia con laamotivacion del talento-humano y
termina con el desarrollo de las actividades programadas.
Comprende el municipio de Timbiqui Cauca, parte alta del rio Timbiqui donde se

encuentran ubicadas las uds

DESARROLLO:

1. Programade limpiezay desinfeccion

El programa de limpieza y desinfeccion se haré en todos lugares y espacios donde se presta
el servicio, seglin la programacion aportada por el operador, el cual debe dar alcance al
talento humano y, beneficiarios del servicio que realiza la manipulacién de alimentos y
consumo de refrigerios, con el propodsito de mitigar los riesgos de contaminacion, alteracion
o deterioro_de los productos alimenticios, al igual que los elementos utilizados para su
entrega.

LUGAR DE

DESCRIPCION

ELEMENTOS E

MEDIDAS PARA

LIMPIEZA Y DE INSUMOS AATENCION 1 pERIODICIDAD | RESPONSABLE
DESINFECCION ACTIVIDADES REQUERIDOS CONTINGENCIA
Paredes, pisos, de la | Barrer, trapear, | Jabon, hipoclorito | Tapaboca Antes del inicio de | Talento humano
infraestructura lavado de | (limpido), trapero | Guantes de caucho las actividades | responsables de la
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Dado en Timbiqui, el 01 de febrero 2024

Atentamente,

PASTOR OCORO BALANTA

Representante legal Consejo Comunitario Renacer Negro
Cédula No 4.779.666
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INTRODUCCION

El presente PROTOCOLO DE PLAN DE SANEAMIENTO BASICO que pretende
ser garantizado por unas BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA esta
disefiado tomando como referencia BUENAS PRACTICAS PARA LAS
MODALIDAD DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR para la atencion
dirigidas a la primera Infancia, en el cual se establecen los criterios que se deben
considerar para garantizar la calidad sanitaria en los procesos almacenamiento,
transporte y expendido de alimentos, mediante la implementacion de las Buenas
Practicas de Manufactura basadas en el cédigo internacional de principios
generales de higiene de los alimentos del Codex Alimentarios (FAO/OMS) y
adoptadas por Colombia bajo el Decreto 3075 del 23 de diciembre de 1997,
Resolucién 2674 de 2013, y a las politica y criterios de calidad del ICBF.

Partiendo de este principio, la unidad de servicio, el disefio e implementacion de
este manual es fundamental para el desarrollo de las labores diarias de
almacenamiento, transporte y expendido de alimentos en la unidad de atencién y
cuidado de forma segura de los nifios, nifias y gestantes beneficiarios de los
programas.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar lineamientos necesarios sobre Buenas Practicas de Manufacturas
para la modalidad desarrollo infantil en medio familiar de concejo comunitario
renacer negro de Timbiqui-Cauca, que permita un control en los procesos
almacenamiento, transporte y expendido garantizando la calidad de los mismos a
los nifios, nifias, cuidadores y/o gestantes dando asi cumplimiento a la legislacion
vigente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar a conocer la legislacion y responsabilidad que tienen las Entidades
Administradoras de Servicio que suscriben contratos de aportes con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Determinar las responsabilidades que tiene el personal que labora en el servicio de
alimentacion de acuerdo a su perfil y competencia.

Asegurar la ejecucién en los procesos de compra, almacenamiento, transporte,
distribucion y expendido a fin de garantizar las caracteristicas organolépticas de los
alimentos dentro de las unidades de servicio del ICBF.

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos en salud y nutricién para lograr
procesos de produccidn seguros, estandarizados y controlados.

Garantizar la calidad del componente de salud y nutricién a la primera infancia
correspondiente a las politicas de atencion integral.

ALCANCE

El manual de BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA esta dirigido al,
profesionales del area administrativa, salud, nutricion y docentes personal a fin de
garantizar la calidad en la prestacion del servicio de alimentacion ofrecido a nifios y
nifas del programa
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MARCO LEGAL

Para efectos de la elaboracion del presente manual, se requiere el
conocimiento y aplicacion de la siguiente normatividad relacionada con
alimentos.

Alinorma Codex Alimentarius de OMS Version 04 2003. PROGRAMA CONJUNTO
FAO/OMS SOBRE NORMAS ALIMENTARIAS COMISION DEL CODEX
ALIMENTARIUS

Ley 09 de 1979 Titulo V Min Salud Colombia, Decreto 3075 de 1997 de Min Salud
Colombia, pro la cual se reglamenta parcialmente la ley 09 de 1979 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1270 de 17 de Julio de 2002, por medio del cual se adiciona un literal al
articulo 50 del Decreto 3075 de 1997.

Resolucién 5109 de diciembre de 2005, por el cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los
alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.
Resolucion 2674 del 22 de julio de 2013, Por la cual se reglamenta el articulo 126
del Decreto Ley 019 del 2012 y se dictan otras disposiciones. Decreto 1575 de 200
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1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Disefiar e implementar de forma clara y concisa el protocolo

OBJETIVO a seguir para los procedimientos de limpieza Yy
desinfeccion de areas, espacios y utensilios de la unidad e
servicio.

Aplica a todas las areas de la unidad de servicio, utensilios,

ALCANCE equipos, instalaciones, incluye también al personal y

visitantes que ingresen a la unidad de servicio.

RESPONSABLE DEL

Son responsables de llevar a cabo este procedimiento

PROGRAMA los docentes de la unidad de servicio.
PROCEDIMIENTO DE Ver cuadro: Procedimiento Limpieza y desinfeccion.
EJECUCION Anexo 3

Las acciones correctivas se establecen a partir de los
PROCEDIMIENTO Y | hallazgos encontrados en los procedimientos de limpieza y
ACCIONES desinfeccion de acuerdo a las necesidades de cada unidad
CORRECTIVAS de servicio. en aras de garantizar una calidad en la

prestacion atencion del servicio.

PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION

La verificacion de la limpieza y desinfeccion se realizara por
parte del
profesional responsable del componente de Salud y
Nutricion
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DEFINICIONES

Aplicabilidad: el presente programa serd aplicado en las areas, superficies y
ambientes donde tenga contacto los alimentos, y a los manipuladores de alimentos.
Area de produccion: es el area que tiene como funcion principal, la transformacién
de insumos o recursos (energia, materia prima, mano de obra, capital, informacion)
en productos finales (bienes o servicios).

Equipos: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y
demas accesorios que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, fraccionamiento, almacenamiento, distribucién, transporte y expendio de
alimentos y sus materias primas.

Desinfeccion: Es el tratamiento fisicoguimico o biolégico aplicado a las superficies
limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las células vegetativas de
los microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud publica y reducir
sustancialmente el nimero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho
tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.
Higienizacion: Comprende las operaciones de limpieza y desinfeccién de las
instalaciones de la empresa.

Limpieza: Es el proceso o la operacion de eliminacién de residuos de
alimentos u otras materias extrafias o indeseables.

RECOMENDACIONES GENERALES

Los Productos de limpieza deben aplicarse de manera que no contaminen la superficie de
los equipos y/o a los alimentos.

Todos los productos de limpieza y desinfeccién seran aprobados previamente a su uso
(deben ser especificos para la industria de alimentos), no se permite realizar un cambio sin
previa aprobacion del Encargado del Programa.

Los productos utilizados como detergentes o desinfectantes, no deben estar
fabricados a base de solventes toxicos o que impartan olores a los alimentos.

Los cepillos y escobas no deberdn mantenerse directamente sobre el piso ya que
estos tienen suciedad que puede adherirse fuertemente a las cerdas y pueden
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perder su forma o configuracion fisica, lo que ocasiona dafio prematuro y costo
adicional por su reposicion.

e Todos los productos de limpieza y desinfeccién se almacenaran en un lugar
especifico, fuera del &rea de proceso.

e Todos los implementos de limpieza deben mantenerse suspendidos en el aire 0
sobre una superficie limpia cuando no estén en uso.

e No se permite el uso de cepillos, esponjas de material abrasivo, ya que pueden
dafar los equipos.

e Cuando no estén en uso la manguera de limpieza, debe enrollarse y guardarse
colgada para que no esté en contacto con el piso.

e Las mangueras deberan contar con pistola, para evitar el desperdicio de agua.

e Aquellos equipos de limpieza que estén conformados por piezas deben desarmarse
para asegurar una adecuada limpieza y desinfeccion. Las piezas o partes del equipo
no deben colocarse directamente sobre el piso, deben colocarse en mesas o
estantes, esto también se aplica para equipo portatil y utensilios necesarios para el
proceso.

e El equipo de limpieza, una vez limpio, no debe arrastrarse por el piso para que no
se contamine.

e Los implementos de limpieza deben ser de uso especifico, de ninguna manera
deben utilizarse para otros fines

e Se debe evitar que el agua sucia de un equipo que se esta lavando salpique en
algun equipo ya lavado.

e Las superficies de contacto utilizadas para la elaboracion y/o retencion del alimento,
deberan estar limpias durante todo el tiempo de exposicion, por lo que deberan ser
lavadas frecuentemente.

e Se deben enjuagar bien todas las superficies para eliminar residuos del detergente.

NORMAS PARA ENTREGA DE LA RACION

o Lave las manos adecuadamente, segun el procedimiento establecido.
o Durante el tiempo de manipulacion de la racion en la unidad de atencion, debe usar
correctamente el gorro y el tapabocas.
7
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o Durante el tiempo de manipulacién de la racién en la unidad de atencién, no se debe
portar ningun tipo de joyas, ya sean relojes, pulseras, anillos, aretes, entre otras.

INSUMOS REQUERIDOS

Detergentes

Los detergentes deben tener capacidad humectante y poder para eliminar la suciedad de
las superficies, asi como mantener los residuos en suspension. Asimismo, deben tener
buenas propiedades de enjuague, que se eliminen facilmente del equipo los residuos de
suciedad y detergente.

El objeto de aplicar la solucién detergente es el de desprender la capa de suciedad y
microorganismos y mantenerlos en suspension. Y el objeto del enjuague es el de eliminar
la suciedad desprendida y los residuos de detergentes.

Las propiedades generales de un agente limpiador, son:
o Completay rapida solubilidad.
o No ser corrosivo a superficies metdlicas.
o Brindar completo ablandamiento del agua o tener capacidad para acondicionar la

misma.

e Excelente accion humectante y emulsionante de la grasa.

e Excelente accion solvente de los sélidos que se desean limpiar.

e Excelente dispersion o suspension.
o Excelentes propiedades de enjuague.
e Accion germicida.

e Bajo precio.
e No toxico.
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Desinfectantes

Los Desinfectantes son preparaciones con propiedades germicidas y bactericidas, es decir,
gue eliminan microorganismos patdgenos.

Los desinfectantes atribuyen su accién a los ingredientes activos que contienen; entre los
principales tenemos: el fenol, cresol, aceite de pino, alcohol isopropilico y agentes activos.
Los ingredientes activos son complementados emulsificantes y otros ingredientes inertes
como el agua, colorantes, fijadores, etc.

A Continuacién, se mencionan algunas recomendaciones acerca de los desinfectantes:

Deben tener una buena concentracion de ingredientes activos, lo cual garantizara su
efectividad y poder residual.

Si son desinfectantes pueden tener un aroma agradable, pero si no lo tiene, se le puede
adicionar esencias aromaticas, las cuales no alteran en absoluto el poder del ingrediente
activo.

No deben contener sustancias toxicas para el organismo humano o para animales menores,
esto quiere decir, que al aplicarse el producto este no contamine.

LINEAMIENTOS GENERALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

A continuaciéon, se enumeran una serie de lineamientos generales que deben ser
considerados al establecer los procedimientos de limpieza y desinfeccion:

e Como primer paso en todo proceso de limpieza se deben recoger y desechar los
residuos de producto, polvo o cualquier otra suciedad adherida a las superficies que
van a ser limpiadas.

e El jabon no debe aplicarse directamente sobre las superficies a limpiar, sino que
éste debe disolverse previamente en agua potable en las concentraciones indicadas
y siguiendo el procedimiento respectivo que en este apartado se define denominado
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“Procedimiento a seguir para la preparacion de las soluciones de detergentes y
desinfectantes”.

e Lasuperficie a limpiar debe humedecerse con suficiente agua potable, de modo que
el agua la cubra totalmente. En caso de no poder utilizar una manguera, el agua
debe estar contenida en recipientes completamente limpios.

e El paso siguiente es enjabonar las superficies a limpiar esparciendo la solucion de
jabén con una esponja, cepillo o escoba.

e Una vez que toda la superficie esté en contacto con el jabén diluido, se procede a
restregar las superficies meticulosamente de modo que toda el area que esta siendo
tratada se encuentre completamente limpia. La superficie se deja en contacto con
el jabén por un periodo de dos a cinco minutos, este tiempo puede prolongarse
dependiendo de superficie a limpiar y del tipo de jab6n que se esté utilizando.

e El enjuague final se hace con suficiente agua potable arrastre totalmente el jabén.

e No se recomienda el uso de esponjas o telas en el proceso de enjuague, ya que
pueden contener jabdn o estar sucias. En caso de usarse algun articulo, este debe
estar completamente limpio.

e Después de este enjuague se debe hacer una revision visual para verificar que ha
sido eliminada toda la suciedad. En caso de necesitarse se debe hacer de nuevo un
lavado con jabon hasta que la superficie quede completamente limpia.

e La desinfeccion se hace cuando la superficie estd completamente limpia, para lo
cual se utiliza una disolucion agente desinfectante siguiendo las recomendaciones
de la ficha técnica del producto a utilizar.

e Se deja el desinfectante el tiempo de contacto determinado en la ficha técnica del
producto y luego se procede a juagar la superficie para eliminar el desinfectante.

PREPARACION DE SOLUCIONES

Recomendaciones atener en cuenta
o El recipiente que va a contener la solucion de desinfectante debe ser de tamafio
apropiado para el volumen de solucion que se desea preparar.
» El recipiente que va a contener la solucion de desinfectante y todos los utensilios
que se utilicen deben estar limpios.

10
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Para medir el desinfectante, debe usarse un recipiente de medida con graduaciones
(taza de medir) que permita medir con exactitud el volumen.

Los materiales utilizados para realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
tienen un tiempo de vida Util. Ademas se debera preparar exactamente la cantidad
de detergente y desinfectante a utilizar ya que el sobrante no se podra almacenar.
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2. PROGRAMA DE CONTROL DE RESIDUOS - RESIDUQOS SOLIDOS

Establecer los sistemas adecuados de recoleccion, y la

OBJETIVO disposicion de desechos solidos generados en la unidad
de servicios
ALCANCE Se aplicara a los residuos producidos en la unidad de

atencion

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

El personal docentes, talento humano en general y
beneficiarios

MONITOREO Y
VERIFICACION

El monitoreo se realizara mediante supervision el
profesional responsable del componente de Salud y
Nutricion.

Las acciones correctivas se iniciaran a partir de los

ACCIONES hallazgos encontrados en relacion al programa de
CORRECTIVAS residuos solidos, logrando ejecutar acciones que

respondan a las necesidades de la poblacion
DEFINICIONES

o Residuo Solido: Es un material que se desecha después de que haya
realizado un trabajo o cumplido con su misién. Se trata, por lo tanto, de algo
inservible que se convierte en basura y que, para el coman de la gente, no
tiene valor econdmico. Los residuos pueden eliminarse (cuando se destinan
a vertederos o se entierran) o reciclarse (obteniendo un nuevo uso).

e Residuo Liquido: Efluente residual evacuado desde las instalaciones de un
establecimiento productivo o de servicios de caracter publico o privado, cuyo destino
directo o indirecto son los cuerpos de agua receptores.

o Reciclaje: Elreciclaje es un proceso cuyo objetivo es convertir desechos en nuevos
productos para prevenir el desuso de materiales potencialmente utiles, reducir el
consumo de nueva materia prima, reducir el uso de energia, reducir la

12
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contaminacion del aire (a través de la incineracién) y del agua (a través de los
vertederos) por medio de la reduccién de la necesidad de los sistemas de desechos
convencionales, asi como también disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero en comparacion con la produccién de plasticos. El reciclaje es un
componente clave en la reduccion de desechos contemporaneos y es el tercer
componente de las 3R (“Reducir, Reutilizar, Reciclar”).

Los materiales reciclables incluyen varios tipos de vidrio, papel, metal, plastico, telas
y componentes electrénicos. En muchos casos no es posible llevar a cabo un
reciclaje en el sentido estricto debido a la dificultad o costo del proceso, de modo
que suele reutilizarse el salvamento de componentes de ciertos productos
complejos, ya sea por su valor intrinseco o]
por su naturaleza peligrosa.

e Punto Ecoldgico: Un "punto ecolbgico" consiste en una zona especial
claramente demarcada y sefalizada, compuesta por 4 recipientes cuyo
tamafio seran de libre determinacién acorde al tipo de establecimiento
comercial, institucional, cultural o recreativo, al nUmero de usuarios que los
frecuentan, cantidad de visitantes y por supuesto cantidad de residuos
sélidos generados en su interior, producto de su actividad y razén social.

PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS

Recoleccion
e Enellugar de origen de los desechos se podra tener una bolsa plastica o recipiente
temporal para la recoleccion inicial de los desechos.
» Disponer de caneca plastica provista de tapa y debe permanecer tapada y alejada
del area de preparacion de alimentos.

13
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Clasificacion y reciclaje

Teniendo en cuenta la estrategia de tratamiento de residuos de las Tres Erres:

Reducir: poner en practica acciones para reducir la produccién de objetos
susceptibles de convertirse en residuos, es decir que se organice el proceso
de preparacién de los alimentos sin desperdiciar de manera innecesaria,
empaques o materia prima.

Reutilizar: poner en practica acciones que permitan volver a emplear un
producto para darle una segunda vida, con el mismo uso u otro diferente.
Ejemplo: reutilizar cubetas de huevos, empaques de alimentos en buen
estado para empacar otros productos no comestibles, etc.

Reciclar: Favorecer el proceso de reciclaje, clasificando los residuos en
organicos e inorganicos, y estos ultimos cuando se trata de cartén, plastico y
vidrio sean facilmente trasladados a las centrales de reciclaje, para
reintroducirlos en un ciclo de vida.

Puntos ecoldgicos

Una de las medidas que se adoptara, como parte del programa de disposiciéon de
residuos solidos, es la ubicacién del punto ecolégico, que seran ubicados en un
lugar visible, de facil acceso. Este punto ecoldgico esta compuesto por 3 recipientes
de colores: verde, azul y gris.

Cada uno de los recipientes debera estar plenamente identificado, segun el cédigo
de colores definido por el ICONTEC en su Norma Técnica Colombiana GTC-24, asi:

14
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Color blanco Color negro Color verde

Residuos organicos
aprovechables

Papel higiénico,
COMo cascaras

Plastico, vidrio, 5,‘;"*“Et35-d
comida preparada,
metales, papel o o Froitas
CoVviD-12 verduras y
restos de
alimentos

(tapabocas,
crudos. j

y cartén.
guantes, etc.)
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3. PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

OBJETIVO

Establecer los mecanismos para la prevencion )
erradicacion de las plagas en las en las unidades
de servicios, con el fin de realizar un control integral de
plagas basandose en medidas preventivas y asi lograr
ambientes de trabajo libres de plagas.

ALCANCE

El alcance de este programa esta establecido paral
todas las unidades de servicios principalmente las que
presentan mayor factores de riesgo por su ubicacién

RESPONSABLE
DEL PROGRAMA

Son responsables de llevar a cabo este
procedimiento concejo comunitario renacer negro de
Timbiqui Cauca

MONITOREO Y
VERIFICACION

El monitoreo se realizard mediante visitas realizadas por|
la empresa externa, los docentes a cargo de la unidad
de servicio realizar inspecciones los dias previo a la
atencion para identificar la presencia de plagas.

ACCIONES
CORRECTIVAS

Las acciones correctivas se iniciaran a partir de los
hallazgos encontrados en relacion al programa de
residuos soélidos, logrando ejecutar acciones que
respondan a las necesidades, por ello se pretende un
control y erradicacion y se determinara si es del caso
dar de baja los productos que puedan estar
contaminados. Realizar labores de limpieza vy
desinfeccion posterior a la erradicacion de las plagas.
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DEFINICIONES

Plaga: debe entenderse como plaga a una situacién en la cual un animal
produce dafios econdémicos, normalmente fisicos, a intereses de las
personas (salud, plantas cultivadas, animales domeésticos, materiales o
medios naturales); de la misma forma que la enfermedad no es el virus,
bacteria, etc., sino la situacion en la que un organismo vivo (patdégeno)
ocasiona alteraciones fisioldgicas en otro, normalmente con sintomas
visibles o dafios economicos

Control quimico: El Control Quimico de las plagas es la represion de sus
poblaciones o la prevencion de su desarrollo mediante el uso de substancias
guimicas. Los compuestos quimicos que se utilizan en la proteccién de los
cultivos reciben el nombre genérico de Pesticidas o plaguicidas. Estos
compuestos, segun su efectividad particular contra insectos, acaros, ratas,
caracoles, o nematodes, reciben los nombres especificos de insecticidas,
acariciaos, raticidas o rodenticidas, caracolicidas o molusquicidas, y
nematicidas respectivamente.

Erradicacion: El término erradicacion refiere la extraccion total o la
eliminacién de plano de aquello que por x motivo provoca una situacion
desagradable, reviste algun peligro para la comunidad, entre otras
cuestiones, es decir, la erradicacién es una accién que se llevara a cabo
cuando un escenario como el de una enfermedad, una epidemia, entre otros,
provoque serias desestabilizaciones en el sistema en cuestion.

PROCEDIMIENTOS

Diagnostico de plagas encontradas
Este diagnostico lo debe realizar la Entidad Administradora del Servicio y debe
contener los siguientes puntos:

17

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO i ]



http://es.wikipedia.org/wiki/Animales_dom%C3%A9sticos
http://es.wikipedia.org/wiki/Virus
http://es.wikipedia.org/wiki/Bacteria
http://es.wikipedia.org/wiki/Pat%C3%B3geno
http://www.definicionabc.com/general/eliminacion.php

e, CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO i ]

%

"iap " 71.010,7 hectareas

% TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
g Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area

T

Identificacion de plagas
Parametros reproductivos
Tipos de insecticidas
Riesgos y ubicacion.

Realizacién Monitoreo control de plagas

La realizacion de este es a fin de elaborar un control fisico, donde es tratado el
programa de mantenimiento de hendijas y rendijas de toda la unidad de servicio,
por donde las plagas pueden entrar o propagarse y se actualiza cada vez que sea
necesario.

Control fisico o quimico de las plagas

Control de roedores y cucarachas: Utilizando el mapa de riesgos de la
Unidad de Servicio, se ubican posibles sitios de infestacion, y se evaltan
teniendo en cuenta rastros visibles como excrementos, madrigueras,
roeduras, y hedor orina.

Prevencion: En la parte de desechos los espacios adecuados para el
depdsito de los diferentes residuos se deben mantener bien tapados,
rotularlos, poseer canecas de basura de repuesto y evitar rupturas en estos
gue puedan causar la salida de lixiviados que atraen a la mayoria de los
insectos, y roedores.

Para evitar el ingreso de plagas provenientes de la materia prima, se debe
realizar la recepcidbn de esta en canastas limpias y desinfectadas
pertenecientes a la Unidad de servicio.

Control de moscas: Las moscas que en la mayoria de los casos afectan a
las areas de manejo de alimentos corresponden a la denominada en género
y especie como mosca doméstica. Este insecto ha adquirido resistencia al
uso de todos los grupos quimicos existentes para el control de plagas. Su
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movilidad y sus ciclos cortos de vida hacen que estén presentes en todas
partes haciéndose muy dificil su control.

o Prevencion: Instalacién de mallas mosquiteras, lamparas de luz UV, caucho
protector en la puerta en la parte de abajo para disminuir la distancia entre el
piso y la puerta.

o Control de moscas: Las moscas gque en la mayoria de los casos afectan a
las &reas de manejo de alimentos corresponden a la denominada en género
y especie como mosca doméstica. Este insecto ha adquirido resistencia al
uso de todos los grupos quimicos existentes para el control de plagas. Su
movilidad y sus ciclos cortos de vida hacen que estén presentes en todas
partes haciéndose muy dificil su control.
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5. PROGRAMA DE CONTROL DE AGUA POTABLE

OBJETIVO
GENERAL

Verificar las condiciones del agua utilizada en los proceso
para el cuidado de los alimentos y labores de limpieza de las
areas involucradas en la zona de proceso.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

o Realizar la definicion y descripcion de los usos del
agua en los procedimientos realizados dentro del
operador.

o Definir los procedimientos de analisis
organolépticos y microbiolégicos de la fuente de
suministro del agua,

ALCANCE

Este programa aplica a los procesos que involucran el uso de
agua durante la cadena productiva de almacenamiento Yy
trasporte de alimentos y procesos de limpieza y desinfeccion
gue se llevan a cabo en el servicio de alimentos.

RESPONSABLE
DEL PROGRAMA

Las docentes seran responsables de realizar de la calidad del
agua a utilizar, de acuerdo a la caracteristica de la unidad de
servicioy la persona responsable del componente de salud
y nutricion, sera quien realice el andlisis del uso de
detergentes y desinfectante

MONITOREO Y
CONTROL

Para el cumplimiento en la prestacion del servicio se utilizara el
agua de reserva en tibungos dado a que en ninguna de las
unidades de atencidén no se cuenta con agua potable.
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DEFINICIONES

e Agua Segura: es aquella que sin cumplir algunas de las normas de
potabilidad, puede ser consumida sin riesgo para la salud humana.

e Agua Cruda: es aquella que no ha sido sometida a proceso de tratamiento.

e Agua para Consumo Humano: es aquella que se utiliza en bebida directa y
preparacion de alimentos para consumo. Microbiolégicos, en las condiciones
sefialadas, puede ser consumida por la poblacion humana sin producir efectos
adversos a su salud.

e Analisis Microbiolégico del Agua: son aquellas pruebas de laboratorio que se
efectlan a una muestra para determinar la presencia o ausencia, tipo y cantidad de
microorganismos

e Andlisis Organoléptico: se refiere al olor, sabor y percepcioén visual de sustancias
y materiales flotantes y/o suspendidos en el agua.

e Analisis Fisico - Quimico de Agua: son aquellas pruebas de laboratorio que se
efectlan a una muestra para determinar sus caracteristicas fisicas, quimicas o
ambas.

e Contaminacién del Agua: Es la alteracion de sus caracteristicas organolépticas,
fisicas, quimicas, radiactivas y microbiolégicas, como resultado de las actividades
humanas o procesos naturales, que producen o pueden producir rechazo,
enfermedad o muerte al consumidor.

e Calidad del Agua: es el conjunto de caracteristicas organolépticas, fisicas,
guimicas y microbiologicas propias del agua.

o Autoridad Ambiental: es la encargada de la vigilancia, recuperacién, conservacion,
proteccion, ordenamiento, manejo, uso, aprovechamiento y control de los residuos
naturales renovables y del medio ambiente

e Fuente de Abastecimiento: es todo recurso de agua usado en un sistema de
suministro de agua.
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CONDICIONES GENERALES

Para establecer los criterios de calidad del agua, debemos regirnos por lo definido
en la normatividad colombiana, asi:

El Decreto 1575 de 2007 establece “el sistema para la protecciéon y control de la
calidad del agua, con el fin de monitorear, prevenir y controlar los riesgos para la
salud humana causados por su consumo, exceptuando el agua envasada. Aplica a
todas las personas prestadoras que suministren o distribuyan agua para consumo
humano, ya sea cruda o tratada, en todo el territorio nacional, independientemente
del uso que de ella se haga para otras actividades econémicas, a las direcciones
territoriales de salud, autoridades ambientales y sanitarias y a los usuarios.”

El Decreto 3930 de 2010, define las responsabilidades en la determinacién de fuente
y calidad del agua, asi

Competente deberda realizar el Ordenamiento del Recurso Hidrico con el fin de
realizar la clasificacion de las aguas superficiales, subterraneas y marinas, fijar en
forma genérica su destinacion a los diferentes usos de que trata el articulo 9° del
presente decreto y sus posibilidades de aprovechamiento. (...)

Articulo 7°. De los modelos simulacion de la calidad del recurso hidrico. Para
efectos del Ordenamiento del Recurso Hidrico, previsto en el articulo anterior y para
la aplicacion de modelos de simulacion de la calidad del recurso, el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial expedira dentro de los ocho (8) meses,
contados a partir de la fecha de publicacion de este decreto, la Guia Nacional de
Modelacion del Recurso Hidrico, con base en los insumos que aporte el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM).

Paragrafo. Mientras el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
expide la Guia Nacional de Modelacién del Recurso Hidrico, las autoridades
ambientales competentes podran seguir aplicando los modelos de simulacién
existentes que permitan determinar la capacidad asimilativa de sustancias
biodegradables o acumulativas y la capacidad de dilucidn de sustancias no
biodegradables, utilizando, por lo menos los siguientes pardmetros:

DBO.: Demanda bioquimica de oxigeno a cinco (5) dias.
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2. DQO: Demanda quimica de oxigeno.
3. SS: Sdlidos suspendidos.

e Articulo 10. Uso para consumo humano y doméstico. Se entiende por
uso del agua para consumo humano y doméstico su utilizacién en actividades

tales como:

1. Bebida directa o embotellada y preparacion de alimentos para consumo
inmediato.

e Articulo 20. Competencia para definir los criterios

de calidad del recurso hidrico. ElI Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial dentro de los dieciocho (18) meses contados a partir de
la publicacion del presente decreto, definira los criterios de calidad para el
uso de las aguas superficiales, subterraneas y marinas.

En ese sentido, este documento debera ser actualizado con la determinacion
nacional de criterios de calidad del recurso hidrico, una vez sea promulgada
la norma. Adicionalmente, a nivel municipio, debera actualizarse una vez la
Autoridad Ambiental Competente realice el Plan de Ordenamiento del
Recurso Hidrico.
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CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
TIMBIQUI - CAUCA
NIT: 817.005.710-8
Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
of Res. 01120 mayo 16 de 2001 — Area
71.010,7 hectareas

Oapan ™

Timbiqui, Cauca — 05/11/2024

Asunto: Sensibilizacion sobre el proselitismo en los Hogares Comunitarios,
Contrato No 19009602025

Estimada

Madres Comunitarias Prestadoras del Servicio de Hogares Comunitarios del ICBF

Reciban un cordial saludo.

En el marco de las buenas practicas y el fortalecimiento de la convivencia armonica
en los Hogares Comunitarios, y con el proposito de mantener un ambiente de
respeto y equidad entre todas las personas involucradas, hacemos un llamado a la
reflexion sobre la importancia de evitar cualquier manifestacién de proselitismo
dentro de los espacios donde se presta el servicio a la comunidad.

El proselitismo, entendido como la accién de promover ideologias, creencias o
partidos politicos de manera que pueda generar influencias sobre los demas, no
tiene cabida dentro de los hogares donde se brinda atencion a los nifios, nifias y sus
familias. Las Madres Comunitarias deben garantizar que el entorno en el que se
desarrollan las actividades educativas, recreativas y formativas sea inclusivo,
respetuoso y neutral en cuanto a preferencias personales, ideolégicas o religiosas.

Recordamos que nuestra mision es brindar un servicio de calidad, basado en el
respeto a la diversidad y en la promocién de valores de convivencia, solidaridad y
equidad. Cualquier conducta que implique la promocién de creencias o posturas
politicas o religiosas, que pueda generar incomodidad o dividir a los integrantes de
la comunidad, no sera tolerada.

Por lo tanto, solicitamos a cada una de ustedes ser conscientes del impacto que
pueden tener sus acciones en el entorno laboral y en el bienestar de los nifios, nifias
y sus familias. Este tipo de comportamientos serd motivo de revisidén, segun lo
establecido en las normas y protocolos del ICBF.

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com
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Agradecemos su compromiso con la mision del ICBF y su dedicacion al bienestar
de nuestros nifios y nifias. Quedamos atentos a cualquier duda o inquietud que
puedan tener al respecto.

Atentamente,

Pastor Ocoro Balanta
RL Consejo Comunitario Renacer Negro

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com




