CONCEJO MUNICIPAL
SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

San Vicente Ferrer — Antioquia, 07 de abril de 2025.

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN VICENTE FERRER - ANTIOQUIA
INVITACION IMC-CMSVF-003-2025 DE MINIMA CUANTIA

El Concejo Municipal de San Vicente Ferrer - Antioquia se permite informar que esta
interesado en recibir propuestas para la contratacion del siguiente objeto, para lo cual se
aplicara el procedimiento de minima cuantia estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, asi como el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 que determina el contenido de los
estudios previos para este tipo de procesos.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

1.1. OBJETO: Suministro de elementos para el desarrollo de las actividades del Concejo
Municipal de San Vicente Ferrer.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

: CODIGO :
Item UNSPSC |Descripcion Unidad
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO
1 50202301 | Botellones de agua x 20 It 30
2 50201706 | Café soluble instantaneo x 170 gr 10
3 47131805 | Detergente liquido x 3000 ml 5
4 47131803 | pesinfectante de uso doméstico, blanqueador 5
liquido x 2000 ml
5 47131801 :_impiapisos antibacterial y antiviral, con cloro x 3 4
t
6 47131810 |Lavaplatos liquido, arranca grasa, olor a limén x 1
750 ml
7 47131803 D(Iasinfectante limpiavidrios antiempafiante x 500 4
m
8 47131604 | Escoba encabada 1
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47131617

9 Trapero fijo de hilo, blanco, encabado. Cabo de 1
14cm

10 47131611 | Recogedor de piso con tubo plastico, con perfil de 1
polietileno en el borde.

11 47131502 | Pafio limpién absorbente y de rapido secado 4

14111704 |Rollo de papel higienico, triple hoja, suave y

12 40
absorbente.

13 14111705 | Servilleta de lujo 33 cm x 34 cm.Paquete x 50 5
unidades

14 24111503 | Bolsas plastica negra de basura x 10 6

15 24111503 |Bolsas plastica blanca para papelera x 30 6

16 47131803 | Ambientador en aeorosol x 360 ml 2

17 47131603 | Esponja lavaplatos de fibra y espuma 2

18 53131608 | Jabon liquido para manos x 500 ml 4

19 50201711 | |nfusiones de frutas en Tisana x 20 unidades , 15
sabores surtidos.

20 14111703 | Toallas de papel doblada en Z para secado de 3
manos y uso en dispensador

21 52151504 | Vasos de cartén 9 onzas x 50 unidades 6

20 5512908 |Tacos de madera para curul- nombre del 3
Concejal.

52141501 |Nevera tipo minibar de 90 litros, con ajuste de

23 temperatura, frost, color negro o gris, cierre de 1
seguridad.

24 52171002 | Espejo rectangular con marco de madera, 70 cm 1
X 40 cm

25 44103103 | Toner para impresora HP Laserjet P1102 1

26 52161600 | protector de espuma para micréfono cuello de 4
ganso, hegro

27 47131604 | Escobilla para inodoro, con base plastica. 1

28 26111701 |Bateria recargable 9 voltios. No marcas chinas. 8

29 26111705 | Par de baterias AA 33
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30

14111500

Resma de papel fotocopia tamafio carta, papel
bond 75 g/m2, color blanco ecolégico, materia
prima proveniente de plantaciones de cafia de
azucar, biodegradable, libre de cloro elemental y
acido. Sello ambiental de conformidad con la
Resolucion 1555 de 2005 del Ministerio de
Ambiente.

31

14111519

Paquete de hoja opalina tamario carta x 50 hojas.

32

14111800

Sobre de manila, tamano carta x 100 sobres

33

44122003

Carpeta personalizada para hoja tamafio carta.
Plastificada mate dos caras con bolsillo impreso
a full color, troquelado y armado.

100

34

44111515

Caja Para Archivos inactivos X200, reglamentaria
para armar.

10

35

55121907

Aviso en baldosin, a color, medidas 1,20 x 40 cm,
incluye instalacion

36

56101716

Cajon de madera aglomerado para curul, 74 cm
de ancho x 7 cm de alto, 40 cm de fondo. Con
llave de seguridad, con mango de metal

1

ACTIVIDADES DE PROYECCION COMUNITARIA Y DESCENTRALIZACION

37

49101703

Placa de reconocimiento tamafio media carta en
acrilico, con pirograbado a 4 tintas.

6

38

10420000

Arreglos florales 60 cm de alto x 40 cm de ancho,
minimo tres variedades de flor.

3

39

50192501
50202307

REFRIGERIO Opcién 1: empanada de papa o
arroz y porcion de chocolate negro.

450

50202307
50192501

REFRIGERIO Opciéon 2: Sanduche, con jamon,
gueso, lechuga y pan tajado con refresco de jugo
en caja o bebida caliente.

A demanda

50202307
50192501

REFRIGERIO Opcion 3: Sanduche, con jamoén,
gueso, pollo desmechado, maiz tierno, salsa de
maiz, con refresco de jugo en caja o bebida
caliente.

A demanda

50192303

REFRIGERIO Opcion 4: Helado de leche en vaso
o galleta de helado, con grasa vegetal, sabores a
vainilla, fresa, frutos rojos. 54 gramos.

A demanda
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50191505 | ALMUERZO: sopa o crema, porcion de arroz con
verduras o cabello de angel, porcién de carne o
pollo minimo 90 gr, ensalada de lechuga y frutas
0 vegetales al vapor, croqueta de yuca o papas
en cascos, postre de frutas, milo o arequipe.
Bebida gasificada. Servido en vaijilla y cristaleria.

40 15

Dado el espacio limitado para almacenaje con que cuenta el Concejo, el Presidente o la
Secretaria solicitaran los elementos con 4 horas de antelacion, a excepcion de los items
23,33,35y 37, que se solicitardn con 24 horas de anticipacion.

El contratista deber& entregar los refrigerios y almuerzos en la zona urbana o rural, cuando
asi se requiera, de acuerdo a las actividades descentralizadas del Concejo.

De conformidad con el Acuerdo 011 de 2020 los alimentos no podran ser servidos en
plasticos de un solo uso.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de contratacion se regira para todos los efectos por la modalidad de Invitacion de
Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
Articulos 2.2.1.2.1.5.1y Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, articulo 30 y
siguientes de la ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato es de
OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El suministro de los elementos descritos en
el objeto del presente contrato seran entregados en la zona urbana y zona rural del municipio
de San Vicente Ferrer.

5. FORMA DE PAGO: EIl Concejo pagara al CONTRATISTA el valor del Contrato mediante
actas parciales, previa presentacion de la factura o documento equivalente y acta de recibo
a entera satisfaccion de los bienes y servicios, suscrita por el servidor publico autorizado
para tal efecto y de conformidad con los precios ofertados por el Contratista.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:
El valor del Contrato se atendera con cargo al Presupuesto General del Municipio de la

presente vigencia fiscal 2025, de acuerdo con los certificados de disponibilidad presupuestal
4
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rubros presupuestales:

RUBRO DENOMINACION VALOR
51.2.01.01.003.03.02 Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y $$5.294.885
accesorios
2.1.2.01.03.2004.01.01. Muebles del tipo utilizado en la oficina $6.256.115
21.2.02.02.008 SerV|C|o§,prestados a las empresas y servicios de $299.000
produccion
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales | $1.000.000

De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1996
que garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relacién contractual a
suscribir.

7. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contrataciéon es de DOCE MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($12.511.497),
de conformidad con el analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del
contrato.

El valor total de la propuesta no podra exceder el presupuesto oficial, de lo contrario no se
tendra en cuenta en el proceso de evaluacion.

8. IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como: El valor que ocasione
la constitucion de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las deducciones, retenciones y
el impuesto al valor agregado IVA sobre las utilidades del contrato, y otras a que haya lugar
de acuerdo con las normas vigentes: Retencion en la Fuente, Estampilla Procultura,
Estampilla Pro-Anciano, Estampilla para la Justicia Familiar, Tasa Pro-Deporte e Industria y
Comercio:

RETENCIONES % DE RETENCION
RETENCION EN LA FUENTE - suministro declarante- 2,5%
RETENCION EN LA FUENTE - suministro no declarante- 3.5%
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IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA Cuando aplique

DEDUCCIONES % DE DEDUCCION
Estampilla Procultura 2%
Estampilla Pro-anciano 4%
Estampilla para la Justicia Familiar 2%
Tasa Pro-Deporte 2%
Industria y Comercio el 4 X 1000

9. RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas seran descartadas en los siguientes casos:

-Cuando no contengan los documentos habilitantes requeridos por el Concejo.
-Cuando se presenten extemporaneamente.

-Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo oferente.

-Cuando la propuesta no fuere presentada debidamente firmada por el proponente o
representante legal, si es persona juridica.

-Cuando fueren presentadas por personas naturales o juridicas que hayan intervenido,
directa o indirectamente en la elaboracion de los pliegos de condiciones, o por firmas cuyos
socios o personal hayan tenido tal intervencion.

-Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o informacion que no
corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificacion y comparacién de
las propuestas. Lo anterior procedera cuando el proponente no haya logrado aclarar o
explicar satisfactoriamente el asunto en cuestion o cuando la Entidad Contratante luego de
cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar las inconsistencias.

-Cuando los documentos necesarios para la comparaciéon de las propuestas presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas con
la firma del proponente o la de quien suscriba el documento.

-Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de la
propuesta o se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la
Entidad o a los demas participantes.
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-Cuando la informacién consignada en los documentos que integran la propuesta no sea
veraz, es decir, no corresponda a la realidad.

-Cuando no se cotice uno o varios items de la lista oficial, o cuando se modifique una cantidad
o unidad del mismo.

-Cuando una vez hecha la correccion aritmética, si a ello hubo lugar, la diferencia entre el
valor presentado y el valor corregido supera el punto uno por ciento (0.1%) con respecto al
valor presentado.

-Cuando el proponente se encuentre dentro de las causales de inhabilidad establecidas en
la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.

-Cuando el plazo ofrecido supere el plazo oficial establecido en este Pliego.
-Cuando el valor individual de la propuesta se encuentre por encima del presupuesto oficial.
-Cuando se haga caso omiso de las adendas expedidas por la Entidad.

-Cuando se incumpla u omita cualquier documento considerado como necesario para
declarar la propuesta ADMISIBLE.

-El no tener el codigo de la actividad principal y actualizado por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, de conformidad con la Resolucion 000114 de 2020, expedida por esta
Entidad.

-En general, por cualquier discrepancia, desviaciéon u omision esencial que se halle con
respecto a lo que se establece en este pliego de condiciones.

-Cuando se presenten los valores unitarios por encima de los indicados en el presupuesto
oficial.

-Cuando alguno de los cuadros de la propuesta econdémica quede vacia.

- Cuando habiéndose limitado la convocatoria a Mipyme, el proponente singular o plural no
cumpla con esta condicion.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION:
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La declaratoria de desierto del proceso Unicamente procedera por motivos 0 causas que
impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialaran
en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

El Concejo Municipal declarara desierta la contratacion, entre otros en los siguientes casos,
a saber:

a. Cuando se hubiere omitido dentro del proceso de contratacion algunos de los requisitos
exigidos por la Ley.

c. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica y especificaciones.

d. Cuando se hubiere violado la reserva de la misma de manera ostensible y antes del cierre
de la SELECCION.

11. ADENDAS:

Cualquier modificacion o adicidn realizada a la invitacion o al cronograma del proceso, se hara
mediante adenda, que sera publicada previo al cierre del presente proceso en el Portal Unico
de Contratacion SECORP II.

12. ENTREGA DE PROPUESTAS:

El proponente debera enviar todos los documentos de su oferta a través de la plataforma
SECOP |l https://community.secop.gov.co/ y en formato PDF, segun lo dispuesto por
Colombia Compra Eficiente, en caso de existir fallas en la plataforma se procedera conforme
a lo establecido en la Guia de Indisponibilidad del SECOP Il. El correo establecido para la
aplicacion del protocolo de indisponibilidad es el siguiente: concejo.sanvicente@gmail.com

13. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS:

Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que no tengan las incompatibilidades o inhabilidades
para contratar de las que trata el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios
y demés normas concordantes.

Las Pre - cooperativas o Cooperativas de Trabajo Asociado deberan tener un objeto social
acorde con lo requerido en el objeto de la presente contratacion y garantizardn que
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ejecutaran el contrato con los trabajadores asociados, toda vez que no pueden actuar como
empresas de intermediacién laboral (Art. 17 del Decreto 4588 de 2006).

14. PROPUESTAS:
14.1 PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS:

El proponente debera enviar todos los documentos de su oferta a través de la plataforma
SECORP Il https://community.secop.gov.co/ y en formato PDF, segun lo dispuesto por
Colombia Compra Eficiente, en caso de existir fallas en la plataforma se procedera conforme
a lo establecido en la Guia de Indisponibilidad del SECOP II. El correo establecido para la
aplicacion del protocolo de indisponibilidad es el siguiente: concejo.sanvicente@gmail.com

15. CRITERIOS DE SELECCION:
15.1 PRECIO

Se seleccionara el proponente que ofrezca el precio mas bajo, de acuerdo con el literal (C)
del articulo 30 de la ley 2069 de 2020, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes.
En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara
desierto el proceso.

En todo caso solo se verificara la propuesta del oferente cuyo valor sea el mas favorable, el
cual se tomara del formato “Propuesta econémica”.

La oferta econdmica se evaluara tomando el valor total de la propuesta con IVA incluido. En
todo caso el proponente debera verificar que el valor total final (valor neto mas IVA) no supere
el presupuesto oficial de la presente modalidad de seleccidn.

15.2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

Ademas de los requisitos habilitantes generales, que se detallan en la presente invitacion, la
capacidad juridica se acreditara con Certificacion de la Camara de Comercio, concretamente
Certificado de Existencia y Representacion Legal; este concepto aplica Gnicamente para las
personas juridicas en tanto no es exigible para las personas naturales.

El certificado de la Camara de Comercio debera tener fecha de expedicion no superior a 30
dias a la fecha del cierre del Proceso de la Invitacion de Minima Cuantia.
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Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente con el oferente que
presente el precio mas bajo. En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio
previa verificacion de sus calidades habilitantes.

En caso de que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento el tercer menor
precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograse la Habilitacion
se declarara Desierto el Proceso.

El proponente debera tener en cuenta que los suministros descritos en el objeto y en alcance
de la presente invitacion deberdn ser entregados en el sitio definido, por el Presidente y
Secretaria General del Concejo.

El proponente debera tener en cuenta si los suministros requieren Transporte deberan ser
asumidos en su totalidad por el proponente.

15.3. PARA OBRA PUBLICA, CONSULTORIA Y OTROS SERVICIOS:

Si se trata de contratacion de obra, consultoria y otros servicios (diferentes a los
profesionales), se requerira de la exigencia de experiencia minima y/o capacidad financiera.

Para reportar la experiencia que se exige en el parrafo anterior, el proponente debera
relacionar los contratos ejecutados y anexar copia de los mismos:

La relacion debera contener la siguiente informacion:

a) Entidad Contratante
b) Numero de contrato
C) Objeto del contrato
d) Valor del contrato

e) Lugar de ejecucion

f) Fecha de suscripcion
s)] Plazo

15.4. OFERTA UNICA HABIL:

10
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En el caso en que se presente una Unica propuesta y ésta sea habil en la evaluacion (juridica,
financiera, técnica y econdémica) o en el evento en que de las varias propuestas presentadas
s6lo una sea habil, sera la seleccionada.

15.5. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera anexar la propuesta economica, la cual no podra superar el
presupuesto oficial.

Nota 1: para la evaluacion econdmica se tendra en cuenta la oferta que presente el menor
precio unitario incluido el IVA.

Nota 2: los valores diligenciados en el cuestionario de SECOP Il deben corresponder al
anexo cargado en PDF, en todo caso prevaleceran los items diligenciados en el cuestionario
de SECORP II, porque es aquel que queda registrado como valor de la oferta en la plataforma.

15.6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE:
De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del

Decreto 1860 de 2021, para el presente proceso los siguientes seran los factores de
desempate y acreditacion:

ORDEN CRITERIO ACREDITACION PRECISIONES PARA PERSONAS

DE DESEMPATE JURIDICAS Y PROPONENTE
PLURAL

1. Preferir  la Se verificara del certificado de existencia y representacion legal, teniendo

oferta de bienes o en cuenta lo establecido en el manual los incentivos para el manejo de
servicios nacionales los incentivos en los procesos de contratacién, expedido por Colombia
frente a la oferta de Compra eficiente, en el cual establece: “Un servicio es nacional si es
bienes 0 servicios prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es
extranjeros. verificado con el certificado de existencia y representacién legal, si el
domicilio de la persona esta dentro del territorio nacional”; asi mismo, en
lo que respecta a persona natural “un servicio es nacional si es prestado
por una persona natural colombiana o residente en Colombia.
Para validar la condiciéon de madre Tratdndose de personas juridicas

2. Preferir la cabeza de familia, se acreditara se preferird a aquellas en las que

propuesta de la con declaracion ante notario participen mayoritariamente

mujer cabeza de expresando las circunstancias mujeres cabeza de familia y/o

familia, mujeres basicas del respectivo caso y sin  mujeres victimas de violencia

victimas de la que por este concepto se causen intrafamiliar, para lo cual el

violencia emolumentos notariales a su representante legal o el revisor
11
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intrafamiliar o de la
persona juridica en
la cual participe o
participen
mayoritariamente;

0, la de un
proponente  plural
constituido por
mujeres cabeza de
familia, mujeres
victimas de
violencia

intrafamiliar ylo
personas juridicas
en las cuales
participe 0
participen

mayoritariamente.

3. Preferir la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite en las
condiciones
establecidas en la
ley que por lo
menos el diez por
ciento (10%) de su
némina estad en
condicion de
discapacidad a la
gue se refiere la Ley
361 de 1997.

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

cargo. Se debera autorizar de
manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion,
toda vez que contempla datos
sensibles.

Para validar la condicibn de
victima de violencia intrafamiliar,
gue, de lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas se
acreditara con la medida de
proteccion expedida por la
autoridad competente: el
comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a
falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

Para validar la condicion de
discapacidad, el proponente
deberd allegar junto con la
presentacion de la oferta los
certificados expedidos por la
oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que acredite
gue los trabajadores hayan sido
contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a
un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual

fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Debera presentarse la
acreditacion de documentos de
cada una de las personas.

En el caso de los proponentes
plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones
sefialadas en el criterio de
desempate.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nGmina esta
en condicion de discapacidad, en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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4. Preferir la
propuesta
presentada por el

oferente que
acredite la
vinculacion en
mayor  proporcion
de personas
mayores que no
sean beneficiarios

de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido
en la Ley.

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

al término de ejecucion del
contrato.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el
empleador.

Para acreditar la vinculacion de
personas mayores, la persona
natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas
vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aguellas personas
gue se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1)
aflo, se tendr& en cuenta a
aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona
juridica.

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal
acreditara el namero de
trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las
personas enunciadas
anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo
firma.

En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcién se definir4 con
la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite, en las
condiciones

establecidas en la
ley, que por lo
menos diez por
ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacion indigena,

negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,

Rrom o gitanas.

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor.

Para acreditar vinculacion de
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana: la
persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas
vinculadas a su némina, y el
namero de identificacion y nombre
de las personas que pertenecen a

la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o0 gitana;

vinculados con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de constituciéon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1)

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.
Ademas, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de
2011.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.
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6. Preferir la
propuesta de

personas en
proceso de
reintegracion o]

reincorporacion.

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

Para acreditar vinculaciéon de
personas naturales en proceso de
reintegracioén o reincorporacion: i)

la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion
0 iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la
persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las

Para personas juridicas,
acreditacion del representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo bajo la gravedad de
juramento donde conste que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta
constituida por personas en
proceso de reintegracibn o
reincorporacion, adicionalmente
adjuntara el documento de
identificacién de cada persona.

Tratandose de proponentes
plurales, se preferird la oferta
cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de
reincorporaciéon, para lo cual se
entregara alguno de los certificados
mencionados anteriormente, y/o
personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuotas
parte esté constituida por personas
en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal,
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7. Preferir la
oferta  presentada
por un proponente
plural siempre que:

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme (o]
cooperativas 0]

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

autorizaciones previas de los

titulares de la informacion.

o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de
identificacion de cada una de las
personas en proceso de
reincorporacion.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberdn aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

(a) Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente (mas del 50% de
la composicion accionaria), y, que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta;
y (¢) ni la madre cabeza de familia
O persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de
los miembros del proponente plural.
Debera anexarse la autorizacion
previa del titular de la informacion
para el tratamiento de los datos
sensibles.

Se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal
expedido por la Céamara de
Comercio o la autoridad respectiva.
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asociaciones
mutuales.

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de
existencia y representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el
empate se presente entre
cooperativas o] asociaciones
mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta las
cooperativas (o] asociaciones
mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes
plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones
sefaladas. En el evento en que el
empate se presente entre
proponentes plurales Cuyos
integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de
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9. Preferir la oferta
presentada por el

proponente  plural
constituido por
micro y/o pequefias
empresas,
cooperativas o]
asociaciones
mutuales

10. Preferir  al
oferente que
acredite de acuerdo
con sus estados
financieros 0
informacion

contable con corte a
31 de diciembre del
afo anterior, por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) del

total de pagos
realizados a
MIPYMES,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del

CONCEJO MUNICIPAL

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

Presentacion de estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del
afo anterior

2015, que sean micro, pequefias o
medianas

Se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal
expedido por la Cémara de
Comercio o la autoridad respectiva.
En el evento en que el empate se
presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén
conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

(a) Esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o0
asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de
los miembros del proponente plural.
En el evento en que el empate se
presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los
requisitos anteriores, Ccuyos
integrantes estén conformados
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oferente, realizados
durante el afio
anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente  plural
siempre que:

11. Preferir las

empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de
Beneficio e Interés
Colectivo 0]
Sociedad BIC, del
segmento

MIPYMES

CONCEJO MUNICIPAL

12. Medio aleatorio seleccionado por la entidad

SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

Unicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal
expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.
Tratdndose de proponentes
plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas
en criterio.

En caso de presentarse empate, la Entidad requerira a los proponentes empatados para que
presenten los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores que le son
aplicables de acuerdo con su naturaleza y condiciones particulares.

16. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

16.1 CAPACIDAD JURIDICA: (CUMPLE - NO CUMPLE)

La entidad verificara directamente con la informacion que entregue los oferentes, el
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes.

En el presente proceso de seleccion pueden participar personas naturales y/o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o cualquier otro tipo de asociacion;
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.
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La duracion de cualquier tipo de asociacion debe ser por lo menos igual a la duracion total
del contrato, mas un afio mas.

El Concejo del Municipio de San Vicente Ferrer, también revisara que los Oferentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar
0 ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

Las personas juridicas acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

La capacidad juridica de las personas naturales se verificara acreditando cédula de
ciudadania, declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad
y que no estd incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. La entidad
consultara los sistemas de informacidn de antecedentes judiciales, fiscales y/o disciplinarios.

16.2 OFERTA ECONOMICA (CUMPLE-NO CUMPLE)

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en el FORMATO DE
PROPUESTA ECONOMICA, indicando el valor del item incluido todos los impuestos
nacionales, departamentales y municipales.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e
indirectos que genera la EJECUCION CONTRACTUAL, como salarios del personal,
transporte, etc., cumpliendo con las normas laborales impuestos nhacionales,
departamentales y municipales, y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros;

redondear por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por exceso para aquellos
gue estén por encima.
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En el evento en que el proponente no diligencia alguna de las casillas correspondientes al
valor unitario se RECHAZARA la propuesta.

Cuando el valor total de la propuesta supere el presupuesto total, se procedera al rechazo
de la propuesta.

El formato de OFERTA ECONOMICA no podréa ser objeto de modificaciones (eliminacion o
adicion de casillas) por parte del oferente.

En este formato, el proponente debe ofrecer el servicio teniendo en cuenta la informacion
relacionada en el estudio previo, fichas técnicas e invitacion.

El contrato se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin
formula de reajuste.

16.3 EXPERIENCIA MINIMA: (CUMPLE - NO CUMPLE)

Los proponentes deberan tener en cuenta los siguientes factores diferenciales en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, respecto a las Mipyme:

Requisito de experiencia:

En caso de no limitarse la convocatoria a Mipyme, los oferentes deberan presentar dos 2
certificaciones de experiencia ejecutados de objetos contractuales: 1 de apoyo logistico y 1
de dotacion de equipos de oficina. En caso que el oferente sea Mipyme, su experiencia podra
ser certificada con una 1 certificacion.

En caso de limitarse la convocatoria a Mipyme, los oferentes deberan presentar 1
certificacion de experiencia ejecutados de objetos contractuales similares al del presente
proceso de seleccion.

Cada una de las certificaciones relacionadas debera referirse a contratos ejecutados y
liquidados.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos

uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

21

“Trabajamos por construir un Municipio con los mismos derechos y oportunidades para todos”
Teléfono: 604 8544251 Ext.2544

E-mail: concejo.sanvicente@gmail.com

Direccién: Plazuela Vicente Arbeldez. Cra 28 N° 29-04

Cddigo Postal: 054010



CONCEJO MUNICIPAL
SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

El Concejo Municipal se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar la aclaraciéon o documentacion que considere pertinente.

- No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.
- No seran validos contratos verbales.

16.4 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA (CUMPLE-NO CUMPLE)

La propuesta debe ser presentada a través de la plataforma SECOP Il y los siguientes
documentos:

DOCUMENTO S| FO;IO OBSERNVACIO
1.Carta de presentacion de la propuesta (Anexo
01), con firmas en original de acuerdo con el método
suministrado en esta invitacion publica, firmada por
el proponente si es persona natural, por el
representante legal si es persona juridica o por el
representante del consorcio o union temporal. La
suscripcion de la carta de presentacion de la
propuesta hara presumir que conoce y acepta las
condiciones contenidas en la presente invitacion).

oz

2. Certificado de existencia y representacion legal
para personas juridicas de la camara de comercio
de su jurisdiccion, expedido dentro los treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de la
presentacion de la propuesta o registro mercantil
para personas naturales.

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania de la
persona natural y del representante legal para
personas juridicas y apoderado (cuando aplique).
4. Registro unico tributario (RUT), actualizado, y
expedido por la direccion general de impuestos
nacionales, de conformidad con la Resolucion
000114 de 2020.

5. Certificado de Contraloria General de la
Republica del proponente singular (representante
legal y apoderado) o de cada uno de los miembros
del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma

22

“Trabajamos por construir un Municipio con los mismos derechos y oportunidades para todos”
Teléfono: 604 8544251 Ext.2544

E-mail: concejo.sanvicente@gmail.com

Direccién: Plazuela Vicente Arbeldez. Cra 28 N° 29-04

Cddigo Postal: 054010



CONCEJO MUNICIPAL
SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

de asociacion, si el proponente es plural del
presentante legal y apoderado.

6. Certificado de Procuraduria General de la Nacion
del proponente singular (representante legal y
apoderado) o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de
asociacion, si el proponente es plural del
presentante legal y apoderado.

7. Certificado de antecedentes judiciales del
proponente singular (representante legal vy
apoderado) o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de
asociacion, si el proponente es plural del
presentante legal y apoderado.

8. Certificado del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) del representante
legal y apoderado.

9. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

10.Certificado de  Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM

11. Declaracion de Multas y/o sanciones (Anexo 02)
Diligenciar y firmar formato y firmar en original.

12. Propuesta econ6mica, (Anexo 03). Los
proponentes deberan dar precios unitarios y valores
parciales para todos y cada uno de los items, el valor
total neto de la propuesta y plazo de ejecucion,
debidamente firmado por el proponente.

13. Compromiso anticorrupcion (Anexo 04) con
firmas en original, de acuerdo con el modelo
suministrado en esta invitacion, firmada por el
proponente, si es persona natural o por el
representante legal si es persona juridica o por el
representante del consorcio o union temporal.
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de inhabilidades e
incompatibilidades (Anexo 05) Diligenciar y firmar
formato y firmar en original.

15.Certificados de los pagos a seguridad social y
parafiscales correspondientes a los ultimos seis (6)
meses. (Persona Juridica). Este certificado debera
ser expedido por el revisor fiscal en caso de tenerlo
0 por contador. Ademés, aportar la tarjeta
profesional del contador y su cedula.

16. Planilla de pago de seguridad social.
(Persona Juridica o Natural).

17. Paz y salvo Municipal.

18. Situacién militar definida para hombres menores
de 50 afios.

19.Certificados de experiencia

El proponente deberé presentar diligenciado el mismo cuadro de actividades y cantidades
de la invitacion del presente documento (propuesta economica).

17. RIESGOS DE LA CONTRATACION:
17.1 TIPOS DE RIESGOS:
Para los efectos pertinentes, se entienden como:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
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Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran
responsabilidad del Contratista:

a). Insuficiente provision de bienes.
b). Calidad de los bienes

c). Dafios causados por terceros o deterioro de bienes ain no recibidos
d). Financieros
e). Incumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:

a). Variacion en las cantidades de los items
b). Cambios normativos o de legislacion tributaria
c). Falta de coordinacion interinstitucional

17.3 RIESGOS IMPREVISIBLES:

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,

guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

Valoracion Categoria
del riesgo
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
o
Z pd
w <D( O e ‘é 8 Q
n || 8o ) = 5 Q o9 O
< |§| < | & DESCRIPCION @ < S |0k <
_| = = i < o o w @ Z
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(@) = < < W n
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18. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira en el
presente proceso la garantia Unica de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto
y cuantia del contrato.

19. ACEPTACION DE LA OFERTA:

El Presidente y la Secretaria General expediran un comunicado mediante el cual manifestara
la aceptacion de la oferta al proponente seleccionado, en la cual incluird los datos de contacto
del Concejo y el supervisor designado, que sera publicada en el SECOP Il junto con la
respuesta a las observaciones de la evaluacion si las hubiere.

La oferta presentada y la aceptacion constituyen para todos los efectos el contrato.

20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES:
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La Entidad limitara la convocatoria del presente proceso a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

20.1. Limitacion territorial. El proceso de contratacibn podra limitarse a Mipymes
colombianas que tengan domicilio en el departamento de Antioquia o en el municipio de San
Vicente, para lo cual cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los siguientes
documentos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion se observaran los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

De limitarse la convocatoria, la Entidad solo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

21. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1, numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, las
exigencias técnicas concretas son las estipuladas en el numeral 1.1y 1.2. de esta invitacion
“Objeto del Contrato” y alcance del objeto.

22. SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir actos de corrupcion y tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la supervision del Presidente del Concejo del
Municipio de San Vicente Ferrer, quienes deberan controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento.

23. OTRAS CLAUSULAS INCORPORADAS EN LA ACEPTACION DE LA OFERTA:
Se entenderan incorporadas al contrato las siguientes clausulas, las cuales también estaran
contenidas en la comunicacion de aceptacion:

CADUCIDAD: La ENTIDAD CONTRATANTE mediante resolucibn motivada, podra
declarar la caducidad administrativa del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, o con ocasién de cualquiera de las causales
contenidas en la Ley 418 de 1997.

En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de
defensay contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, se proferira el acto administrativo correspondiente en el cual, ademas
se declarara la caducidad, se procedera a hacer efectiva la clausula penal

o a cuantificar el monto del perjuicio, y a ordenar su pago tanto al contratista como al

garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro constituyéndose en
el soporte de las reclamaciones a que haya lugar.
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EL CONTRATISTA, LA ENTIDAD CONTRATANTE, de conformidad con el inciso 2° del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y previo debido
proceso, podra imponer mediante resolucion debidamente motivada, multas diarias
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas superen el diez
por ciento (10%) del valor total del mismo.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, LA
ENTIDAD CONTRATANTE hara efectiva la sancién penal pecuniaria que se establece en
la presente clausula, la cual tendréd un monto del diez por ciento (10%) del valor del Contrato
y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, sin perjuicio de las demas
sanciones a que haya lugar.

Para tal efecto, se seguira el procedimiento establecido a fin de garantizar el derecho de
defensa y debido proceso al CONTRATISTA.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL CONCEJO MUNICIPAL

a) Ordenar los desembolsos de recursos, de acuerdo a la forma establecida.
b) Realizar la supervision al contrato en tiempo y forma oportuna.
c) Las demas contempladas en los estudios previos y/o en la minuta de la invitacion.

DEL CONTRATISTA

a) Atender las recomendaciones de la Entidad.

b) Cumplir con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

c) Realizar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas en
los documentos del presente proceso.

d) Las demas contempladas en los estudios previos y/o en la minuta de la invitacion.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debera aportar copia de
los pagos a la seguridad social de conformidad con lo contemplado en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y el articulo 23 del decreto 1703 de 2002.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se hara de comuin acuerdo
entre las partes contratantes, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
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siguientes a la finalizacion del contrato, o a la expedicién del acto administrativo que ordene
la terminacién o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si EL CONTRATISTA no se presentare a la liquidacion o no allegare los documentos
requeridos, o las partes no llegaren a un acuerdo sobre el contenido de la liquidacion, ésta
sera practicada directa y unilateralmente por LA ENTIDAD CONTRATANTE y se adoptara
mediante resolucion motivada.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en la parte final del inciso primero del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la liquidacién del contrato se deberd "verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes del
Sistema de Seguridad Social, durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas".

PARAGRAFO 2: "En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, la Entidad publica deberéa retener las sumas adeudadas al sistema en el
momento de la liquidacion y efectuar4 el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, conforme
lo define el reglamento”. (Inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA so6lo podra ceder el presente contrato,
previa autorizacion escrita de la ENTIDAD CONTRATANTE.

SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA sélo podra subcontratar todo aquello que no
implique la ejecucién de todo el objeto del presente contrato, con autorizacion previa y
escrita de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

El texto de los documentos autorizados se dejar4 constancia de que se entienden
celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva
responsabilidad de EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD CONTRATANTE podra ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier
tiempo, sin que el CONTRATISTA ni el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicios o0 a instaurar acciones contra LA ENTIDAD CONTRATANTE
por esta causa.

PUBLICACION: El presente contrato debera publicarse en el SECOP, de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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domicilio contractual el municipio San Vicente Ferrer - Antioquia.

24. CRONOGRAMA

Para la ejecucion de la presente invitacion, se establece el siguiente cronograma:
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ITEM ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion de la invitacion y .
estudios previos. Plazo para Del 07 de ab.nl de Pagina del SECORP II
. 2025 a las 02:00 pm _ .
1 |presentar observaciones y para . https://community.secop
solicitar  limitacion de la al 08 de abril de gov.co/
: . 2025 a las 02:00 pm. I
convocatoria a Mipymes
Plazo maximo para expedir
adendas,_ dar respuesta @148 de abril de 2025 a Paglna del SE_COP Il
2 | observaciones y publicar aviso _ https://community.secop
o las 03:00 p.m.
de limitacion o no del proceso a .gov.co/
Mipymes.
Término de presentacion de| 09 de abril de 2025, Pag,'”a del SE.COP .
3 j https://community.secop
ofertas hasta las 03:00 pm
.gov.co/
Acta de cierre de presentacion| 09 de abril de 2025, Pag'”a del SE.COP .
4 ) https://community.secop
de propuestas alas 03:15 pm
.gov.co/
3 09 de abril de 2025, |, 29ina del SECOP Il
5 Informe de evaluacion ) https://community.secop
alas 05:00 pm
.gov.co/
Traslado  del informe  de Hasta el 10 de abril Pagina del SECOP Il
6 e de 2025, a las 05:00 | https://community.secop
evaluacion
pm .gov.co/
Publicacion del comunicado de| EIl 11 de abril de Pa@,"”a del SE.COP .
7 9 https://community.secop
aceptacion de la oferta. 2025
.gov.co/
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Atentamente,

ANDRES ZULUAGA ZULUAGA
Presidente del Concejo Municipal

Elabor6: Astrid Johana Vargas Monsalve.
Secretaria General
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ANEXO 01. CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y Fecha

El suscrito (a) , identificado (a) con cédula en mi
calidad de y representante legal de la empresa
, presento la siguiente propuesta dentro de la Invitacion

cuyo objeto es: , Y en caso gque sea

aceptada, me comprometo a firmar el contrato correspondiente.

VALOR DE LA PROPUESTA:

PLAZO DE EJECUCION:

Declaro asi mismo:

Que poseo la capacidad legal para contratar con el Concejo del Municipio de San Vicente
Ferrer sin limitacién alguna.

Que conozco la informacién general y los requerimientos técnicos exigidos.

Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en la Invitacion.
Que, en caso de ser seleccionada mi oferta, acepto las condiciones, clausulas y
especificaciones dadas en los documentos y estudios previos, la invitacion y la comunicacion
de aceptacion.

Que la presente propuesta consta de (___ ) folios debidamente numerados.

Que la informacion contenida en la propuesta es veridica y que asumo total responsabilidad
frente al CONCEJO MUNICIPAL DE SAN VICENTE FERRER cuando los datos
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo
Penal y demas normas concordantes.

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas
en la Constitucion y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales o conflictos de intereses para contratar con el CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
VICENTE FERRER

Atentamente,

Nombre del Representante Legal o Persona Natural
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de

Direcciéon

Teléfono

Fax

Ciudad
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ANEXO 02. DECLARACION JURAMENTADA
Ciudad y fecha

Sefores
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN VICENTE FERRER
San Vicente

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones

Yo identificado con cédula de ciudadania

representante legal de , declaro bajo gravedad de
juramento, que no he sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos
cualquiera sea su denominacion, durante los ultimos tres (3) afios.

Cordialmente,

Nombre, Apellidos o Raz6n Social
Firma
Identificacion Numero

Si el proponente no aporta dicho certificado se entendera que no se le han impuesto
sanciones, ello de conformidad con el principio de la buena fe.
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CONCEJO MUNICIPAL
SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

ANEXO 03. PROPUESTA ECONOMICA.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA CON IVA INCLUIDO:

La propuesta debera incluir el IVA en caso de aplicarse, asi como todos los impuestos y

retenciones aplicables. Toda vez que para efectos de evaluacién se tomaran los valores
antes de IVA.

Oferente
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CONCEJO MUNICIPAL
SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

ANEXO 04. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Lugar y fecha

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratacion [Insertar informacion] [Nombre del representante legal o de la
persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi
propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
[Insertar informacidn] nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a huestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma Autdgrafa representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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CONCEJO MUNICIPAL
SAN VICENTE FERRER-ANTIOQUIA

ANEXO 05. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Lugar y fecha

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal]

CERTIFICO bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion
del presente documento, que no me encuentro dentro de ninguna de las Inhabilidades e
Incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en la Constitucion Politica, las Leyes 80
de 1993, 617 de 2000, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes
y complementarias, para contratar con esta Entidad Estatal.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma Autdgrafa representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacién]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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