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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30, de julio de 2020

Sefior (a)

Deimer Javier Coronado Hoyos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335803
Lider Articulacion con la media técnica
Formacion Profesional Integral

Monteria Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
julio del aifo 2020

Referencia: No 1335803 del afio 2020

(Roberto Luis Giraldo Sarmiento ), identificado con la cédula de ciudadania No. 1067872573 de monteria ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario y De Biotecnologia El Porvenir ), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de $33.655.692,00
COP incluida IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del mes
de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIETO SETENTA Y UN MIL OCHENTA'Y SEIS
PESOS /MCTE ($2.671.086,00) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS/MCTE
(3.205.304,00) cada uno y c) un ultimo pago del mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS/MCTE (1.816.338,00).
los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorro N°
16173479887 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 impartir formacion profesional | Impartir formacién en el Programa
integral en programas titulados | de Produccién Acuicola, en los
y complementarios en el municipios de CANALETE vy Listado de
Qesariollo del Programa MONTERIA con cédigos de ficha as!ztenc_'a’
técnica a desarrollarse en el 183949_0 » 2070035, 183746 fe;/ | e,r}.uas
departamento de Cérdoba respectivamente. olograticas.

2 | Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso | Se entregan reportes mensuales a | Plataforma Sofia
formativo. cabalidad del contrato. Plus.

3 Apoyar los procesos de las Asociar a los aprendices a la ruta | Plataforma Sofia
otras actividades inherentes a | en el aplicativo Sofia Plus. Plus.
la formacion

4 | Gestionar y propiciar Apoyar al Rector de la Institucion
ambientes y recursos en las educativa , para realizar solicitud a
comunidades objeto de la la Alcaldia Municipal, recursos
formacion. para aprendices de zonas rurales

en el municipio.
Visitas, listado de
asistencia.

5 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y Se atiende oportunamente los Listado de
presentar informes mensuales | requerimientos hechos por parte asistencia,
de la ejecucion del contrato. del supervisor del contrato. evidencias

fotograficas.

6 | Prestar con seriedad, Socializar la importancia que Evidencias
responsabilidad, presenta el Programa de| fotograficas,
profesionalidad, eficiencia, Produccién  Acuicola para la Listado de
opor_tu_nldad, y diligencia estos comunidad  juvenil de los Asistencia.
servicios o .

municipios asignados.

7 | Entregar al SENA toda la
documentacion tanto recibida
directamente del SENA como Se participara activamente en el | Listado de
generada en el desarrollo del cumplimiento de las metas cuando | asistencia,
contrato, al momento que sea | sea requerido. Evidencias
requerida por la Entidad fotograficas.
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Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

Brindar informacion sobre los
beneficios que ofrece a los
aprendices la entidad SENA,
realizar charlas motivacionales en
el transcurso de la formacion sobre
la importancia de  adquirir
conocimientos impartidos en el
programa que se esta cursando.

Listado de

asistencia,

Evidencias
fotogréficas.

) El instructor contratista se
obliga durante el periodo de
duracion del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplican a
la funcién instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma ingles
y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

Formarse en los diferentes
procesos de certificacion de
competencias laborales segun la
norma.

Listado de

asistencia,

Evidencias
fotograficas.

10

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de
aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos.

Estaré presto a cualquier inquietud
por parte del supervisor de
contrato.

Evidencias
fotograficas,
Listado de
asistencia.

11

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato

Impartir formacién en el Programa
de Produccién Acuicola, en los
municipios de CANALETE,
MONTERIA y con cédigos de
ficha 1839490 :
1837460y2070035respectivamente

Evidencias
fotograficas,
Listado de
asistencia.
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12 | ) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e Asociar a los aprendices en la ruta | Plataforma Sofia
intensidad horaria que conoce | de aprendizaje en el aplicativo Plus.
con la suscripcion del contrato | gofia Plus.

13 | Sentar las evaluaciones y dar
a conocer los resultados de las
mismas, de cada competencia | Presentar el informe mensual de | Fotocopias del
dentro de los términos ejecucion. informe.
establecidos.

14 | Asociar los aprendices en el Listado de
aplicativo Sofia Plus, dentro de asistencia,
los términos establecidos Establecer ruta de aprendizaje y Evidencias

evaluar aprendices. fotograficas.

15 | Desarrollar las horas de Estaré atenta a cualquier solicitud Listado de
formacion que requiera la por parte de la supervision. asistencia,
implementacion del programa Evidencias

fotogréficas.

16 | Gestionar y propiciar recursos | Apoyar al Rector de la Institucion
en las comunidades objeto de | educativa , para realizar solicitud
la formacion. a la Alcaldia Municipal, recursos

aprepql@es de zonas rurales en el Listado de
Mmunicipio . asistencia,
Evidencias
fotograficas.

17 | asesorar a las instituciones Listado de
educativas en el montaje, asistencia,
ejecucion y seguimiento del Presentar informe mensual de evidencias
programa de formacién ejecucion. fotograficas
articulado '

18 | Atender la formacion de
aprendices en el area asignada
dentro del programa de
articulacion con la media, en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los ) . _ _ _
tiempos que para cada accién | Brindar informacion  profesional Lista de
se determine por el centro de integral de calidad. asistencia,
formacion. evidencias
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fotograficas.
19 | Construir y mantener en tiempo Listado de
real el portafolio de evidencias asistencia,
del instructor y de los Crear en la formacion portafolio de Evidencias
aprendices. evidencias. fotograficas.
20 | Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro Listado de
actividades de apoyo a la asistencia,
supervision de contratos segin | Brindar ~ formacion  profesional Evidencias
las conj,petenma,s que su integral en los programas Yy fotograficas.
formacién académica le competencias del area.
permitan desarrollar
21 | Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de Listado de
formacion, para debe presentar asistencia,
documentos sefialados en la Visitas a areas de investigacion evidencias
circular 3-2017-000208. con los aprendices. fotograficas.
22 | Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de Listado de
los aprendices que abandonan _ _ _ asistencia,
el proceso formativo de Brindar  formacion  profesional Evidencias
acuerdo con lo establecm_lo en integral en los programas vy fotograficas.
el reglamento del aprendiz competencias del area.
SENA vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9408014100) expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de junio del afio 2020., operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13 ) folios

Cordialmente,

Roberto Luis Giraldo Sarmiento
Contratista
C.C. No. 1067872573

Recibi a satisfaccion:

Deimer Javier Coronado Hoyos
Supervisor(a) Contrato . 1335803 de 2020
Lider Articulacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CODIGO DE FICHA: 1837460 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA FE
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e
+57 511 ouszous sanu ueryrupo
S
buenas tardes, espero se encuentren
bien, jévenes les voy a enviar
un video donde les explico un
procedimiento que es fundamental
en la cosecha de peces, y les sirve de
ejemplo para la actividad que deben
realizarme

los que vieron el video y los
ejercicios todo claro o hay alguna
duda?

harol udiante
Y va a dejar alguna actividad

si claro son ejercicios

No ninguna

Ta
los que vieron el video y los ejercicios
todo claro o hay alguna duda?

No lo he podido ver atn

La estac 5 estanques en proceso de engorde y contens una
oot

in 30 7,000 peces e promed, parh 1o Gue se Sacaron as g

La sefial estd un poco mala profe \\

Muestra 1- (220 gr, 3005, 215, 250, 260, 230 280, 360, 240
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St La senal esta un poco mala profe
Demasiado mala diria yo
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el video esta descargando jovenes 7
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<& carlos, duban, harol, jose, Luis, mi... carlos, duban, harol, jose, Luis, mi... carlos, duban, harol, jose, Luis, mi...

13 DE JULIO DE 2020

buenas tardes para todos

jévenes, como van con los ejercicios

buenos dias

como estan?

no olviden su responsabilidad

como van con los ejercicios jovenes ya hace 15 dias que les

deje los ejercicios y solo amaury ha

i
10 DE JULIO DE 2020 |8 - =
% enviado la actividad

Profe pues mal porque la senal esta
muy mala

e > o

jovenes buenas tardes que pasa jovenes?

yo he comprendido la situacién tanto
general como las de cada uno de
ustedes y por eso no los saturo, con
actividades, pero ya esta bueno esa
hace 15 dias se las deje.

y hay que ser responsables, y dejar
las excusas a un lado

= R ’ — u
Cliente : 2 \\

Entre:(250y350) <

chicos ya hace mas de 8 dias que les
envié los ejercicios, y muy pocos me
han preguntado sobre la actividad

T~

2 DE JULIO DE 20201 (
F 4 \

™ muchachos

pilas no me defraudan que yo creo
en su responsabilidad

espero que para elldia martes ya
todos me hayan enviado

como van chicos?

solo harol y luis me han respondido
sobre el video

7 y los ejercicios

que tengan feliz tarde

cualquier duda me escriben

‘7 = e ol M
= —

g 6 DE JULIO DE 2020 13 DE JULIO DE 2020

Jr~

buen dia ¥ buenas tardes para todos X >
< o0 < 2@ 20
Il @) < 11 O < Il (@) <
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+57 320 9649193
+57 320 9649193

8 actividad sena..pdf (9 paginas)

Listo

+57 320 9649193
Listo

excelente amaury [, B
esperemos que el resto de los
compafieros se reporten con
sus trabajos, para hacer una
retroalimentacion. entre todos

431p.m. v
_ . T

Este es mi trabajo att carlos ;‘é
(& si se puede chicos .
= A =%
muy bien carlos 354, o

Luis Manuel estudiante

+57 320 9649193
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carlos, duban, harol, jose, Luis, mi carlos, duban, harol, jose, Luis, mi. g carlos, duban, harol, jose, Luis, mi

Luis Manuel estudiante muy bien jévi AYER :speremos el dia

de hoy a ver si los otros comparieros
envian su compromiso, si no

hacemos una retroalimentacion, con
los que han enviado 1214p.m. v

+57 321 4343803

HoY

buenas tardes 25, 1

espero se encuentren bien 5.5, .,

paula,luis manuel,amaury, y carlos
los felicito por enviar sus actividades |

323p.m. v

ahora me gustaria saber que, piensan
de esta actividad, y que importancia
le ven a la hora de ustedes cosechar
su producto y llegar a un acuerdo
con un cliente

Mi respectivo trabajo profesor... T00Ta. . (
Luis Hernandez 539 p.
®, \ +57 321 4343803 Pauts |

y AYER

+57 321 4343803 T

Luis Manuel estudiante
Luis Hernandez profesor

®

~~ perdon luis -

m, v
Luis Manuel estudiante
~ v
&7 % Bueno 51p.m /I
cribe un mensaje (O] <° Escribe un mensaje Q o @ L > un mensaje D @ _°
v - g = - — > #

I (@) < ] @] < 1] @] <



oLl 70%

528 4 @ 0 Q@ 70%m 5284 @0 .| T70%m

jose lagares prof-... .
* 501p.m . L

|

a bueno profe excelente

& jose lagares prof... .
< tE® 501 p.m. e . *

Buenas tardes hoy arranque con las
visitas a los jovenes

10 DE JULIO DE 2020

“. jose lagares prof...
(_v'l - lS'O'I ) mg ? o “

6 DE JULIO DE 2020

profe buenas tardes

e

que dia empezaria a hacer la
actividad que planeamos con los
muchachos

" buen dia profe

como le ha ido

&

a cuantos entrevisto?

Lo confundi con carlos roja

necesito enviar un informe

si laidea es que llegue a donde todos
los jovenes

Jueves

o charlo mas bien .. 1500 v

y como le fue?

excelente trabajo

si el que esta un poco bajo es miguel
pero hay que estimular su interés por
el curso

Porque tenemos reunion en zoom el

que observo en los muchachos? dia jueves

-

%

1 MENSAJE NO LEIDO

v ~

1z ¥
carlos genes o miguel genes«
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‘ ‘ Ese es el cliente 3
carlos rojas estudiante g ’ ® | 1
® Foto \ v 0:37 :

el primer cliente fue el ejercicio con | ez e e Q ’
5 Y 0:44

el que yo les explique
[ | 725445g/1000g= 725 kilos

Si ya vi profe grasias
ese que tiene ahi

carlos rojas estudiante
B Foto

U p o

0:26

cancelas gramos con gramos y te da
4 en kilos /

cuando los tengas lo mandas al
grupo

y con ese resultado sacas el
porcentaje de evisceracion

Voy a hacer el mismo prosedimiento
para el cliente 3

ya te muestro

( 725__100%
X 12%

725x12= 8700
8700/100= 87 kilos que se pierden

AT
dale y me muestras —"
| 2 \
450 x B2en A i i
| ;—,i:"‘ ﬁl 3 por evisceracion /|
luego restas 725 - 87= 638 kilos de l

“ 6&\5%{5‘ \
pescado es lo que se le vende al
‘ 498 —plee/ . QS % elel cliente /

X yiod e

‘ ,/l":,

ya con lo que te he explicado
organiza bien los ejercicios y los
envias al grupo

T
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Técnico en produccién acuicola de la institucion educativa santa fe, se llevd a cabo la formacion
completamente virtual por medio de WhatsApp, se realizaron actividades de pos cosecha como
ejercicios de cdlculos de biomasa y realizacion de muestreos, retroalimentacion se realizd
mediante videos y explicaciones por notas de voz, los aprendices no participaron en un 100%
algunos argumentaban de que tienen muy mala conectividad. En el transcurso de la semana
seguiran enviando las actividades.



Institucidon educativa nuestra sefiora del Carmen (Popayan)

Con esta institucion educativa se trabajan dos fichas la 2070035 de grado 10 y la ficha 1839490 de
grado 11(técnico en produccidn acuicola) se trabajé por medio de cartillas impresas las cuales

fueron llevadas a la institucién educativa y con ello se alcanzo a trabajar las respectivas

competencias para cada ficha.
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“= jose luis popayan :
Cam 5:08 p. m. e L

1 DE JULIO DE 2020
jose buenos dlad .

" como amaneces?

firme jose

jose el tres es que vas cierto para
popayan? .
T = u
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listo manana te hago llegar el
material Jose

2
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4= jose luis popayan
é 3T 5:08 p. m. - L
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2 DE JULIO DE 2020
o = s
jose buenos dias como amaneces

v
. &N
aproveche un amigo que vino a
monteria ya estoy sacando las A
cartillas de los muchachos en las
horas de la tarde te llamo para
ver donde nos encontramos para

entregartelas

gracias a dIOS bien mi hermano en la
lucha

«
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Actividades entregadas por los aprendices de grado 11

Ficha: 1839490

Actividades entregadas por los aprendices grado 10



Capacitaciones fortalecimiento funciones del instructor.

o= 8. 100% 8 4100@0 - = @ 85% |

Equipo de E-Pedagogos serua Equipo de E-Pedagogos I
e e et peede TN oo s it N

Lista de asistencia. Lista de asistencia.
Fortalecimiento de Fortalecimiento de
funciones del funciones del
instructor en instructor en
Ambientes Ambientes
Virtuales Virtuales

Se registro tu respuesta. Se registro tu respuesta.
Enviar otra respuesta Enviar otra respuesta
Google no creé ni aprobé este contenido. Denunciar Google no creé ni aprobé este contenido. Denunciar
abuso - Condiciones del Servicio - Politica de abuso - Condiciones del Servicio - Politica de
Privacidad Privacidad
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Apoyo a los programas del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

VIVO K © 120

Eduin Negrete C4 JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

estan buscando herramientas de
las tecnologias

Cristina Ruiz Corrales
Formacion con pertinencia y
calidad

Descubre paginas relacionadas
con SENA Cérdoba.

Sigue a SENA Cdérdoba para ver
mas publicaciones suyas.

Roberto Luis Giraldo Sarmiento
saludos

Jorge Eliecer Plaza Mercado
Buenas tardes que tan cierto es
que ente otros ano no abra
mas tecnoélogos en produccion
ganadera en porvenir??

COMPARTIR Comentar.. @ 'b




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO LUIS GIRALDO SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMEIENTO.

FICHA 1837460 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

16/07/20 12:33 PM

Page 1 of 6




DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2070035 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL
PROCEDIMEIENTO.

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 1839490 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL
PROCEDIMEIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO LUIS GIRALDO SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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