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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE CONTRIBUYAN A UNA ARTICULACION
CON LAS DINAMICAS PORTUARIAS DE LA CIUDAD
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I Introduccidn

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion. Que
segun los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacidn y la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sugiere que se implementen programas de
capacitacién y emprendimiento que incluyan elementos claves como la innovacién, la sostenibilidad
y el uso de tecnologias; estas alternativas deben ser disefiadas desde el contexto y las habilidades
de los jovenes. En el caso especifico de la ciudad de Barranquilla, hay una importante poblacion de
jévenes ninis, que requieren oportunidades de formacidn que le permitan vincularse al desarrollo
socioecondmico de la ciudad.

En 2023, varios estudios destacaron la persistente problematica de los jovenes "ninis" en Colombia,
especialmente en areas urbanas. Segun el DANE, en el trimestre de diciembre de 2023 a febrero de
2024, cerca de 2,99 millones de jévenes entre 15 y 28 afios no estudiaban ni trabajaban, lo que
representa aproximadamente el 25.6% de este grupo poblacional. Las mujeres jévenes siguen
siendo las mas afectadas, representando cerca del 60% de esta poblacidn inactiva, en gran parte
debido a la carga de responsabilidades domésticas y limitaciones para ingresar al mercado laboral.

Asi mismo, en 2023 Barranquilla representé aproximadamente el 70% del Producto Interno Bruto
(P1B) del departamento del Atlantico. Este porcentaje resalta la importancia econdémica de la ciudad
dentro del contexto regional, donde Barranquilla ha impulsado sectores clave como la manufactura
y el comercio. Ademas, la ciudad ha sido lider en crecimiento econdmico y desarrollo empresarial,
en gran medida por su recuperacion y expansion en infraestructura, energias limpias y turismo. Sin
embargo, el perfil de los jévenes en situacidn "nini" (ni estudian ni trabajan) en Barranquilla ha sido
objeto de varios estudios y programas enfocados en su inclusidn laboral.

Los Barrios Eduardo Santos, Las flores, Siape, Barlovento y Villanueva, cuenta con una importante
poblacién juvenil que clasifica en la categoria ninis, si bien el Distrito de Barranquilla ha realizado
esfuerzos para ofrecer programas de asistencia y formacién, la cobertura no es suficiente. Estos
barrios muestran limitadas oportunidades de acceso a empleo y educacion, lo cual agrava el riesgo
de marginacion social, aumento en la criminalidad, y la reproduccién de condiciones de pobreza. La
situacién es critica dado que, aunque existen programas de asistencia y formacién ofrecidos por el

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 ALcabia o BARRANQUILLA o gt

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Distrito, la cobertura es insuficiente y no logra incluir a todos los jovenes en situacién de
vulnerabilidad.

Razén por la cual el Distrito de Barranquilla, se pretende desarrollar una actividad derivada de su
plan de desarrollo y su proyecto 16.2.1 el cual dispone “Desarrollo y Potencializacion del sector
portuario y sus contextos en la ciudad” cuyo indicador establece “Proyectos asistidos para
potencializar el sector portuario” dicha actividad denominada “Rio de Oportunidades” busca
conocer los intereses y habilidades de los jovenes de los barrios priorizados, con el fin de llevar a
cabo un programa pertinente y sostenible, que contribuya a la eliminacién de barreras externas e
internas y al desarrollo socioeconédmico de esta poblacion. Dicha estrategia tiene un enfoque
innovador y participativo para atender a los jévenes de los barrios priorizados y se centra en:

* Identificacion de Intereses y Habilidades: Iniciar el proceso de formacién a partir de conocer los
intereses y capacidades actuales de los jovenes. Esto busca asegurar que los programas estén
en sintonia con las expectativas de la juventud y puedan captar su interés de forma mas eficaz.

* Co-disefio de Programas: Junto con la comunidad y expertos en formacion y empleo, la
estrategia fomenta el codisefio de programas adaptados, garantizando que los contenidos sean
relevantes y puedan ser sostenibles a largo plazo.

* Eliminacidon de Barreras: A través de esta iniciativa, el distrito busca reducir las barreras de
acceso que enfrentan los jovenes. Esto incluye tanto obstaculos externos (falta de transporte,
horarios adecuados) como internos (desmotivacion, baja autoestima, y falta de
acompafiamiento).

* Desarrollo Socioecondmico: El objetivo final de "Rio de Oportunidades" es fomentar el
desarrollo socioeconémico de esta poblacion mediante la creaciéon de un entorno inclusivo,
ofreciendo alternativas sostenibles que faciliten el acceso a trabajos dignos y/o la reinsercién
educativa.

En primer lugar, se busca facilitar el acompafiamiento asesoria y seguimiento técnico en la
transferencia de herramientas de gestidon y conocimiento a entidades nacionales territoriales y
grupos de valor. Dicho proyecto, requiere de su ejecucidn para asi garantizar el cumplimiento de las
metas asociadas al plan de accidon de la dependencia y estos que se cumplan los pardmetros
establecidos para fortalecer el proyecto y potenciar el sector portuario y su zona maritima, asi como
su integracién con los contextos econdmicos sociales y urbanos de la ciudad de Barranquilla
adelantado por la Secretaria. Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es
necesario para suplir la necesidad descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda
vez que:

Que el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, asignd en su articulo 552 las funciones de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico encargandole de: “Liderar y gestionar ante las autoridades y entidades
competentes, la ejecucidn de proyectos que beneficien al sector portuario, en el marco del Plan de
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Desarrollo Distrital” y “Liderar la creacidon de escenarios de dialogo y creacién de conocimiento
sobre el desarrollo portuario, estableciendo acuerdos con gremios, universidades y centros de
investigacion, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Dentro del plan de acciéon de la Secretaria de Desarrollo se formuld el indicador “Servicio de
asistencia técnica y acompafiamiento productivo y empresarial” para el cumplimiento de la meta
“Asistencias técnicas realizadas” Razdn por la cual se requiere la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion el acompafiamiento con los actores involucrados en el sector portuario para articular
procesos mas eficientes y normativas claras mejora el clima de inversién, atrayendo nuevas
oportunidades de negocio y fortaleciendo la competitividad del pais en el comercio exterior y
brindar articulacién y coordinacién interinstitucional para una planificacién estratégica alineada con
el desarrollo sostenible, asegurando un equilibrio entre crecimiento econdmico y preservacion
ambiental.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestién Humana, ha certificado la inexistencia de personal de
planta para desarrollar la actividad contractual y de acuerdo con Manual de Contratacidn del Distrito
de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos de la contratacion deben ser
elaborados por la secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600

. ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral®

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2025.pdf
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Taza TGP - TOH{%)

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 11,6%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,1%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024
(12,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.903 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,1 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la
salud humana (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero (2024 — 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Variaciéon  Contribucidn
Enerc 2024  Enero 2025 % 2025 ibaakits e

Poblacién ocupada 22025 22,503 100 are

Comercio y reparacion de vehiculos 3E58 4141 181 242

Alojamiento y servicios de comida 1548 1755 7 207 0s
Administracion pablica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana 2418 2557 12 3 06
Actividades inmobiliarias 284 n 16 8 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 57 655 29 B4 04
Actividades financieras y de seguros 423 484 21 61 03
Transporte y almacenamiento 1671 1723 75 52 02
Construccidn 1454 1497 ES 43 02

ndustrias manufacturaras 2385 2417 10,6 2 0,

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de samvicios 1958 1981 B7 23 [ih}
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 32e 16 01
Informacidn y comunicaciones 362 369 16 7 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administrativos 1852 1734 76 a -05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes enero 2025

En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,8y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional
Enero - diciembre (2023 - 2024)
Total nacional
Rama de actividad D_F"_'""b' I;I' ""b' Distribucién %  Variacién  Contribucion
ickembre iclembre
2023 2024 2024 absoluta enp.p.
Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Industrias manufactureras 2401 2467 107 66 03
Activ id?c!es artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1935 1984 86 59 03
de servicios
Alojamiento y servicios de comida 1639 1691 73 £2 0z
Comerdio y reparacion de vehioulos 4020 4056 176 36 02
Administracian plblica y defensa, educacion y atenddn de la salud 2738 2771 120 1 01
humana
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 583 602 26 13 0.1
Informacion y comunicaciones 403 406 18 3 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 143 3 00
Transporte y almacenamiento 1.706 1708 74 2 00
Actividades finandieras y de seguros 422 422 18 -1 ]
Construccion 1565 1543 6.7 -23 -01
Acr'r.ti:!a:les.pfafesiar.ales. cientificas, técnicas y servicios 1822 1797 78 _35 0.1
administrativos
Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Diciembre de 2024°P
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2024~ / diciembre 2023
Produccin o pelcdas onematoy aficis y programas de taeviside s
Ciormn y servicid e mardajenia x5
Amacenamenin ¥ ecldades complementanis & anspone 1
TekComunicasones 145
Oiros Sfvicios & enirelenimenio y olfos senicos [r—T
Actividades G0 enphe, Sepuridad @ invesigacktn privada, serices o eflcos i
Fustaurants. calerng y banes 104
Educaciin superion privada [— T
Desarralio de sitenas inlormdtions y procesamiento o datos 32
Actividades de centros de lamadas (Call center ) r——
Biabud hmand privada sin inernacke —
Saksd humana privada con imem acide T
Acthidades adwnisrativas  de apoy da oftna y Gias civdases axopts el e 25
Inealarias. akyier e maquiara y equpe bas
Publicisad Al
Acthadades de wscidn i
Actividates protesion akes chntilicas y Wocas 73—
Actidates e progranacen y vansmesen, sguncas senotis
250 150 50 50 150 250 50 450 550
r——
Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.
Ingresos nominsies Ingresos por servicios_Vemts de Mercancis Otron ingrescs

Seccidn Divisién Descripein Variacian (%) o (o)
H Divisigin 52 Almacenamienta u acthidades= 534 27 0.1 as
samplementarias al transporte
H Divisidn 53 Corran y servidos de mensajeria 265 53 oo 12
[ Divisidn 58 Restaurantes, catering y bares 10,4 a2 a4 ag
Divsidn 5B Actividades de edicién za 15 a4 13
F Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y . o =) — -
Clase 5320 programas de telewiskan
- &0y : -
s Diwision 60y Clase Actividades de programacien y ransmision, . 11 w 1
6391 agenciaz de naticias
] Divisidn &1 Telecomunicacicnes 148 128 18 a2
Divisidn &2, Divisi
lan B BRSO parralle de sistemas  informdticos
63, evcepto Clase a2 108 1.7 ap
: procesamiento de datos
6381
Seccién L Diviskon
o8 Inmahil lor de
T e nmohbiliarias, alguiler maquinaria y G 1 G
eauipn
Divisiones 7710,
7728y 7730
Doislanes B5 T8 ctividades  profesionales  clentificas
M 71,72, Clase 7320, . P e ¥ 13 18 [ a2
técnicas
Divisidn 74
M Claze 7310 Fublicidad 19 20 01 ap
Di 78,80
isiane= ¥ actividades de emplen, seguridad e
M 81, axcoptn Clase i 123 128 a4 a1
20 investigacian privada, servicios a sdificios
~ e — Actividades de centros de llamadas {Call o o & on o0
center)
. Ohision 82 excopin ;n.-.'mnncs mmnrns:rm::s ¥ de apoya u: v B u o
Clace A230 icina y ofras actividades, ewcepto ca ! ’ 1 2
center
e Grupo 854 Educadién supericr privads 104 G4 ] L1 10
=] Claze BE10 Salud humana privada con intemadidn 58 50 a4 04
Divisidn 85 .
o ision 85 SXCRPR0 ¢ alud humana privada sin indernacién 64 3 0T 81
Clase 8610
< Divisiones 90, 82, Otros servicios de entretenimienta y atres o N 25 as
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segan subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023

e Peronal ocupedo Minion™
Clasificacién CHIL Rev. 4 A€ - Parmanents Tampoeal descto Agencim o
Seccidn Divisidn Descripeidn Variacian (%] )
H Dhisign§ ~ MTcemmiens |y oachidides 5 o 14 BT
omplementarias al ransparte
H Diwisién52  Camecy servicias de mensajeria a2 09 05 27 [
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 a1 e a5
1 Divsion 58 Actividades de edicion 52 43 05 04
P Division 89, excepto Procuocidn de peliula cinemstogréficsy o - - -
Clse 500 programas de televisian - - .
) Diwision 60 y Clase  Actividades de programacian y transmision, 15 18 02 15
6381 agencias de noficias - :
1 Diwisign61  Telecomunicaciones -40 26 [ | -0 04
Divisian &2, Divisan .
. - Desarrcllc de sistemas infonmaticos
i Geapolae o e s 15 E] 13 00
6391
Secitn L Divisién
& Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria
N Seccemh. " LT 00 15 s
Dwisicnes 7710, =
Iy TTH0
Divisianes &9, 70, .
Actividades les o fics
M .72 Case 7320, ' profesonales aemles ¥ g7 43 34 oo
técricas
Diwision 74
M ClaseT310  Publicicad 12 o8 s [N 11
Divisiones 78, 80 y
. Actindades oe whad
N 81, excopnClase o emplea seguridd e . a1 20 o1 40
imvestigacian privada, servicios 3 ediicaos
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 41 48 a3 0
center)
Divisitn 82 eucaptp “CEVidades administrativas y de apoyo de
N - oficina y otras actvidades, excepto call & 20 104 03
Clase 8220 ’
center
3 GrupoBS4  Educacion superior privada 23 1 13 [+ 01
o Clase®610  Sakud humana privada con intemacian 16 27 | L] 28 [ -
Divisitn 86 excepto
] e Sakud humana privada sin imemacicn a3 43 0z (111
5 Diisicres 80, %2, Chros servicios de enireterimientn y ofras . 14 s
9395y 96 sericos

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024* / diciembre 2023

- Personal ocupado sin. Mision™
Clasificacién CilU Rev. 4 A.C. pttriin Pormanente  Temporaldirscts | MO
Seccién Divisitin : Variacion (4] [
H Divisisn 52 ! 5 10 75 s
complementarias al transporte
H  Divisins3 Correoy servicics de mensajeria 138 a0 a8
[ Divisiéin 56 Restaurantes, catering y bares 18 62 56
'] Divsion S8 Actividades de edicion 110 63 47
s Divisién 59, except de peliculas 7 - -
Clase 5320 programas de televisian
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, 5 a7 a6
=t agencias de naticias - : !
I} Diwisién 61 Telecomunicaciones 78 75 032

: PR,
Diision 62, Disian .l de sisernas informaticos y

62, Jat 23 &7 28
R cesamiento de datos -
6101
Seccion L Division
a8 inmobiliarias, slquiler de maguinaria
LN SeccianN. ‘ : i Y as 4 A
Divisiones 7710, *P°
729y 7730
Divisiones 68, 70, , . )
" IO Actividades  profesional i
M T 72 Clase 7320, o PrEEOnEE GEEE Y 41 76 a0
. temicas
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 18 7 a7
Divisiones 78, 80 y
¥ Actividades o icdad
M B, ewcepto Clase SCvidades de empleo seguidad e £V 7 3
e investigacion privada, servicios a edificios
N Clseszz Actividades de centros de llamadas (Call o - »
center)
Divisitn 82 cxcepto ACiVidades admiriatrativas y de apaya de
o A ! N
N oficina y otras actvidades, excepto call 43 24 19
center
P GrupoBsd Echucacién supericr privada 89 a3 2s 20 ]
aQ Clase BE10 Salud humana privada con internadén 47 21 26 -
a g:;:’:’;;s SUEFY Salud humnana privada sin internacian 79 s 43
. = — -
S Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros ., 51 52

93,95y 06 servicios

Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
QUE CONTRIBUYAN A UNA ARTICULACION CON LAS DINAMICAS PORTUARIAS DE LA CIUDAD se
considera necesario y oportuno contratar un (01) persona natural que requiera satisfacer la
necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones
descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria para la
gestidn de los planes y proyectos de inversidn. Para lo anterior, resulta necesario contar con el
personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las actividades especificas son las que se detallan a continuacion.

ITEM PERFIL \ OBLIGACIONES VALOR TOTAL
1.Brindar Apoyo y acompafiamiento a la Oficina de Asuntos
Portuarios del Distrito de Barranquilla en las mesas de trabajo
Bachiller, con del sector, reuniones del claustro offshore y de logistica
veinticuatro (24) portuaria.
meses de | 2.Apoyar en el acompafiamiento y seguimiento del sector
experiencia portuario y su cadena logistica, incluyendo zonas francas, $22.200.000
relacionada en agencias de aduana, agencias de carga, agencias maritimas,
temas apoyo vy navieras, exportadores, importadoras y operadores
asistencia logisticos.
3.Brindar apoyo a las comunidades aledafias a las zonas
portuarias y riberefias del rio magdalena a la altura del
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Distrito de Barranquilla, en las actividades, proyectos y
servicios ofrecidos desde la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

4.Apoyar a la Oficina de Asuntos portuarios en los procesos
administrativos desarrollados desde y hacia la Oficia de
Asuntos Portuarios y coordinar las acciones pertinentes

5.Apoyar y dar acompafiamiento a la realizacidn de ferias y/o
eventos institucionales designadas.

6.Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

e
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V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$ 50 mil M 100

Walor Total Esti...

r
b

Numero de Contr...

FUMMEY|

COINCA
PARTAMENTAL .

FUNDAC 0N COM £

UNDAC ION SOCIAL FORMAC..,
FUNDAC 0N POR LINA SOMRIL.
FUN DACION LA SANT

FUN DACION SOCIAL
CORRORAC KON LID

ORMATICA
FUNDACICN PARA
LIMICN T

M
CORFORAC KON LM IVE

Prov_nombre

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cddigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Aio 2023 2024

(lasificador de Bienesy Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion

5 8011 - Servicios de recursos humangs | 20055 § TOLSG23000M4 4351 206 $1023SG2MTEN  560%  ABGTA S1BMSAZ5TEEI  100,00%
801116~ Senicos depersonaltemporal | 20055 STOSRI0004  4361H 200 SLINSROMEN 6N 48T S1SISABINAED 10000
Total 26655 §TO1SGL30004  A361% 22016 SU0BSGLMTEN 6% 4071 SABMBAZENNAES  100,00%

Iv. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Gasto Anual

(Enblan._. 5 &hil. F12bill. &b nbla...
Cantidad d trat M | Contratos Total
antidad de contrates - Mensual 1069.022 £ 10 bill
100 mil
) ) I I I
2023
[ P e 5@ . %0 bill
g o g 3 e 2017 2018

2018 2020 2021 2022 2023 2024

Valor Total

Afio
Fuente @SECOF | @SECOP_

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Numero de Contratos por Proveedores

£

PERSOMNA MATURAL

ALCALDIA MUMNICIPAL DE TUQUERRES

2
TASMAMIA GROUP SAS
Mo Definido

Th

MASE COLOMEIA 54

Proveedores

COMNTEC

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAID AL

217 |
[ 105
m
[

...
|
...

SISTEMAS ARIES SAS

200
Mumero de Contratos

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidn directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 22 bill,
$ 20 bill,
$ 10 bill,
$ 0 bill.

Directa

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

walor Total Estimado

37D

$ 3 bill.
B

Competitiva

Modalidad general

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del p
analisis correspondiente a los afos anteriores:

CONTRATO OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A UNA ARTICULACION CON

LAS DINAMICAS PORTUARIAS DE LA CIUDAD

CD-55-2024-0934 $ 33.000.000

resente

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y
MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE

CD-58-2024-0244 $20.570.000

V. Analisis Econdmico

El valor total estimado del contrato es de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML

($22.200.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién,

liquidaciéon del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucidon hasta el quince (15) de septiemb

ejecuciony

re de 2025,

contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
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directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en marzo 2025
Cédigo asignado: 11308

‘ﬁSn&warjaS‘z
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras
Wecretaria General del Distrito
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