FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°: 05

VIGENCIA: 12-12-2024

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: CACOM-2 ESMAY
FECHA INFORME: Dia: 07 Mes: Abril Afio: 2025

CONTRATO N°: 019-00-E-CACOM-2-DEDHU-2025

CONTRATISTA: ALBERTO MIGUEL AVILA MARTINEZ - REPRESENTANTE LEGAL DE: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S. — EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL S.A.S.

VALOR DEL CONTRATO: § 65.000.000,00

FORMA DE PAGO:
No. Fecha de corte Valor a pagar PAC
Pago
1 31 agosto de 2025 De acuerdo a OCTUBRE
facturacion
2 19 de diciembre de De acuerdo a DICIEMBRE Y/O CUENTAS
2025 facturacion POR PAGAR
PRIMER TRIMESTRE 2026

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 18. Mes: Marzo. Afio: 2025.

OBJETO DEL CONTRATO:

“EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL CIVIL Y PERSONAL MILITAR DE CACOM-2"

CONTRATO MODIFICATORIO No. XXX: (repetir esta informacion por cada modificatorio efectuado)

FECHA DE FIRMA: N/A

ASPECTOS OBJETO DE MODIFICACION: N/A

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 19 de DICIEMBRE de 2025.

(El acta de inicio se realizd con fecha 27 de marzo de 2025, pero aun no se han realizado ningun examen, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha
retirado ningun personal civil durante la vigencia 2025; y el proceso del personal de la Comision Nacional del Servicio Civil, aun no ha consolidado el
personal al cual se le realizaran los examenes médicos de ingreso, y los examenes médicos periédicos ocupacionales se deben realizar en forma anual

por lo cual se realizaran en el mes de septiembre).
Porcentaje Avance en tiempo: 1.53%

Porcentaje de Ejecucion (con relacion a los bienes y/o servicios recibidos): 0%

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)
Porcentaje de pagos realizados: 0%

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 100%




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CcODIGO: DE-DEAJU-FR-027
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)
OTROS (TARJETA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROFESIONALITITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
ALBERTO MIGUEL AVILA REPRESENTANTE LEGAL N/A
MARTINEZ
DANIELA SANCHEZ MARTINEZ MEDICO ESPECIALISTA 5015834 /2014 / Médico
especialista en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
JOSE ALEJANDRO HEREDIA MEDICO ESPECIALISTA 501707 / 2003 / Médico cirujano,
VILLARROYA especialista en medicina del
trabajo.
IBIS VIVIANA REY AMORTEGUI DIRECTORA DE MEDICINA 5010719 /2010 / Médico
PREVENTIVA especialista en salud ocupacional.
WILLIAM SANCHEZ LOPEZ LIDER MEDICO DE 118189 / 1993 / Médico cirujano,
REHABILITACION Y SST especialista en salud ocupacional.
ANGELICA MARA BARRETO OPTOMETRA RM 726CTNPO / Optometra,
VARGAS especialista en salud ocupacional.
ROCIO UBAQUE LEON BACTERIOLOGA RM. 245 | Bacteridloga y
laboratorista clinica.
JENIREE ZUNYLDE ARAQUE DIAZ FONOAUDIOLOGA RM. 14-03103

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No_ X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No X . Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No Si_X




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

i BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

MES ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE]

DIA POR DEFINIR|POR DEFINIR{POR DEFINIR|POR DEFINIR| POR DEFINIR]3: 11)12|13]15|16) 17| 18]19] 22| 23| 24| 25| 26| 29| 30| 1 PAGO|POR DEFINIR|POR DEFINIR| 19
Realizacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro o post
incapacidad, los cuales dependen de la periodicidad que se
presente cada item.

PORCENTAIE

g
=
~
w
=
=
@
w
=

Realizacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro o post
incapacidad, los cuales dependen de la periodicidad que se
presente cada item.

Realizacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro o post
incapacidad, los cuales dependen de la periodicidad que se
presente cada item.

Realizacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro o post
incapacidad, los cuales dependen de la periodicidad que se
presente cada item.

Realizacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro o post
incapacidad, los cuales dependen de la periodicidad que se
presente cada item.

Corte para primer pago X
Primer pago X
FECHA 1 Realizacion exdmenes periodicos X
FECHA 2 Realizacion exdmenes periodicos X|
FECHA 3 Realizacion exdmenes periodicos X|
FECHA 4 Realizacion exdmenes periodicos X
FECHA 5 Realizacion exdmenes periodicos X|
FECHA 6 Realizacion exdmenes periodicos X|
FECHA 7 Realizacion exdmenes periodicos X
FECHA 8 Realizacion exdmenes periodicos X
FECHA 9 Realizacion exdmenes periodicos X
FECHA 10 Realizacidn exdmenes periodicos X
FECHA 11 Realizacidn examenes periodicos X
FECHA 12 Realizacidn examenes periodicos X
FECHA 13 Realizacign examenes periodicos X
FECHA 14 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 15 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 16 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 17 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 18 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 19 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 20 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 21 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 22 Realizacion examenes periodicos X
FECHA 23 Realizacion examenes periodicos X
Entrega informe diagndstico X

0%

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE
CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No Si_X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del contratista:

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

(Listar actividades especificas realizadas)

Durante la supervisién de ejecucion del presente contrato durante el mes de marzo, se realizo la firma del contrato el dia 18 de marzo de 2025.

El dia 26 de marzo de 2025 fui notificado del inicio de la supervisidn del contrato No. 019-00-E-CACOM-2-DEDHU-2025
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NOTIFICACION INICIO SUPERVISION CONTRATO 019-00-00-E-CACOM-2-DEDHU-2025
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Teniendo en cuenta que ya se cuenta con la aprobacién de las garantias, adjunto me permito enviar notificacién inicio supervisién contrata 019-00-E-CACOM-2-DEDHU-2025 cuyo
objeto es “EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL CIVIL Y PERSONAL MILITAR DE CACOM-2”para lo cual me permito enviar los siguientes documentos, los
cuales pueden ser verificados también en el SECOP 11z

NOTIFICACION INICIO SUPERVISION
ANEXO AL CLAUSULADO
AMEXO FICHA TECNICA

El dia 27 de marzo de 2025 se realiza la firma del acta de inicio de ejecucion del contrato:

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Cédigo: DE-DEAJU-FR-009 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Cédigo: DE-DEAJU-FR-009
FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 05 FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 05
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024 DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024
ACTA DE INICIO DE FECHA 27 DE MARZO DE 2025 HORA: 08:00 3. Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1

SERVICIOS

CONTRATO N*

No. 019-00-E-CACOM-2-DEDHU-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

DEL CONTRATO 18 DE MARZO DE 2025

“EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL
OBJETO DEL CONTRATO | ¢iyiL Y PERSONAL MILITAR DE CACOM-2"
VALOR DEL CONTRATO __| $ 65.000.000.00

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del servicio del presente contrato serd en las instalaciones del
contratista en la ciudad de Villavicencio Meta, en los horarios y fechas
i con el Supervisor del contrato en coordinacién con el contratista

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONTRATISTA CALIDAD DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S. - EQUIVIDA SALUD
OCUPACIOHAL S.A.S.

INTERVENTOR NO APLICA
T1. DUARTE ROA JULIO CESAR

SUPERVISOR (PRINCIPAL (SUPERVISOR PRINCIPAL)

O SUPLENTE)

T4. MOLINA LOPEZ MARIA FERNANDA
(SUPERVISOR SUPLENTE)

FORMA DE PAGO

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA
AEROESPACIAL COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 2
realizara el pago en moneda colombiana de la siguiente forma:

o Fecha de corte. Vallor a pagar FAC
Fago
1 A1 agosta de 2025 De acuerdo OCTUBRE
faciuracion
H 18 de diciembre de De acuerdo a DICIEMBRE Y/O CUENTAS
2025 facturacisn AGAR
FRIMER TRIMESTRF 2026
Notas:

1. El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la
facturacion, el acta de recibo a satisfaccion suscrito por el
Supervisor del Contrato y demas tramites administrativos a que
haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

2. Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa — Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere la
acreditacion, por parte del revisor fiscal o del representante legal
(segun aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, cuando a ello haya lugar, dentro de los ditimos seis
(06) meses.

del Estatuto Tributario, las personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los
aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde
se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

4. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia

5. El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministeric de Hacienda y Crédito
Pablico.

6. La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una
vez cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda
efectuar el pago con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad
de recursos en el PAC vy asi lo acepta EL CONTRATISTA. El
desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato.
En todo caso, el page del valor del confrato se subordina a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales de la vigencia
fiscal actual.

PLAZO DE EJECUCION

Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el 19 de
DICIEMBRE de 2025.

POLIZA No: 30-44-101062730 de la Aseguradora Seguros del Estado S.A.

NI
AMPARD DESOE (HASH - WALOR DBSERVACKINES
e
laboeplwy
POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL NIA

El dia 27 de marzo de 2025, en el Comando Aéreo de Combate No. 2, se reunieron en su condicién de
contratista, el sefior ALBERTO MIGUEL AVILA MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8.721.310, expedida en Barranquilla - Atiantico, domiciliade en la ciudad de Villavicencio, en su
calidad de Representante Legal de la compafiia EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA EN SALUD OCUPACIONAL S.A.S. - EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL S.A.S.,
Nit. 900.491.982-8, y en calidad de supervisor principal el sefior T1. DUARTE ROA JULIO CESAR, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No 1.073.155.651, expedida en Madrid - Cundinamarca, con &l
fin de dajar constancia de la iniciacién real y material de la ejecucién del contrato en mencion, cuyo objeto es

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL CIVIL Y PERSONAL MILITAR DE CACOM-2,

de acuerdo a las

relacionadas anteriormente.
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Codigo: DE-DEAJU-FR-009
FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 05
DE BIENES Y SERVICIOS Vigenci 12-12-2024

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMERES Y APELLIDOS CARGO OTROS (1ARJETA
PROFESIONALTITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
ALBERTO MIGUEL AVILA REPRESENTANTE LEGAL MNIA

MARTINEZ

DANIELA SANCHEZ MARTINEZ

MEDICO ESPECIALISTA

5015834 1 2014 / Médico
especialista en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

JOSE ALEJANDRO HEREDIA
VILLARROYA

MEDICO ESPECIALISTA

501707 /2003 / Médico cirujano,
especialista en medicina del

abajo

IBIS VIVIANA REY AMORTEGUI

DIRECTORA DE MEDICINA

PREVEMTIVA

WILLIAM SANCHEZ LOPEZ

LIDER MEDICO DE
REHABILITACION Y SST

5010719 / 2010 / Médico
especialista en salud ocupacional.

118189 f 1993 / Médico cirujano,
especialista en salud ocupacional.

ANGELICA MARA BARRETO OPTOMETRA RM 726CTNPO / Optometra,
VARGAS especialista en salud ocupacional.
ROCIO UBAQUE LEON BACTERIOLOGA RM. 245 / Bacteridloga y

JENIREE ZUNYLDE ARAQUE DIAZ

FONOAUDIOLOGA

laboratorista clinica_
RM. 14-03103

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA PERSONAL CIVIL Y MILITAR DEL CACOM-2

En cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que a su vez permite el cumplimento
& i it la de realizar los Exdmenes Médicos Ocupacionales

de la mision , ha

periddicos, de ingreso, egreso y post incapacidad correspondientes al persenal Civil Ley 100493 y un personal
Militar (oficiales, suboficiales y soldados del CACOM-2), expuesto a riesgos identificados a los cuales se expone
el personal en el desarrollo de las actividades laborales propias del ambiente de trabajo.

TIPO DEEXAMENTIO No_de DOCUMENTO
TTEM CONCERTD DS 'REQUERIMENTOS TECNICOS A EXGR SOPORTE
1 Weriacon y comagracion del hrcorari
2 Menifcar poshies paogis cczionadas por &
rabeo 0 para expostitn 2 octores e fsgo 0
&l ambiente laboral
3 Pasmar a infmaciin del funciorano
el Hisiona Cinca corsspondierte m‘ii =
: 4. Comsighar s anecedents faniires, personsks y . P
SIEN MEDICO s ! medio fisico ¥
i aboraes onario antes; d= ngresar a b
1 LABORAL (Ensss n ; digtal de cada
epecio segin s o) sitasin y dertr e s usin leriendo n finceean
4 cuenta irea, cargo, liempo y rissgos 4 kos cudies
5 cumpiendo
eslaerpuecto resera de HC
5 Emir  doisie ¥
recomendacionss.
8 Euborasin de Diagndston desaud de la
poblacitn evakuada

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-009
FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N*: 05
DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024
1. Se Gsben explorar os sinlomas de périda e
agquieza visua y anlecedentes patoidgioos
relaonados con f deberiorn o degano blanco. Cerficado  de
2. Vaorasin e piades inbs ¥ s, w:::l h;ml b
3. Vsorasin de cjmbias medio fisica y
? T & 4 b o o dgta de cads
5. Vaorasin & fondo ¥ o funcienaro
B. Refaosin estifes y dnimica cumplende
7. Comuicacin de resutados ol fahgjacor, |  TesemadeHC.
de_sernecesar
1. Menificacén el hncionarc y
consignacién o la anamnesis el
rabaador. anlecederies persorales
ocupacionals relacionados con sakd | Certficade de apéted
‘auditiva y oiros pertinentes \aboral por medio fisco y
3| AUDIOWETRA DETAMIZAJE ot 2 Resdasin de AIDONETRA dgial  de  cada
31 Comuncscén de resuftados al | funconario cumpiendo
wabajador, recomendaciones de | reserva de HC
proteosin audive de ser nesesari.
4 Coborasin s Cigrisico de s ausibo
1. imefcacin de fncionaric y consgnacion de
anamnesis delrabaiador |os antecedentes
] generes, 1 su o bl pars delemivar s Cerfeado  de
hes{os 2 que ha esido expuesin, y oluc su i lbors por
riain ton anomalias achaks de o medio. fisieo y
resprator. digial e cads
4 ESPIROMETRIA 2 iemognio de aeosdertes persandes y funcionario
ocupacionales relacionados con saud
respraiona y ofros perinentes
3 Resicasin de EPROMERA
4 iersin de mska
5 Comuicasin de resshados o iabgadx,
reoomendaiones de ser necesario.
Este etamen est3 indicado para perscnal mapor o -
0 s L lechra dd decreandogeama debe sor | U0 &
: - o apitd abors por
reslzada por médce especissts (cardidogo 0 [ 0 ST EY
. ELECTROCHRDIOGRAMA- o oo i, Lo esulaos de s vhroms | TR0 F
¢ S0LO PARAMAYCRES DE complementias deben hacer pars de i iskora o =
50 ANOS. dinica ooupacional. fconare.
Comunicasién de resulados &l wabajador, ﬂm:::u "
recomendacionss de s necesario
1 Se debe razar eeniicanch b psenci e bangos
en s s delas manos.
2 Sienatoma de a prucha se detects presencia i}
G hongos, e debe restngr imporaiments pamla | Co0 &
manipulacitn dz almentos y pasteror realizsr I ‘::'“ Iabrd por
. KCHIDE LS DELAS o recomendscitn para cortral microbialbgin post :: n:: al:‘::u'
MANCS ratamienio para levantsr dicha resticeiin nfm
3. Hacer s respeciva indicacion de requen md;:":;
fatamientc médico complementario, documentando deHe
o en &l conceplo mécioo laboral paa segrimienin e de
4. Commcaciin de resdlacos o babsiader,
e 5o ecesan

complementaios y Eatamienin médic documeniand

ello &n el concaptn médica laboral pars saguimient.

& Comwicacin de msubsdos al vabsador,
e ser neossain
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1. Enesia prucba se ideniiica 1a presencia de
gémenes patigenos ylo racsitn leusoditara
reievante.
2 Encmo de sompecha de presenca dk gémenes Cefifcade &
pm‘zgamgmdaamiw'ummimzmh gt lsboral por
manipulacién de alimenios y pasterior realizar |3 media fisico y
FROTS FARMGED i recomendasién para contral microbiclégicn post digtal de cada
wrakamignio para levaniar dicha resiicsion. Funcionarie
El ‘ademis relevante desoartar fooos séplions cumpiiendo
dentales y a1 cs0 1a, hacer & respeciva indicacsin reserva de HE
de requerir Tatamients odontniégica, dacamentandc
ella en el concepta médies labaral para seguiiento.
& Comunicatin de resubados al wabsjador,
recomendagiones de ser necesario
1. e dertiica la presencia de gemenes patigencs
ylo parasiasic
2 Encmo de sompecha de presenca dk gémenes
patigenos yio parasitosis, proceda a recomendar Cettifcade &
antiparasitarios, restringir temporalmente para |a
n-:mmaamgfup;—hmémh ﬂ:'t’::’p":
COPROLOGICO o para control microbicldgico post tratamiento para digital de cada
evartar dicha resticeiin. funcionaric
3 Sila condiin persiste, indque requesr estudics cumpiiendo

reserva de HC

PERFL UFDICO

Examenes de Labomtnio: Colestersl ioial, HDL

Certicado de apihe]

[COLESTEROL Trgicdndos, Gicemia. Los resullados de las |  labord por mediv
L] TOTAL, o1 valoraciones compiementanas deben hacer pare de fisico y digital de
TRBUICERIDOS. HIL ia histoia ciinia coupacional caafursionario
i) Comincasién de resitados sl trabsjador cumpiendo
recomendacknes de ser necesarin resenvade HC
T Audss @ g )
2. Examen fisoo congieln cm..::ﬂ &
CUADRO 3. Detminasin ce o sarguiezs (s B e
0 HEMATICO rojas, células blancas y las plaquetas) dts e "ad;
MNWODE Y m 4. Caradersboas fscas cebiares [amaho foma ity
CRNERACION) y contenido) g
5 Comnicasin de resshades d wabojay, sk
smoumendasones de ser necesaro
T Andisis de sangre -
2. Canfidad de glivosa en sange Certificado de apstud
1 GLICEMIA CENTRAL o1 3. Inkerprefacién del recuado ?m: . Tﬂo i
4. Comunicaciin de reoulacos al babajador | S0l d®  aeE
= ndionatia eumpiend
y emisién d recomendacicnes de ser
resenva de HE
nececario
1. Elabocin o aamess & Oarfiead o2 d
Fabajacor isboral por mecio
" m‘:ﬂg— o 2 Resizacin dd samen. fscoy digtal de
it 3 mesressin de resit: cada &ncionario
4 Comicasiin de resulades d ampiendoresena de
abajacr. He

problemas. relacionados con la saiud y debe
reintegrarse |aborsimente, también se le realizars al
brabajadar que mdependizntzmente del liempo de
incapacidad haya sido stendido por evenios gue
reureren o ciugias compisies”
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stz se debe redacta an s d apbid abaral
sar enitido por medio fisicx y digta. L deteminacién
de existencia 0 no Ge restriecion para reakzar
biabajos en alturas debe estar basada en la
sumatoria de  hallazgos  sostenibles  de
anomaiidad provenientzs de las Sguienes funtes
de infomacian: Cerficada de apfhd
i. Anfcedsntes  pabligicos  personales, | bora por medo fieo
“a CONCEFTO PARA o traumaticos y quirirgicos. y digital de cada
TRABAJ EN ALTURAS 2. Simomas reportaos por & fncionaro durarce & | funcionario
inlerogatorio. amgiendo rsena
3. Sgus de somaida sideniades duaniz @ | deHC
examen fsico.
4. Halzges anormdies reporiades en las
complamentarias y los eximenss de laboratario
reizadcs.
5. Comunicasién de resutados al trabajador,
sones oe se necesario
Los pracesos relaconadcs con 13 coona represercan
Fiesgo de contactn con micOranismas patigencs
e impiizan contagiarse o comtagiar 3 otrs. Por lo
anterior, se debe redactar =l concepto para
e e s it
CONCERTD PARA 1. Arksoadenes pacligiors pesones. y dighal s oo
" MANFULACKON DE n Z‘ mfr‘:;"';mw por el funonerio dearie funconaro
ALMENTOS 3. Sios e anomidad endensiaks s & ':':‘:‘" =
examen fsico.
4. Hepaies de lboraloiy anomes.
5. Comuncactn de restados ol absjador,
e sex necesario
Evauacitn médica Fost neapacidad o de rerigra
laboral: Examen gque se realiza a los trabajadores | Certificado de aptitug
. gue por algin mofivo han estado ausentes de sy | 1bordl por media
1" EXAMENES DE ot rabiajo por u periodo prolongada [se sugiere s | 11560 ¥ gl de cada
REINTEGRO o unsionario
e 30 dias) 2 causa de un Aoodente de Tabsje. | Lotill L
Enfermedad Laboral, Accidente Comin u oims | g

EXAMENES MEDICOS DE
INGRESO

Evahiacion médica de ingreso: Los sxamenes
médicos ocupacionales d ingnesa, que se reaizarin
antes de |3 coniratacin de un rabajador o ante un
cambio de ocupackin y como requisity para su
vinculacién. deberén cumplic con los criterios.
establecidos previamente, estos se vaidaran y se
inchin s requishos de acuenda del perf del cargo

ac

Certiicads de aptiud
Isboral por medio
sica y dighal de cada
funcionario
cumpiends resenva de
HC

EXAMENES MEDICOS DE
RESO

Evahiacin médca de sgreso; Bl examen
ooupacional de sgres o refim se reslizard 2 odos
Jos Fabajadores que se refren de ka empresa con &l
obeto de venfcar las condiciones de salud al
momenta de siretioy revisar sirequieren remisién 3
13 EPS o ARL por sospacha de enfemedad
|aboral).

Certicada de aptiud
Iaoral por medio
isica y digial de cada
#unconario
cumpiendo resenva e
HC
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Para conlas Gan 1a apbtod labaral pata condu +  Ellaboratorio debe suministrar el material necesario para la toma de las muestras.
‘vehiculos, debe evaarse I capacdad 3 ravés de.
‘;'“'F*m"“_‘ Siuientes pructas - * El contraista debe garantizar la cadena de cuslodia de las mussiras recolsctadas tanto en el
mi"mﬂh‘m‘;’nwmh e g ) fransporte las y temperaturas de
3 2 En s e vowsders et Ceticsds & ambients adecuados hasta su enirega en el laboratorio para & analisis.
EVALUAGION > | P2 | o o
PSICOLOGICA oonduocion vehicuar. se deberd espesiicar en el medi fisico y . L iecutara €l de los Exé Medico O les esté de i
" ocuoAtIoNL ks o g i e s s o e s | g e a empresa que ejecutara el senvicio de los Examenes Medico Ocupacionales esté a cargo de los
TSHSLTRGCS msma (S sl s codeniaat de b | tacorars insumos de papeleria necesaria para el registro de la ejecucion de los servicios.
PARA CONDUCCION) informaciin de la historia clinica), con el fin de cumpiiendo E i to del P o del Arficulo 4° de fa R " 2348 d 2[][]7 1 fin d petar |
B resarva deHC +  Encumplimiento del Paragrafo de! Articul e la Resolucion e con el fin de respetar la
e e P i reserva de la historia clinica ocupacional, el contratista remitird a la Seccién de Seguridad y Salud en el
.o ‘“"*"‘" e e Trabajo del CACOM- 2, el certificado médico de cada funcionario evaluado, indicando las restricciones
Camir “"“"d_ b, existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieren para que el trabajador pueda
ecmenddones de s ecesaly desempefiar la labor, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de
riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes para tal fin, debera remiti a esta
Nota 1: La informacion detallada se encuentra en los Fommatos GH-JERLA-FR-120 CONSOLIDADO Seccidn los certificados de aptitud laboral en medio fisico y digital

PROFESIOGRAMAS PERSONAL CIVIL FAC y GH-JERLA- FR-137 PROFESIOGRAMAS 85-168 (documentos
entregados al supervisor de contrato). Por lo anterior, k2 matriz con los cargos del persenal de la Unidad serd
entregada al supervisor del contrato para fines de ejecucion contractual

Nota 2. El proceso serd adjudicado hasta el valor total del presupuesto asignado, y se ejecutaré de acuerdo con
necasidad hasta agotar el prasupuesto, previa Coordinacion con el supervisor del contrato

Nota 3 La necesidad sera conforme a la PROYECCION DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR, previa

coordinaci

n con el supervisor del contrato.

El Contratista debera contar con una historia clinica legible, individual por cada paciente que se atienda
 realizaré las Historias Clinicas en el formato establecido por su entidad.

E1 contratista debe garantizar la custodia de la historia clinica ocupacional y los resultados de los
examenes médicos ocupacionales y para clinicos practicados al personal del CACOM-2, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion 1918 de 2009, Articulo 2., emitiendo un certificado de custodia de

historias elinicas, con firma y sello de la IPS, al finalizar la ejecucion del contrato.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberén ser firmadas por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de os nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional

Para el obijs el ista debe
+ El contrafista debera enviar para la elaboracion del acta de inicio al supervisor del contrato la
*  Parala prestacion del servicio de examenes, objeto del contrato, los examenes Ocupacionales seran certficacisn de kos equipos a utizar y que estén callbrados segin las nomas legales vigentes y que
tomados y realizados en las instalaciones del contratista, las cuales deberan estar ubicadas en los requisitos tecnic dos, no podra delegar esta responsabilidad a tercercs ante
Villavicencio Meta, con previa coordinacion con el supervisor en caso de presentarse novedades con el la Fuerza C La de call ¥ ito vigentes de los
personal, dando prioridad en la atencién del personal de CACOM-2 equipos en - para la de las debsra ser de manera_individual
( ion de certificacion de Visio-metros, certi de basculas, de
Losexa inla yel de trabai tensiémetros y demas equipos que uticen y requieran dicha certificacian.
entregado por e supervisor del contrato hasta abarcar la totalidad del personal y examenes ) o A A | .
programados, los grupos seran de un aproximado de 25 personas por dia. *  Unavezfinalizada d dicos el conlratista medio fisico
y magnético) al supenvisor un informe que contenga @l listade en formato Excel, las evaluaciones
Para lo anterior, y previa coordinacién con &l supervisor del cormm seestableoera listado de personal médicas ocupacionales (resultados) practicadas durante el pemdn identificacion del funcionario,
para foma de conforme al de , cuya atencion se debera realizar en concepto de salud no ¥ . €l Programa de
& horario de 07:00 & 12:00 horas Ge lunes a viemes con posmuman PA aisponibilidad los sabados para Vigilancia Epidemiologica al que se sugiere ingresar a cada ancionano {osteomuscular, psicosocial,
personal que no pueda asistir entre semana. cardiovascular, estilos de vida saludable, prevencion hipoacusia neurosensorial inducida por ruido etc.)
*  El contratista debe entregar al supervisor del contrato en digital (Word, Excel) un informe Diagnéstico
- CadaProfesional que realice los examenes médicos debera ser idéneo en las pruebas que efectus para de condiciones de salud de acuerdo con los resultados de los examenes médicos periodicos realizados,
sllo el contatsta deberd preserar una cerficacién que acredit que fodo o grupo de profesionales siguiendo lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, Articulo 18. Dicho informe debe estar frmado
que participara en la de examenes para el Comando Aéreo de por el Médico Especialista en S5T y el contenido minimo es:
Combate N°2. o . . 5 -
P de la poblacion trabaj (sexo, grupos efarios, composicion familiar,
trato socioeconémico).
* La organizacién y la coordinacion logistica de insumos y equipes estén a cargo de la empresa que est .
ibcutara o s2nito G los E+amenss Medico Orupacionales. EauIpos Indlpensabies para (a cometta o @ i ba ey o erortes "“;Z’fs‘{:s"es@:s ""‘”"“bz“"”";m
prestacién del servicio: bascula + lallimetro, fenendoscepio, equipo de érgancs, linterna, martillo de c) It ’;”v"“’" e""“"‘"" faboral ackral “‘“"(’i ’"T““J‘ sfacion ;:b “‘ai lores y fos resultados
reflsjos, tensiomelro, baja lenguas, guantes, torundas- apsitos, bolsa roja, Squipos © insumos Ghetivos o médica. Tal ord estar
requeridos de acuerdo al servicio requerido i Sintomatologia rsportada por los trabajadorss. (Los SST de las Unidades dsben Informar a ios
que estén en la obligacion de presentar los siguient s médicos,
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historia clinica, imagenes diagnosticas o resulfado de exdmenes al momento e a valoracion médica
ocupacionai) Seguridad fisica y de |a informacién.
&) Resuliados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los exdmenes fisicos of ¥ -
realizados.
i Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora, El contratista deberé dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2 de la Resolucion 1915 de 2009:
g} Anlisis y conclusiones de h evaluacion a. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al
h médica: general de salud: De conformidad con el Articulo 18 de la trabajador, cuando éste lo solicite.
Resoluidn 2346 de 2007- “Diagnostico de salud. Toda persona natural o juridica que realice
evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberd entregar al empleador un diagndstico | | b.  En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional se entregara solo al cényuge,
general de salud de ia pobiacion trabajadora que valore, el cual se utilizaré para el imiento de las hijos y ya aquellas personas autorizadas expresamente por la
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo ley.
establecido por el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, o la norma que la modifque, adicione o
sustituya.”, el contratista deberd presentar al final de |3 ejecucién del conirato, un informe consolidado | | c. En el evento que ks documentos de ka historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones,
de Ia totaldad de las médicas como minimo o la entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos podrd solicitar copia de los
anterior mencionado). mismos a quien las tiene a su cargo, previa autarizacion del paciente.
+ El contratista debe garantzar la refroalimentacion de los resuftados de los examenes médicos | | d. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de Ia copia de I historia clinica ocupacional
practicados al funcienario, quedando por escrito que inicie tratamiento en caso de requerirlo. entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devclucion, las cuales deberan ir firmadas por los
X . funcicnarios responsables de su custodia.
+  El contratista deberd entregar un certificado de custodia de las historias clinicas del personal al cual se
le practique eximenes. e. Elarchive, seguridad, i6n, recepcin, on, consulta,
i ) i i conversion a sistemas de i tiempo de any icion final de la historia clinica
*  Los resultados de los examenes practicados deberén ser entregados al supervisor del confrato en un ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes para la historia clinica y los parémetros definidos
plazo no superior a 10 dias calendario después de realizados dichos exémenes, con el manejo por ¢l Ministerio Ge Proteccién Social
respectivo de la enrazénasu por ko que k realizados
de conformidad con lo establecido en el numeral 2.3 condiciones generales del contrato. Lo anterior El contratista entregaré copia de los registros de las valoraciones o conceptos de aptitud a la Unidad.
serd controlado por parte del supervisor del contrato
g. El contratista deberd entregar un cerfificado de custodia de las historias clinicas del personal al cual se le
+  El contratista debe  proporcionar al Médico Laboral de la DISAT, las bases de datos de los examenes practique examenes
médicos ocupar , €n caso de que este los requiera con el fin de adelantar y alimentar los
Sigtemas de V,g”,ma Epidemiolégica en digital. Adicional a lo anterior, el contratista se a guardar la i de toda la i ion que le
sea entregada o documentos que conozea con acasion de la ejecucion del contrato y que se encuentren bajo
+  El mecanismo de cobertura elegido por amumcmno — contratista serd aportado dentro de los cinco | | SU GUStoUa O Qus por cualquier otra circunstancia Geba conocer o manipUlar y responderd civi, penal y
(05) dias siguientes a Ia fecha parasu por pare | | Siscipinariamente par los perjuicios de su divulgacién yio utiizacisn indebida qus por 3i o por un tercero se
de la entidad. Cuando haya lugar a la md,ﬁ“ n para adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién | | ©8US€ ala adminisiracion o a tereeros, asi mismo se obliga a maniener reserva de la informacian o documentos
del contrato, o en cualquier olro evento del contrato se deberd consttur los correspondientes | | Gu€ conozea con ocasién de la ejecucion del contrato.
ceriificados de modificacion de las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los términes
en que se Ie sefialen, S hard acresdor a Ias SANCIONES CONTACUales rESPECtvas. El contratista debe dar cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamisnios para el desarrolio de
estudios de seguridad en la FAC®, asi como de la Direciva Permanente 004-2022 “Sistema de gestion de
NOTA: Las tomas de las muestras de laboralorio serén realizadas per personal bactericlogo o auxiliar de | | seguridad de la informacidn (SGS1) para la FAG’, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.
enfermeria.
i i i i El contratista se compromete a no acceder a peticiones o amenazas, de quienss actuando por fuera de Ia ley
Los examenes médicos ocupacionales, deberdn ser realizados por médicos especialistas en salud ocupacional | | pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd informar de tal evento al
o megicina del trabajo con licencia vigente segin legislacion colombiana (Res 2346 de julio 11 de 2007). Una | | COMANDO AEREQ DE COMBATE No 2 y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
vez finalizada la practica de los exémenes médicos se daré un tiempo prudencial de diez (10) dias calendario | | necesarias.
para qus sea enfregado el comrespondisnte Diagndstico de Salud
Los exémenes de ingreso, post incapacidad y de egreso se ollarén en diferentes periodos del afio, se | | seguridad y salud en el trabajo.
de acuerdo con ntormos de ' nstucion
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementad por todos los empleadores
Obligaciones del sistema integrado de gestion y consiste en el desamollo de un proceso lagico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la
) B politica, la organizacién, la planificacién, la apiicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con
Sistema de gestion de la calidad. el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo
El contratista deberd dar estricta atencion a las normas técnicas y jeras para el i
ael objeto de numeral 5 de a ley 50 de 1993 al aticulo 4. Para que efectivamente las empresas cumplan con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 1111 de 2017, donde se reqularon los Estandares Minimos con




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

CODIGO:

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

VERSION N°:

DE-DEAJU-FR-027

VIGENCIA:

12-12-2024

2 & | FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cadig DE-DEAJU-FR-009 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-009
e
FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Versién N°: 05 FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Versién N°: 05
b ¥ DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024 DE BIENES Y SERVICIOS Vigencia: 12-12-2024

<l objeto de veriicar el cumplimiento e las normas, requisiios y procedimientos de obligalorio cumplmiento en
riesgos labarales establecidos en los sistemas de gestion, por parte de las entidades y empresas contratantes.

Los estandares minimos refuerzan la proteccién en salud y vida de mas de 10 millones de rabajadores afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales y se debe ser cumpiir por mas de 670.000 empresas, sin desconocer
el cumplmientc de las normas aplicables a cada secior economico de manera especifica.

Enla actualidad el Sistema de Gestion d ridad y Salud en el Trab fases, que
terminan su implementacion en enero del afio 2020; fecha en la cual mdo: los Sistemas de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabsjo se ejecutaran anuaimente de enero a diciembre o en cualquier fraceion del afio

empresa o  enfidad es  creada  durante el respecivo  aio.

En el afio 2020 y en los afios sucesivos &l Plan de Mejora debe djarse listo y aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio
anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente,
asi

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DELARIO 2020 EN ADELANTE

3 o 2 Plande b
[ =L - LT -
T N T! “
! S
| e [ >
L Ptan Anual ) L Pinmal ) PanAwa
2020 2021 2022

Durante ¢l afio 2017 las empresas debieron efectuar una evaluacién inicial y planes de mejoramiento para
ajustar su actividad productiva al cumplimiento de las normas en riesgos laborales.

En el afio 2018 Ias empresas se encuentran en la etapa de sjecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en los afios siquientes se vienen ejecutando actividades de acuerdo con el sistema PHVA

&l cual genera mejoras y frecuentes de icidad anual eficiencia del SG-SST
Gestién ambiental.
*+ B d aplicar Ias bt Acti 6n de d d rdo con

Ia normatividad legal vigente al momento de sjecucion del conlrato.
El proponente debera contar con un Plan de Gestion de Residuos en Atencion en Salud de acuerdo con
el Decreto 351 de 2014.

Cumplir con la Directiva Permanente FAC No. 003-2021 *Plan de accion ambiental 2021-2027", asi
como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

El contratista debe dar cumplimiento de los tramites ambientales requeridos v eiecutar el servicio
conforme a lo dispuesto en la nomativa ambiental vigente y lo exigido por la autoridad ambiental
competente, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Gestion Ambiental.

Compras pi

as sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

Se tiene que un servicio sostenible es aquel que propende por que el aprovisionamiento de bienes, obras por
senvicios responda a los fines estatales, apertando a la proteccion del medio ambiente, el consumo mesurado
de los recursos y Ia justicia social s fundamental para el presente proceso contractual

Por ofra parte, teniendo en cugnta que dentro del presents proceso de contratacion se debe velar por el respeto
y proteceion de los derechos humanos de la poblacion en general y la politica de Derechos Humanos y Empresa
de Naciones Unidad

Asi pues, las empresas deberan estimar el impacto de sus actividades sobre los derechos humanos; garantizar
Ia inclusién de poblacién vulnerable, n la coniratacion de personal aledafio a la zona, con <l fin de contribuir @
Ia disminucin de la pobreza de la poblacion cercana a la Unidad; respetar los derechos humanos, abstenerse
de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente @ los hechos sobre los que tengan responsabilidad.
Cumplr todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos intemacionaimente reconocidos, en
cualguier parte que operen. Parti los en la Carta de Derechos Humanos
y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP,
PIDESC y los principios asociados & los derechos fundamentales de les ocho convenios fundamentales de la
Organizacién Intemacional del Trabajo, conforme & la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo).

Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprender acciones que pusdan debiiitar |a integridad de los procesos de compra plblica en materia de
derechos humanos.

Es imperativo mencionar que durante la ejecucién contractual se establezcan medidas que minimicen e uso
inadecuado de los recursos naturales, la generacion de residuos contaminantes durante el servicio, con el
objefivo de evitar riesgos para fa satisfaccién de las necesidades fuluras.

Compras piblicas socialmente responsables

Durants la sfscucion del contrato el contratista, estd obligado & organizar (0s trabajos de tal forma que los

jos requer adelantar de forma
sostenible |2 entrega del servicio, asi como uso de materiales, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.
que garanticen el usa eficiente de los recursos

En atencion a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en materia de
Derechos Humanos y empresa e lograr I mplementcién efectiva ds los Objetivos de Desarallo Scstenble
(0DS)y dela O para la C:

(OCDE) de Naciones Unidas en el sislema de compras publicas, de garantizar el respeto de \oa derechos
humanos en los téminos estatlecidos en la Plan Nacional de Accién de Derschos Humanos y Empresas en
Colombia; con el objs nire todos los pilares d

ambiantaly social, an todas las stapas dei proceso ante Ias entdades plolicas y privadas, se sstablecen lat
siguientes obligaciones

,,S DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

L)

SOSTENIBLE
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trabajo.
. de

derechos humanos.

se produzcan.

las victimas del conflicto.

ALBEI

Por lo anterior, la Entidad presenta las siguientes medidas de prevencion:

* Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos intemacionalmente
reconocidos, donde quiera que operen. Particularmente los
Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el

de las Enfidades Estatales para cumplir sus cbligaciones, y
no emprender acciones que Duedan debilitar |a integridad de los procesos de compra plblica en materia

s Evitar que en la ejecucion del contrato que celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar
consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando

s Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a la
violencia de género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tiera y la proteccidn especial a

s La entidad de ver vulnerados los derechos humanos por parte del futuro contratista; se haran las
denuncias en lo que proceda al ente competente.

* Las condiciones bajo las cuales se ejecutaran las aclividades propias del proceso de ninguna manera
podran restringir sino propiciar el respeto de los derechos humangs.

» Se deberdn aplicar las politicas, leyes, reglamentos y dlrec'moes del orden nac\onal e internacional en
materia de derechos humanos para prevenir el i

en la Carta de

de estas

= Ademas de los indicado anteriormente, el contratista se compromete a no cormalar menores de edad,
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones intemacionales ratificades per Cnlombll
segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

IGUEL AVILA MARTINEZ
CC. 8721310

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA

T1. DUARTE ROAJULIO CESAR
CC. 1.073.1553651
SUPERVISCOR




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE
SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios
logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales)

No se ha realizado el pago, teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion y se realizaran los pagos asi:

No. Fecha de corte Valor a pagar PAC
Pago
1 31 agosto de 2025 De acuerdo a OCTUBRE
facturacion
2 19 de diciembre de De acuerdo a DICIEMBRE Y/O CUENTAS
2025 facturacion POR PAGAR
PRIMER TRIMESTRE 2026

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)

En la presente fecha se encuentra pendiente la Realizacion de examenes médicos de ingreso, retiro o post incapacidad, los cuales dependen de la
periodicidad con la que se presente cada item, asi mismo, en el mes de septiembre se realizaran los examenes periddicos ocupacionales de acuerdo
a la vigencia.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en
los estudios y documentos previos?

Sl: NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR: T1. DUARTE ROA JULIO CESAR
FIRMA:
C.C. No. 1073155651
DEPENDENCIA: ESMAY-DEDHU

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.
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LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES
ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

- Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan

- El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los
derechos y obligaciones de las partes.

- Lapresente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervision del contrato
con los controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo anterior, se
debera tener en cuenta las funciones asignadas en la Resolucion de designacién como
supervisor y la normatividad contractual vigente.

ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES
1 Acto administrativo designacion X
supervisor de contrato
Documentos soporte Cargados en el
perfeccionamiento y ejecucion del X SECORP I
2 contrato (Contrato, CRP,

Garantias contractuales y su
aprobacion)

Lectura y revision de la minuta del Se lee con el
contrato, especificaciones X responsable de la
3 técnicas, otros... ejecucion las

actividades para dar
cumplimiento a ellas

Verificar y aprobar la existencia de
las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato
(por ejemplo, revisibn hojas de

4 vida del personal que ejecutara el X

contrato segun lo estipulado,

planos, disefos, licencias,

cronogramas, estudios, calculos;

si aplica)

Acta de inicio firmada por las dos Se firmo y cargo en el
5 partes, la cual debera ser anexada X SECOP I

al expediente contractual; si aplica

Verificar el cumplimiento de las Se realizd la

obligaciones del contratista en verificacion con el
6 materia de seguridad social y X personal qgue

parafiscales (si aplica), salud ejecutara el contrato.

ocupacional, planes de
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ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES

contingencia, normas ambientales
y cualquier otro requisito aplicable
segun la naturaleza del contrato.

Evidencias de ejecucion de las Se lee con el

actividades contratadas segun X responsable de la

7 especificaciones y anexos ejecucion las

técnicos actividades para dar

cumplimiento a ellas.

Instrucciones al contratista por Plasmadas en el

8 escrito (evidencias) de acuerdo a X informe de
lo establecido en el contrato y sus supervision

especificaciones técnicas
Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal
y/o equipo ofrecido con las
9 condiciones e idoneidad pactadas X
inicialmente y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes
cuando fuese necesario

Informes de supervision de Se realiza sin
acuerdo a la periodicidad que se novedad
10 establece segun la naturaleza del X
contrato y de acuerdo a Ilo
establecido en la Resoluciéon de
nombramiento como supervisor
Informes oportunos sobre No aplica
incumplimiento del contrato o
11
novedades presentadas en la X
ejecucion del mismo
Acta de liquidacion del contrato o Aun no se ha
12 |constancia de no liquidacion, X liquidado el contrato.
segun corresponda
INSTRUCCIONES ELABORACION INFORME DE SUPERVISION
1. Se debera diligenciar de forma obligatoria en su totalidad y relacionar la informacion exacta, especifica y detallada que se solicita en
cada item.
2. Para la elaboracién de los informes de supervision se deben tener en cuenta adicionalmente las funciones que se detallan de manera

especifica en el cuerpo del contrato.

3. Se debe diligenciar los datos basicos del contrato
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4, Es obligatorio que los informes de supervisién contengan el porcentaje de avance del contrato en tiempo (hallando la relacion de los

dias calendario o meses transcurridos al momento del informe con respecto al total de dias 0 meses segun aplique) y el porcentaje de avance
del contrato en ejecucion (hallando la relacion de los bienes y servicios recibidos a la fecha del informe con respecto a los bienes o servicios que
se deben recibir en total una vez finalizado el contrato), contados a partir del cumplimiento del Gltimo requisito de ejecucién (Registro Presupuestal,
Aprobacién Garantia Unica y/o firma del Acta de inicio, segun corresponda).

5. Es obligatorio indicar en los informes de supervisién el porcentaje de avance financiero del contrato, indicando el porcentaje de pagos
realizados v la relacién especifica de los mismos hasta el momento de elaboracién del informe y el porcentaje de pagos pendientes.

6. Se debe diligenciar de forma completa el personal exigido en las especificaciones técnicas para la ejecucion del objeto contractual.

7. Es obligatorio que los informes reflejen en todo momento la calidad e idoneidad de los bienes, servicios y/u obras objeto del contrato,
asi como el desemperio del contratista durante la ejecucion de este y relacionar de forma especifica y clara el detalle de actividades realizadas
ylo bienes y servicios entregados, asi como los pendientes.

8. Es obligatorio diligenciar los informes de supervisién de acuerdo con la periodicidad establecida en la Resolucién de nombramiento
como supervisores del contrato y de acuerdo con la naturaleza del mismo

9. Se debe reportar con suficiente anticipacion a la Direccion de Compras Publicas o Departamento de Compra Publicas, segun
corresponda, los casos de incumplimiento o vicisitudes en la ejecucion del contrato, para emprender las acciones legales que correspondan de
manera oportuna.

10. El informe debe comprender también la manera como se estan cumpliendo las obligaciones por parte de la FAC de acuerdo a lo
establecido en los estudios previos, pliegos de condiciones, invitacion publica, solicitud de oferta, contrato y sus anexos.

1. El informe de supervisién debe describir y anexar los soportes de los pagos realizados al contratista dentro del periodo analizado en el
informe, cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto
obedezca a servicios logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales.

12. El informe de supervisién debe llevar de manera obligatoria, la firma del Supervisor del Contrato, en constancia que lo registrado en el
informe es informacion veridica.

13. Se debe hacer seguimiento a los riesgos establecidos en la matriz registrada en los estudios previos, con el fin de reportar
frecuentemente la posibilidad de materializacién de algun riesgo, para asi tomar las medidas necesarias para controlarlo.



