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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio/2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor(a) Contrato No. 1372251

Cargo del supervisor: Coordinadora
Dependencia: Coordinacion Academica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
julio del afio 2020

Referencia: No 1326785 del afio 2020

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 54259816 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, 1372251 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de ($ 32.850.133) COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) pago equivalente a ( $ 1.867.733) M/CTE. Correspondiente al mes de febrero de 2020,

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre del afio 2020, por un valor de ($ 3.296.000) M/CTE,

c) Un (1) dltimo pago por valor de ($1.318.400) M/CTE, correspondiente al mes de diciembre del afio 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO No. 53618761459 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de (1) instructor para impartir
formacioén profesional integral en la modalidad de titulada y/o complementaria para la ejecucion de la
formacién en la competencia: transversal de ética en el CRNIB.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Se esta trabajando de
manera virtual
(desarrollando Talleres).
Entre otras actividades. Se
trabajo con los siguientes
temas: Hombre,sujeto moral,
sujeto ético,naturaleza
humana,dignidad humana.
Actos humanos, Acciones
humanas, libertad, ley
natural, ley positiva,
concepto y sus aplicaciones
Moral, axiologia, jerarquia
de valores, ética.
Relaciones Interpersonales,
Normas de Convivencia.
Trabajo en equipo.

Proyecto de vida,
Responsabilidad,

¢,Cual es la etimologia del
término deber, ¢Quién soy
yo? ¢ Como soy yo?

¢ Por qué es importante
conocerse a si mismo?

¢, Qué le pasa a quién no se
conoce?.

¢, Qué es inteligencia
emocional?

Se trabajo el cédigo de ética
de los siguientes técnicos:
Salud oral, Programacion de
software, Salud publica.
Confeccion Industrial de
Ropa Deportiva Se esta
trabajando con las

Fichas: 2066618, 2066616,
2145419 .

Desde el mes de marzo, se
estd participando en
capacitaciones virtuales
para Instructores.
Terminacion del curso:
elaboracion de
instrumentos de
evaluacion.

Registros Fotograficos.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje alternos con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Ambientes de aprendizaje
asignados por el Sena, el
cual contiene los requisitos
minimos requeridos para la
formacion. Espacio para
generar acciones tedrico
practicas enfocadas en cada
uno de los temas que se van

Registros Fotogréficos y de
asistencia.

A medida que se van
recibiendo los talleres, esta
accion la tome como registro
de asistencia.
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a desarrollar durante la
formacion.

Orientar los procesos de ensefianza
— aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Se dispusieron actividades
encaminadas hacia la
consolidacion y
contextualizacion de cada
uno de los temas, que se
estaran desarrollando, para
que asi con la competencia
y los resultados de
aprendizaje los aprendices
adquieran mas
conocimientos y buenas
bases aplicables en su
proyecto de vida.

talleres.
Se estan recibiendo; por
correo o por WhatApp.

Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion de conformidad con los
maédulos de formacion y el
calendario Institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucién
de acciones de formacion
profesional.

Las actividades de
ensefianza — aprendizaje y
evaluacion se estan
trabajando de acuerdo a la
estructura curricular, se
seleccionan los documentos
y materiales de apoyo para
los aprendices.

Registro fotografico.
Consultas y talleres
relacionados.

Llevar el registro de evidencia de la
actividad ensefianza — aprendizaje
en el portafolio personal cuando sea
requerido.

Se toma registro diario de
asistencia. Virtual.

Registro fotogréafico y de
asistencia. virtual.

Reportar informacién académica y
administrativa segun las
responsabilidades Institucionales
asignadas.

Se reporta informacion
académica al Supervisor
del contrato.

Informe mensual de
actividades.

Desde el mes de marzo se
estan realizando cursos
virtuales para Instructores.
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7 Apoyar las charlas informativas con | No aplica. No aplica.
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccién de
los aprendices.

8 Evaluar la formacion de los Se evaluan mensualmente Evaluacion de los aprendices
aprendices durante el proceso los resultados de de acuerdo con el manual de
educativo de acuerdo con el manual | aprendizaje desarrollados en | evaluacion vigente.
de evaluacion vigente. la plataforma de Sofia Plus.

9 Atender oportunamente los Presentar oportunamente los | Presentacion de informes
requerimientos del supervisor del informes relacionados con el | mensuales de acuerdo con
contrato y presentar mensualmente | cumplimiento de las las actividades desarrolladas
los informes de ejecucion del responsabilidades
contrato. Institucionales asignadas.

10 | Apoyar técnicamente en las No aplica, no tengo bienes Reporte inventario.
evaluaciones de los procesos de asignados a mi nombre.
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional.

11 | Reportar 160 horas mes de labores | Reportar mensualmente 160 | Reporte gestion de tiempo.
en la formacion titulada y/o horas dedicadas a la
complementaria. realizacion de actividades

laborales en transversal de
ética.

12 | Aplicar el proceso de certificacion de | Se realiz6 Certificacién En Certificado.
norma de competencia “Orientar La Norma: 2400201056
formacion Presencial de Acuerdo NSCL- Orientar Formacion
con Procedimientos Técnicos y Presencial de Acuerdo con
Normativos”, segun las normas que | Procedimientos Técnicos
aplican a la funcién Instructor. Normativa. Y la norma:

210601020 Atender Clientes | Certificado.
de acuerdo con

Procedimiento de Servicio y

Normativa.

13 | Capacitarse en el Idioma Ingles y Curso Virtual de Ingles En proceso de capacitacion.
aplicar a la Certificacién como English Dot workis1
minimo nivel A2 para los
Instructores del area de Ingles.

14 | Las demas para el cabal Cumplir con las funciones Cumplimiento de obligaciones
cumplimiento del objeto contractual. | asignadas en el contrato. contractuales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

ORDEN DE VIAJE INICIO FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL, (4342330051) expedido por SOI
correspondiente al mes de junio del afio 2020. Decreto 1273 de 2018.

Cordialmente,

Firma

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 54259816

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS

Supervisor(a) Contrato: 1372251 de 2020
Coordinadora Académica

INTERACCION CON LA COORDINADORA
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REVISION DE HORAS A INSTRUCTO...

18:32

() Alguien ha empezado a grabar

Maria E.
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jhonny s. T Yulieth M.

INTERACCION CON LOS APRENDICES
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katy yulieth cstre rodriguez B (Sinasunto) busnas tarde en ol prasente ests o taller 4 y 5 que me haclan falta gr 615 PM

W Carpetas

I keaty stica 2 ducx
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buenas tarde en el preser taller 4y 5 que me hacian falta gracias a sus talleres puede conocerme un poce més en
algunos conceptos que tenia desconocido me sirvie mucho ya que con estos puedo actuar de mejor manera en cuando a lo
conocida
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! n Confeccién Ropa Deportiva &
&~ Daniel, Maria, Marlenky, i, 457
Bendiciones | v

Buen dia para todos |

Mis estimados aprendices espero que
ustedes y cada uno de sus seres queridos
se encuentren bien @

ion en él del

la f

Padre del Hijo y del Espiritu Santo amén.

Alguien por aqui? 15064 i

+57 313 6031538 M R
Hola

+57 312 5567683

Buen dia

Cémo van con los talleres?

Ya casi terminamos la competencia

+57 312 7635603

Aqui estoy

T
- Video (312)
Como les parecio la reflexion?

312 556768
Estamos escuchando, no me ha
terminado de cargar

2 7635603

Muy buena reflexidn
Por qué?
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Confeccion Ropa Deportiva %

arlenky, Osmeir, +57 312

+57 312 7635603

|

0:14

+57 312 5567683

En ocasiones,o hay algunas personas
que entre mas tienen man quieren tener
olvidando que cuando uno muere nada,
pero nada se lleva

+57 312 7635603

|

0:16

+57 312 7635603
¢ Mensaje de voz (0:14)

Totalmente de acuerdo con usted

Mercedes @ .

+57 312 5567683
En ocasiones,o hay algunas personas
que entre mas tienen man quieren tener

olvidando que cuando uno muere nada, per...

Claro que si Damarys @

+57 312 7635603

4 Mensaje de voz (0:16)

Total!!! §

+57 312 SSA7AR3 Damar

f ﬁ Confeccion Ropa Deportlva ¢
®” Daniel, Maria, Marlenk 7 2

Estaba esperando que se descargara el
video

T4 .
w« Video (3:12)
+57 313 6031538 MILLER
|
0:44 44 %3

Ta
Entrando en materia, qué es para ustedes
el trabajo en equipo?

+57 313 6031538 MILLER ”
450.m. S

+57 313 6031538
4 Mensaje de voz (0:44)

Totalmente de acuerdo con usted mi

estimado “‘ 10:46 8. m. v/

+57 313 6031538

4 Mensaje de voz (0:09)

Bien 10:46 a. m. v

+57 312 7635603 Mercede
|
017 47 a. ¥

+57 312 5567683 Damary
Es el trabajo que hacen las personas,
cada uno aportando su granito de arena
con un fin determinado

ﬁ Confeccién Ropa Depomva ¢
=" Daniel, Maria, Marlenky, Osmeir,

+57 312 5567683 pmaty
Miramos alas personas por encima como
si no salieran nada, tememos como

ayudar y no ayudamos al necesitado en

fin nada de lo que uno tienen se lleva el

dia que muere

+57 312 5567683

Miramos alas personas por encima como si
no salieran nada, tememos como ayudar y
no ayudamos al necesitado en fin nada de |

Asieselp

+57 313 6031538
Hola

Mis chicos su participacion?

+57 314 7389623
Buenos dias

Entrando en materia, qué es para ustedes
el trabajo en equipo? 10:44 0. m. W

+57 313 6031538 MILLER ‘

h‘ Confeccién Ropa Deportiva

Daniel 3, Marlenky, Osrr

+57 314 7389623

|

1:51

+57 314 7389623

[

0:28

+57 314 7389623

|

0:05

+57 314 7389623
¢ Mensaje de voz (0:05)

Asi decia mi madre 1, 55,

+57 312 5567683
Cuando un trabajo en equipo falta la

comunicacion, el compromiso, y el apoyo
de los miembros las cosas no salen bien

+57 312 5567683
Cuando un trabajo en equipo falta la
comunicacion, el compromiso, y el apoyo de
los miembros las cosas no salen bien

Claro que si @ @@ e
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Transversal Etica

Nazly Vale. Prim R

Iniciamos en él Nombre del Padre del Hijo
y del Espiritu Santo amén 301 p.m. v/

Les comparto la reflexion del dia
3:02p.m. v/

+57 311 6362617

Ta
Les comparto la reflexion del dia

Esesta 309 p.m.

+57 312 8329968
Buenas tarde profe y comp

Transversal Etica

Vale. Prim R

+57 312 8329968

La ensefanza q me deja la reflexion de

hoy es q debemos vivir cada minuto de
nuestra vida como si fuera el ultimo lo mas

Total! Q'@

UM
Muy Buenas Tardes

Yefrey Mosquera Pedroza
C.C: 1128848110

+57 321 7191929 Ye
Muy buena reflexion exelente ya que en
este mundo habemos personas que nos
creemos mas q los demas por el simple
hecho de tener una mejor calidad de vida
opr tener cosas q otros no poseen entre
mas cencillos seamos mejor lo mejor es
ser unas personas humilde ya que todos
somos iguales todo

+57 321 7390606 eidy
| K q;
0:53 !

4@ Maria Ledys Pedroza
La Ensefianza Que Me Deja La Reflexion
Es Que.
Dejemos De Fijarnos En Lo Que Tenemos
0 No Tenemos, Que Vivamos Nuestra

Qma timo Min

Transversal Etica

Nazly Vale. Prim

Qué les parece la reflexion? = 14, o

+57 321 6630586 R AT JREER 1]

Jorge Andrés Mosquera Perea
1007064341

+57 320 6892395 ~Sasly@Karin

+57 310 8098997

L}
3:02

Alans @G ¢
Anyi paola mosquera perea #1007064344

+57 320 6892395
¥ Mensaje de voz (0:51)

Totalmente de acuerdo ‘ 320 p, . W

+57 312 8329968 Yeiny

La ensefanza q me deja la reflexion de
hoy es q debemos vivir cada minuto de
nuestra vida como si fuera el ultimo lo
mas seguro q tenemos es la muerte y

nos puede llegar en el momento menos
esperado.no importa nuestro estatus
social.disfrutemos lo q tenemos y a
quienes tenemos no permitamos q la vida
se nos pase como si nada dejemos huella.

i

Que No Pongamos El Dinero Por Delante
De Todo

Gracias

+57 321 7191929
Muy buena reflexion exelente ya que en
este mundo habemos personas que nos
creemos mas q los demas por el simple he,

Se dice hay o hay con migo.
Habemos no se dice

+57 321 7191929
Muy buena reflexion exelente ya que en
este mundo habemos personas que nos
creemos mas q los demas por el simple he,

Muy bien @@

Mi aporte sobre la reflexion es que hay
que vivir y disfrutar cada momento que
nos brinda la vida con nosotros familiares

y amigos &3

+57 321 7390606
§ Mensaje de voz (0:53)

Claroquesi Q@@ ...,

La Ensefianza Que Me Deja La Reflexion Es
Que. v
Dejemos De Fijarmos En Lo Que Tenemos O..,
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Inf. Pizarro , Primera Infancia Piz, +

124

+57 312 7355782
Bien gracias sefio

+57 321 8295036
Gracias

Iniciamos la formacién, en él Nombre del
Padre del Hijo y del Espiritu Santo Amén

+57 311 4188288
Amen

+57 311 3392160
Buenas tardes profe

+57 314 6537829
Muy bien gra dias a dios

+57 3127355782 -GN
Amen

+57 314 6537829 ~Mariela
Yud

+57 320 8620754 ~Mary
Amén

Bien gracias a Dios 2o,

é& Competencia de Etica

+57 3122015109
Profe mucho gusto bienvenida

+57 312 3924228 Y

Yaminson perea Quifidonez 1077632222

+57 314 6537829
Buenas tarde profe

+57 311 3272836 YIZELA ANOES

Martha YIZELA LOZANO Acevedo cc
1192890781 4

Primera Infancia Piz
Luz yacela renteria Murillo 1077648968

+57 311 4188288
Angelina mosquera urrutia

+57 321 8295036 Marin De Y]
Maria del Carmen Mestra Hernandez CC
35990833

+57 314 6537829

Mariela bedoya vanegas
26362769

+57 311 4188288 : uern®
Marines mosquera murillo 1192757935

+87 212 7388782

‘3 Competencia de Etica

Prim. Inf. Pizarro , F Inf

Que haga de favor y me coloque de
administradora, gracias 6:27p.m. W

Bendiciones 3, m
Buena tarde de nuevo ¢, 1
Comoestan? ;2o o

+57 311 4188288 ~Angelamosquer
Bien gracias a dios

"

+57 311 3272836
Bien gracia a Dios y usted profe .

@YIZELA LOZANOG

+57 321 8295036 Maria Del Carmentd
Buenas tardes bien venida a este grupo

Ahora eres admin. del grupo
Afadiste a Primera Infancia Piz

+57 312 3924228 ~Yaminson
eeeepa

Bien gracias a la Virgen del Carmen
634p.m W

+57 312 2015109
Buenas tardes mi nombre es Omaira Diaz

+57 320 4541299 5 Varaih
Luz yaneth garces barco 52774324

%\ Competencia de Etica

Prim. Inf. Pizarro , Primera Infancia Piz,

+57 312 7355782
Mi nombre es Fabiola yaniris Rivas
Mosquera. 26.296.600

+57 321 2865393 ~Eb Pizarrc

Anyi caterine mosquera ¢ 1.

65 ~Nelly Maria Hemandez

Nelly Maria hernandez

+57 321 8295036
Buenas tardes bien venida a este grupo

Gracias & B s

+57 320 6160308 Diana Y Albeiro&a&s
Suleinny asprilla moreno cc1077634136

+57 312 3924228
Eso es con la otra profesora

+57 311 3272836 ~&aYIZELALOZ,

+57 320 8620754
=18

Mary luz estova en salud
+57 320 8620754 ~Mary Luz

Mariluz sanchez
Cc 26297282
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