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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l PATIA,

(EL BORDO), CAUCA. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacién,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Respecto al proceso de acompafiamiento a los firmantes del acuerdo de paz, es importante tener en cuenta que
para el mes de febrero de 2025, se cuenta con un total de 57 personas asignadas, distribuida por municipios de
la siguiente manera:

NAR PATIA:

Femeninos: 9

Masculinos: 29

Indigenas: 2 (1 masculino, 1 femenino)

Afro: 1 (masculino)

Adulto mayor: 1 (masculino)

ETCR PATIA:

Femeninos: 4

Masculinos 11

Afro: 2 (femeninos)

Familiar de firmante asesinado: 1

MERCADERES:

Masculinos: 2

Discapacidad fisica 1

BOLIVAR:

masculinos: 2

afro: 1

Durante las atenciones correspondientes a este periodo, se continuo con la construccion de los planes
individuales del PRI donde se realizaron:

Seleccién de acciones: 18

Planes generales firmados: 4

(F.V. seméaforo PRI febrero de 2025).

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques

Para la vigencia 2025 se realiza el acompafiamiento a la cooperativa COPATIA del municipio de Patia — Cauca,
durante el mes de febrero, no se apoyaron acciones relacionadas con la formulacién de planes colectivos.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la/
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

1.El dia 4 de febrero de 2025, se acompafi6 en el ETCR Aldemar Galan en el Estrecho Patia, a los topégrafos
desde nivel central de la ARN, donde les socializaron los avances en las mediciones para la construccién de las
viviendas provisionales. (F.V. listado de asistencia).

2. El dia 21 de febrero de 2025, se realizé incidencia ante la secretaria de salud del municipio de Patia y gerente
de la ESE el Bordo, donde se efectud el seguimiento al plan de salud rural en el ETCR ubicado en el
corregimiento del Estrecho. (F.V. listado de asistencia- registro fotogréafico).

3. Se realizé incidencia en los municipios de Bolivar y Mercaderes Cauca los dias 25 y 27 respectivamente, ante
los enlaces de victimas y Personeros Municipales, de estos encuentros, se cuenta con el compromiso de
continuar con el acompafiamiento con la poblacién firmante de paz, en los eventuales proyectos productivos,
educativos, entre otros, en sus localidades. (F.V. listado de asistencia).

4. Se envi6 a la poblacion firmante de paz del municipio de Patia, la invitacién para participar el préximo 7 de
marzo de 2025, con el programa de reunificacion Familiar en acompafiamiento de Corporaciéon Humanitaria
Reencuentros, fondo Colombia en Paz y ARN, donde hasta el momento han confirmado asistencia 15 firmantes.
(F.V. mensaje mediante WhatsApp).

5. Se realiz6 acompafiamiento a la comision de nivel central de la ARN, durante los dias 26,27 y 28 de febrero de
2025, a la Comision Técnica para el ETCR en El Estrecho — donde se les socializ las actividades de
levantamiento, caracterizacion y medicién de construcciones existentes, con la comunidad firmante. (F.V. listado
de asistencia).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PATIA,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programéatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacioén del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

1. Linea estratégica de Reincorporacién Politica: en participacion ciudadana se realiz6 fortalecimiento en
capacidades de incidencia al firmante de paz, en accién de tutela ante el Juzgado del municipio de Patia, con el
objetivo de obtener autorizacién para cirugia para su hija, se adelanté acciones de incidencia en secretaria de
salud de Patia. (F.V respuesta del Juzgado).

2. Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria: el dia 22 de febrero se participé el Encuentro de cierre del
Proyecto “Mochilas Atrapasuefios” y “El Deporte y la Cultura, por los Derechos Humanos y la Paz” la cual se
realizé en el ETCR Aldemar Galan, con la participacién de los nifios, nifias, jovenes, adolescentes, y comunidad
en general del corregimiento del Estrecho, en dicha jornada se conté con actividades recreativas y culturales, lo
cual permitié fortalecer el tejido social alrededor del deporte y la recreacion, aportando en la consolidacién de la
paz en el territorio. (F.V registro fotogréfico).

3. Linea estratégica de Reincorporacion Economica: se realiz6 seguimiento al proyecto productivo individual de
uno de los firmantes del municipio de Bolivar — Cauca. Por otra parte, a la cooperativa COOPATIAS del
municipio de Patia, se confirma con la representante legal, la continuidad de la estrategia de sostenibilidad y
manifiesta dar reapertura en la vigencia 2025 a la linea de pollos de engorde, donde participan las mujeres de la
cooperativa y de la comunidad de la vereda la Manguita del municipio de Patia. A tres de los firmantes del
municipio de Patia (1 mujer, 2 hombres), se les realizd las respectivas asesorias para acceder a sus proyectos
productivos individuales. Se reporta al GT Cauca, la creacién de una nueva asociacién de firmantes de paz en el
municipio de Patia el Bordo — Cauca, razén social: asociacion de mujeres y hombres construyendo vida,
“AMSUR” de la cual hacen parte 31 firmantes de paz, 9 mujeres y 22 hombres, y con participacion de la
comunidad de 2 mujeres y 5 hombres. (F.V listados de asistencia, seguimiento del PP).

4. Linea estratégica de Reincorporacion Social: se realiz6 la invitacion a participar en la socializacion del
programa de reunificacion familiar, a realizarse el dia 7 de marzo de 2025, el Bordo- Patia, donde se cuenta con
la inscripcién preliminar de 15 firmantes de paz, por otra parte, se acompafié en dia 21 de febrero de 2025, en el
ETCR Aldemar Galan, a la ceremonia de clausura del proceso de alfabetizacién de adultos ciclo 1, del programa
Arando la Educacién, donde participaron comunidad del corregimiento del Estrecho Patia y firmantes de paz, de
los cuales 3 firmantes culminaron el primer ciclo. (F.V. certificados y registro fotografico).

5. Realizar el seguimiento peridédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacioén asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

El dia 25 de febrero de 2025, se realizé seguimiento al proyecto productivo individual de uno de los firmantes del
municipio de Bolivar — Cauca, encontrando que no se encuentra en funcionamiento, por falta de destrezas en la
manipulacion de las maquinas de costura, su compromiso es seguir capacitandose de forma particular en
compafiia de su sefiora madre, con el fin de que la unidad de negocio pueda empezar a funcionar, se solicita
colaboracion a la administracién municipal, a la espera de una pronta respuesta. (F.V. seguimiento al PP).

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Se realizé la actualizacién de datos de contacto telefénico en el SIRR, de 3 firmantes de paz del municipio de
Patia, durante esta vigencia no se realizaron otro tipo de cambios en el registro del SIRR o0 ARPA. (F.V. SIRR Yy
ARPA).

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

1. Durante la vigencia del mes de febrero, se implementaron los procedimientos establecidos para los planes de
reincorporacion individual, teniendo en cuenta el IR-P-45.

2. Se realizaron los registros en el sistema de las acciones de caracterizacion individual segun el IR-M-08.

3. Se diligenciaron las planillas de atencién individual y colectivas, atendiendo el método operativo para el
respectivo registro como lo indica el IR-1-29.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Se realizé la revision de esta vigencia de la base de desembolsos de la poblacién asignado, donde no se
encontraron novedades. (F.V. base de desembolsos).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programéatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacioén del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el[1. El dia 3 de febrero, se particip6 de forma presencial de reunién citada por la coordinadora del GT Cauca,
marco de sus obligaciones contractuales. donde se dieron orientaciones para la atencién en la vigencia 2025 en los diferentes municipios.

2. El dia 4 de febrero de 2025, se participé en el ETCR del Estrecho Patia, en acompafiamiento a los topégrafos
de nivel central de la ARN, para el levantamiento de los planos de las viviendas provisionales del espacio
territorial, donde los firmantes de paz realizan el respectivo acompafiamiento durante los dias 5y 6 de febrero.
(F.V. listado de asistencia).

3. El dia 5 de febrero de 2025, se participé del ITPS coordinado por la misién de verificacion en el Bordo Patia,
donde se dieron a conocer los diferentes aspectos relacionados con seguridad y movilidad de la poblacién
firmante de paz. (F.V. acta de reunion).

4. El dia 21 de febrero de 2025, se particip6 de incidencia ante la secretaria de salud del municipio de Patia,
donde se socializé la resolucién 981 de 2024, plan de salud rural, el cual se esta desarrollando en el ETCR
Aldemar Galan, donde uno de los compromisos es continuar con el acompafiamiento, luego de finalizada la
contratacién en el mes de abril de 2025. (F.V. acta de reunidn, registro fotografico).

5. Durante los dias 26, 27 y 28 de febrero de 2025, se realiz6 acompafiamiento a la comisién técnica de nivel
central de la ARN, en el ETCR Aldemar Galan— donde se les socializo las actividades de levantamiento,
caracterizacién y medicién de construcciones existentes, con la comunidad firmante. (F.V. listados de asistencia).

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos|Durante el mes de febrero, se realizé la entrega a gestiéon del GT Cauca de la ARN, de los siguientes anexos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas|generados conforme a los procedimientos y plazos:

por la ARN, asegurando asi una adecuada administraciéon de estos. 7 Planillas de atencién colectiva.

10 planilla de atencién individual.

1 planilla AUTO SAR.

7 reportes de Planes de Reincorporacion Individual

2 Actas de incidencia en alcaldia municipal de Bolivar y Mercaderes.

1 seguimiento a PRE-PP.

(F.V. planillas, actas, seguimiento al PP y FUID).

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|1. Se realizé entrega de informe pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

contrato. 2. Se realiz6 entrega del certificado de supervisién correspondiente al mes de febrero, soporte del pago de
planilla y anexo 1.

3. Se realizaron las respectivas solicitudes de desplazamiento, para el desarrollo de las obligaciones acorde con
la solicitud del supervisor; por otra parte, se realizé la legalizacién de los desplazamientos realizados.

4. Se entreg6 documentacion correspondiente al mes de febrero a la profesional de archivo.

5. Se realiz6 cumplimiento de las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestiéon segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

5. Se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

6. Se siguieron los lineamentos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion SIG.

7. Se present6 como documento anexo, el certificado del examen ocupacional.

8. Se ejecutaron demas actividades correspondientes al rol asignado teniendo en cuenta los riesgos y
responsabilidades.

9. En la presente vigencia se particip6 activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones,
encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de
Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente
Arles Alberto 9 e
. ) por Arles A|berto Clara Mabel ggitaimente por Luis Alejandro :g?‘fﬂ?:;gj‘;z*r‘sme
Buitréon Ledezma g itrén Ledezma Andrade  %Mbe Delgado Restrepo oy imce
NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE - LUIS ALEJANDRO DELGADO

ARLES ALBERTO BUITRON LEDEZMA

Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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