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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 03 AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

Neiva, Huila |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -|
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacioén, el seguimiento y evaluacioén de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
.del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
' seguimiento y evaluacién de los planes individuales de Reincorporacién,
rincorporando los enfoques diferenciales.
|

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Poblacion total asignada: 56 sujetos en reincorporacion.
*Limitante temporal: 4 sujetos en reincorporacion.
*Ausentes: 4 sujetos en reincorporacion.

*Activos: 48 Sujetos en reincorporacion.

Aipe: 5 participantes
Baraya: 3 participantes
Colombia: 9 participantes
Neiva: 16 participantes
Rivera: 2 participantes
Tello: 2 participantes
Teruel: 5 participantes
Villavieja: 2 participantes
Yaguard: 1 participante

*Poblacion AUTO SAR: 1 persona familiar

*Se realiz6 atencion psicosocial al total de la poblacién asignada:

-Firma de planes de reincorporacion: 4 participantes.

-Orientacién sobre la fase de priorizacién de acciones del ciclo anual.

-Socializacion de oferta educativa FA 'y FPT.

-Socializacion de informacion sobre postulacion de predios ante la Agencia Nacional de Tierras.

-Atencion psicosocial a participante con desplazamiento forzado.

* Codigos de atencion utilizados: FORM - PRI.

*Se realiz6 atencion psicosocial a dos sujetos en reincorporacién con enfoque diferencial (identidad secual diversa)
y a 10 adultos mayores.

*Se realizaron turnos de atencion en la sede del GT Huila, los dias 10 y 20 de febrero del 2024.

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia, SIRR.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Acompafiamientos y orientacion a las organizaciones de firmantes que han solicitado tierras, tales como
ASOMALI, PREAGROCEBAN, ASOCEIBAS, ASOCAMPOINTEGRAL, entre otros.

*Acompafiamiento y orientacién sobre plan de reincorporacion colectivo a la organizacién ASOMALI.

Fuente de Verificacion: SIRR, Planillas de asistencia.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de lal
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Se realiz6 atencion psicosocial a 1 sujeto en reincorporacion en condicion de desplazamiento forzado, proveniente
de El Tarra, Norte de Santander. Se realizaron gestiones como las siguientes: 1. Portabilidad para acceso a|
servicios de salud. 2. Verificacion de desembolso de ayuda humanitaria por parte de la Alcaldia municipal del lugar
donde reside el participante. 3) Reunion interna en el GT Huila con el fin de establecer la ruta de trabajo para|
diferentes gestiones ante las entidades del orden territorial, con ocasion del desplazamiento del firmante.
*Remision de solicitud a NC para efectuar espacio de socializacion de la Resolucién de adjudicacion del predio EL
VATICANO, en la que se beneficiaron 4 organizaciones de firmantes del departamento.

*Cargue de documentos en la plataforma del ICETEX con ocasion de la postulacion a beca - crédito, de una hija de
1 sujeto en reincorporacion del municipio de Baraya Huila.

*Se socializ6 oferta FPT a la totalidad de la poblacién asignada, a quienes se les compartié la informacion via
WhatsApp y en algunas .

*Socializacion oferta de becas ICETEX a 5 sujetos en reincorporacién del municipio de Colombia Huila.

Fuente de Verificacion: SIRR, Planillas de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

Neiva, Huila |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion -|
Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompariar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

*Durante el presente mes, se realiz6 orientacion a 48 sujetos en reincorporacion, sobre la planeacion, priorizaciény
ejecucion de las acciones de cada una de las lineas estrategias del PRI.

*Se realiz6 acompafiamiento y orientacién a 10 sujetos en reincorporacion para la seleccién de acciénes de las
lineas estrategicas del PRI.

*Se realiz6 la revision y firma de 5 planes de reincorporacion de sujetos que estaban pendientes por la suscripcion
del documento.

*Socializacion de la etapa de formulacion, ejecucién y seguimiento de los planes de reincorporacion del PRI.

Fuente de Verificacién: SIRR, planillas de asistencia.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Las actividades ejecutadas en el periodo contractual fueron las siguientes:

1. Reunidn sobre planificacion productiva con el equipo de sostenibilidad, enfocada en la entrega de predios de la
ruta ARN - ANT.

Fuente de verificacion: Acta de reunién.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

1. Se realiz6 el registro en el SIRR de 48 asistencias de la poblacion objeto de atencion.

2. Documentacion: Se realizé el registro de dos documentos de identidad en el SIRR de 2 sujetos en
reincorporaicon.

3. Se realiz6 el cargue de 3 cartillas de seleccion de acciones del PRI en el SIRR.

4. Se realiz6 el cargue en documentos adjuntos y se efectud el registro en el SIRR de 3 planes de reincorporacion
individual.

6. Regristo de contacto y lugar de ubicacion¢, de 5 sujetos en reincorporacion.

Fuente de Verificacion: SIRR.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna vy
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

*Jornada de capacitacion con la orientadora de la videoconferencia de NC, la apropiacion (si aplica) de los
documentos IR-M-08, Guia y orientacién para ciclo inicial, documento Registro de evaluacién de planes de
reincorporacion individual por traslado.

Fuente de verificacion: Acta de reunién.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Las actividades que se ejecutaron en el siguiente periodo fueron las siguientes:

1. Revisién base de desembolso de asignacién mensual y apoyo de alimentacion de los sujetos en reincorporacion
asignados.

2. Revision base de desembolso AUTO SAR.

3. Revisién y diligencimiento de base sobre actores externos y oferta institucional PRI.

La revision fue efectuada y remitida la confirmacion a la orientadora social

Fuente de Verificacion: Correo electrénico.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Las actividades o reuniénes ejecutadas fueron las siguientes:

03-02-2025:
07-02-2025:
10-02-2025:
13-02-2025:
14-02-2025:

participacion en reunién GT HUILA - Articulacién del PDT 2025 .

Socializacién Priorizacién de acciones PRI.

PRIORIZACION ACCIONES CICLO INICIAL

Seguimiento a Compromisos — Predio El Vaticano

Reunion Banco de oferta

18-02-2025: Reunioén Induccion GT Huila

18-02-2028: Socializacién de la Respuesta a oficio de la ARN N.° OFI25-001105 — “Consulta de disponibilidad de
predios SAE”

18-02-2025: REUNION CASO PR PROVENIENTE DEL CATATUMBO.

21-02-2025: REVISION TEMA TRASLADOS.

Fuente Verificacién: correo - SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l Neiva, Huila |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion -|
Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por
la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y|Las actividades ejecutadas fueron las siguientes:
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. *Caso de riesgo en formato de UNP de un sujeto en reincorporacion del municipio de Teruel Huila.

Fuente de Verificacion: SIRR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el[En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N°165 de 2025, y a
contrato. su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 19 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Liza Rocio Firmado digitalmente
. s por Liza Rocio
Edinson Quintero meac!o dlgltalmente Guebely Gallego fuepely callego
7amb por Edinson Quintero LIZA ROCIO GUEBELY
amprano Zambrano NOMBRE(S): 1075225784

Coordinadora (E)
Resolucion 232 del 2025

EDINSON QUINTERO ZAMBRANO

Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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