
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 175 DE 2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE 

1.032.377.968

PERIODO CONTRACTUAL DEL 03 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

ARAUCA - GT ARN ARAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración -
Subdirección Territorial, para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral
mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada por
la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporación Integral en la formulación,
seguimiento y evaluación de los planes individuales de
Reincorporación, incorporando los enfoques
diferenciales.

Población Asignada Según Base SIRR: 43 PER. 

• Teniendo en cuenta la población asignada, relaciono a continuación la distribución por enfoque diferencial y de
género:
 -  Persona con pertenecía étnica: 

Afrodescendiente: 1
Indígena: 1 
 -  Persona con Discapacidad: 12
 -  Hombres: 29
 -  Mujeres: 14

•  Personas con estado Ausente: 1 
•  Personas con estado Limitante Temporal:  1 

Fase del proceso selección de acciones firmadas: 
• El día 19 de febrero 2025. Se realizó atención psicosocial grupal a 22 sujetos en reincorporación, llevando a
cabo la revisión y firma del plan de reincorporación. 
Código Individuo
60-07958, 60-03460
60-09112, 60-09190
60-11842, 60-00174
60-07153, 60-09935
60-05719, 60-02561
60-02591, 60-10627
60-05776, 60-12964
60-02474, 60-00079
60-02492, 60-02580
60-05664, 60-00171
60-02490, 60-00237
60-02460, 60-00235
60-02542, 60-00079
Código utilizado para la atención FORM-PRI: Adelantar las actividades vinculadas a la formulación del Plan de
Reincorporación Individual.

• Fase del proceso en selección de acciones; 
131506, 131023
131471, 131487
131031, 131180
131501, 131470
131026, 131656
131461, 131034
131044, 131497
131652, 135222
129810, 131033

• Así mismo se realizó atención individual; 
Código Individuo 
60-00079
Código y descripción de la actividad: Edu_7: Registrar de manera mensual las actividades de seguimiento al
acceso y permanencia en educación superior.

Fase del proceso selección de acciones firmadas: 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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2. Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación de
los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del
Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

• Una vez se cuente con el lineamiento para la implementación de los planes individuales de Reincorporación de
la población objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral.

3. Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que
facilite el acceso de la población en reincorporación y sus familias a la
oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la
supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

• Del 4 al 7 de febrero 2025. Se realizo sensibilización y orientación a la población en proceso de reincorporación
del AETCR Filipinas para la vinculación a los talleres de Mujeres y diversidad por la paz, fortalecimiento de
derechos liderazgos y paz en Arauca, donde se enfocará en fortalecer los liderazgos de las mujeres, población
LQBTIQ+, defensoras de derechos humanos por parte de la FOIDHD y fondo sueco.
Firmantes de paz que asistirán al primer taller: 22
Comunidad: 12 

• Se realizo seguimiento a la PER vinculada a formación académica:
Psicología – Séptimo semestre – Corporación Universitaria UNITEC
60-00079

• Se realizaron los siguientes tramites de salud.
  -Seguimiento a traslado para la atención con especialista en Neurología y Ortopedia.

 60-02568

- Se realizo articulación con la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca – CRUE, traslado de paciente
a medicina de III nivel.
60-07045

• Del 19 al 21 de febrero. Se realizo la socialización de la Oferta programa SER, programa educativo rural de la
IE filipinas a las personas en proceso de Reincorporación del AETCR Filipinas. 

• Los días 06, 13, 20 al 27 de febrero. Se realizo convocatoria para garantizar la participación a los talleres de
Mujeres y diversidad por la paz, fortalecimiento de derechos liderazgos y paz en Arauca, donde se enfocará en
fortalecer los liderazgos de las mujeres, población LQBTIQ+, defensoras de derechos humanos por parte de la
FOIDHD y fondo sueco

Fase del proceso selección de acciones firmadas: 
• El día 20 de febrero 2025. Se realizó atención psicosocial grupal a 12 sujetos en reincorporación, llevando a
cabo la revisión y firma del plan de reincorporación.  
 Código Individuo
60-00142, 60-02614
50-00029, 60-02485
60-00095, 60-00205
60-02631, 60-00070
60-02565, 60-02495
60-00194, 60-00141
Código utilizado para la atención FORM-PRI: Adelantar las actividades vinculadas a la formulación del Plan de
acción de Reincorporación Individual.

• El día 21 de febrero 2025. Se realizó atención psicosocial individual a 1 sujeto en reincorporación, llevando a
cabo la revisión plan de reincorporación.  
Código Individuo
60-00207
Código utilizado para la atención FORM-PRI: Adelantar las actividades vinculadas a la formulación del Plan de
acción de Reincorporación Individual.

• Del 23 al 20 de febrero 2025. Se realizó atención psicosocial grupal a 12 sujetos en reincorporación, llevando a
cabo la revisión y firma del plan de reincorporación.  
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5. Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporación asignadas
por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la
entidad.

4. Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las
actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas
Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporación Integral.trato

Fase del proceso selección de acciones firmadas: 
• 24 Planes en elaboracion de Reincorporación Individual firmados que terminaron fase de selección de
acciones. 
131029,  131482,  131032
131032,  131449,  131027
131039,  131476,  131017
131468,  131455,  131028
131037,  131447,  131503
131011,  131026,  131454
131653,  131458,  131654
131041,  131492,  131030

Fase del proceso selección de acciones firmadas: 
• El día 20 de febrero 2025. Se realizó atención psicosocial grupal a 12 sujetos en reincorporación, llevando a
cabo la revisión y firma del plan de reincorporación.  
 Código Individuo
60-00142, 60-02614
50-00029, 60-02485
60-00095, 60-00205
60-02631, 60-00070
60-02565, 60-02495
60-00194, 60-00141

• Fase del proceso en selección de acciones; 
131506, 131023
131471, 131487
131031, 131180
131501, 131470
131026, 131656
131461, 131034
131044, 131497
131652, 135222
129810, 131033
• El 25 de febrero 2025. Participe en la Mesa de Generación de Ingresos donde se abordaron los siguientes
temas; 

 1. Seguimiento a compromisos reunión del 10/12/2024
 2. Metas BIE/PRE/BES/BEFP
 3. Entrega de bienes e insumos PRE, BIE y BES
 4. Seguimientos PRE, BIE y BES
 5. Estrategia de Sostenibilidad 
 6. Asistencia Técnica
 7. Asociatividad
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• Se realizo cargue de la información en el SIRR en el módulo planes de proceso; horizonte, trayectoria de vida
y acciones. 
60-02631, 60-09935
60-00192, 60-00079
60-11842, 60-00235
60-00205, 60-07958
60-05664, 60-03460
50-00029, 60-02460
60-09114, 60-07153
60-02591, 60-00194
60-02568, 60-10627
60-09112, 60-02614
60-05719, 60-00141
60-02490, 60-02561
60-02565, 60-02474
60-00237, 60-12964
60-02492, 60-00174
60-00095, 60-00070
60-02580, 60-00171
60-00207, 60-00142
60-02485, 60-02542
60-05776, 60-09190
60-02495

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el
marco de sus obligaciones contractuales.

En el mes de febrero participe en las siguientes reuniones teniendo en cuenta las obligaciones contractuales:
• El día 03 de febrero 2025. Participe en primera la reunión de equipo primario y la coordinadora del Gt Arauca. 
• El día 03 de febrero 2025. Participe en la reunión con la coordinadora del Gt Arauca – ICBF con el fin de
conocer la oferta institucional para los firmantes de paz. 
• El día 07 de febrero 2025. Participe en la Socialización Priorización de acciones PRI – dirigida por la Unidad
Técnica para la Reincorporación y la Normalización de las Farc-EP. 
• El día 12 de febrero 2025. Participe en la reunión con la profesional social donde se llevó a cabo la
socialización de la Pantalla Priorización acciones PRI. 
• El día 17 de febrero 2025. Participe en la reunión con la profesional de seguimiento para socializar e
Identificación los firmantes con alta movilidad. 
• El 25 de febrero 2025. Participe en la Mesa de Generación de Ingresos donde se abordaron los siguientes
temas; 

 1.Seguimiento a compromisos reunión del 10/12/2024
 2.Metas BIE/PRE/BES/BEFP
 3.Entrega de bienes e insumos PRE, BIE y BES
 4.Seguimientos PRE, BIE y BES
 5.Estrategia de Sostenibilidad 
 6.Asistencia Técnica
 7.Asociatividad

6. Realizar el registro de la información de la población asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información para la
Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

7. Apoyar la implementación de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

• El 26 de febrero 2025. – Participe en el Espacio de socialización con Facilitadoras y Facilitadores sobre el PRI –
dirigido por la directora / Asesor Dirección Programática de Reintegración / Dirección Genera.

8. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos
económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

• Se realizo verificación de desembolso de la asignación mensual de los PER relacionados;
60-09114 – Estado aprobado para desembolso. Suministro de alimentación 
60-00192 - Estado No aprobado para desembolso. Suministro de alimentación 
60-09112 – No aplicaba para desembolso teniendo en cuenta que supera los 5 SMV; Asignación mensual 
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NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA

HEIDY KARINA VARÓN MANRIQUE 

Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

• Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas
por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.

• Se realizó entrega de documentación física a la Asistente de Atención para su respectivo tramite. 
Planes de Reincorporación Firmados: 24 
131029,  131482,  131032
131032,  131449,  131027
131039,  131476,  131017
131468,  131455,  131028
131037,  131447,  131503
131011,  131026,  131454
131653,  131458,  131654
131041,  131492,  131030
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