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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -
Subdireccién Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante el seguimiento y evaluacion a los planes individuales y colectivos de reincorporacién de acuerdo con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé acompafiamiento y seguimiento a la poblacién asignada en el
periodo reportado por este informe de acuerdo a los lineamientos de las resolucién 2319 de 2024 de la siguiente
forma:

Total asignados: 56 Personas sujeto de atencién de las cuales 54 se encuentran en estado activo, 2 en estado
ausente, y 2 personas que hacen parte de la estrategia de acompafiamiento a familiares de firmantes fallecidos
(Auto Sar Al 067), distribuidos de la siguiente manera por municipios.

Mocoa: 17, 15 en estado activo, 1 en auto Sar, 1 en estado ausente. Total atendidos:16

Villagarzon: 25, 24 activos, 1 auto Sar Total atendidos: 25

Piamonte: 9, 8 en estado activo, 1 en estado ausente. Total atendidos: 8

Santiago: 2 en estado activo. Total atendidos: 2

Colon: 1 en estado activo. Total atendido: 1 .

San Francisco: 1 en estado activo. Total atendido: 1 .

Las modalidades de atencion registradas durante el periodo fueron las siguientes:

NUmero de atenciones presenciales: 54

Numero de atenciones telefénicas: 0

Numero de atenciones virtuales: 0

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y
transversales para la reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la poblacion
asignada, conformada por 18 mujeres, 36 hombres, 2 personas con discapacidad, 2 jévenes, 0 personas adultas
mayores y 0 personas con identidad de género diversas.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales

Respecto al cumplimiento de esta obligacion contractual, en el periodo reportado el GT no se encuentra en etapa|
de formulacién de Planes colectivos de reincorporacién, por lo tanto no se cuenta con procesos colectivos
asignados.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los

enfoques diferenciales.

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones que|
buscaron la vinculacién de la poblacién asignada y sus familias a la oferta disponible en los territorios de la|
siguiente forma:

*Se realizd atenciéon a 1 joven perteneciente al programa camino diferencial de vida, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial de curso de vida, en la consolidacién de su Plan de Reincorporacién anual.

*Se cuenta con el 100% de poblacién con aseguramiento en salud.

*Los dias 13 y 14 de febrero de 2025, Se realiz6 acercamiento a las secretarias de gobierno de los municipios de
Santiago y San Francisco, respectivamente, a fin de articular la realizacion de taller de prevencién de la
estigmatizacion, para el mes de marzo - 2025.

*Se realizé orientacién para la revisién y ajustes de acciones a 52 planes de reincorporacion individual de los
participantes del proceso de reincorporacion asignados.

*Se realiz6 orientacién sobre el proceso de formulacién del plan anual de reincorporacion para la vigencia 2025 a
50 participantes del proceso de reincorporacion en la etapa de formulacién del PRI.

* El dia 14 de febrero se realizo acercamiento a la secretaria de gobierno del municipio de San Francisco, a fin
de conocer la oferta en el territorio para personas con medidas de seguridad que hacen parte del Proceso de
Reincorporacion, atendiendo a la resolucion MTSP-001571 del 29/11/2024, de la UNP.

4. Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

En el periodo reportado se realizo acompafiamiento a 50 personas en proceso de reincorporacion, en la etapa de|
formulacion de los planes anuales, en el marco del PRI, identificando algunas acciones del plan general de
reincorporacion, que se van a priorizar en este afio 2025, de las cuatro lineas estratégicas y sus ejes tematicos
teniendo en cuenta la oferta presente para el cumplimiento de las actividades a trabajar.

*Se realiz6 acompafiamiento al participante 60-13724 en el cumplimento de la actividad 0.2.1.1.1.1 en su plan
de ciclo inicial.

*Se realizé acompafiamiento al participante 60-13857 en el cumplimento de la actividad 0.2.1.1.1.3 en su plan
de ciclo inicial.

* Se cuenta con 2 planes de ciclo inicial en ejecucién

* Se cuenta con 50 planes de reincorporacion en elaboracién.

* Se apoy6 en la socializacion de la apertura de inscripciones a segundo ciclo Escuela en participacion politica y
ciudadana.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

A fin de dar cumplimiento a esta obligacién contractual, se realizo seguimiento a 3 unidades productivas:

* 13/02/2025 - Seguimiento periodo 5 a PRE-PP-38284, el cual se encuentra en estado inactivo.
* 14/02/2025 - Seguimiento periodo 5 a PRE-PP-35173, el cual se encuentra en estado cerrado.
* 17/02/2025 - Seguimiento periodo 4 a PRE-PP-37994, el cual se encuentra en estado inactivo.

* Se realiz6 proyeccién par la formulacion de 4 proyectos productivos para el afio 2025, con profesional
orientadora productiva.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se registr6 en SIRR la siguiente|
informacion:

*Cargue en SIRR de 3 seguimientos a proyectos productivos PRE-PP-37994, PRE-PP-35173, PRE-PP-38284.
*Se ajustaron 45 planes de reincorporacién en SIRR, en atenci6n al correo del 18/02/2025 con asunto "Planes
de trabajo para revisar"

*Se realizo el cargue de actividades, periodos de cumplimiento y cambio a etapa de ejecucion, a dos planes de
ciclo inicial de las PR 60-13724 - 60-13857.

*Se realizo el cargue en SIRR de un registro civil de nacimiento en el grupo familiar del participante 60-08236

*En total en el periodo reportado, se realizaron 54 atenciones programadas por ARPA con codigos FORM-PRI,
Sost_Ec_02, A067_Fam2 y A067_Fam1.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, durante el periodo reportado se realizé revision de la base|
del reporte de los planes de trabajo, y las acciones a ajustar a fin de dar continuidad al proceso de formulacién
de los planes de reincorporacién, garantizando un ejercicio efectivo y preciso en la elecciones de acciones y
actividades a realizar en los planes anuales de reincorporaciéon. De igual manera, se realizo una revision
personalizada con cada participante a fin de determinar la pertinencia de las acciones elegidas; siguiendo los
lineamientos de la resolucién 2319 de 2024 que regula la implementacién del PRI, el procedimiento IR-P-45 para|
el cargue de los soportes del plan de reincorporacién en SIRR y el manual IR-M-08 que orienta el procedimiento
de formulacién de los planes.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

El dia 24 de febrero de 2025, Se realizo la revisién del Reporte de desembolsos beneficios econdémicos
Reincorporacion - Febrero 2025, correspondiente al archivo de consulta de Reincorporacion vy la Base de
desembolsos SEA. y se remitié la respuesta de verificacién a Coordinacién del GT Putumayo, con las
respectivas observaciones de lo encontrado en la revision.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacios de
trabajo:

04/02/2025 Participacion en reunién de orientaciones generales para atenciones de febrero con Profesional de
Procesos Sociales.

10/02/2025 Participacion en reunién de orientaciones de inicio de contrato con la Coordinadora del GT
Putumayo.

13/02/2025 Reunién de concertacion para el taller de prevencion de estigmatizacion en el municipio de Santiago
14/02/2025 Reunién de concertacion para el taller de prevencion de estigmatizacion en el municipio de San
Francisco

26/02/2025 Reunion de Revision acciones ciclo inicial - con profesional de procesos sociales

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se tramitaron los siguientes documentos:
* Aplicacién de 3 Formatos IR-F-135, de los PRE-PP- 37994, PRE-PP-35173, PRE-PP-38284.

* 45 Reportes de Plan de Reincorporacion.

* Generacion de 2 listados de reunién con secretarias de gobierno de los municipios de Santiago y San
Francisco.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se|
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que|
se presentaran novedades al respecto.
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