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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO: BS 26

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL OEL \

JUAN CARLOS ESTUPIRAN ROJAS ]

C.C-CENIT-RUTD No. 7228321

CONTRATO No. 207-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 3 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con autonomia técnica y

ARN - Direccion

sus servicios

Diferencial en los territorios donde se requiera.

ala Agencia parala
acompaiiar, articular y gestionar las acciones relacionadas a la atencion de la poblaci6n que se encuentra

Teritorial, para
Especial de Justcia Paz, y Alencion

enlos procesos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L Atticular_conforme a los por la las
acciones realizadas por losflas colaboradores del Grupo Territorial encargados/as
del acompariamiento a la poblacion que hace parte de las rutas de atencion de la
entidad.

1. Durante el presente periodo no se llevaron a cabo actualizaciones o creacion de informes de avance para audiencias por parte de la
Magistratura ya que no se tuvieron solctudes por parte del equipo de gestion legal e nivel central

Se continua con el proceso de oyo en tomo al en cada uno de los traslados y asignaciones al
GT de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad

Para el presente informe se llevd a cabo reunion de MAPM, el dia 18 de febrero, en la cual no se llevé a cabo la presentacion de
casos de actualizaciones o cierres de FA FPT por parte del equipo de reintegracion. Por otro lado, se presents 1 caso de asistencia
no presencial con ]usnﬁcacmn de a ciudad de Leticiay 93 atenciones por [mitante en el desplazamiento de o profesionales de
acuerdo con mitidas en correo el territorial. Por Gltimo, informe de avances en tormo a
culminaciones del primer Jimeste de 2025 (7 culminaciones proyectadas)

Para este periodo se proyecto 1 oficio para ser enviado al GAHD y generar proceso de articulacion en actividad de visibilisacion de los
procesos de trabajo con el hogar de paz de Chinauta.

Para el presente informe se presento una (1) solicitud de estudio de riesgo ante la UNP por parte del equipo de reintegracion, el cual
se encuentra en tramite por parte del asesor juridico del GT.

Se realiza continuidad en los procesos de acompafiamiento y seguimiento, a través del reporte por parte de los profesionales, alas
acciones llevadas a cabo por las PPR-E asignadas de JyP, al grupo territorial, desde la presentacion a los espacios de incidentes de
reparacion, ordenados por la Magistratura. Ala fecha no se refiere ninguna novedad relevante en este aspecto.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:

Honorarios 12 Febrero(Juan_Carlos_Estupifian_Rojas( EvidenciasObligacion1

2.Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios,

2. Durante el presente periodo se realiza apoyo en la revision y valoracion misional de ocho (8) informes de honorarios de los

que le sean asignados, de acuerdo con los procesos y
establecidos por la entidad para tal fin

y la promotora del equipo de reintegracion, para su posterior aval por parte de la coordinadora del grupo
territorial. e llevoa
cabo valoraci6n y sugerencias de ajuste a las solicitudes de viaje de la segunda quincena de febrero de 2025 (extemporaneas), lo
mismo que para la primera y segunda quincena del mes de marzo por parte de los 7 profesionales del equipo de reintegracion, sin
presentarse ninguna novedad relevante.

Se continua con el seguimiento a una (1) ASS llevada a cabo en el municipio de Soacha, a través del IDRD, en la cual se vincularon 5
personas de ruta regular (2024). A la fecha dos (2) personas culminaron su proceso sin ningdn inconveniente, los otros 2 se refiraron
de las acciones, aludiendo dificultades, por falta de tiempo y de seguridad. Por otro lado, también se lleva a cabo acompafiamiento a
una (1) acci6n realizada en la Mina de Nemocon, la cual no reporta a la fecha ningn inconveniente,

Se lleva a cabo proceso de al equipo de entomoal los procesos en
FPT de las personas que se encuentran estudiando, en las instituciones, CEIL, San Pablo, CORPOANDES y UNAD (Maestro
tinerante). Este apoyo esta en actividades de de aprobacion y retiros de
las diferentes modalidades de formacion.

Les eidencias crrespondientes a s gesiones adelantades se encuenan en a siguiente carpets:

Honorarios (12 Febrerol1Juan_Carlos_Estupifian_Rojas [ EvidenciasJObligaci

FAy

3. Adelantar_seguimientos _periédicos a los mélodos operalivos para Ia
e las acciones con Ias rutas de atencion, utlizando
los de la_entidad

3. Durante el presente periodo en curso se lleva a cabo seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de
implementaci6n a través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentacion al equipo de profesionales
con relacion

control
informacion oportuna y precisa sobre el cumpl\m\entﬂ de los objetivos, asi como|
identificar 4reas de mejora y proponer planes de accion para optimizar los
procesos,

El dia 27 de febrero se realiza envio de alertas
adecuada de los mismos, al equipo de profesionales de reintegracion, via correo electronico,

Se llevo a cabo redistribucion de la poblaci6n asignada por parte de cada uno de los profesionales reintegradores, dadas las nuevas
condiciones presentes en el grupo territorial y que comenzaran a regir a parti de 1 de marzo.

Se llevs a cabo seguimiento a los procesos de atenciones a familiares ¥ del enfoque étnico de las personas en proceso de las
diferentes rutas y realizacion d de de generar y registrar estas atenciones a través
de ARPA, remitiendo alertas de estas atenciones el dia 27 de febrero,

Se realiza seguimiento a las atenciones llevadas a cabo por los profesionales a las personas asignadas, para el periodo en curso,
refiriendo base de alertas el dia 27 de febrero de 2025

Les evidencias conespondientes a3 gesiones adelaniadas se encueniran en 1 siguiente carpeta:

Honorarios [ OJuan_Carlos_Estupifian_RojasEvidencias JObligaci

para y

4. Establecer un mecanismo de articulacion para la implementacion y revision
técnica de las estrategias y acciones emitidas por las distintas dreas misionales y|
administrativas de la entidad,

4. Parael presenle mmrme se trabajaron acciones acordes a:

El dia 18 de febrero se realiza actividad de manera presencial, en las instalaciones de nivel central, con el equipo base del GT y cuyo
objetivo fue trabajar aspectos relacionados con la presentacion de nuevos integrantes y como se podria llegar a articular acciones con
cada uno de los roles presentes en el mismo.

£l dia 17 y 24 de febrero se llevo a cabo programacion y solicitud de viaje para llevar a cabo actividad de visibilizacion de los
procesos adelantados en el hogar de paz de Chinauta, a través de acompafiamiento y apoyo a entrevista de tres personas en proceso
presentes en este lugar.

Los dias 10, 12, 13, 20 y 21 de febrero se realiza actividad de manera virtual, con los
operativo, de forma individual y cuyo objetivo fue coordinar acciones relacionadas con los objetivos de os procesos misionales del
equipo de reintegracion del GT.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuemraﬂ enla slgu\en!e carpeta:
Honorarios(12.FebreroJuan Carlos Estupifian_RojasDEvidencias

5.Realizar un seguimiento mensual pae garanllzar la calidad y actualizacion de la
ntenida en el Sistem a a

5. Durante el presente periodo se generaron acciones tendientes a la planeacmn es(ra(egu:a de las diferentes acciones de articulacion

y
Reincorporacion (SIRR),  con especla\ énfasis e avances en el
acompafiamiento a la poblacion beneficiaria, a estrategia de corresponsabilidad y

que diera lugar, desde las necesidades que se establezcan con la poblacion asignada y del grupo tertitorial
se llevo a cabo actividad de caracter virtual, el dia 24 de febrero, con una (1) PPR-E, mando alto y un profesional remlegrador del GT
Bogotd y cuyo objetivo fue llevar a cabo proceso de transferencia su proceso por reasignacion de la persona a este GT.

I dia 26 de febrero se lleva a cabo envio via E-Mail del seguimiento y alertas a los avances reportados en las acciones de ASS por

los con pazy incluyendo la|
del de los parte de los
asi como la de los enfoques

y de acuerdo con las necesidades de vinculacion de la poblacion de la ruta de reintegracion.
Para el periodo en curso no se reportd acciones de servicio social por parte del equipo de reintegracion, tanto para cargue ni para
valoracion.

No se han desarrollado acciones de subjetivacion con la UARIV durante el periodo en curso por parte del GT, desde el proceso de
justicia y paz

No se reportaron ni se solicitaron convocatorias para la vinculacion a ofertas de FPT por parte del equipo de productividad del GT o
de nivel central

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
Honorarios(12.Febrero(Juan_Carlos_Estupifian_Rojas  EvidenciasObligacion5

6. Llevar a cabo el mensual de los

relizados a la poblacion sujeto de atencion en el marco de Ia jurisdiccion del
Grupo Territorial, asi como la identficacion de las alertas o posibles
irregularidades presentadas en este tramite.

Durante el presente periodo se llevé a cabo valoracién de los desembolsos econémicos de la poblacién y los casos de gestion
interna para reintegracion.

El dia 19 de febrero se realiza el respectivo analisis, verificacion y reporte de novedades de febrero 2025. No se generaron alertas de
afectacion econdmica para este periodo.

Para este periodo no se tiene activos de servicios no conformes por parte del equipo de reintegracion

No se reportaron PQRS a nivel intermo ni externo para este periodo y no se tienen casos activos a la fecha por parte del equipo de
reintegracion

Las evidencias se encuentran en la siguiente ruta:

Honorarios(12.FebrerolJuan_Carlos_Estupifian_Rojas . EvidenciasObligacion6

7. Realizar estrategias de sensibilizacion que permitan la participacion activa y
continua de la poblaci6n sujeto de atencion en iniciativas de convivencia, paz y|
reconciliacion, impulsadas por la Agencia para la Reincorporacion y la|
Normalizacin.

7. Durante el presente periodo en curso se generé apoyo en tormo a fomentar la participacion constante de la poblacién sujeto de
atencion de la siguiente manera:

Ala fecha se continua con la alos
cumple con los requisitos para la realizacion de su servicio social, se tiene los siguientes datos:
Actualmente se tienen sin realizacion de servicio social, con estado activo 32 personas de la Ruta de Reintegracion, para esta revision
0 se esta considerando la poblacion en etapa de estabilizacion (9), de componente especifico (7); para el proceso de PPAD se
tienen 69 personas en estado activo,

Se realiza valoracion inicial del proceso de identificacion y orientacion a las personas en proceso para acceso a pension de las
personas en reintegracion colectiva con las 500 semanas o cercanas a las mismas y afiliadas a Colpensiones. Ala fecha se cuenta
con 16 personas en estado inactivo, 1 persona en estado culminado activo cotizante y 4 personas en estado activo no cotizante.

Para este periodo no se generaron convocatorias de indole laboral

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
Honorarios(12.Febrero(Juan_Carlos_Estupifian_Rojas . Evidencias Obligacion7

de vincular a la poblacién que

§ Voniorear f cumpliiento oporiuno para [ terminacin de beneficios sociles
para personas en proces el

& Durane ofpresete peiodo en curso,seeva acabo fcargue e infomacirefaconada con os procesos de culminaciones,
0s, actos ejecutorias, conforme a los procedimientos.

p
normaio y 108 nearmionios subloaton por la entidad.

establecidos pcr Ia entidad.

Se realiza registro de actas de culminacion del beneficio de culminacion de Gestion en Educacion — 2PPR-E y 1PPR, actas de
culminacion psicosocial 2PPR-E y 1PPR, acta de terminacion de FA de 0 y acta de terminacin de FPT 0.

Para este periodo no se realizo cambio de estado de Activo ha Culminado de personas en proceso, se tienen 7 personas proyectadas
como meta de culminacion para este 1 trimestre.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta.

Honorarios (12 Febrero(1Juan_Carlos_Estupifian_Rojas Evidencias Obligacions

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS 726

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA £ 06.02:2019 VERSION: V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL [ JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS ]
C.C-CE-NT-RUTID No 7.228.321 CONTRATO No. 207-2025
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 3 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |
GBIETO DEL CONTRATO!
Prestar con autonomia técnica y sus servicios ala Agencia parala yla ARN - Direccion de Territorial, para
acompaiiar, articular y gestionar las acciones relacionadas a la atencion de la poblaci6n que se encuentra enlos procesos de 6 én Especial de Justicia Paz, y Atencion
Diferencial en los territorios donde se requiera.
9. Desarrollar de a los indicadores definidos en las| 9. Durante el presente periodo se lleva a cabo alos procesos de oportunas de los

Estadisticas Mensuales de los Procesos de Reintegracion y atencion diferencial, y | beneficios psicosociales y econémicos de la poblacién objeto de reintegracion, del mes de febrero 2025,
otros instrumentos de gestion del Grupo Teritorial. Se realiza proceso de valoracion y seguimiento de la poblaci6n asignada al grupo territorial y seguimiento  los indicadores del plan
de articulacion territorial de FAy FPT del GT, a través de alertas del proceso a los profesionales a través de correo electrénico,

generando base de rastreo a cada caso para evidenciar dificultades en el cierre de la brecha,

Se realiza asesoramiento en la realizacion de las diferentes actas de culminaciones terminaciones de los procesos de FA, FPT, Salud

y Psicosocial, realizadas por los para generar las y de los diferentes

procesos de la ruta de reintegracion.

Se lleva a cabo seguimiento a los procesos de permanencia y asistencias de ofertas que se tienen activas y ofertadas de FA'y FPT,

para las personas en proceso y sus familiares, desde las diferentes instituciones presentes en los territorios en que tiene injerencia el
GT. el

presente periodo se realiza valoracién alas PR y PPR-E de componente especifico que aplican para beneficio econdmico o
exoneracion de Servicio Social (8 personas); para febrero de 2025, no se reportaron casos de exoneraciones de servicio social, por
parte de los profesionales de reintegracion del GT.

Se realiza proceso de valoracion y seguimiento a los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicion, entre ellos:

Se realiza consolidacion y valoracion de proyeccion de culminaciones y terminaciones para el periodo febrero 2025 por parte del
proceso de reintegracion.

Les eidencias orrespondientes a s gestiones adelantades se encuentan en a sguiente carpeta

Honorarios (12 FebrerotJuan_Carlos_Estupifian_Rojas( Evidencia:

10. Generar informes y documentos técnicos, cuyo contenido esté relacionado| 10. Durante el presente periodo se llevé a cabo acompafiamiento a los procesos de independizacion y activacion de 19 personas de
con el objeto del contrato, segtin o establezca la supervision Hogar de Paz, sin presentarse ninguna novedad relevante.

Se lleva a acabo apoyo en propuesta para el apoyo en el acompariamiento de las 2 sedes del GT por parte del grupo de profesionales
reintegradores del equipo de reintegracion.

Se partcipa en las diferentes reuniones de equipo, lideradas por la coordinacién, nivel ceniraly demas, yeuwo objetivo es revisar los
temas de la estrategia y lineamientos de trabajo de la Direccion asi comoel al plan op: bi
anivel mensual, por parte del GT, de la siguiente manera:

et 6 - de forma virtual: 0 5

-Reporte de casos Servicio No Conforme con estado Abierto— de forma virtual - 10/02/2025
-Mesa Técnica Caso - Salvatore Mancuso, de forma virtual: 11/02/2025

-0as0 S0431-2024 - YULIANA JARAMILLO HENAO- de forma virtual: 14/02/2025

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

Juan Carlos Estupifian Firmado digitalmente por

. Firmado digitalmente por Luz
Rojas Juan Carlos Estupifian Rojas Luz Alexandra Rubio Mejia 9 P

Alexandra Rubio Mejia

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA|

JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS

Fecha VoBo:

8/02/2025

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
onozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a ravés de hilp:/iwww. feincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER."
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