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1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO:
NUMERO DE CONVENIO: 9255-2022
FECHA DE SUSCRIPCION: 15/11/2022

NOMBRE ASOCIADO:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

NIT:

830.072.816-2

>

NOMBRE REPRESENTANTE

LEGAL:

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL

AZ,
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CEDULA DE CIUDADANIA:

51.718.941

OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes,
para garantizar la educacién inicial en el marco de la atencién integral de los nifias
y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del
distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil.
LOTE: 5

LOCALIDAD: LOCALIDAD 10-ENGATIVA

ZONA'Y OPCION: LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 1

CUPOS: 107

VALOR INICIAL:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de MIL VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS ($1.021.674.573) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
CIENTO DIECISEIS PESOS ($919.507.116) M/CTE correspondiente al 90,000 %
y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($102.167.457) MICTE correspondiente al 10,000 %; el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la
siguiente manera:

Parala vigencia 2022 corresponde la suma total de CIENTO NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($109.500.620) M/CTE,
distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($98.550.558) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SESENTA Y DOS PESOS ($10.950.062) M/CTE

Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de NOVECIENTOS DOCE
MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS ($912.173.953) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($820.956.558) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($91.217.395) M/CTE

PLAZO:

El plazo de ejecucion seré hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el
periodo de fin de afio de 2022 y el inicio de la atenciéon en la vigencia 2023
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contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus
actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de
enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el
periodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas,
operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo
del servicio dentro de las fechas mencionadas.
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VALOR FINAL:

MIL TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($1.316.793.771) M/CTE,
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social la suma en dinero de: MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CATORCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS
($1.185.114.395) M/CTE que corresponden al 90,000% del valor total del convenio
y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTAY
SEIS PESOS ($131.679.376) M/CTE que corresponden al 10,000% del valor total
del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

FECHA ACTA DE INICIO:

18/11/2022

FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024
2. GARANTIAS:
AMPARO No. Péliza VIGENCIA Valor Compaiiia Feg:ig’r’;‘;'g%cr:“
INICIAL No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Contratacién
Cumplimiento  del | 33-44-101232412 SEGUROS DEL
bl s 15/11/2022 | 05/06/2026 | 204.334.914.60 | “Eorat oo p 16/11/2022
) — 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Calidad del Servicio P 15/11/2022 | 05/06/2026 | 102.167.457.30 | “Eoras o ap 16/11/2022
) 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Pago de Salarios s 15/11/2022 | 0511212026 | 51.083.728.65 | “Loranos g A 16/11/2022
Responsabilidad
Civil 33-40-101071817 15/11/2022 | 05/12/2023 | 200.000.000.00 | SEGUROS DEL 16/11/2022
Anexo 0 ESTADO SA.
Extracontractual
AMPAROS No. Péliza VIGENCIA Valor Compaiiia Feg’:’i(‘:‘i‘r’;‘;gm°"
MODIFICACION 1 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Contratacién
Cumplimiento  del | 33-44-101232412 SEGUROS DEL
o o 15/11/2022 | 05/06/2026 | 209.754.553.40 | SEorpt S OF 19/07/2023
. — 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Calidad del Servicio oy 15/11/2022 | 05/06/2026 | 104.877.276.70 | “eorato s p 19/07/2023
. 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Pago de Salarios o 15/11/2022 | 05/12/2026 | 52.438.638.35 | “Loras oo p 19/07/2023
Responsabilidad
Civil 33-40-101071817 15M11/2022 | 05/12/2023 | 232.000.000.00 | SEGUROS DEL 24/07/2023
Anexo 1 ESTADO SA.
Extracontractual
AMPAROS No. Péliza VIGENCIA Valor Compaiiia Fegﬁigfgg:xf"
MODIFICACION 2 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Contratacién
Cumplimiento  del | 33-44-101232412 SEGUROS DEL
bl oy 15/11/2022 | 02/08/2026 | 209.754.553.40 | “Eorat oo p 17/12/2023
. — 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Calidad del Servicio o 15/11/2022 | 02/08/2026 | 104.877.276.70 | Son 25 0= 17/12/2023
. 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Pago de Salarios P 15/11/2022 | 02/02/2027 | 52.438.638.35 | “Eoras o p 17/12/2023
Responsabilidad
Civil 33-40-101071817 15M11/2022 | 02/02/2024 | 232.000.000.00 | SEGUROS DEL 17/12/2023
Anexo 2 ESTADO SA.
Extracontractual
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No. Péliza VIGENCIA Valor Compaiiia PR A
Llolrdder No. de Anexo Amparado Aseguradora Sl
MODIFICACION 3 : Desde Hasta P 9 Contratacién
Cumplimiento del 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Contrato Anexo 3 y 4 15/11/2022 30/12/2026 | 263.358.754.20 ESTADO S.A. 08/02/2024
. . 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Calidad del Servicio Anexo 3 y 4 15/11/2022 30/12/2026 | 131.679.377.10 ESTADO S.A. 08/02/2024
. 33-44-101232412 SEGUROS DEL
Pago de Salarios Anexo 3 y 4 15/11/2022 30/04/2027 65.839.688.55 ESTADO S.A. 08/02/2024
Responsabilidad
Civil 33-40-101071817 | 45,14/5002 | 30/04/2024 | 260.000.000.00 | SEGUROS DEL 08/02/2024
Anexo 3y 4 ESTADO S.A.
Extracontractual
3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP Ii, el 17 de julio de 2023:

Estipulacion No. 2

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 9255 de 2022 en la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVENTA
Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($27.098.194) distribuidos de la siguiente manera:
VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($24.388.375) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 90,000% del valor total de la adicién
y DOS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.709.819) que
corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 10,000% restante del valor total de la adicion.

El valor de la SDIS a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Tabla No.9 Informacién CDP

PROYECTO - No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP | VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacion de Oportunidades
para el Desarrollo Integral de la 9599 9 DE MAYO DE $24.388.377 $24.388.375
Nifiez y la Adolescencia de Bogota— 2023
TOTAL $24.388.375

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP I, el 02 de febrero de 2024:

Estipulacion No. 3

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 9255 de 2022 en la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES VEINTIUN MIL CUATRO PESOS ($268.021.004) M/CTE discriminados de la siguiente manera:
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS
($241.218.904) M/CTE que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 90,000% del valor total de la
adicion, y VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CIEN PESOS ($26.802.100) M/CTE que corresponden a
aportes en especie del ASOCIADO equivalente al 10,000% del valor total de la adicién.

Nota: En el valor de la adicién se encuentra incluido el reconocimiento del saldo diferencial por la suma de $229.118,
equivalente al incremento en el item de vigilancia- medio humano (LD de 12 horas (sin arma y sin canino)), el cual se ajusta
segun lo establecido por la Circular Externa de la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia No. 20231300001105 del 30
de diciembre del 2023, por la cual “Se fijan las Tarifas Minimas Para La Contratacién Del Servicio De Vigilancia Y Seguridad
Privada En La Vigencia 2024” por el periodo del 22 de enero al 2 de febrero de 2024.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable
de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Informacién CDP 1824

PROYECTO — No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacion de Oportunidades para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la 1824 17/01/2024 $241.218.904 $241.218.904
Adolescencia de Bogota—

TOTAL $241.218.904
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Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulacién No. 1 i i i
PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION - CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el DOS (2) DE FEBRERO
DE 2024.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP II, el 02 de febrero de 2024:
Estipulacion No. 1

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el TREINTA (30) DE ABRIL
DE 2024.

REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP II, el 17 de julio de 2023:

Estipulacion No. 1

Reinvertir y redistribuir la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($94.617.786), los cuales se discriminan asi: OCHENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($85.364.605) que corresponden a
aportes en dinero de la SDIS y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($9.253.181), que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran
respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 18952 de 2022 y 29 de 2023 y Certificados de Registro
Presupuestal No. 18193 de 2022 y 75 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de
aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de
acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulaciéon No. 3

Reinvertir y redistribuir la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CIEN PESOS
($48.406.100) MCTE, los cuales se discriminan asi: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($44.106.574) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($4.299.526) los cuales
corresponden a aportes en especie del asociado; los aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No 29 y 9599 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal No. 75 y 10135 de 2023,
expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto
afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del
convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP I, el 02 de febrero de 2024:

Estipulacion No. 2

Reinvertir la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TRECE
PESOS ($17.445.613) M/TE, los cuales se discriminan asi: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($15.331.289) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y
DOS MILLONES CIENTO CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.114.324) M/TE, los cuales
corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No 29 y 9599 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal No. 75 y 10135 de 2023,
expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto
afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del
convenio anexa a esta modificacion.

CESIONES:

No Aplica.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:
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Estipulacion No. 2
Suspender el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima —paragrafo del convenio por el término de UN MES (1) Y ONCE
(11) DIAS, termino comprendido entre el 6 de diciembre de 2023 y hasta el 16 de enero de 2024 inclusive.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulacion No. 2
Reiniciando el convenio el dia 17 de enero de 2024.

OTROSIS ACLARATORIOS:
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Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP I, el 17 de julio de 2023, se aclara:

Estipulacion No. 3
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.048.772.767), distribuidos de la siguiente
manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en dinero de: NOVECIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE.
($943.895.491) que corresponden al 90,000% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de:
CIENTO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($104.877.276) que corresponden al 10,000% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra
discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS ($109.500.620) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($98.550.558) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SESENTA Y DOS
PESOS ($10.950.062) M/CTE

Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS ($939.272.147) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($845.344.933) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($93.927.214) M/CTE.

Estipulacion No. 4

INCORPORAR De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociaciéon No. 9255 de
2022, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura
inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién por medio del memorando
con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacién No. 15
del 17 de marzo de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para
Vigilancia, el memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién,
desgaste y uso dotacion para los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa,
elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, PIGA, y mantenimientos menores
el IPC variacion anual - 13,12%, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para
la Infancia, la cual empezara a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la
reinversion de recursos de la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta porcentajes
inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.
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Estipulacion No. 5 ]
MODIFICAR ESTIPULACIONES DEL CONVENIO Y CONDICIONES DEL ANEXO TECNICO.

Atendiendo la ejecuciéon que se viene adelantando, desde la supervision hace necesario adelantar las siguientes
modificaciones:

A) CLAUSULADO DEL CONVENIO:

 Eliminar el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad, del Convenio de
Asociacién y que indica “(...) Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones
del Jardin Infantil y normatividad vigente. (...)".

B) ANEXO TECNICO.

* Modificar el cuarto pdrrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo técnico del
Convenio de Asociacién, que indica “La prevencion y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir
dentro de la prevencién y manejo adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo de
brotes o epidemias de acuerdo a lo establecido en el protocolo de bioseguridad del jardin infantil y orientaciones del
sector salud.” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencion y manejo
adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo de brotes o epidemias de acuerdo a lo
establecido por el sector salud.

* Modificar el primer pérrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, que indica: “Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico — sanitarias, en
las instalaciones del Jardin Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia,
Resolucion No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas
concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento
Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes,
los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se
implementen las actividades correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento, teniendo
en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos por el Jardin Infantil para garantizar la inocuidad de los
alimentos suministrados y los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacioén Inicial.”, se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico — sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil, se debe
dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion No. 2674 del 22 de julio de 2013,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas concordantes, complementarias, modificatorias y
vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema
de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las
Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.”

+ Modificar el segundo pérrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, que indica: “El ASOCIADO debe documentar e implementar un documento de buenas practicas de
manufactura ajustado a las particularidades del jardin infantil, acorde a lo establecido en el Procedimiento Operacion
Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, y que incluyan las medidas de bioseguridad
establecidas en la normatividad vigente para evitar la propagacién por COVID —19.”, se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:
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El ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo establecido en el
Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra,
transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos.

« Modificar la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE
CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION
del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion que indica: “La toma de peso y talla se debe realizar dando cumplimiento a
las medidas de bioseguridad establecidas en el Protocolo Bioseguridad para el regreso voluntario, gradual y
seguro de nifas y nifios a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural, vigente.”,
se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la SDIS, por lo que,
el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccion Local para la digitacién por parte de
la SDIS en el Subsistema de Informacién Misional SIRBE; posteriormente se emitira la clasificacién del estado nutricional
por parte de la Subdireccion de Nutricion. Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe realizar el cargue
de los datos en el SIRBE, en caso de contar con usuario.

« Modificar el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION
INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, que indica: “Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos
de edad determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en
cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, garantizando el distanciamiento social para
cumplimiento del protocolo de bioseguridad. Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de
atencion en Alternancia, los horarios para el suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada
unidad operativa, cumpliendo con los criterios de bioseguridad”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de
la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad determinados
por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en cuenta, el numero de
sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo las medidas de autocuidado para prevencion de
infecciones respiratorias y evitando la aglomeracion.

Nota: En caso de requerirse la implementacién del esquema flexible de atencion en Alternancia, los horarios para el
suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada unidad operativa.

« Eliminar la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN
CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, que indica:

“Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil. por parte del talento
humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio de alimentos.

* Modificar la segunda vifieta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
del anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica: “Durante los encuentros para la construccioén y seguimiento
del documento se debe trabajar en el gjercicio de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los
nifios para favorecer la convivencia arménica. Ademas, se deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando
las disposiciones decretadas en ocasion de la emergencia social frente al COVID-19 relacionadas con la
implementacion de los esquemas de atencion y las medidas que se deben adoptar de acuerdo al protocolo de
bioseguridad para cada uno de ellos.”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Durante los encuentros para la construccion y sequimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio de los deberes
y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la convivencia armdénica. Ademas, se
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deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando la normatividad vigente y las disposiciones del gobierno
nacional relacionadas con el érea de la salud.

3.2.4.2. En atencion a las condiciones que se establecieron en el convenio frente al cumplimiento del decreto 248 de 2021
"Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos”, se
establecieron dentro del convenio de asociacion y el anexo técnico exigencias respecto de los productores que suministran
los insumos alimenticios para la ejecucién del convenio, por lo que, frente a algunos pequefios productores de Frutas y
Verduras, estos no cuentan con establecimiento de comercio o centro de acopio y por ende no cuentan con concepto
sanitario, conforme esta situacion, la Secretaria de Desarrollo Econémico, adelanta programas con estos pequefios
productores y ha dispuesto algunos espacios o plataformas en las plazas de mercado para el acopio de sus productos,
que si cuentan con los conceptos sanitarios de establecimiento, por lo anterior se considera necesario modificar el
clausulado del Convenio de la siguiente forma:

A) CLAUSULADO:

* Modificar el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutriciéon y salubridad del Convenio de
Asociacién que indica “(...) Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un afo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico. (...)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces de
los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico”.

» Ajustar la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, que indica “Concepto sanitario favorable con fecha de emision no mayor a un afio o
favorable con requerimiento, con un nivel de cumplimiento mayor o igual al 80%. Cabe aclarar que para los
proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto o la autorizacion sanitaria, estos alimentos
deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado. (En caso de ser superior a un afio, se debe
presentar la carta de solicitud de la visita)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

“Copia del concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisiéon no mayor a un afio de los
proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo. Cabe aclarar que para los
proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto sanitario o autorizacion sanitaria, estos
alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado”.

3.2.4.3. De conformidad con el Decreto 1500 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social, “Por el cual se establece el
reglamento técnico a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Carne, Productos
Céarnicos Comestibles y Derivados Carnicos, destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad
que se deben cumplir en su produccién primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento,
transporte, comercializacién, expendio, importacion o exportacién”, donde el suministro de productos carnicos se pueden
adquirir por diferente tipo de proveedores los cuales pueden recibir sus visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte
del Invima o las subredes correspondientes, se considera necesario modificar las especificaciones del anexo técnico frente
a los documentos referentes a autorizacion sanitaria, concepto sanitario o documento que haga sus veces.

Asi mismo, se considera pertinente incluir lo correspondiente al concepto sanitario de los vehiculos trasportadores de
alimentos dando cumplimiento a la normatividad sanitaria, todo lo anterior de la siguiente manera:

« Eliminar la tercera vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacién que indica “Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacién sanitaria
emitida por la autoridad sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el
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Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que los productos
carnicos adquiridos por los jardines infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el rotulado de acuerdo con la
normatividad y el transporte de los productos.”

» Incluir una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, en los siguientes términos:

- Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos.

3.2.4.5. Durante en desarrollo del Convenio se ha evidenciado que se deben realizar algunas claridades frente a algunas
especificaciones de los procedimientos y protocolos establecidos en el anexo técnico y que debido a la actualizacion de
documentos que hacen parte del proceso deben ser aclarados en la presente modificacion asi:

* Modificar titulo 4 CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION
del Anexo Técnico del Convenio de Asociacion ajustando numeracién que corresponde a 4.4.

* Modificar en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEMENTACION numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO del anexo técnico del
Convenio de Asociacion, parrafo dos que indica “Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (0 sus
respectivas actualizaciones) que orientan sobre la adecuada implementacién de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacioén Inicial del componente Nutricién y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocion
de la salud y prevenciéon de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores favoreciendo el cuidado
calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los protocolos entregados por la SDIS se relacionan a
continuacion:

o Promocién y verificacion de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo — consulta de valoracion integral de la
salud y el desarrollo en la Institucién de salud (Entidades Administradoras de Planes de Beneficios —EAPB o medicina pre-
pagada).

o Promocién de la salud oral — higiene bucal.

o Promocién e instauracion de la practica de lavado de manos.

o Promocién de estilos de vida saludable.

o Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.

o Promocién de la alimentacion complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses a dos (2) afios.

o Promocién de la alimentacion saludable para nifias y nifios de dos (2) a cinco (5) afios.

o0 Prevencién y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA). Prevencién y manejo de la Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA).

o Manejo de la fiebre.

o Prevencién y manejo de brotes.

o Promocioén, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna.”

Ajustando los items de los protocoles, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre la
adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del componente Nutricion y
Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocién de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas
a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias
y los nifios. Los protocolos y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacion:

o Protocolo Promocién alimentacién infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo verificacion del estado de vacunacién de nifias y nifios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.
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o Protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar medicamentos en el Jardin Infantil Social se debe
implementar el formato de Ingreso de medicamentos y el formato administracion de medicamentos.

o Protocolo Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencién y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles publicos, privados casas
de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencion y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural

o Protocolo Promocién de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

o Formato Verificacién de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato verificacion estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

« Incluir la nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de comida onces,
debera entregarse un refrigerio.

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023, se aclara:

Estipulacion No. 4

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociaciéon No. 9255 de 2022 y sus
modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 17 de enero
y hasta el 2 de febrero de 2024, la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso,
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto
de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacién para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, PIGA, y mantenimientos menores el IPC variacion anual
13,12%” en la que se evidencia la redistribucién de la reinversion de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo
en cuenta porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Estipulacion No. 5
Se entiende que la fecha de terminacion es el dia DOS (2) DE FEBRERO DE 2024.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP I, el 02 de febrero de 2024, se aclara:

Estipulacion No. 4
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de: MIL TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($1.316.793.771) M/CTE, distribuidos
de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CATORCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.185.114.395)
M/CTE que corresponden al 90,000% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO
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TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($131.679.376) M/CTE que corresponden al 10,000% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y deméas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

Estipulacion No. 5

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociaciéon No. 9255 de 2022 y sus
modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 3 de febrero
de 2024 y hasta el 30 de abril de 2024, la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del
proceso, viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con
Radicado: 12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contrataciéon No. 46 del 8
de agosto de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento humano,
reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste
y uso dotacién para los nifios, elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de
aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, PIGA, y mantenimientos menores el IPC
variacion anual 13,12%” en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion y la adicién. Por otra parte, para la
vigencia 2024 se realizaron con base a lo siguiente: para Vigilancia, el memorando RAD Acuerdo 20240112-142812-
730c99-20907495 de 12 de enero de 2024 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, el cual se encuentra acorde con
la circular externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 de la Supervigilancia, también se tuvo en cuenta
porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

TERMINACION ANTICIPADA: No Aplica

NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

gg:lt?:o:de la Supervision para la Ejecucion del JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

C.C. No.: 79.555.851

Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa
Periodo: 18/11/2022 - 09/04/2023

gg:lt?:o:de la Supervision para la Ejecucion del DENIS CLAVIJO TELLEZ

C.C. No.: 80.181.714

Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa (E)
Periodo: 10/04/2023 - 12/04/2023

gg:lt?:o:de la Supervision para la Ejecucion del JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

C.C. No.: 79.555.851

Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa
Periodo: 13/04/2023 - 20//04/2023

gg:lt?:o:de la Supervision para la Ejecucion del DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO

C.C. No.: 80.731.039

Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa (E)
Periodo: 21/04/2023 - 12/06/2023

gg:lt?:o:de la Supervision para la Ejecucion del DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

C.C. No.: 79.421.880

Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa (E)
Periodo: 13/06/2023 - 15/06/2023

gg:lt?:o:de la Supervision para la Ejecucion del DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO

C.C. No.: 80.731.039
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Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa
Periodo: 16/06/2023 - 28/04/2024
fombre de la Supervision para la Ejecucion del | yaRiTza DEL CARMEN MOSQUERA PALACIOS
C.C. No.: 43.069.249
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Engativa (E)
Periodo: 29/04/2024 - 30/04/2024
Nombre _de la Supervision para la Liquidacion del MARITZA DEL CARMEN MOSQUERA PALACIOS
Contrato:
C.C. No.: 43.069.249
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Engativa (E)
Periodo: 01/05/2024 - 03/06/2024
Nombre _de la Supervision para la Liquidacion del CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
Contrato:
C.C. No.: 79.657.202
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa (E)
Periodo: 04/06/2024 - 07/08/2024
Nombre de la Supervision para la Liquidacion del JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Contrato:
C.C. No.: 14.295.090
Cargo: Subdirector Local para la Integraciéon Social de Engativa (E)
Periodo: 08/08/2024 a la fecha

INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA | 100% | PRESUPUESTAL | 98.17%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO:

=
TIPO DE P T % OBSERVACIONES DE LA
No. OBLIGACION OBLIGACION § 8 DOCUMENTO SOPORTE SUPERVISION
I )
=z
1 |OBLIGACIONES DEL [Dotar las instalaciones dell X Informes mensuales delEn el Componente Nutricién vy
IASOCIADO. ETAPA |Jardin Infantil, de Supervision e Informes|salubridad presentd
DE ALISTAMIENTO [conformidad con Io mensuales de Ejecucién dellobservacion a mejorar toda veZ
establecido en el Anexg Asociado, los cuales selque contaron con equipos de
Técnico. encuentran publicados en lgcongelacién, sin  embargo,
plataforma SECOP II. presentaron escarcha y no
contaban con control digital de|
temperatura.

En diciembre de 2022, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, continu6 con Ia
observaciéon a mejorar de etapa
de alistamiento, toda vez que
contaron con equipos de|
congelacion, sin  embargo,
presentaron escarcha y no
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contaron con control digital de|
temperatura.

En enero de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsané Ia

observacion a mejorar de la
etapa de alistamiento, toda veZ
que contaron con un equipo de|
congelacion No Frost, con
control digital de temperatura,
acorde con lo establecido en el
anexo técnico.

2 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA
DE ALISTAMIENTO

Presentar los documentos
definidos en el acapite
etapa de alistamiento del
[Anexo Técnico en las
fechas establecidas por la
Supervision del Convenio.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP |I.

Presento los documentos|
definidos para la etapa de|
alistamiento del anexo técnicol
en las fechas indicadas por la
SDIS.

3 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA
DE ALISTAMIENTO

Disponer ambientes|
pedagodgicos paral
favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de
las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de]
la Educacion Inicial.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Dispuso de ambientes|
pedagodgicos para el desarrollo
de las experiencias, donde las|
profesionales en atencién a Ig
primera infancia tuvieron en|
cuenta las caracteristicas Y]
particularidades de los nifios
las nifias

4 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA
DE ALISTAMIENTO

Presentar los documentos
de las y los colaboradores|
el primer dia de la etapa de]
alistamiento, para I
verificacion del
cumplimiento de perfiles,|
por parte del Supervisor del
Convenio.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Presento6 las hojas de vida dell
talento humano, paral
verificacion por parte de la

supervision con fecha 19 de|
noviembre de 2022.,

5 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA
DE ALISTAMIENTO

Contratar a las y los|
colaboradores durante dos|
(2) dias calendario de I3
etapa de alistamiento, en I3
proporcién indicada en I3
estructura de costos, de
conformidad con los plazos|
y condiciones establecidos|
en el anexo técnico.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Contrato el talento humano
durante 2 dias calendario (23 y|
24 de noviembre de 2022) de la
etapa de alistamiento de|
acuerdo con la proporcion
establecida en la estructura de|
costos.

1 OBLIGACIONES

Suscribir el acta de iniciol

Acta de Inicio, publicada en Ia

Cumplié a satisfaccion con Ig

GENERALES DEL{del convenio de asociacion, plataforma SECOP II. obligacion dado que suscribio el
IASOCIADO una vez cumplidos los| acta de inicio el dia 18 de|
requisitos del noviembre de 2022, acorde con|
perfeccionamiento Vi el inicio en Secop.
legalizacién.

2 OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo|
del Convenio, y el acta de]
liquidacién del mismo.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion dado que suscribid)
las actas de visita para cada ung
de los componentes técnicos Y|
actas de visita de aspectos|
financieros durante la ejecucioén
del convenio.

3 OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se
llevara el manejo exclusivol
de los recursos aportados|
por la SDIS, para I3
ejecucion del presente
convenio. El asociado se

compromete a entregar a I3

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, dado que se llevé el
manejo  exclusivo de los
recursos desde la cuenta
bancaria inscrita ante la Entidad
para la ejecucioén del convenio.
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diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion
para abono directo en
cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivg
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por la SDIS, anexando|
certificacion bancaria de I
titularidad de la cuenta. Si el
[Asociado  presenta una
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cuenta bancaria que haya
utilizada previamente para|
el manejo de recursos
propios, debera  estar
certificada por parte del
banco con saldo a cero.

4 OBLIGACIONES Aportar el valor establecido| X Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
GENERALES DEL{en la propuesta presentada Supervision e Informeslobligacién presentando soporte]
IASOCIADO en el proceso competitivo. mensuales de Ejecucién dellde pago de todas las|

Asociado, los cuales selobligaciones relacionadas con la
encuentran publicados en lalejecucion del contrato
plataforma SECOP |I.

5 OBLIGACIONES Cumplir con los] X Informes mensuales delEn noviembre de 2022, en el
GENERALES DELjcompromisos adquiridos en Supervision e Informes|Componente Nutricién Y
IASOCIADO virtud de la suscripcion del mensuales de Ejecucion dellSalubridad, presentd|

Convenio, de conformidad Asociado,  los  cuales  sejghservacion a mejorar toda vez]
con lo sefialado en el encuentran publicados en I3

que contaron con equipos de
congelacion, sin  embargo,
presentaron escarcha y no|
contaban con control digital de|
temperatura.

Estudio Previo, Invitacion plataforma SECOP II.
Publica, Anexo técnico,
Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién
Inicial, el documento)
orientador para la atencion|
de las nifias y los nifios de]
primera infancia en los|
jardines infantiles, Ia

En diciembre de 2022, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, continu6 con Ig

normatividad vigente y las] observacién  a mejorar  dg

directrices impartidas por I3 noviembre, toda vez — que
SDIS. contaron con equipos de

congelacion, sin  embargo,
presentaron escarcha y no|
contaron con control digital de|
temperatura.

En el mes de diciembre del
2022, en el Componente|
[Ambientes Protectores Vi
Seguros, se presentaron|
observaciones a mejorar por|
condiciones locativas toda veZz
que: No se presenté pasamanos|
de altura 0.90 mts y 1.20 en
baranda, no se garantiza
hermeticidad en techo, ausencia|
de sistema seguro y fijo en
puertas Asi mismo, se requiere
mantenimientos a medias cafas
en pisos de bafos y sifones sin
funcionamiento.

En enero de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé lal
observacion a mejorar de|
noviembre y diciembre de 2022,
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lequipo de congelacion No Frost,
con control digital de
temperatura, acorde con Io
establecido en el anexo técnico,
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se encontraron rotulados, se|
observé un muro en el area de|
almacenamiento de elementos|
de aseo con desprendimiento de
pintura. El estante de
almacenamiento de elementos|
de aseo presentaba corrosion,
Los formatos de alimentos
preparados presentaron error en|
el diligenciamiento. Se observo
al talento humano educativo que|
participaba en actividades de
alimentacion asistida haciendo|
uso de accesorios y con esmalte
en las ufias.

El concepto sanitario del
vehiculo  transportador  del
proveedor Fruviiv NS, presento
concepto de sanitario con fecha
de emision superior a un afio
Los formatos de entradas Yy
salidas de alimentos y de|
recepcion de materias primas no
fueron coincidentes entre si, nij
con las facturas de compra de|
alimentos y presentaron|
tachones.

En el mes de Enero del 2023,
continuaron con observaciones|
@ mejorar por condiciones|
locativas toda vez que: No seg
presentd pasamanos de alturg
0.90 mts y 1.20 en baranda, no|
se garantiza hermeticidad en
techo, ausencia de sistema
seguro y fijo en puertas Asi
mismo, se requiere
mantenimientos a medias cafas
en pisos de bafos y sifones sin
funcionamiento.

Para el mes de enero de 2023,
desde el componente talento|
humano se presentd
observaciéon a mejorar toda vez
que la sefiora Isabel Maria Silva
Otero del personal servicio de
alimentos, laboré hasta el 7 de|
diciembre de 2022, finalizacion|
de contrato, la reemplazol
Martha Yaneth Suarez Pulido,
ingreso el 19 de enero de 2023,
conté con aval hoja de vida del
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18 de enero de 2023 y cobertura
ARL Positiva desde el 19 de
enero de 2023. No contd conj
personal contratado los dias 16,
17 y 18 de enero de 2023, se|
aplicé descuento.
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atencion a la primera infancia
Carmen  Milena  Navarrete
presentd renuncia al cargo,
laboré hasta el 27 de enero de
2023, no contd con reemplazo|
del 28 al 30 de enero de 2023,
se aplicoé descuento.

En la visita realizada el 17 de
enero de 2023, por el
componente gestion ambiental y|
ambientes adecuados y seguros|
se evidencié que Yenny Alarcon
Baron apoyo administrativo, se
encontraba realizado tramites|
personales. La Fundacion indic§
que se asumird el dia, se aplicd|
descuento por ausencia no|
justificada.

En febrero de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsand algunas de
las observaciones a mejorar de
enero de 2023 dado que, los|
insumos de aseo cumplieron
con los requisitos minimos de|
rotulado. Realiz6 mantenimiento
al muro en el area de
almacenamiento de elementos|
de aseo que presentaba
desprendimiento de pintura y al
estante de almacenamiento de|
elementos de aseo que
presentaba  corrosion.  Los
formatos de alimentos
preparados presentaron|
adecuado diligenciamiento. Se|
observé al talento humano|
educativo que participd en
actividades de alimentacion
asistida sin hacer uso de|
accesorios ni con esmalte en las|
ufias. Contd con el concepto
sanitario del vehiculq|
transportador del proveedor|
Fruviv. NS, con fecha de
lemision inferior a un afio.

Continué con observaciones a
mejorar de enero de 2023, dado
que los aspersores de reenvase|
se encontraban sin el rotulo
correspondiente y continud en
seguimiento la observaciéon a
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mejorar:  “los formatos de
entradas y salidas de alimentos|
y de recepcion de materias|
primas no fueron coincidentes
entre si, ni con las facturas de|
compra de alimentos
presentaron tachones.” La cual
se programd verificar en marzo|
de 2023.
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presentd  observaciones g
mejorar toda vez que, el
inventario de elementos de aseo
personal e institucional se
encontré desactualizado. No|
implementé las acciones|
necesarias para dar
cumplimiento a totalidad de las|
exigencias y recomendaciones|
registradas en el acta de

inspeccion sanitaria de
establecimiento de preparacion
de alimentos.

Se observo falta de limpieza en|
cauchos de la nevera. S¢l
evidenciaron  alimentos  sin
rotulo. Se observo en la oficing
una nevera en desuso. Los
formatos control de alimentos no|
coincidieron entre si, ni con las|
existencias de la alacena.

El concepto sanitario del
establecimiento del proveedor|
FRUVIV NS present6 fecha de
emisiéon superior a un afio. No|
cumplié con la minuta patrén
establecida por la SDIS, vy la
temperatura de la ensalada y del
lugo se encontraron fuera del
rango establecido para|
garantizar su conservacion.

En el mes de febrero del 2023,
en el Componente Ambientes|
Protectores y Seguros se
subsanaron observaciones a
mejorar por condiciones
locativas toda vez que: Se
presentd pasamanos de alturg
0.90 mts y 1.20 en baranda, se|
garantizd  hermeticidad  en
techo, instalacion de sistema
seguro y fijo en puertas,
instalacion de medias cafias en
pisos de bafios y sifones en
funcionamiento.

Para el mes de febrero de 2023,
desde el componente talento|
humano se aplico el descuento
del 16 al 18 de enero de 2023,
ya que no contd con personal
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contratado para del perfil de|
servicio de alimentos.
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Sin embargo, continuo con|
observaciéon a mejorar toda vez
que Diana Paola GoémeZ
\Vargas, profesional de atencion
primera infancia presentd|
renuncia el 8 de febrero de
2023, en reemplazo ingreso el
10 de febrero de 2023 Yennifer|
Viviana Forero Barriga; por lo|
tanto, se proyect6 descuento del
09 de febrero de 2023, por no|
contar con el reemplazo
oportunamente.

Yenny Esmeralda  Alarcon
Baron, apoyo administrativo, fue
trasladada de unidad operativa
el 1 de febrero de 2023, en|
reemplazo ingres6 el 2 de
febrero de 2023 Luz Mery]|
Robayo, se proyecté descuento|
de un dia ya que el aval fue dado|
el 03 de febrero de 2023.

Paola Milena Leyton, personal
de aseo e higiene no se
presento a la unidad operativa el
27 de febrero de 2023,
indicando que se encontraba en
urgencias, sin embargo, no
presentd soporte por lo tanto se
proyectd descuento

En marzo de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé lal
observacion a mejorar de enero|
y febrero de 2023, dado que los|
aspersores de reenvase
contaban con los datos del
rotulo: uso, porcentaje de
hipoclorito y fecha de
preparacion.

Subsan6é la observacion a
mejorar que se encontraba en
seguimiento toda vez que, en la
verificacion de facturas de|
alimentos correspondiente a
febrero y marzo de 2023, los|
formatos de entradas y salidas]
de alimentos y de recepcion de
materias primas fueron
coincidentes entre si, y con las|
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8 facturas de compra de
3 )

E alimentos; no presentaron|
g tachones.

g

i Adicionalmente subsang

algunas de las observaciones a
mejorar de febrero de 2023,
dado que el inventario de|
elementos de aseo institucional
se encontré actualizado.
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Realiz6 las acciones necesarias

para dar cumplimiento 4
totalidad de las exigencias Y]
recomendaciones  registradas
en el acta de inspeccion
sanitaria de establecimiento de]
preparacion de alimentos.

Se observé que estaban limpios
los cauchos de la nevera|
Todos los alimentos estaban
rotulados. No se observo neveral
en desuso en el jardin. Los|
formatos control de alimentos]
coincidieron entre si, y con las|
existencias de la alacena. El
concepto sanitario dell
establecimiento del proveedor|
FRUVIV NS present6 fecha de
lemisién inferior a un afo, 17 de|
febrero de 2023. Y cumplié con
la minuta patrén establecida por
la SDIS.

Sin embargo, continio con|
observaciones a mejorar toda
vez que el formato de entradas|
y salidas de aseo personal
estaba desactualizado y Ila
temperatura del jugo estaba por|
encima del rango establecido.

Se proyect6 requerimiento todal
vez que, en la verificacion de|
facturas de alimentos|
correspondiente a la ejecucion
de febrero de 2023, se evidencid|
compra de alimentos en
cantidad inferior a la requerida
acorde con la minuta patrén,
ciclo de menu y reporte de|
asistencia, el oficio  se|
encontraba en tramite. Es de|
aclarar que, en la verificacion de|
facturas de alimentos|
correspondiente a marzo de|
2023, se evidencio compra de
alimentos en cantidad
adecuada, acorde con la minutaj
patron, ciclo de menu y reporte
de asistencia. El requerimiento|
continud en seguimiento.

En el mes de marzo del 2023,
presentaron observaciones 3
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mejorar por condiciones
locativas toda vez que: Faltg
media cafias en area de lava
colas, sanitarios en mal estado,
escalera sin antepecho a 1.20
mts, falta lavamanos de
accionamiento con pedal,
presencia de oxido en ventang
de la cocina y desprendimiento|
de caucho en puerta de la
cocina.
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En el mes de marzo 2023,
desde el componente proceso|
pedagdgico, en el nivel de
parvulos b, se evidencié que Ia
profesional en atencion 4
primera infancia de forma
anticipada diligencio la fecha,
lugar, tipologia de la novedad,
activacion de poliza, si activol
ruta o no, asi como la firma de la
profesional sin haber tenido
novedad, en los dias 3,6,14 y 15
del mes de marzo, del nifio
SJTP.

Para el mes de marzo de 2023,
en el componente talento
humano se realizaron los|
descuentos de talento humano
presentados los dias 09, 02 y 27|
de febrero de 2023, para los|
perfiles profesional de atencion)
a la primera infancia, apoyo|
administrativo y personal de
aseo e higiene.

Sin embargo, para el mes
verificado se evidencié que no|
contaron con una persong
contratada del perfil personal
aseo e higiene los dias 1y 2 de
marzo de 2023, por lo tanto,
continué en observacion &
mejorar.

En abrii de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé lal
observacion a mejorar de|
febrero y marzo de 2023, toda|
vez que el formato de entradas|
y salidas de aseo personal se|
encontré actualizado y Ila
temperatura del jugo se
encontré dentro del rango
establecido.

Subsano el motivo del
requerimiento S2023059997 del
19 de abril de 2023, toda veZ
que, en la verificacion de la
ejecucion de abril, se evidencid|
compra de alimentos en
cantidad adecuada, acorde con




Cadigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagl na: 21

la minuta patrén, ciclo de menu
y reporte de asistencia.

Conto con cierre de
requerimiento bajo consecutivo
S2023083351 del 22 de mayo
de 2023.
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En el mes de abril del 2023,
subsanaron observaciones 4
mejorar por condiciones
locativas toda vez que seg
realizé: instalacion de medias|
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canas en area de lava colas,
reparacion 'y cambio  de
sanitarios, instalacion del
antepecho en la escalera a 1.20
mts, instalacion de lavamanos]
de accionamiento con pedal,
retiro de oxido en ventana de I3
cocina y cambio de caucho en
puerta de la cocina.

En el mes de abril 2023, en el
componente proceso|
pedagodgico, dio solucién a g
observacion a mejorar del mes|
anterior, ya que presentd
adecuado diligenciamiento del
formato de novedades, asi
como un oportuno seguimiento y|
cierre de las mismas.

Para el mes de abril de 2023, en|
el componente talento humano|
se realizé el descuento por no|
contar con una persong
contratada del perfil aseo e
higiene los dias 1 y 2 de marzo
de 2023, subsano Ia
observacion del mes anterior
En el mes de junio de 2023,
desde la verificacion  de|
aspectos financieros, presento|
calificacion Deficiente dado que
con corte al mes de junio solo se
ha cumplido con el 2% del 30%
establecido para las compras de|
alimentos a pequefos|
productores, razén por la cual se
proyecta requerimiento.

En junio de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, presentd
observaciéon a mejorar toda vez
que, el formato de preparacion
de alimentos se encontrd
desactualizado.

En julio de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé lal
observacion a mejorar de junio|
de 2023, toda vez que, el
formato de preparacion de
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alimentos se encontrg
actualizado.
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Present6 observacion a mejorar|
toda vez que, los formatos
control de los equipos de
refrigeracion y congelacion se
encontraron desactualizados.

Para el mes de junio de 2023, en
el componente talento humano|
presentd observaciéon a mejorar

BogGOT/\
AZGD>

Acuerdo: 20250131-143739-e8d285-13150694

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-01-31T15:31:59-05:00

toda vez, que no contd con
reemplazo del 1 al 4 de junio de
2023 de una persona del perfil
personal servicio de alimentos.

Para el mes de julio de 2023, en|
el componente talento humano|
se aplico el descuento del 01 al
04 de junio de 2023, de una
persona del perfil personal
servicio de alimentos.

Sin embargo, los dias 06, 11 y
12 de julio de 2023, no
garantizaron la proporcion |
permanencia de las y los
colaboradores durante lal
prestacion del servicio.

En el mes de julio de 2023,
desde la verificacion  de|
aspectos financieros, presento|
calificacion a mejorar toda vez
que no se

evidencid cumplimiento en el
30% de compras de alimentos &
pequefios  productores  de
acuerdo a lo establecido.

En agosto de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsanaron |a
observacion mejorar de julio de|
2023, toda vez que, los formatos|
control de los equipos de
refrigeracion y congelacion se
encontraron actualizados.

Presentaron observaciones g
mejorar, dado que la nevera de
la sala amiga de la familig
lactante se encontré fuera de
servicio, el estante de
almacenamiento de elementos|
de aseo presentd corrosion, y no|
se encontré coincidencia entrel
la cantidad de alimentos
registrados en el formato de
entradas y salidas de productos|
con el formato de recepcion de|
materias primas, ni con las
existencias de la alacena.
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Para el mes de agosto de 2023,
en el componente talento
humano se aplicé el descuento
del 11y 12 de julio de 2023, por|
no contar con reemplazo Y|
cobertura ARL desde el inicio]
del contrato de una persona del
perfil  personal servicio de
alimentos.
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2023, no presenté una sefiora
de aseo e higiene a la unidad
operativa y no contd con
reemplazo.

En el mes de agosto de 2023
desde la verificacion  de|
aspectos financieros, con corte
al mes de agosto se ha cumplido|
con el 12% del 30% establecido]
para la compra de alimentos 4
pequefios  productores,  por
tanto, la observacion continuaj
en seguimiento.

En septiembre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsanaron algunas
de las observaciones a mejorar|
de agosto de 2023, dado que
realiz6 mantenimiento al estante
de almacenamiento de|
elementos de aseo que
presentaba corrosion, S€
encontré coincidencia entre 3|
cantidad de alimentos|
registrados en el formato de
entradas y salidas de productos|
con el formato de recepcion de|
materias primas y con las
existencias de la alacena.

De otra parte, se proyectq
requerimiento toda vez que, el
refrigerador de la nevera de Ig
sala amiga de familia lactante no|
registréd la temperatura|
establecida.

Para el mes de septiembre de
2023, desde el componente|
talento humano se aplicd el
descuento del 5 al 7 de agosto|
de 2023, de una para el pefrfil
personal de aseo e higiene; sin|
embargo, del 22 al 24 de
septiembre de 2023, no contd
con personal contratado para el
perfil se servicio de alimentos.

En el mes de septiembre 2023
desde la verificacion  de|
aspectos financieros con corte|
al mes de septiembre se ha
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cumplido con el 18% del 30%j
establecido para la

compra de alimentos a
pequefios productores, por esta
razén continua en seguimiento
la observacion.
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En octubre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, continué en|
seguimiento el requerimiento|
S2023202782 del 27 de octubre
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de 2023 toda vez que, realizd|
compra de una nevera para sala
amiga de familia lactante, sin
embargo, al momento de la
visita el equipo no se
encontraba en funcionamientol
por tanto no fue posible verificar
la temperatura.

Para el mes de octubre de 2023,
desde el componente talento|
humano se realizé los|
respectivos descuentos del 22 al
24 de septiembre de 2023, por|
no contar con una persong
contratada para el perfil se|
servicio de alimentos,
subsanando la observacion del
mes anterior.

En el mes de octubre de 2023
desde la verificacion  de|
aspectos financieros con corte|
al mes de octubre se ha
cumplido con el 24% del 30%j
establecido para la compra de|
alimentos a pequefios|
productores, por esta razén g
observacion continua en
seguimiento.

En noviembre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsané el motivol
del requerimiento S2023202782
del 27 de octubre de 2023 toda|
vez que, la nevera de sala
amiga de familia lactante se|
encontraba en funcionamiento y|
presenté temperatura de
congelacion y  refrigeracion
adecuada. Conto con cierre dej
requerimiento bajo consecutivo
S2024003614 del 9 de enero de
2024.

Present6 observacion a mejorar
toda vez que, en el area de
almacenamiento se observé el
anjeo de la ventana con un
agujero.

Para el mes de noviembre de
2023, desde el componente|
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talento humano se evidencid
que no garantizo la proporcion y|
permanencia de las y los
colaboradores, toda vez que el
23 de noviembre de 2023
presentd ausencia de ung
profesional de atencion a Ia
primera infancia y una persong
del perfil personal servicio de
alimentos.
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En el mes de noviembre de

2023 desde la verificacion de
aspectos financieros s€
subsandé la observacion g
mejorar reportada para los
meses de junio a octubre

de 2023, toda vez que con corte
a noviembre se alcanzé el 28%j
de compras de alimentos a
pequefios

productores.

En diciembre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé lal
observacion a mejorar de|
noviembre de 2023, toda vez
que, en el area de|
almacenamiento (alacena
realizaron cambio del anjeo de
la ventana por uno que
garantiza hermeticidad.

Para el mes de diciembre de|
2023, se  aplicaron los
descuentos para el perfil de una
profesional de atencion a Ia
primera infancia y de ung
persona del perfil personal
servicio de alimentos del dia 23
de noviembre de 2023,
subsanando observacion del
mes anterior.

Para el mes de enero de 2024,
desde el componente talento|
humano de las tres
colaboradoras requeridas en el
curso de primeros auxilios; solo|
cuentan con dos personas
cualificadas.

Para el mes de enero de 2024,
en gestion documental algunas|
hojas de control no se
encontraban  actualizadas ]
algunos documentos no estaban
foliados.

En febrero de 2024, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, presentd
observacion a mejorar, toda vez
que, adquirid lacteos y abarrotes|
al proveedor Fruviv NS, del cual
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presentaron concepto sanitario
con fecha de emisién mayor a
un afno.
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Para el mes de febrero de 2024,
en el componente de talento|
humano cuentan con las tres
colaboradoras requeridas en el
curso de primeros auxilios;
subsanando observacion del
mes anterior.
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Para el mes de febrero de 2024,
en gestion documental subsand|
la observacion a mejorar del
mes anterior, toda vez que
presentaron las hojas de control
actualizadas, consentimientos|
informados con fechas
registradas en esfero
documentos foliados en las|
historias sociales de los nifios Y
nifas del nivel pre jardin A.

En marzo de 2024, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsané E
observacion a mejorar de|
febrero de 2024, toda vez que,
adquirieron lacteos y abarrotes|
a proveedores que presentaron
concepto sanitario con fecha de|
lemision inferior a un afio.

Para el mes de marzo de 2024,
desde el componente talento|
humano presenté observacion g
mejorar, toda vez que ung
profesional de atencion a Ia
primera infancia no pudo asistir
por asuntos personales al jardin|
infantil el dia 20 de marzo de|
2024, se aplico descuento del
dia por no presentar soporte de|
ausencia. Adicionalmente, unaj
auxiliar de atencion a la primera
infancia solicitd permiso|
personal el 19 de marzo de
2024, no contd con reemplazo|
se aplicoé descuento.

En el mes de abril de 2024, para|
el componente talento humano|
en seguimiento del mes anterior|
se aplico el descuento del 19 de|
marzo de 2024, para el perfil de
auxiliar de atencion a la primera
infancia y del 20 de marzo de
2024 para el perfil de profesional
de atencion a la primera

infancia; subsanando)

observacion del mes anterior.
6 OBLIGACIONES Presentar al Supervisor del| X Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
GENERALES DEL{Convenio los informes de Supervision e Informeslobligacién, ya que durante Ig|
IASOCIADO ejecucion y los demas| mensuales de Ejecucion dellejecucion del convenio aporto|

informes, con los soportes| [Asociado, los  cuales  seflos informes requeridos|
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respectivos, de acuerdo|

con lo establecido en el plataforma SECOP II.

encuentran publicados en

laremitidos via correo electrénicol

al e-mail de la supervision
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OBLIGACIONES
GENERALES DEL|
[ASOCIADO

[Anexo Técnico. anexando los soportes|
solicitados, en los tiempos|
establecidos en el Anexo
Técnico.

Cumplir con los| X Informes mensuales delEn marzo de 2023, en el

requerimientos que haga el Supervision e Informes|Componente Nutricion Vi

Supervisor y dar respuestal mensuales de Ejecucién dellSalubridad, se proyectd

maxima dentro de los cincol
(5) dias habiles siguientes|]
al recibo del requerimiento
o en los términos|
establecidos en el mismo.

[Asociado, los

plataforma SECOP II.

cuales
encuentran publicados en

selrequerimiento toda vez que, en
lajla verificacion de facturas de

alimentos correspondiente a la
ejecucion de febrero de 2023, se|
evidencido compra de alimentos|
en cantidad inferior a g
requerida acorde con la minutal
patron, ciclo de menu y reporte
de asistencia. El oficio se
encontraba en tramite.

En abrii de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé el motivo
del requerimiento S2023059997
del 19 de abril de 2023, toda veZ
que el asociado  aporto
respuesta satisfactorigl
mediante radicado 12023011435
del 21 de abril de 2023 y en la
verificacion de facturas de|
alimentos correspondiente a la
ejecucion de marzo y abril de
2023, se evidencio compra de
alimentos en cantidad
adecuada, acorde con la minuta
patron, ciclo de menu y reporte
de asistencia. Conté con cierre|
de requerimiento  mediante|
consecutivo S2023083351 del
22 de mayo de 2023

En el mes de agosto de 2023 En
la verificacion de aspectos
financieros, el asociado dig
cumplimiento a la respuesta del
radicado No. S2023139276,
remitido el dia 09 de agosto de
2023, con respuesta de fecha
18/08/2023 radicado No,
12023024390

En septiembre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, se proyectd
requerimiento toda vez que, el
refrigerador de la nevera de Ig
sala amiga de familia lactante no|
registraba la temperatura|
requerida. El oficio s€
encontraba en tramite.

En el mes de septiembre de
2023 desde la verificacion de
aspectos financieros, el
[Asociado remitio respuesta con|
radicado 12023024390 de fecha
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18/08/2023 al requerimientol
generado con

radicado S2023139276 de fecha
02/08/2023
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En octubre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, continué en
seguimiento el requerimiento|
S2023202782 del 27 de octubre
de 2023 toda vez que, realizd|
compra de una nevera para sala
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amiga de familia lactante, sin
embargo, al momento de la
visita el equipo no se
encontraba en funcionamiento|
por tanto no fue posible verificar
la temperatura. El asociado se€
encontré dentro de los términos|
para dar respuesta.

En el mes de octubre de 2023
desde la verificacion  de|
aspectos financieros, el
[Asociado remitio respuesta con|
radicado 12023024390 de fecha
18/08/2023 al requerimientol

generado con radicado|
S2023139276 de fecha
02/08/2023.

En noviembre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, subsandé el motivo
del requerimiento S2023202782
del 27 de octubre de 2023, con
respuesta por parte del
asociado mediante radicado|
12023033394 del 01 de
noviembre de 2023, toda vez
que, en visita de supervision se|
realiz verificacion de la neverg
de la sala amiga de la familia
lactante, evidenciandosel
temperaturas de refrigeracion vy
congelacion dentro del rango|
requerido para garantizar Ig
conservaciébn de la leche|
humana extraida. Contd con)

cierre de requerimientol
mediante consecutivol
S2024003614 del 09 de energ
de 2024.

En el mes de noviembre de
2023 desde la verificacion de
aspectos financieros, el
[Asociado  radicé  respuesta|
12023014390 de fecha
18/08/2023, al requerimientol
generado con radicado|
S2023139276 de fecha
02/08/2023 al cual se proyectd
cierre al requerimiento, toda vez
que se evidencié cumplimientol
en el porcentaje para las|
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compras de alimentos a
pequefios productores.

En el mes de diciembre de 2023
Desde la verificacion de
aspectos financieros, el
[Asociado  radicé  respuesta|
12023014390 de fecha
18/08/2023, al requerimientol
generado con radicado|
S2023139276 de fecha
02/08/2023, se generd cierre al
requerimiento, toda vez que seg
evidencid cumplimiento en el
porcentaje para las compras de
alimentos a pequefos|
productores, con radicado No,
S2024003374 de fecha
09/01/2024.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Responder por los|
documentos  fisicos 0
magnéticos que le sean
entregados o que elabore]
para la ejecucion del
Convenio, asi como|
responder por la seguridad
y el debido manejo de
documentos y registros|
propios del ASOCIADO.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, ya que durante la
ejecucion del contrato el
asociado respondié por los|
documentos solicitados para el
ejercicio de la supervision, los|
cuales se encontraron
debidamente organizados.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Permitir la labor de Ia
Supervisiéon, asi como |3
articulacion con los equipos|
técnicos y administrativos|
de la SDIS con el propésito
de orientar el cumplimientol
de los Estandares Técnicos|

para la Calidad de I3
Educacién Inicial, los|
procedimientos,

instructivos, protocolos |

demas referentes técnicos
y normativos que soporten|
la atencion.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, dado que facilitaron
la supervision atendiendo las
recomendaciones y sugerencias|
dadas para la adecuada
implementacién del Lineamiento
de Educacion Inicial y los|
Estandares Técnicos para Ig|
Calidad de la Educacion Inicial.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Informar de manera|
inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio,
sobre las visitas|
practicadas al Jardin Infantil
por los Entes de control.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP |I.

Durante la ejecucion dell
Convenio presentd soportes
frente a las notificaciones

realizadas al supervisor sobre
las visitas practicadas por los
entes de control.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o
el supervisor, dirigida a los|
Jardines Infantiles.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, ya que el Asociado|
durante la ejecucion del contrato|
participd en las reuniones
programas por parte de la SDIS,
presentando actas de las
actividades realizadas.

OBLIGACIONES
GENERALES
[ASOCIADO

DEL|

Cumplir con la Resolucién
967 de 2007, expedida por
la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles|

del Distrito Capital.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP |I.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, durante la ejecucion
del contrato se evidencid que
prestaron el servicio de manera
gratuita durante el desarrollo de|
las visitas realizadas; dando|
cumplimiento con la Resolucion
967 de 2007
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OBLIGACIONES Adquirir alimentos| X Informes mensuales delEn el mes de junio de 2023
GENERALES comprados a pequefios Supervision e Informesldesde la  verificacion  de
IASOCIADO productores agropecuarios mensuales de Ejecucién dellaspectos financieros presento|

locales y/o a productores de|
la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus|
organizaciones, en un|
porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a I4|
compra de alimentos, o en|
el porcentaje por encima de]
este en que el ASOCIADO|
se haya comprometido,
Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores y/o|
productores de Ia)
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al
que estd obligado, el
ASOCIADO  asume el
compromiso de adquirir los|
alimentos a los pequefios]

productores y/o
productores de Ia)
Agricultura Campesina,|

Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede]
acudir para suplir el
porcentaje restante, en los|
términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto
248 de 2021, El supervisor
o interventor del convenio,
previa consulta que realice]
a la secretaria técnica de Iq|
Mesa Técnica Nacional de
Compras Publicas Locales|
de Alimentos, impartira las
instrucciones para que
pueda dar cumplimiento aj
la obligacion legal de
comprar localmente a estos|
productores

[Asociado, los

cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

calificacion deficiente toda veZz
que con corte al mes de juniol
solo se ha ejecutado el 2% del
30% establecido para las|
compras de alimentos de|
pequefios  productores,  por
tanto, se proyectd
requerimiento.

En el mes de julio de 2023
desde la verificacion  de|
aspectos financieros presento|
calificacion A mejorar toda vez
que la ejecucion acumulada con
corte al mes de julio en el
concepto de gasto alimentos es|
de $98.411.144 donde el 30%)
de compras a pequefios
productores deberia sel|
$29.523.343, se evidencio que g
la fecha se ha ejecutado aporte]
por compras de alimentos g
Pequefios  Productores  de|
$7.597.751 que corresponde al
8%, por tanto, continua en|
seguimiento la observacion.

En el mes de agosto de 2023
desde la verificacion  de|
aspectos financieros presento|
calificacion A mejorar toda vez
que con corte al mes de agosto|
se evidenciaron compras de|
alimentos a pequefios|
productores por valor de
$15.130.450 que representa el
12% del total de las compras de
alimentos, por tanto, continua en
seguimiento la observacion toda
vez que el 30% es porcentaje]
establecido.

En el mes de septiembre de
2023 desde la verificacion de
aspectos financieros presento|
calificacion A mejorar toda vez
que con corte al mes de
septiembre se evidenciaron
compras a pequefos|
productores por valor de
$24.427.994 que representa el
18% del valor total ejecutado en
el concepto de gasto de
alimentos. Dado lo anterion
continua en seguimiento la
observacion que fue objeto del
requerimiento generado con
radicado S2023139276 de fecha
02/08/2023, toda vez que se
evidencid que no se ha dado|
cumplimiento _al  30%  de]
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calificacion A mejorar toda vez
que con corte al mes de octubre|
se evidenciaron compras a
pequefios productores por valor
de $36.778.899 que representa
el 24% del valor total ejecutado]
en el concepto de gasto de|
alimentos. Dado lo anterion
continua en seguimiento la
observacion que fue objeto del
requerimiento, el cual fue
generado con radicado|
S2023139276 de fecha
02/08/2023, toda vez que se
evidencid que no se ha dado|
cumplimiento al 30% de
compras de alimentos a
pequefios  productores, el
[Asociado remitio respuesta con|
radicado 120230024390 de
fecha 18/08/2023, en donde se
videncia que no se cumple con
el porcentaje establecido.

En el mes de noviembre de
2023 desde la verificacion de
aspectos financieros s€
subsandé la observacion &
mejorar reportada en las
obligaciones generales N° 5 vy
13 para los meses de junio a
octubre de 2023, toda vez que
con corte al mes de noviembre
se evidenciaron compra de|
alimentos a pequefos|
productores por valor de
$48.864.166 que representa el
28% del valor total ejecutado en|
el concepto de gasto de
alimentos. Dado lo anterior se|
proyecto cierre al requerimiento
generado con radicado|
S2023139276 de fechal
02/08/2023, a la cual el
[Asociado  radico  respuesta|
12023014390 de fecha
18/08/2023.

En el mes de diciembre de 2023
desde la  verificacion  de|
aspectos financieros Con corte|
la 05 de diciembre de 2023, se¢
evidenciaron soportes de




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Péagina: 32

- Pagina 32 de 83

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250131-143739-e8d285-13150694

2025-01-31T15:31:59-05:00

BogGOT/\

compras de alimentos a
pequefios productores por valor
de $50.438.619, que representa
el 29% del valor total ejecutado]
en el concepto de gasto de|
alimentos. Se genero|
requerimiento generado con
radicado S2023139276 de fecha
02/08/2023, al cual el Asociado
radico respuesta 12023014390
de fecha 18/08/2023, se generd|
cierre de requerimiento con
radicado No. S2024003374 de
fecha 09/01/2024.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

DEL

Implementar acciones Y]
estrategias para I
promocién de Practicas de
Cuidado (promocién de
estilos de vida saludable vy
prevencion de Ia)
enfermedad de acuerdo
con lo establecido en los
Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién
Inicial, los protocolos
vigentes ,el Lineamiento de]
Educacion Inicial desde el
Enfoque de  Atencion
Integral a la Primera
Infancia-——para el Regreso
Voluntario,  Gradual
Seguro de las nifias y los|
nifos a los jardines|
infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural yj|
documentos relacionados|
emitidos por la SDIS.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

En agosto de 2023, presentaron)|
observacion a mejorar, toda vez
que la nevera de la sala amiga
de familia lactante se encontrd
fuera de servicio (averiada).

En septiembre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, se proyectd
requerimiento toda vez que, el
refrigerador de la nevera de Ig
sala amiga de familia lactante no|
registréd la temperatura|
requerida, dado que seg
observaron temperaturas de|
11,7°C, 6,5°C y 8,6°C.

En octubre de 2023, en el
Componente Nutricion Vi
Salubridad, continué en
seguimiento el requerimiento|
toda vez que, realizé compra de
una nevera para sala amiga de
familia lactante, sin embargo, al|
momento de la visita ésta no se
encontraba en funcionamientol
por tanto no fue posible verificar
la temperatura de esta.

En noviembre de 2023, subsand|
el motivo del requerimiento, toda
vez que, en visita de supervision
se realizé verificacion de g
nevera de la Sala Amiga de Ig
Familia Lactante,
evidenciandose temperaturas|
de refrigeracién y congelacion
dentro del rango requerido para
garantizar la conservacion de la
leche humana extraida. Contd
con cierre de requerimientol
mediante consecutivo
S2024003614 del 09 de enero
de 2024.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE

DEL

Garantizar que el talento)
humano que interactia de

forma directa con las nifas

y los nifios realice practicas|

Asociado, los

Informes mensuales de]
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
cuales  se

En febrero de 2023, presentq|
observaciéon a mejorar toda vez
que el inventario de elementos|
de aseo personal se encontrd
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NUTRICION Ylhigiénicas, asi como el encuentran publicados en laldesactualizado, por tanto, no fue
SALUBRIDAD lavado de manos de las] plataforma SECOP II. coincidente con las existencias|

ninas y los nifos, de
acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos|
para la Calidad de I3
Educacién Inicial, los|
protocolos del componente]
emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de]
bioseguridad  establecido)
por el Jardin Infantil.

de la bodega.

En marzo de 2023, continué con)|
la observacion a mejorar de
febrero, toda vez que el
inventario de elementos de aseq
personal se encontro|
desactualizado, por tanto, no fue|
coincidente con las existencias|
de la bodega.

En abril de 2023, subsané I3
observacion a mejorar de|
febrero y marzo de 2023, toda|
vez que el inventario de|
elementos de aseo personal se|
encontré actualizado, y fue|
coincidente con las existencias|
de la bodega.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Desarrollar las acciones
correspondientes descritas|
en el procedimiento de
vigilancia  nutricional
documentos asociados
otras orientaciones de I3
SDIS frente al tema.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, dado que durante la
ejecucion del convenio se|
evidencio el desarrollo de las|
acciones descritas en el
procedimiento de vigilancia
nutricional, entre las que se
encuentra la toma de medidas|
antropométricas y radicacion de|
datos a la subdireccion local.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Disponer de los equipos
antropométricos desde el
comienzo de la ejecucion
del convenio acorde con I
establecido en al
Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los|
indicadores
antropométricos, patrones|
de referencia y puntos de]
corte para la clasificacion|
antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios |
adolescentes menores de|
18 afios de edad, adultos
de 18 a 64 afios de edad v
gestantes adultas y se
dictan otras disposiciones,|
Ministerio de Proteccién
Social.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ia
obligacion, dado que
dispusieron de los equipos|
antropométricos  desde el
comienzo de la ejecucion del
convenio, los cuales contaron
con las caracteristicas descritas|
en el Anexo Técnico.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Contar con  conceptos|
higiénicos sanitarios
favorables o favorables con
requerimientos emitidos  al
Jardin  infantil  por g
Secretaria Distrital de Salud
como autoridad
competente. Este debe]

reposar en las instalaciones|
del Jardin Infantil, y estar g
disposicion de la SDIS. En|
el caso que el mismo este]

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, dado que conté con
los conceptos sanitarios
favorables y favorables con|
requerimiento paral
establecimiento educativo y de|
preparacion de alimentos
realizd las  solicitudes
seguimientos pertinentes para la
actualizacion de estos.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Realizar las acciones quef X Informes

sean necesarias para dar Supervision e
cumplimiento a las]

exigencias yl Asociado,  los
recomendaciones

registradas en las actas de|
inspecciéon  sanitaria €
informar de maneraj
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas]
que se adelanten por parte]
del Ente de Control.

mensuales

encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

delEn febrero de 2023, presentd
Informes|observacion a mejorar dado|
mensuales de Ejecucién delque, no
selacciones necesarias para dar
lajcumplimiento a totalidad de las

implementé  las

exigencias y recomendaciones|
registradas en el acta de
inspeccion sanitaria de
establecimiento de preparacion
de alimentos AS02N125792, en|
la cual se observaron las
siguientes exigencias:

-El  rotulado de algunos|
productos fraccionados Vi
procesados se llevé de forma
incompleta. Se observaron|
alimentos almacenados sin el
rotulo correspondiente.

-Falta limpieza en cauchos de
nevera y atras de neveras. S¢
observé falta de limpieza en
cauchos de la nevera
-Registros de limpieza no|
acorde a lo diligenciado, falta
implementacién programa de
residuos.

En marzo de 2023, subsan¢ I3
observacion a mejorar de|
febrero de 2023, toda vez que]

implementé las acciones|
necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias Y|

recomendaciones  registradas
en el acta de inspeccion
sanitaria de establecimiento de|

preparacion de alimentos
AS02N125792:
-El rotulado de algunos

productos fraccionados Vi
procesados se llevé de forma
completa: Se observaron|
alimentos almacenados con el
rotulo correspondiente.

-Faltaba limpieza en cauchos de
nevera y atras de neveras: Se
observaron limpios los cauchos|
de la nevera y detras de la
nevera.

-Registros de limpieza no|
acorde a lo diligenciado, falta
implementacién programa de
residuos: Los registros de
Limpieza y desinfeccion fueron)
acorde con lo implementado y el
Plan de saneamiento fue]
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Documentar e implementar
el Plan de Saneamientog
establecido por la SDIS de]
acuerdo a los establecidog

en el anexo técnico del
proceso y dando|
cumplimiento a Ia)

Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerig
de Salud y Proteccion
Social o aquella que I3
modifique o sustituya. Los]
mismos deben mantenerse]
a disposiciéon de los entes|
de control y del talento
humano que presta el
servicio en el Jardin
Infantil.

[Asociado, los

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

En enero de 2023, presentq
observaciones a mejorar dado|
que, los insumos de aseo no|
cumplian con los requisitos|
minimos de rotulado como|
registro de lote, fecha de
fabricacion 'y  fecha  de
vencimiento, los aspersores de
reenvase no se encontraron
rotulados con la indicacion de
uso, porcentaje de hipoclorito y
fecha de preparacion. Se
observé un muro en el area de|
almacenamiento de elementos|
de aseo con desprendimiento de|
pintura y el estante de
almacenamiento de elementos|
de aseo presento corrosion.

En febrero de 2023, subsand|
algunas de las observaciones a
mejorar de enero de 2023, dado
que, los insumos de aseo
cumplieron con los requisitos|
minimos de rotulado como

registro de lote, fecha de
fabricacion 'y  fecha  de
vencimiento. Realizg

mantenimiento al muro en el
area de almacenamiento del
elementos de aseo que
presentaba desprendimiento de
pintura y al estante de
almacenamiento de elementos|

de aseo que presentaba
corrosion.
Continué la observaciéon 4

mejorar de enero de 2023, dado
que los aspersores de reenvase|
se evidenciaron sin el rotulo
correspondiente con E
indicacion de uso, porcentaje de
hipoclorito y fecha de
preparacion.

Adicionalmente la herramiental
control de entradas y salidas de
los elementos de aseQ
institucional se encontrd
desactualizada por tanto no fue
coincidente con las existencias|
de la bodega.

Se observo falta de limpieza en|
cauchos de la nevera y los|
registros de limpieza no fueron
acordes con lo evidenciado.

Se observo en la oficina una
nevera en desuso.

En marzo de 2023, subsant las|
observaciones a mejorar de|
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enero y febrero de 2023, toda
vez que los aspersores de
reenvase se evidenciaron con el
rotulo correspondiente, con Ig
indicacion de: uso, porcentaje
de hipoclorito y fecha de|
preparacion.
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actualizada y fue coincidente|
con las existencias de Ila
bodega.

Se observo limpieza en cauchos
de la nevera y los registros de
limpieza fueron acordes con Io
evidenciado.

No se evidencié en la oficing
nevera en desuso.

En agosto de 2023, presentaron|
observacion a mejorar, toda vez
que, el estante de|
almacenamiento de elementos|
de aseo presentd corrosion, por|
lo tanto, no facilitaba los
procesos de limpieza
desinfeccion.

En septiembre de 2023,
subsanaron la observacién a
mejorar de agosto de 2023, toda|
vez que, realizé mantenimiento
al estante de almacenamiento|
de elementos de aseo que|
presentaba corrosion,
facilitando los procesos de
limpieza y desinfeccion.

En noviembre de 2023, presentd|
observaciéon a mejorar toda vez
que, en el area de|
almacenamiento se observé el
anjeo de la ventana con un
agujero, lo cual no evitaba el
acceso de plagas.

En de diciembre de 2023,
subsand la observacion g
mejorar de noviembre de 2023,
toda vez que, en el area de
almacenamiento (alacena
realizaron cambio del anjeo de
la ventana por uno que
garantizaba hermeticidad.

8 OBLIGACIONES Documentar e implementar] X Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELel protocolo de Supervision e Informeslobligacién, toda vez que durante]
IASOCIADO. bioseguridad de acuerdo) mensuales de Ejecuciéon della ejecucion del convenio se
COMPONENTE con las condiciones del Asociado, los cuales selevidencid que documentaron e
NUTRICION Y|Jardin Infantil Vi encuentran publicados en lalimplementaron el “protocolo de
SALUBRIDAD normatividad vigente. plataforma SECOP II. bioseguridad para el regreso

voluntario, gradual y seguro de|
Obligaciéon suprimida en las nifas y los nifios al Jardin

modificacion 1 Infantil.”
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OBLIGACIONES Documentar e implementar Informes mensuales delEn enero de 2023, presentd
ESPECIFICAS en lo que aplique, el Supervision e Informes|observaciones a mejorar dado|
IASOCIADO. Procedimiento  Operacion mensuales de Ejecucién dellque, los formatos de alimentos|
COMPONENTE Entrega de apoyos Asociado, los cuales selpreparados presentaron error en
NUTRICION alimentarios en los| encuentran publicados en lalel diligenciamiento, toda vez que
SALUBRIDAD Servicios Sociales] plataforma SECOP II. no diligenciaron los items de

establecido por la SDIS,
respecto a la compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento,

preparacion y servido o
distribucion de alimentos,|
de acuerdo con los

procedimientos Vi

normatividad vigentes.

peso bruto y peso neto. Los
formatos de entradas y salidas]
de alimentos y de recepcion de
materias primas no fueron)
coincidentes entre si, ni con las|
facturas de compra de alimentos|
y presentaron tachones.

En febrero de 2023, subsang
algunas de las observaciones a
mejorar de enero de 2023, dado
que, los formatos de alimentos|
preparados presentaron|
adecuado diligenciamiento, toda
vez que diligenciaron los items|
de peso bruto y peso neto.

Continué en seguimiento Ia
observacion a mejorar: “Los|
formatos de entradas y salidas]
de alimentos y de recepcion de
materias primas no fueron
coincidentes entre si, ni con las|
facturas de compra de alimentos|
y presentaron tachones.” La
cual se programo verificar en
marzo de 2023.

En el periodo del informe se
evidenciaron alimentos (arveja y|
habichuela) sin el rotulo de
almacenamiento. La carne|
molida y la carne de res no
contaron con rotulado, acorde|
con lo establecido en Ia
Resolucion 5109 de 2005.

La cantidad de alimentos
registrada en el formato de
recepcion de materias primas no
coincidi6 con el formato de
entradas y salidas de alimentos|
ni con las existencias de Ia
alacena.

En marzo de 2023, subsan¢ I3
observacion a mejorar que se|
encontraba en  seguimiento,
toda vez que en la verificacion
de facturas correspondiente a la
ejecucion de febrero y marzo de|
2023 se evidencid que los|
formatos de entradas y salidas]
de alimentos y de recepcion de
materias primas fueron
coincidentes entre si, y con las|
facturas de compra de alimentos|
y no presentaban tachones.

Subsand las observaciones 4

mejorar _de febrero de 2023,
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toda vez que se evidenciaron los
alimentos con el rotulo del
almacenamiento. La carnel
molida y la carne de res
contaron con rotulado, acordel
con lo establecido en I
Resolucion 5109 de 2005.

La cantidad de alimentos
registrada en el formato de
recepcion de materias primas
coincidi® con el formato de

- Pagina 38 de 83

BogGOT/\
AZGD>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250131-143739-e8d285-13150694

2025-01-31T15:31:59-05:00

entradas y salidas de alimentos|
y con las existencias de la
alacena.

Se proyect6 requerimiento todal
vez que, en la verificacion de|
facturas de alimentos|
correspondiente a la ejecucion
de febrero de 2023, se evidencid|
compra de alimentos en
cantidad inferior a la requerida
acorde con la minuta patrén,
ciclo de menu y reporte de
asistencia, asi:

- Corazéon de pollo: Para la
preparacion del menu 2 se
requerian 2348 gramos, se€
adquirieron 2000 gramos ]
segun el formato control de|
entradas y salidas s€
suministran 2000  gramos,
presentando un faltante de 348
gramos.

- Carne de res: Para I3
preparacion del menu 12 se
requerian 4240 gramos, se€
adquirieron 4000 gramos Y]
segun el formato control de|
entradas y salidas S€
suministran 4000  gramos,
presentando un faltante de 240
gramos.

- Lomo de cerdo: Para Ig
preparacion del menu 13 se
requerian 4300 gramos, se€
adquirieron 3500 gramos
segun el formato control de|
entradas y salidas S€
suministran 3500 gramos,
presentando un faltante de 800
gramos.

- Carne molida: Para Ig
preparacion del menu 14 se
requerian 4240 gramos, se€
adquirieron 3500 gramos Y]
segun el formato control de|
entradas y salidas s€
suministran 3500 gramos,
presentando un faltante de 740
gramos.

- Higado de res: Para la
preparacion del menu 15 se
requerian 4250 gramos, se€
adquirieron 3500 gramos |
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segun el formato control de|
entradas y salidas s€
suministran 3500 gramos,
presentando un faltante de 750
gramos.

- Pechuga de pollo: Para la
preparacion del menu 17 se
requerian 5200 gramos, se€
adquirieron 4500 gramos ]
segun el formato control de|
entradas y salidas s€
suministran 4500  gramos,
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presentando un faltante de 700
gramos.

- Kumis: Para la preparacion del
menu 7 se requerian 10,5 litros,
se adquirieron 8 litros y segun el
formato control de entradas |
salidas se suministran 8 litros,
presentando un faltante de 2,5
litros.

- Arroz: Para la preparacion del
ment 19 se requerian 2963
gramos, no se evidencid
adquisicion del alimento en la
factura de compra ni su ingreso|
en los formatos control de
alimentos.

El oficio se encuentra en tramite.|
Es de aclarar que, en I3
verificacion de facturas de|
alimentos correspondiente a
marzo de 2023, se evidencid
compra de alimentos en
cantidad adecuada, acorde con|
la minuta patrén, ciclo de menu
y reporte de asistencia.

En abril de 2023, subsané el
motivo del requerimientoj
S2023059997 del 19 de abril de
2023 toda vez que, en la
verificacion de facturas de|
alimentos correspondiente a la
ejecucion de marzo y abril de|
2023, se evidencio compra de
alimentos en cantidad
adecuada, acorde con la minuta
patron, ciclo de menu y reporte
de asistencia. Conto con cierre
de requerimiento  mediante|
consecutivo S2023083351 del
22 de mayo de 2023

En junio de 2023, presentq
observaciéon a mejorar toda vez
que, el formato de preparacion
de alimentos se encontrd
desactualizado, no s€
diligenciaron los encabezados,
ni el tiempo de preparacion.

En julio de 2023, subsan6 Ig
observacion a mejorar de junio|
de 2023, toda vez que, el
formato de preparacién  de
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alimentos se encontrd
actualizado (diligenciado|
oportunamente), s€

diligenciaron los encabezados Y|
el tiempo de preparacion.

Present6 observacion a mejorar|
toda vez que, los formatos
control de equipos de
refrigeracion y congelacion se

encontraron  desactualizados|
(no se diligenciaron|
oportunamente).

En agosto de 2023, subsanaron)|
la observacién a mejorar de julio
de 2023, toda vez que, los|
formatos control de equipos de
refrigeracion y congelacion se
encontraron actualizados (se|
diligenciaron oportunamente).

Present6  observaciones 3
mejorar dado que, la cantidad
de alimentos registrados en el
formato de recepcion  de
materias primas no coincidi§
con la cantidad de alimentos|
relacionados en el formato de
entradas y salidas de productos,
No existié coincidencia entre los
saldos de alimentos registrados|
en el formato de entradas Y
salidas de productos con las|
existencias de la alacena.

En septiembre de 2023,
subsanaron las observaciones a
mejorar de agosto de 2023 dado
que, la cantidad de alimentos|
registrados en el formato de
recepcion de materias primas
coincidid con la cantidad de|
alimentos relacionados en el
formato de entradas y salidas de
productos, y se evidenci§
coincidencia de los saldos de
alimentos registrados en el
formato de entradas y salidas de
productos con las existencias de
la alacena.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Implementar el plan def X Informes
educacion sanitaria,| Supervision e
principios basicos  de

Buenas Practicas de Asociado, los

Manufactura y practicas]
higiénicas en manipulacién
de alimentos, segun I9
establecido en al
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministeriog
de Salud y Proteccion
Social o aquella que I3
modifique o  sustituya,
dirigido al talento humano

que participe en actividades|

mensuales delEn enero de 2023, presentd
Informes|observaciones a mejorar dado|
mensuales de Ejecucién dellque, se observé al talentq
selhumano educativo que participd
encuentran publicados en lalen actividades de alimentacion)

plataforma SECOP II.

asistida haciendo uso de|
accesorios y con esmalte en las|
ufas.

En febrero de 2023, subsanod Ia|
observacion a mejorar de enero|
de 2023, dado que, no se
observé al talento humano|
educativo que participd en
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OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Contar con equipos,
utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura
forma de atencion, en

adecuado estado de]
funcionamiento, segun Ilo
establecido en los]

Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién
Inicial 'y en el Anexo
técnico.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

En noviembre de 2022, presentd|
observacion a mejorar toda vez
que contaron con equipos de
congelacion, sin  embargo,
presentaron escarcha y no|
contaban con control digital de|
temperatura.

En diciembre de 2022, continug
con observacién a mejorar toda
vez que contaron con equipos|
de congelacion, sin embargo,
presentaron escarcha y no|
contaban con control digital de|
temperatura.

En enero de 2023, subsand I3
observacion a mejorar, toda vez
que contaron con un equipo de|
congelacion, No Frost y con
control digital de temperatura,
acorde con lo establecido en el
anexo técnico.

En agosto de 2023, presentaron)|
observaciones a mejorar, dado|
que la nevera de la sala amiga
de la familia lactante se|
encontré fuera de servicio y el
estante de almacenamiento de|
elementos de aseo presentd
corrosion.

En septiembre de 2023,
subsanaron la observaciéon &
mejorar de agosto de 2023, toda|
vez que, realizé mantenimiento
al estante de almacenamiento
de elementos de aseo que|
presentaba corrosion.

Se proyectoé requerimiento dado
que, el refrigerador de la nevera
de la sala amiga de familia
lactante no registré £
temperatura requerida, dado|
que se observaron temperaturas|
de 11,7°C, 6,5/°C y 8,6°C.

En octubre de 2023, continué en
seguimiento el requerimiento|
toda vez que, realizé compra de
una nevera para sala amiga de
familia lactante, sin embargo, al|
momento de la visita ésta no se
encontraba en funcionamientol
por tanto no fue posible verificar
la temperatura de esta.

En noviembre de 2023, subsand|

el motivo del requerimiento, toda
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vez que, en visita de supervision
se realizé verificacion de la
nevera de la sala amiga de Ig
familia lactante, evidenciandose]
temperaturas de refrigeracion vy
congelacion dentro del rango|
requerido para garantizar g
conservaciéon de la leche|
humana extraida. Contd con)
cierre de requerimiento|
mediante consecutivol
S2024003614 del 09 de enero
de 2024.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.

COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

[Adquirir  los  productos
alimenticios de primerg
calidad, en
establecimientos

habilitados y controlados]
por la autoridad sanitarial
competente, con concepto

sanitario favorable,|
favorable con|
requerimientos 0

documento que haga sus|
veces, con fecha de
expedicion no mayor a un|
afio, de acuerdo con los]
parametros establecidos en
el Anexo Técnico.

Obligacion  ajustada en
modificacion 1 quedando
asi: “Adquirir los productos|
alimenticios de primerg
calidad, en
establecimientos

habilitados y controlados]
por la autoridad sanitarial
competente, con concepto

sanitario favorable,|
favorable con|
requerimientos 0

documento que haga sus|
veces de los proveedores|
de pollo, carne y derivados,|
leche y derivados |
productos a base de huevo,
de acuerdo con los
parametros establecidos en
el Anexo Técnico”.

delEn enero de 2023, presentd
Informes|observaciones a mejorar dado|
mensuales de Ejecucién dellque, el concepto sanitario dell
selvehiculo  transportador  del
encuentran publicados en lalproveedor Fruviiv NS, presentd

plataforma SECOP II.

concepto de sanitario con fecha
de emisidn superior a un afio.

En febrero de 2023, subsand I3
observacion a mejorar de enero|
de 2023, toda vez que conto con
el concepto sanitario del
vehiculo  transportador  del
proveedor FRUVIV NS con
fecha de emision inferior a un
afo, sin embargo, el conceptol
sanitario del establecimiento]
presento fecha de emision)
superior a un afo.

En marzo de 2023, subsan¢ I3
observacion a mejorar de|
febrero de 2023, toda vez que]
contd con el concepto sanitariol
favorable del proveedor FRUVI
NS con NIT 901439652-6,
emitido el 17 de febrero de 2023}
en acta No. AS04S061703.

En febrero de 2024, present|
observacion a mejorar, toda vez

que, adquirio alimentos
(abarrotes y lacteos) al
proveedor Fruviv NS

Comercializadora que contaba
con concepto sanitario con
fecha de emision mayor a un|
afo.

En marzo de 2024, subsan¢ I3
observacion a mejorar de|
febrero de 2024, toda vez que,
adquirié alimentos (abarrotes Y|
lacteos) a los proveedores
Mercado Zapatoca SA
Comercial la Once Ltda., que
contaban con concepto sanitario|
con fecha de emision menor &
un afno.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.

Implementar las]
modificaciones en la|
alimentacion orientadas por

COMPONENTE

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informesiobligacion. Cabe aclarar que,
mensuales de Ejecucion delqyrante  1a ejecucion  del

el profesional en nutricion|

S€j
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NUTRICION Ylasignado al Jardin| encuentran publicados en lajconvenio no se reportaron nifios
SALUBRIDAD Infantil por parte de la SDIS, plataforma SECOP II. y nifias con condiciones]

para los casos de nifias o)
ninos que presenten
alergias, intolerancias o
restricciones de alimentos,
que de acuerdo con las
recomendaciones médicas|
debidamente  soportadas|
requieran ajuste en I3
alimentacion suministrada
en el Jardin Infantil.

médicas certificadas que
requirieran modificacién en g
alimentacion.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Ejecutar la minuta patrén vy
el ciclo de menus|
establecido por Ia)
Secretaria  Distrital  de
Integracion Social.

Informes
Supervision e

mensuales
Informes|observaciones a mejorar todal

delEn febrero de 2023, presentd

mensuales de Ejecucién dellvez que, no cumpli6 con Ia

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en

plataforma SECOP II.

selminuta patrén establecida por la
1a|SDIS dado que, para el menu
No. 8 se debia suministrar carne
de res en trozos asada y se|
entregd carne sudada. Se debia
entregar yuca cocida y se|
suministré yuca frita. No contd|
con autorizacion del Supervisor|
del convenio para realizar el
cambio de preparacion.

Por otro lado, la temperatura de|
la ensalada (17,5°C) y del jugo
(7,5°C) se encontraron fuera del
rango establecido paral
garantizar su conservacion.

El personal manipulador no|
tenia claras las temperaturas de
conservacion para los alimentos|
frios.

En marzo de 2023, subsand una
de las observaciones a mejorar|
de febrero de 2023, toda veZ
que, cumpli6 con la minuta
patron establecida por la SDIS
para el menu No. 18, tiempo de
comida almuerzo: Ensalada de|
conchitas, platano con bocadillo,
carne en hamburguesa, jugo de|
mango. Es decir, no realizo
cambios de preparacion ni
intercambios.

Continué con observacion a
mejorar, toda vez que Ig
temperatura del jugo (7.5°C) no|
se encontr6 dentro del rango|
establecido para garantizar su
conservacion.

El personal manipulador no|
tenia claras las temperaturas de
conservacion para los alimentos|
frios.

Se proyect6 requerimiento todal
vez que, en la verificacion de|
facturas de alimentos
correspondiente a la ejecucion
de febrero de 2023, se evidencid|
compra de alimentos en
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cantidad inferior a la requerida
acorde con la minuta patrén,
ciclo de menu y reporte de|
asistencia.

El oficio se encontraba en|
tramite. Es de aclarar que, en la
verificacion de facturas de|
alimentos correspondiente a
marzo de 2023, se evidencid
compra de alimentos en
cantidad adecuada, acorde con
la minuta patrén, ciclo de menu
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y reporte de asistencia.

En abril de 2023, subsand I3
observacion a mejorar de|
febrero y marzo de 2023, toda|
vez que, la temperatura del jugo|
(3,5°C) se encontrd dentro del
rango establecido para|
garantizar su conservacion.

El personal manipulador
presenté claridad frente a las
temperaturas de conservacion
para los alimentos frios.
Subsan6 el motivo  del
requerimiento S2023059997 del
19 de abril de 2023, toda veZ
que, en la verificacion de|
facturas de alimentos|
correspondiente a la ejecucion
de marzo y abril de 2023, se|
evidencido compra de alimentos|
en cantidad adecuada, acorde|
con la minuta patrén, ciclo de
menu y reporte de asistencia,
Conté con cierre de
requerimiento mediante]
consecutivo S2023083351 del
22 de mayo de 2023.

15 |OBLIGACIONES Entregar oportunamente alf X
ESPECIFICAS DELpadre, madre o cuidador,

Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
Supervision e Informeslobligacién, debido a que|

IASOCIADO. los alimentos equivalentes| mensuales de Ejecucién dellentregaron oportunamente al
COMPONENTE a la jornada pedagogica (el Asociado, los cuales selpadre, madre o cuidador, los|
NUTRICION Y|dia anterior a la misma), encuentran publicados en lajalimentos equivalentes a Ia
SALUBRIDAD jornada liberada (el plataforma SECOP II. jornada pedagdgica y jornada

mismodia), o paquete]
alimentario de contingencial
(cuando aplique) de]
acuerdo con los parametros|
establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro
fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

liberada, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
[Anexo Técnico, dejando registro|
fisico y digital (Excel editable) de
la entrega.

OBLIGACIONES Contar con el soporte del Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DEL|cargue del uso de las salas| Supervision e Informeslobligacién, dado que contaron|
IASOCIADO. amigas de la familig mensuales de Ejecucién dellcon el soporte del cargue del
COMPONENTE lactante, al Sistema Asociado, los cuales sefuso de las salas amigas de I3
NUTRICION Misional de la Secretarial encuentran publicados en lgffamilia lactante, al Sistema
SALUBRIDAD Distrital de Integracion plataforma SECOP II. Misional de la Secretarig

Social a través del Distrital de Integracion Social 3

diligenciamiento de fichal
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SIRBE vigente. En caso de]
que el jardin infantil cuente]
con usuario y contrasefig
debera garantizar el
cargue, sino cuenta con|
estos, tendra que
articularse con al
Subdireccion Local para|
cargar esta informacion,
[Ademas, cargara Ia)
informacion  solicitada &
través de las herramientas|
virtuales que Ia)
Subdireccion para Ia)
Infancia disponga para tal
fin.

través del diligenciamiento de
ficha SIRBE vigente.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
[AMBIENTES
[ADECUADOS Y|
SEGUROS

Realizar todas las]
adecuaciones del inmueble
que permitan dar
cumplimiento a Io

establecido en el numeral 3|
Espacio fisico funcional, del
anexo técnico.

delEn el mes de diciembre de 2022,
Informes|presentd  observaciones g
mensuales de Ejecucién delmejorar dado que:

) S€le  No presentd pasamanos
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

la en ambos  costados,
ubicados a 0.90m de
altura, medidos a partir del
piso acabado de la rampa|
o escalera hasta la parte|
superior del pasamanos,
de igual forma la baranda
no cuenta con la alturg
minima de 1.20mts.

® Se observd que las
uniones muro-techo no
garantiza hermeticidad en
techo ubicado en 3er piso.

® Se evidencié ausencia de
sistema fijo y seguro en
puertas ubicadas en cuarto
de  primeros  auxilios,
puerta escalera piso 3 Y
puerta auxiliar que conectal
con segundo piso.

® No presento medias cafas
en muro-muro, muro-techo|
y muro-piso en bafio para
adultos ubicado en primer
y segundo piso.
® Se evidencio sifones o
desaglies sin|
funcionamiento  ubicados|
en cuarto de aseo
alacena.

En el mes de enero de 2023,
continlan  observaciones 4
mejorar dado que:

® No presentd pasamanos
en ambos costados,
ubicados a 0.90m de
altura, medidos a partir del
piso acabado de la rampa|
o escalera hasta la parte|
superior del pasamanos,
de igual forma la baranda
no cuenta con la alturg
minima de 1.20mts.
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® Se observd que las
uniones muro-techo no
garantiza hermeticidad en
techo ubicado en 3er piso.

® Se evidencié ausencia de
sistema fijo y seguro en
puertas ubicadas en cuarto
de  primeros  auxilios,
puerta escalera piso 3 Y
puerta auxiliar que conectal
con segundo piso.
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® 0 presento medias cafas
en muro-muro, muro-techo|
y muro-piso en bafio para
adultos ubicado en primer
y segundo piso.

® Se evidencio sifones o
desaglies sin|
funcionamiento  ubicados|
en cuarto de aseo
alacena.

En el mes de febrero de 2023,
subsand observaciones 3
mejorar dado que:

® Presentdé pasamanos en
ambos costados, ubicados|
a 0.90m de altura, medidos|
a partir del piso acabado de|
la rampa o escalera hastg|
la parte superior del
pasamanos, de igual forma|
la baranda no cuenta con Ig|
altura minima de 1.20mts.

® Se observd que las
uniones muro-techo|
garantiza hermeticidad en
techo ubicado en 3er piso.

® Se evidencio|
implementacién de sistema|
fijo y seguro en puertas|
ubicadas en cuarto de
primeros auxilios, puertd
escalera piso 3 y puerta
auxiliar que conecta con
segundo piso.

®  Presento medias cafas en|
muro-muro, muro-techo
muro-piso en bafio parg
adultos ubicado en primer
y segundo piso.
® Se evidencio sifones o
desaglies con correcto
funcionamiento  ubicados|
en cuarto de aseo
alacena.

En el mes de marzo de 2023, s€
evidenciaron observaciones @
mejorar toda vez que:

] Falta media cafia en lava
colas del 2 piso.
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®  Sanitario en mal estado en
el bafio de las nifias Y|
nifios.

®  Antepecho menor a 1.20
mts en la escalera del 2do
piso.

® En cocina hace falta
implementar
correctamente el
lavamanos de accion con
pedal.

® Presencia de oxido en la
malla del marco de Iq
ventana en la cocina.

®  Desprendimiento de
caucho inferior en la puerta
de la cocina.

En el mes de abril de 2023, se€

subsané toda vez que se|

evidencid6 mediante registro
fotografico:

®  Implementacion de
mediacafia en lava colas
del 2 piso.

® Mantenimiento a sanitario
en el bafio de las nifias Y|
nifios.

® Implementacion de
antepecho a una altura de|
1.20 mts en la escalera del
2do piso.

e En cocina realizo
mantenimiento al pedal del
lavamanos.

®  Mantenimiento de la malla
del marco de la ventana
en la cocina.

®  Mantenimiento de caucho
inferior en la puerta de Ig
cocina.

OBLIGACIONES Realizar todas las] Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELjadquisiciones de mobiliario] Supervision e Informeslobligacién toda vez que realizd|
IASOCIADO. y dotacion que permita dar mensuales de Ejecuciéon della adquisicion del mobiliario |
COMPONENTE cumplimiento a Io Asociado, los cuales  seldotacion acorde a Io
IAMBIENTES establecido en el numeral encuentran publicados en lglestablecido.
ADECUADOS Y|4.5.2.1 Elementos minimos| plataforma SECOP II.
SEGUROS para la implementacion del

componente ambientes|

adecuados y seguros, del

lanexo técnico.
OBLIGACIONES Construir o ajustar € Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELlimplementar el plan escolarn Supervision e Informeslobligacién toda vez que s€
IASOCIADO. de gestion del riesgo mensuales de Ejecucién delimplementé el plan Escolan
COMPONENTE cambio climatico teniendo Asociado, los cuales selGestién de Riesgos y Cambio|
IAMBIENTES en cuenta los lineamientos| encuentran publicados en lgclimatico.
ADECUADOS Y|del Instituto Distrital de plataforma SECOP |I.
SEGUROS Gestion de Riesgos |

Cambio Climatico IDIGER,

las normas vigentes |

aquellas que las modifiquen|

0 sustituyan y las directrices|

del Lineamiento Educacion|
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inicial con enfoque atencioén

integral a la primera|

infancia para el regreso|

voluntario, gradual y seguro

de nifias y nifios a jardines|

infantiles diurnos, jardines

infantiles nocturnos y casas|

de pensamiento)

intercultural” y su protocolo)

anexo.
OBLIGACIONES Construir o ajustar € Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELlimplementar las estrategias| Supervision e Informeslobligaciéon toda vez que|
IASOCIADO. de seguridad de acuerdo mensuales de Ejecucién dellimplement6é los protocolos def
COMPONENTE con lo establecido en los Asociado, los cuales selseguridad acorde a los|
IAMBIENTES Estandares Técnicos para encuentran publicados en lalestandares Técnicos.
ADECUADOS Y|la Calidad de la Educacion| plataforma SECOP II.
SEGUROS Inicial y las directrices del

Lineamiento Educacion
inicial con enfoque atencion
integral a la primera|
infancia para el regreso|
voluntario, gradual y seguro|
de nifias y nifios a jardines|
infantiles diurnos, jardines|
infantiles nocturnos y casas|
de pensamientol
intercultural” y su protocolo)
anexo

educacion inicial’
disponible en la pagina web|

de la SDIS vy hacern
seguimiento a las]
activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta

establecida para la atencion|
de la nifia o el nifig
accidentado para el
esquema de atencion,
generando las alertas a las|
que haya lugar a la SDIS”|
de conformidad con I9
establecido en el
“Procedimiento de atencion|

OBLIGACIONES Garantizar la  atencién Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELlinmediata de la nifia o el Supervision e Informeslobligacién. Se garantizd |3
IASOCIADO. nifo  accidentado, de mensuales de Ejecucion dellatencion inmediata de la nifia o
COMPONENTE conformidad con o] Asociado, los cuales selel nifio accidentado de
IAMBIENTES establecido en el encuentran publicados en lalconformidad con el
ADECUADOS Y|Procedimiento Respuesta 3 plataforma SECOP II. procedimiento e instructivo
SEGUROS accidentes en instituciones| establecido.

0 establecimientos  de

educacion inicial con

enfoque de atencion|

integral a la primera|

infancia de la SDIS y en el

instructivo de activacion de

poliza de accidentes

personales con que cuental

la Entidad.
OBLIGACIONES Registrar los accidentes Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELjsegun lo establecido en el Supervision e Informeslobligacién. Se registraron los|
IASOCIADO. mencionado procedimiento, mensuales de Ejecucién dellaccidentes en la herramiental
COMPONENTE en la herramiental Asociado, los cuales selestablecida y se realizaron
IAMBIENTES denominada "Registro de] encuentran publicados en lalseguimientos de las|
ADECUADOS Yl|accidentes en instituciones| plataforma SECOP II. activaciones de podliza.
SEGUROS 0 establecimientos  de
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de accidentes en

instituciones yl

establecimientos de

atencion integral a g

primera infancia” de la SDIS]

y en el protocolo de

activacion de pdliza de

accidentes personales con|

que cuenta la Entidad.
OBLIGACIONES Presentar el Concepto Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DEL|Técnico vigente expedido Supervision e Informeslobligacién. Se presentd
IASOCIADO. por la Unidad mensuales de Ejecucién dellconceptos  técnico  vigente]
COMPONENTE IAdministrativa Especial Asociado, los cuales selexpedido por la  Unidad
IAMBIENTES Cuerpo Oficial De] encuentran publicados en Ia/Administrativa Especial Cuerpo
ADECUADOS Bomberos, que certifica el plataforma SECOP II. Oficial De Bomberos o
SEGUROS cumplimiento de las] radicados de seguimientos con

condiciones de seguridad | la solicitud de la visita.

proteccion contral

incendios, o el recibo de

pago que soporta I3

solicitud de la visita para Ig|

expedicion de este.
OBLIGACIONES [Adoptar, implementar | Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELefectuar seguimiento (en| Supervision e Informeslobligacién toda vez que adoptd,

[ASOCIADO.

AMBIENTAL

COMPONENTE ARI’EA
DE GESTION

caso de que lo requiera), de]
cada una de las politicas ¥y
programas establecidos en
el numeral “5.1)
COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexq
técnico, garantizando el
adecuado soporte de cadal
uno de los elementos|
requeridos, de conformidad
con el sistema integrado de]
gestion de la Entidad.

mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

implementé y efectud|
seguimiento a las politicas Y|
programas de la gestion
ambiental.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.

AMBIENTAL

ESPECIFICAS DEL

COMPONENTE ARI’EA
DE GESTION

Garantizar el reporte de I3
informacion indicada para|
cada uno de los]
componentes establecidos,
en el numeral “ 5.1
COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexo
técnico, en los tiempos,
medios y  condiciones]
indicados para cada uno de|
los sub numerales que
comprenden en
componente ambiental.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP |I.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion debido a que se|
garantiz6 el reporte de Ila
informacion indicada para cada
uno de los programas de gestion|
ambiental en los tiempos|
establecidos para su entrega.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.

AMBIENTAL

ESPECIFICAS DEL

COMPONENTE AREA
DE GESTION

Implementar y desarrollar|
las campafas, estrategias Y|
actividades  establecidas|
por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion debido a que se|
implementaron y desarrollaron
las actividades, estrategias Yy
actividades establecidas por la
Secretaria Distrital de|
Integracion Social.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.

AMBIENTAL

ESPECIFICAS DEL

COMPONENTE ARI’EA
DE GESTION

Dar cumplimiento al
cronograma de actividades|

ambientales para I
divulgacion de los|
lineamientos ambientales.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion debido a que se
evidencid  programacion |
ejecucion del cronograma de|
socializaciones de los|
lineamientos ambientales.
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OBLIGACIONES Implementar el proyecto Informes mensuales de|Se evidencié implementacion)
ESPECIFICAS DEL|pedagdgico  vigente Supervision e Informes|del proyecto pedagdgicol
IASOCIADO. avalado por la SDIS mensuales de Ejecucién deldurante el desarrollo de las|
COMPONENTE durante la vigencia del Asociado, los cuales sefpracticas pedagdgicas
PROCESO Convenio encuentran publicados en lalpropuestas en cada nivel.
PEDAGOGICO plataforma SECOP II.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Contar con planeaciones|
que orienten el desarrollg
de experiencias
pedagdgicas en coherencial
con las propuestas
establecidas en el proyecto
pedagdgico.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion dell
Convenio presenté las
planeaciones por cada uno de
los niveles, permitiendo orientar
el desarrollo de las experiencias|
pedagodgicas

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Implementar los|
mecanismos €
instrumentos que den
cuenta de la observacion,
seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los|

nifos, que permitan el
registro de informacién
oportuna, suficiente,
pertinente y  relevante]
acerca del quehacer

pedagdgico y los procesos|
de desarrollo de las nifias
los nifios, reconociendo sus|
potencialidades.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion del
Convenio presenté los
mecanismos de observacion por
cada nifio y nifa, donde se|
evidencid las caracteristicas,
particularidades 'y procesos
desarrollados, acorde con las|
experiencias pedagdgicas.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Disefiar y disponer|
ambientes pedagdgicos|
que promuevan Ia)
participacion €
investigacion, espacios}
susceptibles del
transformacién, creacion,|

en los que se evidencie el
sentido y wuso de log
recursos dispuestos, asi
como, las intencionalidades|
expuestas en el proyecto
pedagodgico.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Dispuso en los diferentes|
espacios ambientacion|
pedagogica, la cual permitio Ia
participacion, investigacion
disfrute por parte de los nifios Y|
las nifias.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Entregar un (1) informe
trimestral a los padres,
madres o cuidadores, 15
dias después de cumplido
el trimestre, segun I9
establecido en los]
Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién
Inicial, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades yl
desarrollo integral de las
nifas y los nifios del Jardin
Infantil.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion del
Convenio realizé las entregas
de informes trimestrales 4
padres, madres y cuidadores
acorde con lo establecido en el
anexo técnico.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

[Acompanfar y hacer
seguimiento al proceso de]
Transiciones Efectivas

[Arménicas de las nifas Y|
los nifios acorde con las|
orientaciones de la SDIS vy
aquellas orientaciones que]

la SED establezca en I3

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP |I.

Durante la ejecucion dell
Convenio, presentd soportes de
las actividades realizadas con
los padres, madres, cuidadores,

nifos y niflas frente 4
transiciones efectivas Vi
armonicas.
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resolucion emitida|
anualmente.
OBLIGACIONES Participar en las jornadas Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DELlde comité pedagdgico Supervision e Informes|Convenio  se  evidenciaron
IASOCIADO. ampliado, desarrolladas] mensuales de Ejecuciéon dellsoportes frente a la participacion|
COMPONENTE una vez al mes, de acuerdo) Asociado, los cuales se[del talento humano en las
PROCESO con la programacion encuentran publicados en lajjornadas de comité ampliado
PEDAGOGICO establecida por  cada plataforma SECOP II. desarrollas por la SLIS.

Subdireccion Local para I3
Integracion Social.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Realizar las  jornadas
pedagdgicas, conforme al
cronograma y las]
orientaciones establecidas|
por la SDIS.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion del
Convenio se  evidenciaron
soportes del desarrollé de las|
jornadas pedagodgicas acorde]
con el cronograma y a las|
orientaciones establecidas por
la SDIS.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Adquirir  y  facilitar el
material pedagodgico y |3
papeleria, acorde con las]

necesidades de las]
practicas pedagogicas €
implementacion del

proyecto pedagogico del
Jardin Infantil y lo sefialado
en el Anexo técnico.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion dell
Convenio presentd soportes
frente a la compra, disposicion |
uso del material didactico Yy
papeleria, el cual estuvo acorde
con las practicas pedagogicas|
desarrollas.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Registrar en formal
individual y por escrito)
cualquier suceso diferente]
de lo habitual, que s¢
identifique o suceda al
interior del jardin infantil
que sea reportado por las|
familias, cuidadoras Y|
cuidadores; que afecte el
estado fisico y emocional,
inobserve, amenace 0
vulnere los derechos de las|
nifas y los nifios para esto|
se debe utilizar el formato
vigente que se encuentrg
en el sistema integrado de]
gestion de la entidad.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP |I.

En el mes de marzo 2023,
presentd novedades de todos
los niveles, sin embargo, en el
nivel de parvulos b se evidenci§
que la profesional en atencién a
primera infancia de forma
anticipada diligencio la fecha,
lugar, tipologia de la novedad,
activacion de poliza, si activol
ruta o no, asi como la firma de la
profesional sin haber tenidog
novedad, en los dias 3,6,14 y 15
del mes de marzo, del nifio
SJTP

En el mes de abril 2023,
presenté adecuado
diligenciamiento del formato de|
novedades, asi como un|
oportuno seguimiento y cierre|
de las mismas.

Por lo anterior, se dio cierre a lg|
observacion del mes anterior.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Promover e implementar|
estrategias de buen trato y
prevencion del maltrato)
infantil dirigidas a madres,
padres, cuidadoras,
cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias
nifos segun lo establecidol
en el area
Corresponsabilidad del
[Agentes  Educativos, Y|
contar con soportes que las|
evidencien segun Io

dispuesto por la Secretarigl

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion dell
Convenio presentaron soportes|
frente a las diferentes
actividades desarrolladas con
los padres, madres, cuidadores,
nifas, nifos y talento humano,
sobre estrategias de buen trato|
y prevencion del maltratol
infantil.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Desarrollar acciones|
encaminadas a Ia)
prevencion y deteccion de
la violencia sexual infantil
abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres,|
cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras,
colaboradores, nifias
nifos segun lo establecidol
en el area|
Corresponsabilidad del
[Agentes  Educativos |
contar con soportes que las|
evidencien segun Io
dispuesto por la Secretarig|
Distrital de Integracion
Social.

Informes
Supervision

delDurante la  ejecucion  del
Informes|{Convenio presentaron soportes|

mensuales de Ejecuciéon dellfrente a las diferentes

[Asociado,

encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

selactividades desarrolladas con
lallos padres, madres, cuidadores,
nifas, nifos y talento humano,
sobre estrategias prevencion vy
deteccion de la violencia sexual
infantil.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Garantizar el
acompafamiento

psicosocial individual |
grupal a madres, padres,|
cuidadoras y cuidadores en|
acciones que contribuyan al
desarrollo  armoénico €
integral, el ejercicio de
los derechos, el cuidado)
calificado y sensible a nifias|
y nifios, y contar con
soportes que evidencien|
dicho acompafamiento]
segun lo dispuesto por g
Secretaria  Distrital ~ de
Integracion Social.

Informes
Supervision

delDurante la  ejecucion  del
Informes|convenio  presentd soportes|

mensuales de Ejecuciéon dellfrente a los diferentes

[Asociado,

encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

selencuentros y acompafiamientos|
lajrealizados por los profesionales]
trasversales.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Contar con el soporte del
cargue de los procesos|
desarrollados con familias,
al Sistema Misional de g
Secretaria  Distrital  de
Integracion Social a través
del diligenciamiento  de]
ficha SIRBE vigente.

Informes
Supervision

delDurante la  ejecucion  del
Informes|{Convenio presentd soportes|

mensuales de Ejecuciéon dellfrente a los procesos|

[Asociado,

encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

se|desarrollados con las familias,
lalen el formato SIRBE requerido y
con la informacién cargada en
SIRBE.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

Contar con el documento]

que contiene los|
procedimientos de
activacion de rutas|
administrativas por

presunta vulneracion de
derechos conforme a I9
establecido en los|
Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato
institucional y el documento)

Lineamiento educacion
inicial con enfoque atencién
integral a I

primera infancia para el
regreso voluntario, gradual
y seguro de las nifas
y los nifilos a jardines
infantiles diurnos,

nocturnos y casas de

Informes
Supervision

delDurante la  ejecucion  del
Informes|{Convenio presentd soportes|

mensuales de Ejecucion dellfrente a las socializaciones|

[Asociado,
encuentran

plataforma SECOP II.

selrealizadas con padres, madres,
lajcuidadores y talento humano,
sobre el documento que|
contiene los procedimientos de|
activacion de rutas|
administrativas por
restablecimientos de derechos
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pensamiento intercultural,
socializarlo  durante el
primer de ejecucion del
Convenio  contar con
soportes que lo evidencien|
segun lo dispuesto por Ig
Secretaria  Distrital  de
Integracion  Social, de
manera mensual se)
verificaran los refuerzos
necesarios respecto de los|
apartados del
Documento.
OBLIGACIONES Implementar los| Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DEL|procedimientos de Supervision e Informes|Convenio, el Asociado|
IASOCIADO. activacion de rutas mensuales de Ejecucién dellimplemento el procedimiento def
COMPONENTE administrativas de Asociado, los cuales sefactivacion de rutas
PROCESO conformidad con Io encuentran publicados en laladministrativas por
PEDAGOGICO establecido en el Anexg plataforma SECOP II. restablecimiento de derechos,

Técnico del proceso y los|
demas documentos que]

de acuerdo con situaciones|
identificadas con los nifios y las

en la orientacion parg
alcanzar los Estandares|
Técnicos para la Calidad de]
la Educacion Inicial en los|
cuales se consigna
informacion especifica
frente a este proceso, los
criterios establecidos en el
lAnexo Técnico del proceso,
en el area
Corresponsabilidad del
[Agentes  Educativos ]|
contar con soportes que Ig
evidencien seguin Io
dispuesto por la Secretarig|
Distrital de Integracion
Social.

hacen parte integral del ninas.

Convenio.
OBLIGACIONES Construir, socializar, Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DELlimplementar y hacer Supervision e Informes|convenio  presentd soportes|
IASOCIADO. seguimiento al documento mensuales de Ejecucién delfrente a la  construccion,
COMPONENTE pacto del Asociado, los cuales selimplementacion y socializacion
PROCESO corresponsabilidad encuentran publicados en ladel documento pacto de
PEDAGOGICO conforme a lo establecido plataforma SECOP II. corresponsabilidad.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

DEL

Documentar los procesos
de seleccion, induccion,
cualificacion y seguimientol
del cumplimiento de las
actividades de las y log
colaboradores.

Informes mensuales
Supervision e

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

de]
Informes{convenio
mensuales de Ejecucién dellineamientos del
selseleccion, asi mismo presentd)

I

Durante la ejecucion del
cont6 con los|
proceso de

los soportes frente a las
inducciones realizadas con el
talento humano.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

DEL

Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer
mes de ejecucion del
convenio los contratos|
suscritos entre el asociado
y las/los colaboradores que]
prestan la atenciéon en el
jardin infantil. Asi mismo se|
deben presentar los|
contratos  suscritos  por

reemplazos durante el mes|

de la contratacion.

Informes mensuales

Supervision e

de
Informes]

mensuales de Ejecuciéon del

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

S€

I

Durante la ejecucion dell
convenio presento al supervisor|
los contratos suscritos entre el
asociado y las/los|
colaboradores que prestan la
atencion en el jardin infantil.
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[
§§ 3 OBLIGACIONES Garantizar la dedicaciéon| X Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
23 ESPECIFICAS DELexclusiva de las y log Supervision e Informeslobligacién, ya que durante I3

%E% IASOCIADO. colaboradores del Jardin| mensuales de Ejecucién dellejecucion del contrato el

SRES COMPONENTE Infantil durante la jornada Asociado, los cuales selAsociado garantizd E

§§c', TALENTO HUMANO |de atencion, de acuerdoj encuentran publicados en ladedicacion y exclusividad del

%EE con lo definido en el Anexo plataforma SECOP II. talento humano durante Ia

gﬁ% Técnico. jornada de atencion.

E%i 4 OBLIGACIONES Socializar a las y los| X Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
<q§§§ ESPECIFICAS DELcolaboradores contratados| Supervision e Informes|{Convenio presentd soportes|
55_;@“%%3: IASOCIADO. para la atencién en el mensuales de Ejecuciéon dellfrente a las socializaciones|
al £33 COMPONENTE Jardin Infantil, todos los Asociado, los cuales sefrealizadas con el talento

£=8 TALENTO HUMANO |documentos que forman encuentran publicados en laghumano, sobre todos los

parte integral del proceso| plataforma SECOP II. documentos que forman parte|
competitivo y demas| integral del proceso competitivo
lineamientos que forman

parte integral de I3

atencion.

5 OBLIGACIONES Garantizar el perfil| X Informes mensuales delEn el mes de julio de 2023, el
ESPECIFICAS DEL|proporcién y permanencial Supervision e Informes|Asociado no garantizé6 I3
IASOCIADO. de las y los colaboradores| mensuales de Ejecuciéon dellproporcion y permanencia de las|
COMPONENTE requeridos para ] Asociado, los cuales sely los colaboradores ya que la
TALENTO HUMANO |operacion del Jardin| encuentran publicados en Igresponsable del servicio el 06 de]

Infantil. plataforma SECOP II. julio de 2023, solicité un permiso

personal, sin embargo, no
contaba con reemplazo y la
sefiora Nini Johanna Céspedes|
Guayara personal servicio de
alimentos se encontraba con g
mama en asuntos médicos sin
embargo no presento soportes.

En el mes de agosto de 2023 el
[Asociado no garantiz6 g
proporcién y permanencia de las
y los colaboradores ya la sefiora
[Azucena Rincén Rojas personal
de aseo e higiene el 22 de|
agosto de 2023, no se presentd|
a la unidad operativa.

Para el mes de septiembre de|
2023, en el mes supervisado el
[Asociado no garantiz6 g
proporcién y permanencia de las
y los

colaboradores ya que, del 22 al
24 de septiembre de 2023, no|
conté con personal contratado|
para el area de alimentos

Para el mes de octubre de 2023,
Se evidencio que contd con el
personal contratado completo
en la unidad operativa,
garantizando la proporcion |
permanencia de las y los
colaboradores, subsanando Ia|
observacion del mes anterior.

Para el mes de noviembre dg
P023, el asociado no garantizé I3
proporcion y permanencia de las
V los colaboradores, toda vez
fue el 23 de noviembre de 2023

resentd ausencia la profesiona
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He atencién a la primera infancig
| orena Montafiez Mora, quien s€
encontraba en grado de un
familiar (hermano) y de la sefiorg
Lina Johana Avila del persona
servicio de alimentos quien sg
encontraba en grado de un
familiar (sobrino) y no contaron
ton remplazo.
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P023, en seguimiento al mes
anterior se realizo log
respectivos  descuentos  ds
falento humano por ausencig
presentada el 23 de noviembrg
He 2023 de la profesional ds
Atenciéon a la primera infancig
Lorena Montafiez Mora y de I3
sefiora Lina Johana Avila de
personal servicio de alimentos
fuienes se encontraban en
grados de familiares y nd
fontaron con su respectivd
reemplazo, por lo tanto, subsand
a observacion a mejorar.

Para el mes de marzo de 2024
a profesional de atencion a I
primera infancia Maria Fernand3
Villamil Ramirez, no pudo asisti
por asuntos personales al jardin
nfantil el dia 20 de marzo dg
P024, se aplicé descuento de
dia por no presentar soporte de
husencia.

La auxiliar de atenciéon a Ig
primera infancia Gloria del Pila
Uriza, solicité permiso persona
el 19 de marzo de 2024, no contd
ton reemplazo se aplicg
descuento.

En el mes de abril de 2024, Er|
seguimiento al informe anterio
ke aplicaron los descuentos ds
falento humano del dia 20 dg
marzo de 2024 para

el perfil de profesional ds
Atencién a la primera infancia
del 19 de marzo de 2024 para e
perfil de auxiliar de atencion a I3
primera infancia; subsanandd
pbservacién del anterior

6 OBLIGACIONES Contar con la proporcion| X Informes mensuales dePara el mes de enero de 2024, e
ESPECIFICAS DEL|de colaboradores yl Supervision e Informespsociado  cuenta  con 2
IASOCIADO. colaboradoras capacitados| mensuales de Ejecucién delcolaboradoras cualificadas er]
COMPONENTE y con certificacion de los Asociado, los cuales  seprimeros auxilios con énfasis er
TALENTO HUMANO [cursos exigidos en los| encuentran publicados en laprimera infancia de las tres

Estandares Técnicos para plataforma SECOP II. ersonas requeridas, 3
la Calidad de la Educacién olaboradoras cualificadas en
Inicial. revencion y detencion de abusd

exual infantil y 14

olaboradoras cualificadas en
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promocion, proteccién, apoyo 3
a lactancia materna.

Para el mes de febrero de 2024
El asociado cuenta con 3
colaboradoras cualificadas en
primeros auxilios con énfasis en
primera infancia, 3
colaboradoras cualificadas en
prevencion y detencion de abusd
sexual infantil y 11
colaboradoras cualificadas en
promocion, proteccién, apoyo 3
a lactancia materna
subsanando la observacion 3
mejorar del mes anterior ya que
ftuentan con las y los
colaboradores requeridos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

DEL

Reemplazar a las y los
colaboradores que  por
fuerza mayor o caso fortuito
durante dos (2) diag
calendario de operacion
consecutivos no preste sus|

servicios en el Jardin
Infantil, o de manera|
inmediata cuando sel
presente renuncia
voluntaria. El reemplazo
debe cumplir con los

requisitos de formacioén vy
experiencia pertinentes, asi
como con los documentos
descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en|
la Educacién Inicial,
contrato, afiliacion a
seguridad social y ARL.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Para el mes de enero de 2023;
la sefiora Isabel Maria Silva
Otero del personal servicio de
alimentos labord hasta el 7 del
diciembre de 2022, finalizacion
de contrato, la reemplazol
Martha Yaneth Suarez Pulido,|
ingreso el 19 de enero de 2023,
contd con aval hoja de vida del
18 de enero de 2023 y cobertura
IARL Positiva desde el 19 de
enero de 2023. No contd con
personal contratado los dias 16,
17 y 18 de enero de 2023, se|
aplicé descuento.

En visita realizada el 30 de

enero de 2023 por el
componente de nutricion |
salubridad, la profesional de|

atencion a la primera infancia
Carmen  Milena  Navarrete
presentd renuncia al cargo,
laboré hasta el 27 de enero de
2023, no contd con reemplazo|
del 28 al 30 de enero de 2023,
se aplicé descuento

En la visita realizada el 17 de
enero de 2023, por el
componente gestion ambiental y|
ambientes adecuados y seguros|
se evidencié que Yenny Alarcon
Baron apoyo administrativo, se
encontraba realizado tramites|
personales. La Fundacion indicd
que se asumird el dia, se aplicd|
descuento por ausencia no|
justificada.

Para el mes de febrero de 2023,
se aplico el descuento del 16 al
18 de enero de 2023, ya que no|
contd con personal contratado|
para del perfil de servicio de

alimentos.
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[Asi mismo se aplicd descuento|
del 28 al 30 de enero de 2023,
para el perfil de profesional en|
atencion a la primera infancia ya
que no contd con personal
contratado y del dia 17 de enero|
de 2023, ya que el apoyo
administrativo no se encontrabaj
en la unidad operativa.
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Sin embargo, continuo con|

observacion a mejorar de|
acuerdo toda vez que:

Diana Paola Gomez Vargas,
profesional de atencién primera
infancia present6 renuncia el §
de febrero de 2023, en)
reemplazo ingresé el 10 de
febrero de 2023 Yennifer
Viviana Forero Barriga; aval Y|
IARL del 10 de febrero de 2023,
por lo tanto, se proyectd
descuento del 9 febrero de
2023, por no contar con el
reemplazo oportunamente.

Yenny Esmeralda  Alarcon
Baron, apoyo administrativo, fue
trasladada de unidad operativa
el 1 de febrero de 2023, en|
reemplazo ingreso el 2 de
febrero de 2023, Luz Mery]|
Robayo aval del 3 de febrero de
2023 y ARL del 2 de febrero de|
2023; por lo tanto, se proyectd
descuento de un dia por no
contar con aval el 2 de febrero
de 2023.

Paola Milena Leyton, personal
de aseo e higiene el 27 de|
febrero de 2023, no se presentd|
a la unidad operativa indicando|
que se  encontraba  en|
urgencias, sin embargo, no
presento soporte por lo tanto se
proyectd descuento de un dia.

Para el mes de marzo de 2023,
en seguimiento al mes anterior|
se realizaron los respectivos|
descuentos de talento humano
presentados los dias 09 de
febrero de 2023, por no contar
con reemplazo de  ung
profesional de atencion a Ia
primera infancia, ya que Diang
Paola Gomez Vargas renuncid|
el 8 de febrero de 2023 y el 10
de febrero de 2023 ingresd
Yennifer Viviana Forero Barriga,

El apoyo administrativo LuZ
Mery Robayo quien ingreso el
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02 de febrero de 2023, contaba
con aval del 03 de febrero del
2023, en remplazo Yenny|
Esmeralda Alarcon Baron.
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No contaban con soporte de
urgencias el dia 27 de febrerog
de 2023, la sefiora Paola Milena|
Leyton, personal de aseo ¢
higiene.
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En el periodo verificado s€
evidenciaron las siguientes|
novedades del talento humano:

Se evidencid que. la sefiorg
Paola Milena Leitén RodrigueZ
del personal aseo e higiene,
laboré hasta el 28 de febrero de
2023 por terminacion  de|
contrato, la reemplazo Azucena
Rincén Rojas ingreso6 el 03 de
marzo de 2023, contd con aval
hoja de vida del 03 de marzo de
2023 y cobertura ARL Positiva
desde el 03 de marzo de 2023,
se aplicé descuento de 2 dias el
1y 2 de marzo de 2023. Por lo
anterior, continué en
observacion a mejorar por no|
contar con personal contratado.

Para el mes de abril de 2023, en|
seguimiento al mes anterior se
realizd el respectivo descuento
por no contar con una persona
contratada del perfil aseo e
higiene los dias 1 y 2 de marzo
de 2023, ya que Paola Milena
Leitdon Rodriguez, labord hastal
el 28 de febrero de 2023 vy
[Azucena Rincon Rojas ingreso|
el 03 de marzo de 2023.
Subsanando observacién del
mes anterior.

Para el mes de junio de 2023, I3
sefiora Albeny Yanibe Morales|
Lopez del personal servicio de
alimentos labord hasta el 31 de|
mayo de 2023, presentdé carta
de renuncia, la reemplazo Nini
Johanna Céspedes Guayara,
quien ingresé el 5 de junio de|
2023, conté con aval hoja de
vida del 5 de junio de 2023 vy
cobertura ARL desde el 1 de
junio de 2023, se aplic§
descuento del 1 al 4 de junio de
2023 por no contar con el
reemplazo oportunamente.

Para el mes de julio de 2023, en|
seguimiento al mes anterior se
aplicé el descuento proyectado|
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del 1 al 4 de julio de 2023 para
el perfil de servicio de alimentos)
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Por otra parte, la sefiora Nini
Johana Céspedes personal
servicio de alimentos, presentd
renuncia el 10 de julio de 2023,
en reemplazo ingresé el 12 de|
ljulio de 2023 Luz Bledi Obregén
Cervantes, aval del 12 de julig
de 2023 y ARL del 13 de julio de
2023, por lo tanto, se proyectd|
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descuento desde dos dias (11
12 de julio de 2023).

Para el mes de agosto de 2023,
en seguimiento al mes anterior|
se realizé descuento del 11y 12
de julio de 2023, por no contar|
con reemplazo y cobertura ARL
desde el inicio del contrato de|
una persona del perfil personal
servicio de alimentos.

Sin embargo, el 22 de agosto de]
2023, se proyecté descuento a
la sefiora Asusena Rincén Rojas]
del perfil de aseo e higiene, toda
vez que no se presentd a la
unidad operativa por
inconvenientes en el transporte)
y no conté con reemplazo.

Para el mes de septiembre de
2023, en seguimiento al mes|
anterior se realizé descuento del
5 al 7 de agosto de 2023, de una
persona del perfil personal de
aseo e higiene

Sin embargo, se proyectd
descuento del 22 al 24 de
septiembre de 2023, para el
perfil se servicio de alimentos;
toda vez que la sefiora Luz Bledi
Obregén Cervantes, presentd
carta de renuncia el 21 de
septiembre de 2023, en
reemplazo ingreso la sefiora Luz
Stella Jiménez Hernandez el 25
de septiembre de 2023, con aval
del 13 de enero de 2023 y ARL
del 25 de septiembre de 2023.

Para el mes de octubre de 2023,
en seguimiento al informe|
anterior se realizé los|
respectivos descuentos del 22 al
24 de septiembre de 2023, por|
no contar con una persona
contratada para el perfil se|
servicio de alimentos,
subsanando la observacion del
mes anterior.
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OBLIGACIONES

[ASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Implementar las estrategias
necesarias para solucionar|
las controversias 0
inconvenientes que  se
presenten en el marco de 3|
prestacion del servicio.

Informes mensuales
Supervision e

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informeslobligacién ya que durante I3

mensuales de Ejecuciéon dellejecucion del contrato contd con|

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP |I.

selel protocolo de resolucion de|
la[conflictos en el marco de Id
prestacion del servicio

=3
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OBLIGACIONES

[ASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Implementar las actividades
de bienestar y satisfaccion|
del Talento Humano, de
acuerdo con el documento
y programacion elaborado
por el ASOCIADO para tal
fin.

Informes mensuales
Supervision e

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informeslobligacién, toda vez, que|

mensuales de Ejecucién delldurante ejecucion del contratol

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

sejrealizaron actividades de
labienestar y satisfaccion con el
talento humano, presentado el
cronograma y las actas de las|
actividades realizadas

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Construir e implementar un
plan de accién para I3
mejora continua que
conlleve al cumplimiento de]
los componentes: Nutricion
y salubridad, Ambientes|
adecuados y  seguros,
Proceso pedagdgico,|
Talento humano y Proceso
administrativo conforme 4
lo establecido Estandares
Técnicos para la Calidad de]
la Educacion Inicial y el
procedimiento de
seguimiento a la operacion|
del servicio social de
Jardines Infantiles.

Informes mensuales
Supervision e

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informeslobligacién ya que durante I3

mensuales de Ejecucion dellejecucion del contrato presentd|

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

selsoportes frente a la construccion
lale implementacion del plan de
accion para la mejora continua.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las|
hojas de vida con los|
respectivos soportes del
talento humano; una vez
contratados remitira a Iq|
supervision, el contrato
firmado y el acta de entrega
de la copia del mismo al
Talento Humano, en caso
de requerirse reemplazos,
se realizara el mismo
procedimiento.

Informes mensuales

Supervision e

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informeslobligacién, toda vez, que el

mensuales de Ejecucién del[Asociado radicé durante Ia|

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

selejecucioén del contrato las hojas|
lajde vida con los respectivos
soportes del talento humano por|
medio de correo electronico,
para verificacion de
cumplimiento de perfiles.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Mantener en las]
instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida de
las y los colaboradores|
contratados para I
prestacion del servicio en
las condiciones descritas]
en el componente
administrativo de los|
Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion
Inicial.

Informes mensuales

Supervision e

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informeslobligacién ya que las hojas de

mensuales de Ejecuciéon dellvida del talento se mantuvieron|

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

selen las instalaciones del jardin
lalinfanti en las condiciones
descritas en el componente
administrativo.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Contar con el carnet de
identificacion de las nifas,
los nifios, las y los|
colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva
fotografia.

Informes mensuales

Supervision e

de|Cumplié a satisfaccion con g

Informeslobligacién ya que las nifias, los|

mensuales de Ejecuciéon delnifios, las y los colaboradores|

[Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP |l.

seldel Jardin Infantil, contaban con
lalel carnet de identificacion dentro
del jardin infantil.

OBLIGACIONES

[ASOCIADO.

ESPECIFICAS DEL

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos|
con los padres, madres o

Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
Supervision e Informeslobligacién ya que durante I3
mensuales de Ejecucion delejecucion del Conveniol
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PROCESO

COMPONENTE

[ADMINISTRATIVO

cuidadores para verificar Ig|
efectiva  condicion  de]
aseguramiento en salud de]
nifas y nifios participantes|
del servicio.

[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

realizaron seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores|
para verificar la  efectiva
condiciéon de aseguramiento en
salud de nifas y nifios.

AZG>
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[ASOCIADO.

PROCESO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

[ADMINISTRATIVO

Realizar el registro de los
potenciales  participantes|
hasta el estado INSCRITO

en el sistema de]
informacion misional,
implementado el
procedimiento de

Recolecciéon,  Critica Y]
Digitacion y radicar|
dentrode los dos (2) dias|
habiles siguientes a I3
identificacion de nifias ]|
nifos la ficha SIRBE Y]
anexos, formato critica a Iq|
ficha SIRBE y las]
novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso
que el jardin infantil cuente]
con usuario y contrasefig|
debera garantizar el
cargue, sino cuenta con|
estos, tendra que
articularse con al
Subdireccion Local para|
cargar esta informacion.

Informes mensuales de
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion ya que durante la
ejecucion del contrato se realizd|
la radicacion de la identificacion
de los nifios y nifias para la
debida inscripcion en el sistema
SIRBE

[ASOCIADO.

PROCESO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

[ADMINISTRATIVO

Solicitar mediante la fichal
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado

(ENATENCION,
SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) yl
seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA,
REMISION O
REFERENCIACION) a g
Subdireccién Local

correspondiente, haciendo
seguimiento para que en g
informacion del sistema de
informacioén misional
corresponda a la de lag
nifas y nifos con cupo)
asignado, asi  mismo,|
mediante la ficha genérical
de novedades registrar en|
el sistema de informacion|
misional las actuaciones de|
intervencion; En caso que
el jardin infantil cuente con|
usuario y  contrasefa|
realizara el cargue de
informacion, si no cuental
con estos, tendra que
articularse con al
Subdireccion Local para|

cargar esta informacion.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion ya que durante la
lejecucion del contrato ya que
solicitaron mediante la ficha]
genérica de novedades por|
historial social el registro de

actuaciones de estado|
(ENATENCION,

SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,

TRASFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION).
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Mantener actualizada 3|
informacion
correspondiente a  lag
asistencias diarias Vi
mensuales de nifias y nifos|
en los formatos o sistemas|
establecidos por la SDIS.

Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g

Supervision e Informeslobligacién ya que asistencias|

mensuales de Ejecuciéon delldiarias y mensuales de nifias |

Asociado, los cuales selnifios estaban actualizadas y se|

encuentran publicados en lalencontraban diligenciadas en|

plataforma SECOP II. los formatos establecidos por Ig
SDIS.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO

Realizar seguimiento de
forma mensual al estado de
los cupos asignados |
disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertural

Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
Supervision e Informeslobligacién ya que realizaron|
mensuales de Ejecucién del[seguimiento mensual al estadoj
Asociado, los cuales selde los cupos asignados Y|
encuentran publicados en laldisponibles con el fin de cumplir

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

infantil el cual se debe]
encontrar a disposiciéon de]
la ciudadania, en
cumplimiento a I
normatividad vigente como
@ su vez a los lineamientos|
emitidos por la Secretarigl

IADMINISTRATIVO establecida en el plataforma SECOP II. con la cobertura establecida en
Convenio. el Convenio.
OBLIGACIONES Garantizar el manejoj Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELresponsable de I Supervision e Informeslobligacién ya que garantizaron|
IASOCIADO. informacion  referida 3 mensuales de Ejecucién dellel manejo responsable de Ia|
COMPONENTE nifas, nifos, madres,) Asociado, los cuales selinformacién de acuerdo con lo|
PROCESO padres o cuidadores, de encuentran publicados en lglestablecido en el articulo 33 del
ADMINISTRATIVO acuerdo con lo establecido plataforma SECOP II. Cddigo de Infancia Vi
en el articulo 33 del Codigol [Adolescencia en la ejecucion dell
de Infancia yl contrato.
[Adolescencia.
OBLIGACIONES Contar con un buzén de Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELsugerencias en el jardin| Supervision e Informeslobligacién, toda vez que el

mensuales de Ejecucion deljardin infantil contd con Buzodn
Asociado, los cuales selde sugerencias a disposicion de|
encuentran publicados en lala ciudadania durante g
plataforma SECOP |I. ejecucion del contrato.

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Laborales —ARL, a|
identificacion de los]
peligros, la evaluacion |
valoracion de los riesgos de]
seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de
prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades]
laborales en las personas,
dafios en la propiedad y en|
los procesos.

Distrital de Integracion

Social.
OBLIGACIONES Gestionar con Ia) Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DEL/Administradora de Riesgos| Supervision e Informes|{Convenio el Asociado gestiond|

mensuales de Ejecucién delcon la Administradora de|
Asociado, los cuales selRiesgos Laborales — ARL, la
encuentran publicados en lalidentificacion de los peligros, Ia
plataforma SECOP II. evaluacion y valoraciéon de los|
riesgos de seguridad y salud en|
el trabajo.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Definir e implementar las
medidas de control en|
términos de seguridad |
salud en el trabajog
derivadas de la matriz de
identificacion de los]

Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
Supervision e Informes|Convenio el Asociado contd €
mensuales de Ejecucién delimplementé con la matriz def
Asociado, los cuales selidentificacion de los peligros, la
encuentran publicados en lalevaluacion y valoracion de los
plataforma SECOP II. riesgos seguridad y salud en el

[ASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
[ADMINISTRATIVO

Laborales ARL, los|
accidentes de trabajo o
[Autoreporte de peligros €
incidentes laborales a los|
que haya Ilugar en el
desarrollo de las|

peligros, la evaluacion | trabajo

valoracion de los riesgos|

seguridad y salud en el

trabajo.
OBLIGACIONES Reportar ante Ia) Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DEL/Administradora de Riesgos| Supervision e Informes|{Convenio se reportaron ante I3

mensuales de Ejecucién delAdministradora de Riesgos|
Asociado, los cuales selLaborales ARL, accidentes de
encuentran publicados en lajtrabajo con el talento humano en
plataforma SECOP II. caso de presentarse.
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actividades propias del
servicio.
OBLIGACIONES Vincular y mantener un| Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DELjminimo del 5% de I Supervision e Informes|Convenio vincularon Vi
IASOCIADO. provision de bienes 0 mensuales de Ejecucién delmantuvieron a una personal
COMPONENTE servicios, previstas en el Asociado, los cuales sefcontratada garantizado 5% de I3
PROCESO ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16, encuentran publicados en Igjprovision de bienes o servicios,
IADMINISTRATIVO Fomento a la ejecucién de plataforma SECOP II. previstas en el ARTICULO
contratos  estatales  por 2.2.1.2.4.2.16.
parte de poblacion en
pobreza extrema,
desplazados por Ia)
violencia, personas en|
proceso de reintegracién of
reincorporacion y sujetos|
de especial proteccion
constitucional del Decreto
1860-2021.
OBLIGACIONES Disponer de areas| Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELladecuadas para almacenar Supervision e Informeslobligacién ya que dispusieron|
IASOCIADO. la documentacion que tiene mensuales de Ejecucién dellde areas adecuadas para
GESTION bajo custodia en atencion aj Asociado, los cuales selalmacenar la documentacion de|
DOCUMENTAL la normatividad legal encuentran publicados en lajacuerdo con lo establecido por

vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con

las condiciones|
ambientales y de seguridad
establecidas por I
entidad.

plataforma SECOP II.

la entidad; durante la ejecucion
del contrato

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

DEL

Archivar la correspondencia
y todos los documentos]
asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el
IAnexo Técnico.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Para el mes de enero de 2024,
en la revision de las carpetas de
los nifios de pre jardin A, se€
evidencid que no tienen las|
hojas de control actualizadas,
algunos documentos no estaban

foliados y algunas fechas]
registradas estaban a lapiz en
los consentimientos
informados.

Para el mes de febrero de 2024,
el asociado presenté las hojas|
de control actualizadas,
consentimientos informados con
fechas registradas en esfero Y|
documentos foliados de las|
historias sociales de los nifios Y
ninas del nivel pre jardin A
subsané la observaciéon a
mejorar del mes anterior

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

DEL

Guardar y custodiar con

absoluta reserva la|
informacion que maneje o 3|
la que tenga acceso

durante la ejecucion del

Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion|
indebida; en caso de

cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ia|
documentacion, debe
informar de maneraj
inmediata a la Supervision

con copia al Sistema de]

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, toda vez, que|
durante la ejecucion  del
convenio se evidencié un|
adecuado manejo y custodia de
la informacion 'y no seg
reportaron pérdidas ni dafios dej
la documentacion, durante la
ejecucion del contrato




- Pagina 64 de 83

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250131-143739-e8d285-13150694

2025-01-31T15:31:59-05:00

BogGOT/\

Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 64
Gestion  Documental |
Archivo de la SDIS|
efectuando sin costo
adicional para la SDIS, I3
reconstruccion de  los|
documentos y expedientes|
respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas|
en los procedimientos]
definidos por la SDIS vy Ig
normatividad legal vigente]
aplicable a la materia.
OBLIGACIONES Entregar a la Supervision, Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELdurante la ejecucion del Supervision e Informeslobligacién ya que entregaron g
IASOCIADO. Convenio todos los| mensuales de Ejecucién della Supervisién mediante correol
GESTION archivos en soporte fisico Asociado, los cuales  selelectronico los soportes fisicos y|
DOCUMENTAL (cuando sean requeridos) | encuentran publicados en Igmagnéticos que se hayan

magnético que se hayan
producido o recibido con
ocasioén de la ejecucion del
Convenio.

plataforma SECOP II.

producido en la ejecucion del
Convenio.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

DEL

Garantizar la entrega de |3|
informacion, conforme a Io|
requerido en las]
especificaciones técnicas,|
una vez finalizado el
contrato, se debe de
garantizar la custodia de las|
historias sociales,
generando una entrega
articulada a la Subdireccion|

Informes mensuales

Supervision e

de
Informes]

mensuales de Ejecuciéon del

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

Sej

I

Durante la ejecucion dell
contrato realizaron la entrega de|
historias sociales de nifias ante|
la Subdireccioén Local, conforme
a lo requerido en las
especificaciones técnicas.

Informacion 'y Seguridad
Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social y se deroga I3
Resolucion No. 0635 del 12
de abril de 2017”.

Local Integracién Social
SLIS.
OBLIGACIONES Cumplir con la Politica de] Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DEL|Seguridad de Ia) Supervision e Informeslobligacién ya que el asociadq|
IASOCIADO. Informacion—Resolucion N9 mensuales de Ejecucién deldurante la  ejecucion  dell
SEGURIDAD DE LAJ0083 DE 2021 “Por la cual Asociado, los cuales selConvenio conté con el formato
INFORMACION se adopta la Politica encuentran publicados en lalde autorizacion de tratamiento
General de Seguridad | plataforma SECOP II. de datos y consentimientol
Privacidad de Ia) informado por parte de los

padres de familia, dando
cumplimiento a la Resolucién N9
0083 DE 2021.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Garantizar el
diligenciamiento de los
instrumentos

correspondientes a la
“ficha SIRBE informacion|
basica y transversal, fichal
SIRBE variables
especificas para el servicio
y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE]
genérica para registro de
actuaciones por historig|
social”, Ficha SIRBE uso de]
salas amigas de la familig|
lactante, Ficha SIRBE]
cursos, establecidos por g
SDIS vigentes, teniendo en

cuenta los principios dej]

Informes mensuales

Supervision e

de
Informes]

mensuales de Ejecuciéon del

Asociado, los  cuales
encuentran publicados en
plataforma SECOP II.

Sej

I

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion ya que garantizaron
el diligenciamiento de los|
instrumentos correspondientes|
a la ficha SIRBE, teniendo en|
cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,|
integridad y disponibilidad. Asi
mismo contaron con el formato|
de actuaciones establecido por|
la SDIS, en las historias sociales
de los nifios, durante g
ejecucion del Convenio.
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calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad Yy
disponibilidad.
OBLIGACIONES Firmar la autorizacién de Informes mensuales de|Cumplié a satisfaccion con g
ESPECIFICAS DELuso de datos por parte de] Supervision e Informeslobligacién, ya que el jardin|
IASOCIADO. las y los colaboradores| mensuales de Ejecucion deliinfantil contratado contaba con|
SEGURIDAD DE LAjcontratados por el Asociado, los cuales selel formato de autorizacién de|
INFORMACION [Asociado, para que la SDIS encuentran publicados en lauso de datos firmado, en Ig

en el marco de sus
responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion
en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo)
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran
por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en
el marco de la atencién a Ig|
primera infancia.

plataforma SECOP II.

ejecucion del Convenio.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Firmar entre las partes un
acuerdo de
confidencialidad. Solo parg|
el caso en que el asociado
cuente con el aplicativog
SIRBE en funcionamientol
en la unidad operativa.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfacciéon con la
obligacion, ya que contaron con
el acuerdo de confidencialidad|

firmado.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
[ASOCIADO.
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles parg|
la digitacion de informacion
en el sistema de
informacion misional,
anexando: i. el contrato de]
la persona que hara el
registro de informacién
donde se evidencia fechal
de inicio y terminacion, ii, el
formato de compromiso de
confidencialidad convenios|
de asociacion. i
Consentimiento manejo |
confidencialidad de Ig
informacion. iv. La minutal
del convenio y v. soporte]
del convenio donde se
identifique fecha de inicio y|
terminacion.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Cumplié a satisfaccion con Ig
obligacion, ya que contaron con
los formatos de creacion

firmados.

Convenio.

plataforma SECOP |l.

OBLIGACIONES Registrar su  actividad Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DELffinanciera y contable de] Supervision e Informes|convenio el Asociado presentd|
IASOCIADO acuerdo con lo establecido mensuales de Ejecucion dellel registro contable de los|
IASPECTOS en las Normas| Asociado, los cuales selgastos incurridos, conforme con
FINANCIEROS Internacionales de encuentran publicados en lallo establecido en las NIIF
Informacion Financieral plataforma SECOP II.
(NIIF).
OBLIGACIONES Realizar el pago de todas Informes mensuales delDurante la  ejecucion  del
ESPECIFICAS DELJlas obligaciones adquiridas] Supervision e Informes|convenio el Asociado presentd|
IASOCIADO para el funcionamiento del mensuales de Ejecuciéon dell[soportes donde se evidencio el
IASPECTOS Jardin Infantil, durante el Asociado, los cuales selpago del Talento Humano y el
FINANCIEROS término de ejecucion del encuentran publicados en lajcumplimiento de las

obligaciones adquiridas con los|
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO
ASPECTOS
FINANCIEROS

DEL

Pagar dentro de los 10
primeros dias calendariol
del mes el salario u
honorarios (segun sea el
caso) y a través de
transferencia electrénica en|
la cuenta de ahorros o
corriente suministrada por
el talento humano al
momento de sel
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones|
sociales e indemnizaciones|
laborales, estas Ultimas]
cuando haya lugar al
talento humano acorde con|
los valores establecidos en
la propuesta establecidal
para el presente procesol
competitivo, efectuando los|
pagos de derechos
laborales y parafiscales 3|
que haya lugar.

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion dell
convenio el asociado cumplié a
satisfaccion con la obligacion
realizando el pago de
honorarios en los términos|
establecidos.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO
IASPECTOS
FINANCIEROS

DEL

Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion|
del Convenio la paz vy
salvos emitidos por cada
uno de sus proveedores.

Informes mensuales de]
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
Asociado, los cuales se
encuentran publicados en I3

plataforma SECOP |I.

Se evidenciaron paz y salvo de
proveedores reportados durante
la ejecucion del convenio y del
talento humano.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
[ASOCIADO
ASPECTOS
FINANCIEROS

DEL

Destinar  exclusivamente
los recursos publicos que]
reciba, debido a Ia
suscripcion Convenio, parg|
los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de]
este y acorde con Ig

Informes mensuales del
Supervision e Informes|
mensuales de Ejecuciéon del
[Asociado, los cuales  se
encuentran publicados en I3
plataforma SECOP II.

Durante la ejecucion del
Convenio el asociado presentd
soportes de la ejecucion de los|
recursos en conceptos de gasto
relacionados con la prestacion
del servicio.

el ASOCIADO vy aportados|
por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por |3|
SDIS y acorde con I3

propuesta objeto del
presente proceso
competitivo.

propuesta objeto del

presente proceso

competitivo.
OBLIGACIONES Suministrar de  forma| Informes mensuales delEl Supervisor para la liquidacion|
ESPECIFICAS DELmensual los soportes que] Supervision e Informes|del Convenio No. 9255 de 2022,
IASOCIADO evidencien la adecuada mensuales de Ejecucién delJUAN PABLO AMORTEGUI
IASPECTOS ejecucion de los recursos| Asociado, los cuales selCENDALES, subdirector Local
FINANCIEROS econdmicos aportados por encuentran publicados en lgpara la Integracion Social de

plataforma SECOP II.

Engativa, certifica que:

1.El Asociado CORPORACION
PARA EL DESARROLLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN,
a la fecha de finalizacion del
Convenio, aporté y soport6 los
recursos, requeridos para el
cumplimiento del objetol
contractual, en atenciéon a Io
establecido en la CLAUSULA
SEXTA- DESEMBOLSOS, Notal
8 Parrafo 3, que indica “(...)
Queda entendido que e
I ASOCIADO soélo comprometerd|
los Valores requeridos para lg|
debida ejecucién del Convenio,
y los destinara Gnica
exclusivamente al cumplimiento
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TRESCIENTOS SESENTA Y|
NUEVE PESOS M/CTE|
($18.532.369) que obedecen
a:

-Cobertura no Atendidal
Durante la Ejecuciéon dell
Convenio en los conceptos de
gasto: Alimentos durante Ila
ejecucion del convenio: de
SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y]
SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE,
($7.656.428).

-Descuentos de cobertura no
atendida (Elementos de Aseo|
Personal) por la suma de UN
MILLON DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN ML
SEISCIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE. ($1.281.621).

-Descuentos de cobertura no
matriculada (Papeleria Nifos)
por la suma de ONCE MiU
OCHOCIENCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($11.873).

-Talento Humano no
Contratado, diferencia de|
perfiles, ausencias no{
justificadas u otros motivos|
que requirieron realizar|
descuentos al concepto de
gasto de Talento Humano, la
suma de QUINIENTOS OCHO|
MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($508.343).

-Recursos no Ejecutados por
la suma de NUEVE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIY
CIENTO CUATRO PESOS
M/CTE ($9.074.104).

Se reinvirtieron recursos de los
descuentos ejecutados en los|
conceptos de gasto de
elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentos v
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‘LA SDIS DESEMBOLSARA

LOS RECURSOS DEL|
CONVENIO DE ASOCIACION
DE LA SIGUIENTE MANERA:

El valor del aporte de la SDIS sg
desembolsara al ASOCIADO deg
forma mensual previg
PRESTACION DEL SERVICIO;
Los desembolsos mensuales
del Convenio se realizaran una
vez se verifiquen por parte de
Supervisor los soportes de la
ejecucion de este

Teniendo en cuenta log
DESCUENTOS si hubiese lugar
a ellos, en los términos
establecidos en el numera
séptimo (7) del Anexo Técnico’,

4.Certifica, que existen recursos|
no ejecutados de los aportes del
[ASOCIADO, por la suma de
CINCO MILLONES
QUINIENTOS DOS MiL
SEISCIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS M/CTE
($5.502.691). Que los recursos|
no ejecutados por el Asociado
no generaron ninguna situacion|
que pusiera en riesgo la
prestacion del servicio a los
nifos y nifias, ni el cumplimiento
del objeto del convenio, y que el
[Asociado presento una
certificacion emitida por el
revisor fiscal en la que se aclarg
la situacion por la que no seg
ejecutd la totalidad de los|
recursos.

El aporte no realizado por el
asociado corresponde al
siguiente concepto de gasto;
Mantenimientos Menores|
$5.502.691 cuya justificacion se
desarrolla en el numeral 11 del
presente informe|

5. Se aclara que la ejecucion
financiera final del convenio se
cita en el Numeral 11|
INFORMACION EJECUCION
FINANCIERA DEL CONVENIQ|
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del presente informe, el cual
esta validado de acuerdo con
los informes mensuales de
supervision, registros|
financieros mensuales, actas de
visita mensuales, soportes de
ejecucion mensuales,

Por lo anterior se precisa que los|
valores no ejecutados, no
afectaron la calidad de|
prestacion del servicio para lg
atencion integral de las nifas Y|
nifos en primera infancia,
[Asi mismo se certifica que
durante el plazo de ejecucion el
Convenio el asociado remitié via
correo electrénico, los soportes|
de la ejecucion de los recursos|
de acuerdo con lo establecido]
en la clausula sexta del
Convenio y a las directrices de
la Entidad y a lo establecido en|
el Anexo Técnico del Conveniol
numeral 7.1 DESCUENTOS
QUE SE PUEDEN GENERAR
POR LA NO PRESTACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL EN LOS JARDINES]
INFANTILES.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision

Fecha Suscripcion

Supervisor que lo Suscribe

del Informe

18/11/2022 al 30/11/2022 16/12/2022 JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
01/12/2022 al 07/12/2022 20/01/2023 JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
16/01/2023 al 31/01/2023 17/02/203 JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
01/02/2023 al 28/02/2023 21/03/2023 JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
01/03/2023 al 31/03/2023 19/04/2023 JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
01/04/2023 al 30/04/2023 18/05/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO (E)
01/05/2023 al 31/05/2023 21/06/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/06/2023 al 30/06/2023 17/07/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/07/2023 al 31/07/2023 22/08/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/08/2023 al 31/08/2023 20/09/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/09/2023 al 30/09/2023 20/10/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/10/2023 al 31/10/2023 17/11/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/11/2023 al 30/11/2023 15/12/2023 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/12/2023 al 05/12/2023 17/01/2024 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO

17/01/2024 al 31/01/2024

21/02/2024

DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
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Periodo Informe de Supervision FecZ:ISI::;?:ién Supervisor que lo Suscribe
01/02/2024 al 29/02/2024 14/03/2024 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/03/2024 al 31/03/2024 19/04/2024 DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
01/04/2024 al 30/04/2024 22/05/2024 MARITZA DEL CARMEN MOSQUERA PALACIOS (E)

PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

El asociado CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN ejecuté el convenio de
asociacion, de acuerdo con el objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucién del contrato no
se adelanto proceso de incumplimiento ante la Oficina Juridica y no se impusieron multas. Que a la fecha no se encuentra
en curso radicado ante la Oficina Juridica, proceso de presunto incumplimiento de obligaciones del contrato No. 9255 de
2022, en contra del Asociado.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electronico el 15/08/24, por parte de la profesional Eva
Patricia Sandoval Clavijo de la Oficina Juridica — Lider de Incumplimientos, en el cual informo “me permito informar que,
una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta
tramitado proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

CONVENIO | FECHA DE
FECHA ACTA DEINICIO ASOCIADO JARDIN INFANTI
2022 |SUSCRIPCION g £ t
| o ASOCIACION BEN EFACTORA DE NINOS -
8288 22/09/2022 26/05/2022 ASOBEN
N ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS P—
8285 22/08/2022 27/05/2022 ASOBEN
CORPORACION PARA ELDESARROLLO
9254 15/11/2002 18/11/2022 INTEGRAL HUMANO CORDIN MAMA CANGURO
CORPORACION PARA ELDESARROLLO
9255 15/11/2002 18/11/2022 INTEGRAL HUMANO CORDIN ANTON PIRULERO
CORPORACION PARA ELDESARROLLO
9256| 15/11/2022 18/11/2022 INTEGRAL HUMANO CORDIN PEPITOS B

CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los Informes de Supervisiéon suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Engativa que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision, JUAN
CARLOS GONZALEZ MORENO (del 18/11/2022 al 09/04/2023, del 13/04/2023 al 20//04/2023), DELIO MANUEL
SARMIENTO ACEVEDO (del 21/04/2023 al 12/06/2023, del 16/06/2023 al 28/04/2024) y MARITZA DEL CARMEN
MOSQUERA PALACIOS (del 29/04/2024 al 30/04/2024), certificd que, durante el plazo de ejecucion del convenio de
asociacion, el asociado CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN durante el periodo
del 18/11/2022 al 30/04/2024, cumplié a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas
a satisfaccion.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Engativa, que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision, JUAN
CARLOS GONZALEZ MORENO (del 18/11/2022 al 09/04/2023, del 13/04/2023 al 20//04/2023), DELIO MANUEL
SARMIENTO ACEVEDO (del 21/04/2023 al 12/06/2023, del 16/06/2023 al 28/04/2024) y MARITZA DEL CARMEN
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MOSQUERA PALACIOS (del 29/04/2024 al 30/04/2024),certificd que, durante el plazo de ejecucion del convenio de
asociacion, el asociado CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN durante el periodo
del 18/11/2022 al 30/04/2024, acredité el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio
de 2003 y demas normas complementarias.
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Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de

Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
Dada en Bogota, a los 15 dias | mes de Noviembre de 2022 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 | GLADYS DIAZ PINILLA,
del mes de Diciembre de 2022. | OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al | REVISORA FISCAL

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
Dada en Bogota, a los 17 dias | mes de Diciembre de 2022 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 | GLADYS DIAZ PINILLA,
del mes de enero de 2023. OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al | REVISORA FISCAL

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
Dada en Bogota, a los 16 dias | mes de enero de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 | GLADYS DIAZ PINILLA,
del mes de febrero de 2023. OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al | REVISORA FISCAL

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
Dada en Bogota, a los 21 dias | mes de febrero de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 | GLADYS DIAZ PINILLA,
del mes de marzo de 2023. OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al | REVISORA FISCAL

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022
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Dada en Bogota, a los 21 dias
del mes de abril de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de marzo de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 12 dias
del mes de mayo de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de abril de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 OPCION
1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de Compensacion) a todo
el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 09 dias
del mes de junio de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de mayo de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 13 dias
del mes de julio de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de junio de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 18 dias
del mes de agosto de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de julio de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 OPCION
1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de Compensacion) a todo
el talento humano vinculado a la corporacion.

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL
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Dada en Bogota, a los 19 dias
del mes de septiembre de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de agosto de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 17 dias
del mes de octubre de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de septiembre de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 16 dias
del mes de noviembre de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de octubre de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 12 dias
del mes de diciembre de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de Noviembre de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 15 dias
del mes de enero de 2024.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de diciembre de 2023 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL
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Dada en Bogota, a los 21 dias
del mes de febrero de 2023.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicién de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de enero de 2024 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 13 dias
del mes de marzo de 2024.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de febrero de 2024 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 15 dias
del mes de abril de 2024.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de marzo de 2024 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2
OPCION 1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Profesionales y aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de
Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL

Dada en Bogota, a los 17 dias
del mes de mayo de 2024.

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 de
Cajamarca, en mi condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN,
Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogota, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles hasta el
mes de abril de 2024 del convenio No. 9255 — 2022 ZONA 2 OPCION
1, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de Compensacion) a todo
el talento humano vinculado a la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2022

GLADYS DIAZ PINILLA,
REVISORA FISCAL
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Nl‘,"“em del No. CDP Valor total CDP No.CRP | Vigencia | valortotal
royecto CRP
7744 18952 $ 98.550.558 18193 2022 $ 98.550.558
7744 29 $ 820.956.558 75 2023 $ 820.956.558
7744 9599 $ 24.388.375 10135 2023 $ 24.388.375
7744 1824 $ 241.218.904 1170 2024 $ 241.218.904
Total $1.185.114.395 Total $1.185.114.395

INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 9255 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONVENIO

$ 1.021.674.573

VALOR APORTE SDIS EN DINERO

$ 919.507.116

VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 102.167.457

VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $ 27.098.194
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $ 24.388.375
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $ 2.709.819

VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3

$ 268.021.004

VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 3

$ 241.218.904

VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3

$ 26.802.100

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$ 1.316.793.771

VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.185.114.395

VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 131.679.376

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.166.582.026

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE

$ 126.176.685

PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO

$ 1.166.582.026

VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 18.532.369
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $ 5.502.691
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 18.532.369
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 18.532.369
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0

VALOR FINAL DEL CONVENIO

$ 1.316.793.771

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE SOPORTAN LOS PAGOS2

REALIZADOS
N° N° Registro . L. Periodo Pago N° .
Pago Presupuestal Fuente Financiacion Estado MC-14 registrado MC 14 e Observaciones
1-100-F001 VA-Recursos 18/11/2022 al .
1 18193/2022 distrito PAGADO 30/11/2022 CORD No. 136 No Aplica
1-100-F001 VA-Recursos 01/12/2022 al .
2 18193/2022 distrito PAGADO 07/12/2022 CORD No. 139 No Aplica
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%E P:;o PNr;:jepglthsrt: I Fuente Financiacion Estado MC-14 reZ?;:?::opl\:ga 4 Fa!:‘ltLra Observaciones

g

%%? 3 75/2023 Zr;::g;?:’:gve:':gr PAGADO 1:{%5233:' CORD No. 142 No Aplica
oo

é%% 4 75/2023 Zr;::g;?:’:gve:':gr PAGADO O;Q%Zggi:' CORD No. 144 No Aplica
R

2, é%é 5 75/2023 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO 031.{(/)35(2)(2)33&“ CORD No. 147 No Aplica
R

gl §§§ 6 75/2023 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO ogé%ﬁggi;' CORD No. 150 No Aplica

7 75/2023 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO ogfl’ggggi;' CORD No. 152 No Aplica

8 75/2023 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO ogé(/’géiggi;' CORD No. 156 No Aplica

9 75/2023 Zr;::g;?:’:g‘g:gr PAGADO 0;{%;52(2); :' CORD No. 161 No Aplica

9 18193/2022 1'1°°'F°3ilst\:i’:;Re°”rs°s PAGADO ogi%ﬁggg:' CORD No. 160 No Aplica

10 75/2023 Zr;::g;?:’:g‘g:gr PAGADO 0;{(/’35(2’;; :' CORD No. 165 No Aplica

11 75/2023 Zr;::g;?:’:g‘g:gr PAGADO 0;(/;/’252;; :' CORD No. 168 No Aplica

12 75/2023 Zr;::g;?:’:gve:':gr PAGADO ogﬁ%iggi:' CORD No. 174 No Aplica

13 75/2023 Zr;::g;?:’:gve:':gr PAGADO oggiﬁggi:' CORD No. 176 No Aplica

14 75/2023 Zr;::g;?:’:gve:':gr PAGADO oggfgggi:' CORD No. 179 No Aplica

15 75/2023 Zr;::g;?:’:gve:':gr PAGADO 1;{%52;: :' CORD No. 185 No Aplica

16 75/2023 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO O;E/,%Zggg :' CORD No. 191 No Aplica

16 10135/2023 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO O;E/,%Zggg :' CORD No. 192 No Aplica

16 1170/2024 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO O;E/,%Zggg :' CORD No. 193 No Aplica

17 1170/2024 Zr;:::;?:’:gve’:":gr PAGADO 0;{%5(2’;: :' CORD No. 195 No Aplica

18 1170/2024 Zr;::g;?:’:g‘g:gr PAGADO 0;(/)%5(2’;: :' CORD No. 198 No Aplica

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el nimero de registro presupuestal y el valor que respalda el recurso del

convenio:
INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
. Saldo por Saldo por
Ngirgeret::tc:) ol No. CRP | Vigencia ValngPOtal s:l?:tf:s Liberar a Favor Pagar al

y 9 de la SDIS Asociado
7744 18193 2022 $ 98.550.558 $0 $0 $0
7744 75 2023 $ 820.956.558 $0 $0 $0
7744 10135 2023 $ 24.388.375 $0 $0 $0
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7744

1170

‘ 2024 $241.218.904 $ 18.532.369 $ 18.532.369 $0

TOTAL

$ 1.185.114.395 $ 18.532.369 $ 18.532.369 $0

SALDO A FAVOR
DEL ASOCIADO:

CERO PESOS M/CTE. ($0).

JUSTIFICACION:

No existe saldo a favor del Asociado toda vez que durante la ejecucién del Convenio
se desembolsaron los recursos de acuerdo con los soportes de ejecucion presentados
por el asociado y verificados por la Supervision.
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SALDO POR
LIBERAR A FAVOR
DE LA SDIS:

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($18.532.369).

JUSTIFICACION:

El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($18.532.369),
corresponde a: | Descuentos de Cobertura no Atendida (Alimentos) por la suma de SIETE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($7.656.428), || Descuentos de Cobertura no Atendida (Elementos de Aseo Personal) por
la suma de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($1.281.621), lll Descuentos de Cobertura no Matriculada (Papeleria Nifios) por la suma
de ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($11.873), IV Descuentos por
Talento Humano por la suma de QUINIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTAY TRES
PESOS M/CTE ($508.343) y V Recursos no Ejecutados por la suma de NUEVE MILLONES
SETENTA'Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE ($9.074.104).

Descuentos Realizados Durante la Ejecucion del Convenio:

COBERTURA
2022-2023-2024

0

17

40

50

0

107

NIVEL

MATERNALES
CAMINADORES
PARVULOS
PREJARDIN
JARDIN

TOTAL

Cobertura No Atendida (Alimentos)

DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS
COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 58 $ 571.202
ENERO 2024 172 $ 1.691.026
FEBRERO 2024 188 $ 1.851.058
MARZO 2024 128 $  1.254.644
ABRIL 2024 235 $ 2.288.498
TOTAL 781 $ 7.656.428

Cobertura No Atendida (Elementos de Aseo Personal)

DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 58 $ 95.178
ENERO 2024 172 $ 282.252
FEBRERO 2024 188 $ 308.508
MARZO 2024 128 $ 210.048
ABRIL 2024 235 $ 385.635
TOTAL 781 $  1.281.621
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03
O]

33
% @
2o . Cobertura No Matriculada (Papeleria Nifios)
57 8
7=
E%g DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS
Sgg COBERTURA NO
%55 MES MATRICULADA TOTAL DESCUENTO
%:% DICIEMBRE 2023 10 $ 2.047
g%g ENERO 2024 18 $ 3.685
o g§g FEBRERO 2024 0 $ -
B losh MARZO 2024 0 $ .
§i ? gow ABRIL 2024 30 $ 6.141
L<R TOTAL 58 $ 11.873
V. Talento Humano No Contratado o Ausente sin Justificacion
SIN AVAL
MES AUSENCIAS | DE HOJA DE TOTAL OBSERVACIONES
VIDA
DICIEMBRE 2023 - - [ No aplica.
AUSENCIAS: Brenda Viviana Jaramillo Guzman (Profesional de
ENERO 2024 Atencion a la Primera Infancia) del 17 al 19 de enero (3 dias).
241.937 63.180 305.117 SIN AVAL DE HOJA DE VIDA: Yohana Alexandra Bonilla
(Personal Servicio de Alimentos) el 17 de enero de 2024 (1dia). |
FEBRERO 2024 - - - [ No aplica.
AUSENCIAS: Maria Fernanda Villamil (Profesional de Atencion
la Pri Infancia) el 20 d de 2023 (1 dia). Gloria del
MARZO 2024 122.581 - 122,581 Pilar :?z??AESFaC:ad: Atencion a 1a Primora Infafcia) ol 10 d
marzo de 2023 (1 dia).
ABRIL 2024 _ AUSE_NCIAS: B_renda V\vwan_a Jaramillo Guzman (Profesional de
80.645 80.645 Atencién a la Primera Infancia) el 4 de abril de 2024 (1 dia).
TOTAL 445.163 63.180 508.343 )
V. Recursos No Ejecutados
Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS, por
valor de NUEVE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE
($9.074.104).

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO:

Realizado el monitoreo y seguimiento a los riesgos del convenio no se configuro ninguno de los riesgos contemplados
en la matriz de riesgos.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El suscrito Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa, en calidad de encargado Juan Pablo Amortegui
Cendales, obrando como supervisor del convenio de asociacién, manifiesta que, en virtud del principio de buena fe, toma
como evidencia la informacién que reposa en el expediente contractual, la cual ha servido como medio de prueba fisico
para elaborar el informe final de supervision del presente convenio de asociaciéon. Por lo anterior, una vez revisado el
expediente contractual se reportan las siguientes aclaraciones:

1. Enelinforme de supervision del periodo 18/11/2022 al 30/11/2022, para el apartado 5. ASPECTOS PENDIENTES
DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL, se aclara que aplican los siguientes items:
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: Cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas de la suscripcion del Convenio para la atencién a las nifias y los nifios participantes del
servicio y RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS: Para la verificacion de la ejecucion de los recursos
del Convenio se revisaron los soportes presentados por el Asociado y fueron consolidados en el instrumento
establecido por la supervision en el que se recoge por concepto de gasto la ejecucion mensual. Y el titulo de la
ejecucion financiera es: RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO. Posteriormente el
item "OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR", que para el periodo
del informe corresponde a: La supervision realizd las observaciones pertinentes durante las verificaciones
realizadas, con el fin de que el Asociado ajuste los procedimientos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones.

2. Enelinforme de supervision del periodo 01/02/2023 al 28/02/2023, para el apartado 4. SITUACION FINANCIERA
DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION, para el item VALOR INICIAL DEL CONTRATO, aplica:
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El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($1.021.674.573) M/CTE, discriminados
de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — _SDIS aporta en dinero la
suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CIENTO DIECISEIS PESOS
($919.507.116) M/CTE correspondiente al 90,000 % y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS ($102.167.457)
M/CTE correspondiente al 10,000 %; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en
que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias
de la siguiente manera: Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de CIENTO NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($109.500.620) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — _SDIS aporta en dinero la suma de NOVENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($98.550.558)
M/CTE. El ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
SESENTA Y DOS PESOS ($10.950.062) M/CTE Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de
NOVECIENTOS DOCE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS ($912.173.953) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — _SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($820.956.558) M/CTE
El ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($91.217.395) M/CTE.

3. En el informe de supervisién del periodo 01/03/2023 al 31/03/2023, para el componente Nutricion y salubridad se
aclara que en la obligacion 5 general, el texto correcto es: Sin embargo, continud con observaciones a mejorar
toda vez que el formato de entradas y salidas de aseo personal estaba desactualizado y la temperatura del jugo
estaba por encima del rango establecido y no "Sin embargo, contindo con observaciones a mejorar toda vez que
el formato de entradas y salidas de aseo institucional estaba desactualizado y la temperatura del jugo estaba por
encima del rango establecido.

4. En el informe de supervision del periodo 01/04/2023 al 30/04/2023, para el componente Nutricion y salubridad se
aclara que en la obligacion 5 el texto correcto es: subsané la observacion a mejorar de febrero y marzo de 2023,
toda vez que el formato de entradas y salidas de aseo personal se encontrd actualizado y la temperatura del jugo
se encontré dentro del rango establecido y no "subsané la observacién a mejorar de febrero y marzo de 2023,
toda vez que el formato de entradas y salidas de aseo institucional se encontré actualizado y la temperatura del
jugo se encontrd dentro del rango establecido.”

5. En el informe de supervision del periodo 01/05/2023 al 31/05/2023, para el apartado 1. DATOS GENERALES, en
el item: " Se reporta algin desemperio deficiente o a mejorar?" se aclara que corresponde a NO y en el apartado
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES para el componente Ambiente Adecuados y Seguros en
la obligacion 1, la calificacion es Satisfactorio, no a mejorar.

6. En el informe de supervision del periodo 01/11/2023 al 30/11/2023, se aclara que el informe se elaboro el 12 de
diciembre y se firmo el 15 de diciembre de 2023.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacion del presente convenio de asociacién informo que:

e Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del convenio de asociacién en mencion, no se evidencio
observacion con relacion a planes de mejora o presunto incumplimiento en ninguno de los informes del supervisor de
la época, publicados en SECOPII.

o Esimportante precisar, que en la plataforma SECOP I, numeral 7 Plan de pagos, las 18 cuentas creadas
reconocen los pagos efectuados al asociado, el cual se realiza de la afectacion presupuestal en dinero de
la SDIS, por un valor total de $ 1.166.582.026, que corresponde a lo facturado y pagado al asociado. No
obstante, en el Balance de pagos y Balance de entregas, se indica el valor de $ 150.211.745 como Valor
pendiente de ejecucion, sin embargo, este valor no contempla el valor ejecutado por parte del asociado
por $126.176.685, asi las cosas, el valor real no ejecutado del convenio es por $24.035.060.

Asi las cosas, esta supervision certifica que no se causo perjuicio alguno a la entidad y que el Asociado cumplié con el
objeto contractual.
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En constancia se firma en Bogota, D.C. el 31 de enero de 2025.
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Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey, YO¥TO 7 &
i
tg(REN JOHANA FORERO ESPEJO

30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

Qno\fea \9 Gzona ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435

agaonap@sdis.gov.co

CONTRATISTA - APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Elaboracién: Leidy Paola Lopez Varela

MEIDY PAOLA LOPEZ VARELA
1022963943

pao10004@hotmail.com

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboraciéon: Marleny Suarez Medina

MARLENY.SUAREZ MEDINA
51909885
mmsuarez@sdis.gov.co
APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Escanee el cadigo
para verificacion
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
cODIGO
: FORMATO MC-06
i b ACTA DE INICIO FECHA | 30/08/2007
SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
e e GESTION CONTRACTUAL FAGA 1
CONTRATO/CONVENIO No 9255 FECHA 15/11/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

CONTRATISTA

Nombre v/io Razon Social CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
C.C.N° 830072816

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Para Constancia ¢4 la ante esente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. alos 18/11/2022
LLLLY Chon ol
Firma del -a contratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.830072816 C.C. N°.79555851

SEVEN - Conlrates - Digital Ware 291282 igonzalez




CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. DECRETO 092/2017 9255-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONVENIO:  |DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:  |CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Nit. 830.072.816

OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y economicos entre las partes, para garantizar la
educacién inicial en el marco de la atencién integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados
en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de
un jardin infantil.

LOTE LOTE: 5

ZONA YILOCALIDAD: LOCALIDAD 10-ENGATIVA

OPCION ZONA Y OPCION: LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 1

CUPOS CUPOS: 107
El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la

PLAZO DE |suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

EJECUCION:
Paragrafo: En atencién al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio
de 2022 y el inicio de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccién para la Infancia,
el convenio cesara sus actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15
de enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencién el dia 16 de enero de 2023. En el periodo indicado,
el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas, juridicas o administrativas,
la SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las fechas mencionadas.

VALOR El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL VEINTIUN MILLONES

SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($1.021.674.573)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($919.507.116) MICTE correspondiente al 90,000 % y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO DOS MILLONES CIENTO SESENTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($102.167.457) MICTE correspondiente al 10,000
%:; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado|
durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente
manera:

Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($109.500.620) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
INOVENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($98.550.558) MICTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
SESENTA'Y DOS PESOS ($10.950.062) M/CTE

Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de NOVECIENTOS DOCE MILLONES CIENTO
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($912.173.953) MICTE,
distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS]
CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($820.956.558) MICTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($91.217.395) MICTE

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para
garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los
barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto del presente proceso, se encuentra relacionado con los siguientes componentes, de conformidad con los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial que hacen parte integral de este documento:

Nutricién y Salubridad;
Ambientes Adecuados y Seguros;
Proceso Pedagdgico;

Talento Humano; y

Proceso Administrativo.

oo o

Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias técnicas
enunciados en el Anexo Técnico del proceso y que se encuentren vigentes durante la ejecucién del Convenio
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CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
3.1 OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervision del Convenio.

Disponer ambientes pedagégicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

Presentar los documentos de las y los colaboradores el primer dia de la etapa de alistamiento, para la verificacién
del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

Contratar a las y los colaboradores durante dos (2) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la proporcién
indicada en la estructura de costos, de conformidad con los plazos y condiciones establecidos en el anexo técnico.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacion, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y

legalizacion.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion del mismo.

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,

para la ejecucion del presente convenio. El asociado se compromete a entregar a la SDIS debidamente diligenciado

y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los

recursos aportados por la SDIS, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el Asociado

presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera estar

certificada por parte del banco con saldo a cero.

Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado

en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicospara la Calidad de la Educacién Inicial,

el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes, con los soportes respectivos,

de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion del

Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del

ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS
3
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con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los
procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion.
Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los JardinesInfantiles.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la compra de alimentos, o en el porcentaje por encima de este en que el ASOCIADO se
haya comprometido. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje al que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para suplir el porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, El supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la secretaria técnica de la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de
Alimentos, impartira las instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la obligacion legal de comprar localmente
a estos productores.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO ETAPA IMPLEMENTACION

3.3.1 OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Implementar acciones y estrategias para la promocién de Practicas de Cuidado (promocién de estilos de vida
saludable y prevencion de la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, los protocolos vigentes ,el Lineamiento de Educacion Inicial desde el Enfoque de Atencion
Integral a la Primera Infancia- — para el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las nifias y los nifios a los jardines
infantiles y Casas de Pensamiento Intercultural y documentos relacionados emitidos por la SDIS.
Garantizar que el talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del componente emitidos por la SDIS vigentes y
el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.
Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y documentos
asociados y otras orientaciones de la SDIS frente al tema.
Disponer de los equipos antropométricos desde el comienzo de la ejecucion del convenio acorde con lo establecido
en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones de referencia y
puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores
de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones. Ministerio
de Proteccién Social.
Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin infantil
por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin

4
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Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En el caso que el mismo este préximo a cumplir un afio de emision se
debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénicosanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas
en las actas de inspeccién sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte del Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a los establecido en el
anexo técnico del proceso y dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano que presta el servicio en el JardinInfantil.

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.

Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacion Entrega de apoyos alimentarios en los
Servicios Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.
Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido enla Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento humano que
participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura y forma de atencién, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y en el
Anexo técnico.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros establecidos
en el Anexo Técnico.

Implementar las modificaciones en la alimentacién orientadas por el profesional en nutricion asignado al Jardin
Infantil por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que presenten alergias, intolerancias o restricciones
de alimentos, que de acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la
alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagogica (el dia
anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de
acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro fisico y digital (Excel editable) de
la entrega.

Contar con el soporte del cargue del uso de las salas amigas de la familia lactante, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracién Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y contrasefia debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar esta informacion. Ademas, cargaré la informacion solicitada a
través de las herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin.
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Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las Obligaciones
mencionadas del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario en caso de que se decrete
una emergencia sanitaria, y el paquete de elementos aseo personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19,
dejando registro fisico y digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la promocion de adecuadas condiciones higiénico sanitarias en
el hogar de acuerdo con los documentos establecidos por la SDIS y las orientaciones del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

c. Implementar acciones y estrategias, para la promociéon de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacién y servido, con padres, madres o cuidadores, en el
marco de la promocion de alimentacion saludable y adecuado uso del apoyo alimentario

3.3.2 OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.
Espacio fisico funcional, del anexo técnico.

Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y dotacién que permita dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para la implementacion del componente ambientes adecuados y seguros, del
anexo técnico.

Construir o ajustar e implementar el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan y las directrices del Lineamiento Educacién inicial con enfogue atencién
integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y sequro de nifias y nifios a jardines infantiles
diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo.

Construir o ajustar e implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque
atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo
Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial con enfoque de
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacién de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Registrar los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada
"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial” disponible en la pagina web de la
SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de péliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia
o el nifio accidentado para el esquema de atencion, generando las alertas a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos
de atencion integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.
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7. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, o el recibo
de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicién de este.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicara la siguiente
obligacion:

8. Sensibilizar a las familias en los riesgos de accidentes que existen en el entorno hogar e identificar conjuntamente
medidas de prevencion de accidentes posibles de implementar en estos entornos, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para
la implementacién de este componente.

3.3.3 OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico, garantizando el adecuado
soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestidn de laentidad.
Garantizar el reporte de la informaci6n indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el numeral “ 5.1.
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los tiempos, medios y condiciones indicados para cada
uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.

Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos ambientales.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las siguientes

obligaciones:
a. 4.1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.
b. 4.2. Implementar y desarrollar las campanas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, incluyendo
atender el proceso de intervencion y seguimiento ambiental de acuerdo con los tiempos y la metodologia
establecidos, durante el desarrollo del Convenio.

3.3.4 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado por la SDIS durante la vigencia del Convenio

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagdgicas en coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagdgico.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracién al desarrollo
de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos que promuevan la participacion e investigacion, espacios susceptibles de
transformacion, creacion. en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos dispuestos, asi como, las
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intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido el trimestre, segin

lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, que de cuenta de las caracteristicas,

procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armonicas de las nifias y los nifios acorde con

las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones que la SED establezca en la resolucion emitida anualmente.

Participar en las jornadas de comité pedagdgico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con la

programacion establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

Adquirir y facilitar el material pedagégico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e

implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.

Registrar en forma individual y por escrito cualquier suceso diferente de lo habitual, que se identifique o suceda al

interior del jardin infantil que sea reportado por las familias, cuidadoras y cuidadores; que afecte el estado fisico y

emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios; para esto se debe utilizar el formato

vigente que se encuentra en el sistema integrado de gestion de la entidad.

Promover e implementar estrategias de buen trato y prevencién del maltrato infantil dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido en el area

Corresponsabilidad de Agentes Educativos, y contar con soportes que las evidencien segun lo dispuesto por la

Secretaria Distrital de Integracién Social.

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y detecciéon de la violencia sexual infantil-abuso sexual infantil

dirigidas a madres, padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido

en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que las evidencien segun lo dispuesto por

la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Garantizar el acompafiamiento psicosocial individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y cuidadores en acciones

que contribuyan al desarrollo arménico e integral, el ejercicio de los derechos, el cuidado calificado y sensible a nifias

y nifios, y contar con soportes que evidencien dicho acompafiamiento segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

Contar con el soporte del cargue de los procesos desarrollados con familias, al Sistema Misional de la Secretaria

Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Contar con el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por presunta

vulneracién de derechos conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,

incluyendo maltrato institucional y el documento Lineamiento educacién inicial con enfoque atencion integral a la

primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de las nifias y los nifios a jardines infantiles diurnos,

nocturnos y casas de pensamiento intercultural, socializarlo durante el primer de ejecucién del Convenio contar con

soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracién Social, de manera mensual se

verificaran los refuerzos necesarios respecto de los apartados del Documento.

Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas de conformidad con lo establecido en el el Anexo

Técnico del proceso y los demas documentos que hacen parte integral del Convenio.

Construir, socializar, implementar y hacer seguimiento al documento pacto de corresponsabilidad conforme a lo

establecido en la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial en los
8
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cuales se consigna informacién especifica frente a este proceso, los criterios establecidos en el Anexo Técnico del
proceso, en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que lo evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de los esquemas de educacion flexible aplicaran las siguientes
obligaciones:

18. Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefonico y virtual emitidos por
SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

19. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a las préacticas
pedagogicas realizadas por las profesionales de atencion a primera infancia, atendiendo a los parametros
establecidos en el Anexo Técnico del proceso y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando
registro fisico y digital (Excel editable) de la entrega.

3.3.5 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Documentar los procesos de seleccion, induccidn, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las actividades
de las y los colaboradores.

2. Presentar al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucion del convenio los contratos suscritos entre
el asociado y las/los colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil. Asi mismo se deben presentar los
contratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contratacion.

3. Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la jornada de atencién, de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

4. Socializar a las y los colaboradores contratados para la atencién en el Jardin Infantil, todos los documentos que
forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral de la atencion.

5. Garantizar el perfil, proporcién y permanencia de las y los colaboradores requeridos para la operacion del Jardin
Infantil.

6. Contar con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos exigidos
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

7. Reemplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacién consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como
con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

8. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacion del servicio.

9. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Nota 1: En caso de requerirse la implementacion de educacién inicial en casa se aplicara la
siguiente obligacion.

10. Realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas
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desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS.

Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos por el gobiemo nacional y la SDIS e informar al Supervisor cuando se presenten novedades.

Garantizar que las y los colaboradores hagan uso adecuado de elementos de bioseguridad requeridos.

3.3.6 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

Construir e implementar un plan de accion para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los componentes:
Nutricién y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.
Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano; una vez contratados remitira a la supervision, el contrato firmado y el acta de entrega de la copia del mismo
al Talento Humano, en caso de requerirse reemplazos, se realizara el mismo procedimiento.
Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores contratados para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.
Contar con el carnet de identificacion de las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.
Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.
Realizar el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de informacion misional,
implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y las
novedades en la Subdireccién Local correspondiente. En caso que el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia
debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra que articularse con la Subdireccién Local para cargar
esta informacion.
Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) vy seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios
con cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion; En caso que el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia realizara el
cargue de informacion, si no cuenta con estos, tendra que articularse con la Subdireccién Local para cargar esta
informacidn.
Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios en los
formatos o sistemas establecidos por [aSDIS.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio.
Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores, de acuerdo
10
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con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Contar con un buzdn de sugerencias en el jardin infantil el cual se debe encontrar a disposicion de la ciudadania,
en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz
de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.

Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

Vincular y mantener un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto 1860-2021.

3.3.7 OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

Disponer de &reas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por laentidad.

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

Guardary custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje 0 a la que tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destrucciédn o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al Sistema de Gestidn
Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, lareconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervisién, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del Convenio.

Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez finalizado
el contrato, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega articulada a la
Subdireccién Local Integracion Social-SLIS.

3.3.8 OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion N° 0083 DE 2021 “Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracién Social

y se deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de 2017".
1
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Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro
de actuaciones por historia social’, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad
y disponibilidad.

Firmar la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado, para que la
SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacién en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes que se requieran por parte de la
entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencion a la primera infancia.

Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo
SIRBE en funcionamiento en la unidad operativa.

Diligenciar los formatos de creacidn, modificacidn o desactivacion de usuarios y asignacion de perfiles para la digitacion
de informacion en el sistema de informacién misional, anexando: i. el contrato de la persona que hara el registro de
informacién donde se evidencia fecha de inicio y terminacion, ii, el formato de compromiso de confidencialidad
convenios de asociacion. iii. Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacién. iv. La minuta del convenio y
v. soporte del convenio donde se identifique fecha de inicio y terminacion.

3.3.9 OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar durante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.
Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada ejecuciéon de los recursos econoémicos
aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

3.4 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Desembolsar al Asociado la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso competitivo, con relacién a los
aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar, tal y como se sefiala en el Anexo Técnico.
12
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2. Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas normas que se
establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

3. Reportar al Asociado y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencién integral a la
malnutricién en nifios y nifias menores de 5 afios de la SDIS.

4. Entregar al Asociado la copia de la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS vy el
procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

5. Entregar al Asociado, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén y sus respectivos
anexos.

6. Brindar acompafiamiento técnico al Asociado para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

7. Acompaniar el proceso de inclusién de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios y el proceso
de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de presunto
maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo transversal conformado por profesionales en nutricion y dietética o enfermeria, psicologia y
educacion especial, acompafien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial y demas lineamientos establecidos por la Entidad.

10. Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en jardines infantiles.

11. Gestionar la creacién de los usuarios digitadores para el sistema de informacion misional del asociado, asi como la
instalacion del aplicativo misional en la unidad operativa y brindar cualificacion para registrar la informacion en el
sistema de informacién misional.

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS ($1.021.674.573) MICTE,
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL CIENTO DIECISEIS PESOS
($919.507.116) MICTE correspondiente al 90,000 % y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($102.167.457) MICTE
correspondiente al 10,000 %; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de C/ENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS ($109.500.620) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($98.550.558) M/CTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SESENTA Y DOS PESOS
($10.950.062) MICTE
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Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de de NOVECIENTOS DOCE MILLONES CIENTO SETENTAY TRES
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS ($912.173.953) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($820.956.558) MICTE

EIASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO PESOS ($91.217.395) M/CTE

PARAGRAFO 1: El convenio extiende su ejecucion a lo largo de las vigencias, 2022 y 2023 y solo el transcurso del tiempo
puede dar ocasion a que se presente un alza en el valor de los diversos items o rubros que conforman los precios unitarios
definidos en la estructura de costos que hace parte del convenio. La SDIS, al inicio de la vigencia 2023, una vez se conozca
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio anterior, realizara el ajuste en dicha proporcion a cada uno de los rubros
de la estructura de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para la
Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, de tal manera que el asociado no incurra en
mayores costos de los programados inicialmente.

PARAGRAFO 2: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a los convenios suscritos
con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.

PARAGRAFO 3: La vigencia futura del 2023, fue autorizada mediante Radicado No 2-2022-64167 de fecha 01 de junio de
2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacién.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucidn del presente convenio con cargo a su presupuesto de en
atencion al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECOP |I.

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:

Los desembolsos se realizaran de manera mensual, teniendo en cuenta la estructura de costos definitiva y que resulte
de los aportes ofertados por el proponente adjudicatario y los aportes por parte de la SDIS.

Asilas cosas, La estructura de costos que el Supervisor utilice para realizar los desembolsos del Convenio de Asociacion
sera la siguiente:

Tabla 16 Estructura de costos general del estudio previo
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VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
2022
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES ESTANDARES | $3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA TECNICOS
PRIMERA INFANCIA MES PARA LA $3.250.000
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | MES CALIDAD DE | $1.645.000
APOYO ADMINISTRATIVO MES LA , $1.502.000
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES EDUCACION | $1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES INICIAL $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MES X NINO  |$38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y -
COSTOS FIJOS EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | MIES MES XNINO  139.944
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS | MES MES XNINO  |$21.978
MES X
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES QEE(S)ONAL DE $355.317
HIGIENE
MATERIAL DIDACTICO MES MES X NINO | $16.680
MES + ( 0.75%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES \ng;OR MES $336.158
COBERTURA)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIA HABIL ﬁ:ﬁ\o HABIL X1 ¢1 451
PAPELERIA NINOS MES MES XNINO | $5.429
. . DIA HABIL X
MATERNALES - ALIMENTACION DIAHABIL | |0 $8.196
. . DIA HABIL X
COSTOS VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION DIA HABIL NIRO $8.189
PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo AABIL X8440
PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo HABIL X $8.930
JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo HABIL X $8.346
COSTOS POR | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES X NINO | $12.665
REALIZACION PIGA MES MES X NINO | $5.062
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ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DEBGGOIADC DECRETO 092/2017 9255-2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
2022
MANTENIMIENTOS MENORES MES | MES X NINO $8.884
TOTALES $18.818.217

Nota 1: La presente estructura de costos se encuentra calculada de acuerdo con los precios de referencia viabilizados
por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y sistematizacién mediante el Rad: 12022026338 del 03-08-2022, de acuerdo
con lo establecido en la nota relacionada en el formato de precios de referencia que indica que "El tipo de costos y de
gastos seran definidos por el area técnica a necesidad del modelo de atencién de cada servicio".

Nota 2 ATENCION PRESENCIAL Para la etapa de alistamiento se reconocera la contratacion del talento humano por

un periodo de dos (2) dias calendario.

Nota 3: Para la etapa de alistamiento se reconocera el uso del predio y los servicios publicos por siete (7) dias calendario.

Nota 4: La contratacién del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la Supervision y de
acuerdo con la especificacién realizada en la etapa de alistamiento delpresente documento

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASQOCIACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL

SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los

términos establecidos en el numeral séptimo (7) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsaré los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado por
el Asociado indicado en los formatos (formato de aportes) presentado en el proceso competitivo.

b) Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor aportado
por el Asociado en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los

cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil* inasistencias).

c) Costos por realizacion: La SDIS desembolsara al convenio los valores descritos en la propuesta presentada en
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el proceso competitivo, una vez se realice los mantenimientos y la compra del material didactico, cumpliendo
las condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

Tabla 17 Estructura de costos general del estudio previo

VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
2022
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES __ |ESTANDARES |$3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA TECNICOS
PRIMERA INFANCIA MES  |para Ll $3-259.000
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIVERA INFANCIA [MES | CALIDAD  DE | $1.645.000
APOYO ADMINISTRATIVO MES LA [$1.502.000
PERSONAL DE ASEOQ E HIGIENE MES  |EDUCACION  [$1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES INICIAL $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES  |MESXNINO |$38.188
VIGILANCIA MES  |MES $4.336.366
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y -
COSTOS FIJOS EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | MIES MESXNINO | $9.944
DESGASTE Y USO DOTACION PARALOS NINOS |MES ~ |MESXNINO _ |$21.978
MES X
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES KEE(S)ONAL DE $355.317
HIGIENE
MATERIAL DIDACTICO MES  |MESXNINO |$16.680
MES + ( 0.75%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES \ng;OR MES | 6336 158
COBERTURA)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIA HABIL ﬁ:ﬁ\o HABIL X1 ¢1 451
PAPELERIA NINOS MES _ [MESXNINO [$5429
COSTOS VARIABLES MATERNALES - ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo HABIL X $8.196
CAMINADORES- ALIMENTACION DIA HABIL R:ﬁo HABIL X1 5 189
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
, , 2022
PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL B:go HABIL X $8.440
PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:go HABIL X $8.930
JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:go HABIL X $8.346
COSTOS POR SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES XNINO | $12.665
REALIZACION PIGA MES MES XNINO | $5.062
MANTENIMIENTOS MENORES MES MES X NINO | $8.884
TOTALES $18.818.217

Nota 5: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
v" COSTOS FIJOS:

ESQUEMAS DE ATENCION EN EDUCACION INICIAL EN CASA, ALTERNANCIA Y ATENCION PRESENCIAL.

TALENTO HUMANQO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano requerido de
acuerdo con la estructura de costos X el plazo establecido (meses)
RECONOCIMIENTO DEL USO DEL PREDIO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses)
VIGILANCIA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) descrito en la tabla anterior. X el plazo establecido (meses).
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION: Valor unitario X la
cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida
en la estructura de costos X el plazo establecido (meses). ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor unitario (descrito
en la tabla anterior) X por persona (Perfil - personal de aseo e higiene descritos en la estructura de costos) X el plazo establecido
(meses).
MATERIAL DIDACTICO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos X
el plazo establecido (meses).
PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X el plazo establecido (meses) + el
(0,75) % del valor mes X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

v" COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (dias Habiles de operacion).

18
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PAPELERIA NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos el
plazo establecido (meses).

ALIMENTACION:(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor unitario por nivel (descrito en la tabla numero 17)
X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (dias habiles de operacion).

COSTO POR REALIZACION:

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses).

PIGA: Valor unitario (descrito en |a tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido
(meses).

MANTENIMIENTO MENORES: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de
costos X el plazo establecido (meses).

Nota 6: El Asociado debe acreditar en los conceptos de gasto denominados: Mantenimiento, servicios publicos, internet
y uso del inmueble, a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo
de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos,

Nota 7: Para los conceptos de gasto denominados “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION” y “DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS’, el ASOCIADO podr
acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador piblico de la Entidad Sin Animo
de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos.

Nota 8: En el ESQUEMA DE ATENCION FLEXIBLE EDUCACION INICIAL EN CASA , para el concepto de gasto
denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” y DESGASTE
Y USO DOTACION PARA LOS NINOS’, el ASOCIADO podréa acreditar este concepto a través de la certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador ptblico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se describa la politica
contable utilizada para el reconocimiento del deterioro. Adicionalmente el Asociado debe presentar el inventario de
elementos correspondientes a este concepto de gasto y los mismos seran verificados por la supervision.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos legales y
segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el Revisor Fiscal o0 Representante
Legal del Asociado, segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del
presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes conceptos de gasto presentados en el
ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de Recursos

del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que el ASOCIADO

solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del Convenio, y los destinara Unica y exclusivamente
19
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al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por
el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO
donde esta posea una cuenta corriente o deahorros.

Nota 9: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificacion y analisis, realizados por parte de la Supervision del Convenio. Para
esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las paginas de internet de
grandes superficies y sobre el valor mas bajo de los mismos sera reconocido el valor adesembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos y
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Codigo de Comercio, asi como los
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

y
Nota 10: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacidn se entenderan los meses de 30 dias.

Nota 11: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar el
soporte mensual de la ejecucidn de los recursos a los que se comprometié con la propuesta econdmica en el proceso
competitivo.

Nota 12: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacion por eficiencias de recursos que se
realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacion, podran ser reinvertidos
durante la ejecucién del Convenio o determinados en el momento de la liquidacién del mismo, en caso de no cumplir
con el valor de la propuesta econdmica,el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no
ejecucion, y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

Nota 13: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto respecto de la estructura de costos por parte de la SDIS
y del ASOCIADO seran evaluados de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar reinversion o
liberacién de los recursos asignados al Convenio, previo aval por parte de la Supervision.

Nota 14: En los casos que se surtan adiciones o reinversiones se mantendran las estructuras de costos y condiciones
inicialmente pactadas salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades competentes
(talento humano, vigilancia y alimentacion).

Nota 15: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucion al que se comprometié en la propuesta econdmica
presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

Nota 16: La verificacion de los aportes se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor fiscal, que el
asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros contables de la ESAL.

Nota 17: Los desembolsos se realizaran conforme a lo establecido en la estructura de costos que hace parte del presente
convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio de 2022 y el inicio
de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus actividades en
el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia
16 de enero de 2023. En el periodo indicado, el asociado no podré realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas,
juridicas o0 administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las fechas mencionadas

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Gnica del convenio que podra consistir en garantia
bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia
debera constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcidn del convenio de asociacion y requerira ser aprobada por
LA SECRETARIA.

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo
y treinta (30) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.

o Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la suscripcidn del convenio.

e (Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, por el plazo del
mismo y treinta (30) meses més, contados a partir de la suscripcion del convenio.

e Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: EI Asociado debera constituir la péliza de responsabilidad civil
extracontractual cuyo cubrimiento sea de 200 SMMLYV, dando aplicacion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015.

e La podliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en los casos que al proponente o
asociado se le imponga.

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados.

El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga, prorrogas 0 suspensiones.

En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, seré acreedor de
las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION:
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La Supervision del presente Convenio sera responsabilidad del(la) subdirector (a) Local de ENGATIVA para la Integracion
Social respectivo(a) o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

El subdirector Local correspondera a la Localidad en la cual se encuentre ubicado el Jardin Infantil.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podra contar con personal de apoyo con el fin de ejercer
adecuadamente la Supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la Supervision.

El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion
y Supervision de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucidn, supervision y liquidacion del Convenio de
Asociacion.

El Supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio y ejercera todas las
obligaciones propias de la Supervisién.

CLAUSULA DECIMA — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de
Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracién Social, podra imponer
al Asociado(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por
cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacién sera
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del
convenio. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento
del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del
Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del
convenio, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero
no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion del Convenio
de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del
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asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el
porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin'y
objeto pactado, lo cual podré ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho
desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse
por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podr4 ceder ni subcontratar el
presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la
SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el tinico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad
no adquirird vinculo alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cadigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral de la Secretaria
Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del
convenio. Tampoco existird vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS
para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera
responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones
alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracién
Social ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones
u omisiones de aquel en la ejecucion del presente convenio y defendera a la Secretaria Distrital de Integracion Social a su
propio costo, incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas,
gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion
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Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los costos que implique dicha defensa pudiendo
descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via
ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestaran mérito
ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato el supervisor o interventor, segin el
caso, procederan a solicitar su liquidaciéon de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato, vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado por el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150
de 2007, que le sean aplicables y las deméas normas que las regulan, complementan y modifican.

PARAGRAFO PRIMERO. El(los) Supervisor(es) designado(s) por la La SDIS, debera(n) presentar solicitud en tal sentido
a la Subdireccion de Contratacion para lo cual deberé(n) anexar: i. Estado de cuenta emitido por la Direccién Financiera. ii.
Informe final de ejecucién emitido por el(los) supervisor(es). iii. Certificacion suscrita por el(los) supervisor(es) sobre el
cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su
ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término
que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de
los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion de la
celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad
con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los
siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no
se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de
Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure
suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar en la Secretaria Distrital de integracion
Social, los respectivos certificados de modificacion.

24

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADC DECRETO 092/2017 9255-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. c)
Invitacién Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-011-2022 con sus correspondientes anexos y adendas. d)
La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacién requiere para
su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacién por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Integral del
mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes
acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A., los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en desarrollo del presente
Convenio de Asociacién, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico o a la direccion
contenida en los documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-011-2022. Las
notificaciones a la Secretaria Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota
D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO: Como quiera que el asociado debe cumplir de
manera efectiva y satisfactoria todas y cada uno de las obligaciones del convenio de asociacién, la SDIS implementara
durante la ejecucidn del convenio una matriz de acuerdos de medicion del servicio, publicado en la invitacién publica, para
lo cual el asociado acepta cumplir con las condiciones previstas en la matriz y la SDIS podra realizar los descuentos
previstos en la misma, los cuales se veran reflejados en los informe de supervision del convenio de asociacion. (Ver archivo
adjunto a los documentos del proceso).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma
transaccional del SECORP II.
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~ MODIFICACIONNo.1 ]
REINVERSION, REDISTRIBUCION, ADICION Y OTROSI

ma CONVENIO DE ASOCIACION
e — No. 9255 DE 2022
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio de asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales
que hace parte integral de la presente modificacidn, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las
modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia
y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demas documentos soporte para adelantar
la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regira
por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir y redistribuir la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($94.617.786), los cuales se discriminan asi: OCHENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS MI/CTE
($85.364.605) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CIENTO OCHENTA'Y UN PESOS M/CTE ($9.253.181), que corresponden a aportes en especie del
asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 18952
1. | de 2022y 29 de 2023 vy Certificados de Registro Presupuestal No. 18193 de 2022 y 75 de 2023, expedidos por el
Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado
inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del
convenio anexa a esta modificacion.

(DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA DE COSTOS ADJUNTA)

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 9255 de 2022 en la suma de VEINTISIETE MILLONES
NOVENTAY OCHO MIL CIENTO NOVENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($27.098.194) distribuidos de la siguiente
manera: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($24.388.375) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 90,000% del
valor total de la adicion y DOS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($2.709.819) que corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 10,000% restante del valor
total de la adicion.

El valor de la SDIS a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Tabla No.9 Informacion CDP
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PROYECTO - No. CDP No. CPD FECHADECDP | VALORCDP VALOR AFECTAR CRP

7744 Generacion de Oportunidades
para el Desarrollo Integral de la 9599 9DE %’go DE $24.388.377 $24.388.375
Nifiez y la Adolescencia de Bogota—

TOTAL $24.388.375

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.048.772.767),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en dinero de:
NOVECIENTOS CUARENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($943.895.491) que corresponden al 90,000% del valor total del convenio y por
parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($104.877.276) que corresponden al 10,000% del valor total del
convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante
la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de CIENTO NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS ($109.500.620) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de NOVENTA'Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS ($98.550.558) MICTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SESENTAY DOS
PESOS ($10.950.062) M/CTE

Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de NOVECIENTOS TREINTAY NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y DOS MIL CIENTO CUARENTA'Y SIETE PESOS ($939.272.147) M/CTE, distribuidos de la siguiente
manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ($845.344.933) M/ICTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($93.927.214) MICTE.

INCORPORAR De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del
Convenio de Asociacion No. 9255 de 2022, incorporar integralmente la estructura de
costos la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del
proceso, viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion por
medio del memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso
que fue avalado mediante comité de contratacion No. 15 del 17 de marzo de 2022.
Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para
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Vigilancia, el memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso del predio,
desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacion,
desgaste y uso dotacién para los nifios , elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifos,
alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el |IPC
variacion anual - 13,12%, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la
Supervision y la Subdireccion para la Infancia, la cual empezara a regir a partir del 16
de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos
de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta
porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

MODIFICAR ESTIPULACIONES DEL CONVENIO Y CONDICIONES DEL ANEXO TECNICO.

Atendiendo la ejecucion que se viene adelantando, desde la supervisién hace necesario adelantar las siguientes
modificaciones:

A) CLAUSULADO DEL CONVENIO:

e  Eliminar el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad, del
Convenio de Asociacion y que indica “(...) Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo
con las condiciones del Jardin Infantil y normatividad vigente. (...)".

B) ANEXO TECNICO.

e Modificar el cuarto parrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo
técnico del Convenio de Asociacion, que indica “La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio
por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencién y manejo adecuado de la infeccion respiratoria aguda,
asi como de la prevencion y manejo de brotes o epidemias de acuerdo a lo establecido en el protocolo de
bioseguridad del jardin infantil y orientaciones del sector salud.” se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:

La prevencion y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencion
y manejo adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencion y manejo de brotes o
epidemias de acuerdo a lo establecido por el sector salud.

o Modificar el primer parrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICO-
SANITARIAS del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica: “Para /a
correcta implementacion de las condiciones higiénico — sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil, se
debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion No. 2674 del
22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y deméas normas concordantes,
complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento
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Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos
asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina web de la
SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las Buenas Practicas de
Manufactura y el Plan de Saneamiento, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos
por el Jardin Infantil para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente
forma:

Para la correcta implementacién de las condiciones higiénico — sanitarias, en las instalaciones del Jardin
Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucién No.
2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas
concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el
procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas
documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina
web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las Buenas Practicas
de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.”

o Modificar el segundo parrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica: “El ASOCIADO debe documentar e implementar
un documento de buenas practicas de manufactura ajustado a las particularidades del jardin infantil,
acorde a lo establecido en el Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales de la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos, y que incluyan las medidas de bioseguridad establecidas en la normatividad
vigente para evitar la propagacion por COVID -19.”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando
de la siguiente forma:

El ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo
establecido en el Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la
SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de
alimentos.

o  Modificar la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE
PRACTICAS DE CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo
ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON
LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion que indica: “La
toma de peso y talla se debe realizar dando cumplimiento a las medidas de bioseguridad establecidas en
el Protocolo Bioseguridad para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifas y nifios a jardines
infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural, vigente.”, se deja en negrilla los
apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la SDIS,
por lo que, el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccion Local para la
digitacién por parte de la SDIS en el Subsistema de Informacién Misional SIRBE; posteriormente se emitira
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la clasificacién del estado nutricional por parte de la Subdireccion de Nutricién. Si el jardin infantil cuenta con
apoyo administrativo, este debe realizar el cargue de los datos en el SIRBE, en caso de contar con usuario.

o Modificar el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA
Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica: “Los horarios para el suministro de la alimentacion
seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad determinados por la SDIS, respetando un margen
minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la
cobertura del Jardin Infantil, garantizando el distanciamiento social para cumplimiento del protocolo de
bioseguridad. Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencion en
Alternancia, los horarios para el suministro del refrigerio, se organizaran de acuerdo con las dindmicas de
cada unidad operativa, cumpliendo con los criterios de bioseguridad”, se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad
determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo
en cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo las medidas de
autocuidado para prevencion de infecciones respiratorias y evitando la aglomeracién.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencion en Alternancia, los horarios
para el suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada unidad operativa.

o Eliminar la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA
EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA
DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica:

"Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por parte del

talento humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio de alimentos.
o Modificar la segunda vifieta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO del anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica: “Durante los encuentros para
la construccion y seguimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio de los deberes y derechos de
los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la convivencia arménica. Ademas, se
deberan abordar las condiciones de la atencion, contemplando las disposiciones decretadas en ocasion
de la emergencia social frente al COVID-19 relacionadas con la implementacion de los esquemas de
atencioén y las medidas que se deben adoptar de acuerdo al protocolo de bioseguridad para cada uno
de ellos.”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Durante los encuentros para la construccién y seguimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio de los
deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la convivencia armonica.
Ademés, se deberan abordar las condiciones de la atencion, contemplando la normatividad vigente y las
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disposiciones del gobierno nacional relacionadas con el area de la salud.

3.2.4.2. En atencion a las condiciones que se establecieron en el convenio frente al cumplimiento del decreto 248
de 2021 "Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de
alimentos", se establecieron dentro del convenio de asociacion y el anexo técnico exigencias respecto de los
productores que suministran los insumos alimenticios para la ejecucion del convenio, por lo que, frente a algunos
pequefios productores de Frutas y Verduras, estos no cuentan con establecimiento de comercio o centro de acopio
y por ende no cuentan con concepto sanitario, conforme esta situacion, la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
adelanta programas con estos pequefios productores y ha dispuesto algunos espacios o plataformas en las plazas
de mercado para el acopio de sus productos, que si cuentan con los conceptos sanitarios de establecimiento, por
lo anterior se considera necesario modificar el clausulado del Convenio de la siguiente forma:

A) CLAUSULADO:

o Modificar el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutriciéon y
salubridad del Convenio de Asociacion que indica “(...) Adquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad sanitaria competente, con concepto
sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces, con fecha de
expedicion no mayor a un aiio, de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico. (...)” se
deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de
huevo, de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico”.

o Ajustar la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica “Concepto
sanitario favorable con fecha de emisién no mayor a un aiio o favorable con requerimiento, con un nivel
de cumplimiento mayor o igual al 80%. Cabe aclarar que para los proveedores de productos carnicos el
asociado debe contar con el concepto o la autorizacién sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo definido
en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado. (En caso de ser superior a un afio, se debe presentar la
carta de solicitud de la visita)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

“Copia del concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisién no mayor a un
afio de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo. Cabe
aclarar que para los proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto sanitario o
autorizacion sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al
rotulado”.

3.2.4.3. De conformidad con el Decreto 1500 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, “Por el cual se
establece el reglamento técnico a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76838#2.20.1.1.1

de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos, destinados para el Consumo Humano y los
requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su produccion primaria, beneficio, desposte,
desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte, comercializacion, expendio, importacion o exportacion”,
donde el suministro de productos carnicos se pueden adquirir por diferente tipo de proveedores los cuales pueden
recibir sus visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte del Invima o las subredes correspondientes, se
considera necesario modificar las especificaciones del anexo técnico frente a los documentos referentes a
autorizacidn sanitaria, concepto sanitario o documento que haga sus veces.

Asi mismo, se considera pertinente incluir lo correspondiente al concepto sanitario de los vehiculos
trasportadores de alimentos dando cumplimiento a la normatividad sanitaria, todo lo anterior de la siguiente
manera:

o Eliminar la tercera vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion que indica “Los
proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion sanitaria emitida por la autoridad sanitaria,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el Ministerio de la
Proteccion Social y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que los productos
carnicos adquiridos por los jardines infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el rotulado de acuerdo
con la normatividad y el transporte de los productos.”

o Incluir una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion, en los siguientes
términos:

- Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos.

3.2.4.5. Durante en desarrollo del Convenio se ha evidenciado que se deben realizar algunas claridades frente a
algunas especificaciones de los procedimientos y protocolos establecidos en el anexo técnico y que debido a la

actualizacion de documentos que hacen parte del proceso deben ser aclarados en la presente modificacion asi:

o Modificar titulo 4 CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del Anexo Técnico del Convenio de Asociacion ajustando
numeracion que corresponde a 4.4.

e Modificar en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEMENTACION numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DECUIDADO
del anexo técnico del Convenio de Asociacion, parrafo dos que indica “ Adicional a lo anterior, con base en
los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre la adecuada implementacion de
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del componente Nutricion y Salubridad, el
ASOCIADO implementara acciones para la promocion de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas a

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Sede Frincipel: Camera 7 = 32 -12/ Ciudadeta San Martin

onzocls

BOGOT/\




familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de
las nifias y los nifios. Los protocolos entregadas por la SDIS se relacionan a continuacion:

o Promocién y verificacion de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo — consulta de valoracion
integral de la salud y el desarrollo en la Institucion de salud (Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
—-EAPB 0 medicina pre-pagada).

Promocion de la salud oral - higiene bucal.

Promocién e instauracion de la practica de lavado de manos.

Promocion de estilos de vida saludable.

Veerificacion del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.

Promocion de la alimentacion complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses a dos (2)
afios.

o Promocién de la alimentacion saludable para nifias y nifios de dos (2) a cinco(5) afios.

o Prevencion y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA). Prevencién y manejo de la
Infeccion Respiratoria Aquda(IRA).

o Manejo de la fiebre.

o Prevencion y manejo de brotes.

o Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna.”

O 0O O O O

Ajustando los items de los protocoles, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan
sobre la adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del
componente Nutricién y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado
calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los protocolos y formatos entregados por
la SDIS se relacionan a continuacién:

o Protocolo Promocién alimentacion infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

o Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural
o Protocolo Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios en jardines infantiles publicos, privados
y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar medicamentos
en el Jardin Infantil Social se debe implementar el formato de Ingreso de medicamentos y el formato
administracion de medicamentos.

o Protocolo Prevencién, deteccién, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencion y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles publicos,
privados casas de pensamiento intercultural
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o Protocolo Prevencién y manejo de infeccién respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocidn de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocidn e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados y casas
de pensamiento intercultural.

o Formato Verificacion de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato verificacion estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

. Incluir la nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de comida
onces, debera entregarse un refrigerio

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de
septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 del
2002.

El ASOCIADO debera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion,
ajustar las garantias inicialmente constituidas, de conformidad con las variaciones establecidas en el presente
documento modificatorio y con lo consignado en la clausula octava del contrato.

Las demés disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del
SECORP L.
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ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.

Secretar@ Ditrial
INTEGRACION SOCLA L

MODIFICACION No. 2

PRORROGA - SUSPENSION - REDISTRIBUCION - REINVERSION

CONVENIO DE ASOCIACION
No. 9255-2022

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace parte
integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la

misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién, junto con los deméas documentos
soporte para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del convenio, la presente Modificacion se regira por las

siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION - CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, hasta el DOS (2) DE
FEBRERO DE 2024

Suspender el plazo de ejecucion de la Clausula Séptima —paragrafo del convenio por el término de UN MES (1) Y ONCE
(11) DIAS, termino comprendido entre el 6 de diciembre de 2023 y hasta el 16 de enero de 2024 inclusive.

Reiniciando el convenio el dia 17 de enero de 2024.

Reinvertir y redistribuir la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CIEN PESOS
($48.406.100) MCTE, los cuales se discriminan asi: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($44.106.574) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($4.299.526) los cuales
corresponden a aportes en especie del asociado; los aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No 29 y 9599 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal No. 75 y 10135 de 2023,
expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto
afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del
convenio anexa a esta modificacion.

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociacién No. 9255 de 2022 y sus
modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 17 de enero
y hasta el 2 de febrero de 2024, la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso,
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto
de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacion, desgaste y uso dotacion para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%”
en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta
porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.
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Se entiende que la fecha de terminacion es el dia DOS (2) DE FEBRERO DE 2024.

El ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA SOLICITAR A LA ASEGURADORA LA MODIFICACION DE
LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacién y en concordancia con lo
dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO, en un término de tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
de la presente modificacion.

Que EL ASOCIADO, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la firma de este documento,
no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presente
modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por
declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONVENIO vy las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo
previsto en la presente modificacién continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento
y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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MODIFICACION No. 3 )
PRORROGA -OTRO SI-REINVERSION - ADICION
REINVERSION-REDISTRIBUCION

ALC ALTIA MATOR CONVENIO DE ASOCIACION

—DEbocoTADE No. 9255-2022

INTEG RACION SOC L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio, en el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales que hace parte integral de la
presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones
que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion, junto con los demas documentos soporte para
adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del convenio, la presente Modificacidn se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, hasta el TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024.

Reinvertir la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS TRECE PESOS ($17.445.613) M/TE, los cuales se discriminan asi: QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($15.331.289) que
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOS MILLONES CIENTO CATORCE MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($2.114.324) M/TE, los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los
aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 29 y 9599
de 2023y Certificados de Registro Presupuestal No. 75y 10135 de 2023, expedidos por el Responsable del
Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente
en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio
anexa a esta modificacion.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 9255 de 2022 en la suma de DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES VEINTIUN MIL CUATRO PESOS ($268.021.004) M/CTE discriminados de
la siguiente manera: DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($241.218.904) M/CTE que corresponden a aportes en dinero de la SDIS
equivalente al 90,000% del valor total de la adicion, y VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
CIEN PESOS ($26.802.100) M/CTE que corresponden a aportes en especie del ASOCIADO equivalente al
10,000% del valor total de la adicion.

Nota: En el valor de la adicién se encuentra incluido el reconocimiento de el saldo diferencial por la suma de
$229.118, equivalente al incremento en el item de vigilancia- medio humano (LD de 12 horas (sin arma y sin
canino)), el cual se ajusta segun lo establecido por la Circular Externa de la Superintendencia de Seguridad
y Vigilancia No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual “Se fijan las Tarifas Minimas Para
La Contratacién Del Servicio De Vigilancia Y Seguridad Privada En La Vigencia 2024” por el periodo del 22
de enero al 2 de febrero de 2024.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Informacién CDP 1824
PROYECTO - No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacion de Oportunidades
para el Desarrollo Integral de la Nifiez| 1824 17/01/2024 $241.218.904 $241.218.904
y la Adolescencia de Bogota—

TOTAL $241.218.904

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($1.316.793.771) MICTE, distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de
Integracién Social la suma en dinero de: MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CATORCE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.185.114.395) M/CTE que corresponden al 90,000%
del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($131.679.376) M/CTE que corresponden al 10,000% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y
demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociacion No. 9255 de
2022 y sus madificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara
a partir del 3 de febrero de 2024 y hasta el 30 de abril de 2024, la cual fue calculada con base a los costos
unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y
Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso
que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto de 2022. Adicionalmente para los
ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando 12023002561 del
30-01-2023 de la Subdireccidon Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso del
predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso
dotacion para los nifios, elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa,
elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacién, servicios publicos e internet, piga, y
mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%” en la que se evidencia la redistribucion de la
reinversion y la adicion. Por otra parte, para la vigencia 2024 se realizaron con base a lo siguiente: para
Vigilancia, el memorando RAD Acuerdo 20240112-142812-730¢99-20907495 de 12 de enero de 2024 de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, el cual se encuentra acorde con la circular externa No.
20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 de la Supervigilancia, también se tuvo en cuenta porcentajes
inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO

EI ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA SOLICITAR A LA ASEGURADORA LA MODIFICACION DE LAS
GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la
CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO, en un término de tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.

Que EL ASOCIADO, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la firma de este documento, no
encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar la presente modificacion y afirma no
encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal
debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONVENIO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo previsto en la
presente modificacidn continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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2/9/24, 11:00 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

RV: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. ENGATIVA

Juan Pablo Amortegui Cendales <jamorteguic@sdis.gov.co>
Vie 30/08/2024 8:31
Para:Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>

Buen Dia
Cordial Saludo

Con toda atencién me permito enviar correo que antecede para su conocimiento y fines pertientes.

Juan Pablo Amortegui Cendales

Subdirector Local para Integracién Social Engativa (E)
Direccion territorial

BOGOTA Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel: (57) 601 327 9797

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de agosto de 2024 9:59

Para: Juan Pablo Amortegui Cendales <jamorteguic@sdis.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. ENGATIVA

Buenos dias

De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de
datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado
proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

CONVENIO | FECHA DE
SUSCRIPCION FECHA ACTA DE INICIO ASOCIADD JARDIN INFANTIL

ASOCIACION BEMEFACTORA DE NIF 0S5 VILLA MARY

g288| 22 08 2022 26/09/2022 ASOBEM
ASOCIACION BEN EFACTORA DE NIFOS LA FLORIDA

8285 22/08/2022 27/05/2022 ASOBEN
CORFORACION FARA ELDESARROLLO

9254 1511 2002 18/11/2022 INTEGRAL HUMAND CORDIN MAMA CANGURD
CORPORACION PARS EL DESARROLLO

§255| 15/11/2022 18/11/2022 INTEGRAL HUMAMO CORDIN AMTOM PIRULERD
CORPORACION PARA EL DESARROLLO

§256| 15/11/2022 18/11/2022 INTEGRAL HUMANO CORDIN FERITOS

Cordial Saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQADIXm7xI1IhCpEf8RPRc%2BY4...
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2/9/24, 11:00 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos

i e BOGOT,\ Oficina Asesora Juridica

D BCOOTA DU
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Juan Pablo Amortegui Cendales <jamorteguic@sdis.gov.co>

Enviado: jueves, agosto 15, 2024 8:18 AM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. ENGATIVA

Doctora
EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica

De manera atenta me permito solicitar, se me informe si los convenios que se relacionan a continuacién
y de los cuales fui designado como supervisor, se encuentran relacionados en proceso administrativo
sancionatorio por incumplimiento.

CONVENIO | FECHA DE
FECHA ACTA DE INICIO ASOCIADOD JARDIN INFANTIL
22 |SUSCRIPCIGN

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS VILLA MARY

8288 22/08/2022 26/08,/2022 ASOBEN
ASOCIACION BENEFACTORA DE NIROS LA FLORIDA

gaes| 22 08 2022 27/08/2022 ASOBEN
CORPORACION PARA EL DESARROLLO

o204|  15/11/2022 18/11/2022 INTEGRAL HUMAND CORDIN MAMA CANGURD
CORPORACION PARA ELDESARROLLO

g255|  15/11,/2022 18/11/2022 INTEGRAL HUMAND CORDIN ANTON PIRULERO
CORPORACIGON PARA ELDESARROLLO

9256 15112022 18/11/2022 INTEGRAL HUMANG CORDIN PERITOS

Lo anterior como requisito para adelantar la correspondiente liquidacién.

Agradezco su atencion.

Cordialmente;

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Subdirector Local para la Integracién Social de Engativa (E)

Anexo pantallazo solicitud por parte del Doctor Carlos Alberto Polanco Bejarano, Subdirector Local
Integracion Social Engativad ( E )

Gracias por su atencién.
https://outiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADV]NWUOZjc2LTM3NAINDM2Yi1hZTJiLTU2YM3OWUWMDhmMgAQADIXm7xI1InCpEfSRPRc%2BY4...  2/4



2/9/24, 11:00 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. ENGATIVA

G Carlos Alberto Polanco Bejarana @Q & & ~ &
Para: @ Eva Patricia Sandoval Clavijo MiE 12/06/2024 12:00

CC: @ Paula Andrea Solano Rey
Cco: (2 Beatriz Elena Arias Aristizabal

Doctora
EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIIO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica

De manera atenta me permito solicitar, se me informe si los convenios gque se relacionan a continuacion y de los cuales fui designado como
supervisor, se encuentran relacionados en proceso administrative sancionatorio por incumplimiento.

ASOCIACION BENEFACTORADENIROS | 000 o

8288)  22/08/2002 26/08/2022  |ASOBEN
ASOCIACION BENEFACTORA DE NIROS LA FLORIDA

8288|  23/08/2002) 27j08/2002  |ASOBEN
CORFORACION FARA ELDESARROLLO

9254| 1511/ 2002 18/11/2022 INTEGRAL HUMANO CORDIN MAMA CANGURO
CORFORACION FARA EL DESARROLLO

9255 15,11/ 2002 | 18f11/2022 INTEGRAL HUMANO CORDIN ANTON PIRULERO
CORFORACION FARA EL DESARROLLO

9256  15/11/3003 18/11/2022 |IN TEGRAL HUMAND CORDIN PFEFITOS

Cuidemos a las
personas mayores

PORQUE

> Lo infarmncidn agul comlenida e parg wic excluiive de la persona o entidad de destine. Fstd edrictamente prohibida so ofilizacid,
A = I capia, dascarga, distribucidn, medificacidn pio repreducelon total 6 pareial, sin el permiso expreso de la Secrataria de Integrocion Secial,
" pues su conttenido puede ser de cardeter confidencial w/o contener material privilegiadio, 5 urted recibid esta informacidn pov emoe por
fawor contacte on forma inmmediote @ quien I envid v bofee cife material de su compuiadar, La Secretadin de fntegracidn Secial no ¢
respanigble por fa informacidn contenida en esta comunicacldn, of divecio responiable es qulen lo Brma o of awler de la misma,*

Cuidemos a las
personas mayores

PORQUE

> Lo infarmncidn agul comlenida e parg wic excluiive de la persona o entidad de destine. Fstd edrictamente prohibida so ofilizacid,
A = I capia, dascarga, distribucidn, medificacidn pio repreducelon total 6 pareial, sin el permiso expreso de la Secrataria de Integrocion Secial,
" pues su conttenido puede ser de cardeter confidencial w/o contener material privilegiadio, 5 urted recibid esta informacidn pov emoe por
fawor contacte on forma inmmediote @ quien I envid v bofee cife material de su compuiadar, La Secretadin de fntegracidn Secial no ¢
respanigble por fa informacidn contenida en esta comunicacldn, of divecio responiable es qulen lo Brma o of awler de la misma,*

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQADIXm7xI1IhCpEf8RPRc%2BY4...
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2/9/24, 11:00 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

Cuidemos a las
personas mayores

PORQUE
TODOS

o 1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,

R = D capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,

pues su contenide prede ser de cardoter confidencial ¥/o covnttener material privileglado, 51 vsted recibid esta informacian pov enos por

fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
respanigble por fa informacidn contenida en esta comunicacldn, of divecio responuable es qulen lo Brma o of awler de la misma,*

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwWMDhmMgAQADIXm7xI1IhCpEf8RPRc%2BY4... 4/4



INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO — CORDIN

Fecha de Terminacion:
30 de abril de 2024

Numero y fecha de suscripcion del Convenio:
9255 - 2022 ZONA 2
OPCION 1 - 15 de noviembre de 2022

Fecha Acta de Inicio:
18 de noviembre de 2022

Modificaciones: Si_X _No_
Suspensiones: Si_X Na
Modificacion 2: Suspension: Del 6/12/23 al 16 /01/24

Adiciones: Six __ No

Modificacion 1: $ 27.098.194

Modificacion 2: $ 268.021.004

Reinversion: SI X No _

Modificaciéon 1. $ 94.617.786

Modificacion 2. $48.406.100

Modificacion 3. $17.445.613

Prorroga: Si_x_ No_

Modificacién 2: hasta el DOS (2) DE FEBRERO DE 2024.
Modificacion 3: hasta el TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024.

Periodo del Informe: 18 de noviembre de 2022 al 30 de abril de 2024

Localidad: Engativa Direccion del predio: Carrera 70 No. 109A - 05 Teléfono: 6018051811

Representante Legal: Laura Victoria Gonzalez Abril Correo Electronico: laura.gonzalez30@gmail.com

Responsable del servicio Zaida Cuervo Aguilar Correo Electrénico: zaidacuervol8@outlook.com

Cobertura Autorizada: 107

Nifios(as) Matriculados: 107

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIOOBLIGACIONES

GENERALES DEL ASOCIADO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTES

Suscribir el acta de inicio del convenio de
asociacion, una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

La Corporacion CORDIN suscribi6 el acta de
inicio y adiciones del convenio con la SDIS.

Actas de inicio y soportes de
adiciones.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo
del Convenio, y el acta de liquidacion del mismo.

La Corporacion CORDIN suscribi6 las actas
requeridas oportunamente para el desarrollo del
convenio.

IActas de visitas realizadas por los
/Apoyos a la supervision.

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara
el manejo exclusivo de los recursos aportados por
la SDIS, para la ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
0 corriente de uso exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS, anexando certificacion bancaria de la titularidad
de la cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizada previamente para el manejo
de recursos propios, debera estar certificada por parte
del banco con saldo a cero.

Se presenta en los tiempos estipulados por la
secretaria

Autorizacién de abono directo en
cuenta de ahorros



mailto:laura.gonzalez30@gmail.com
mailto:zaidacuervo18@outlook.com

Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo.

La Corporaciéon CORDIN realiza el Aporte el
valor esta representado en el rubro de
desgaste y uso de los bienes durante el
convenio.

Actas de verificacion elaborada por
la supervisién financiera.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la
suscripcién del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo
técnico, Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, el documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en
los jardines infantiles, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

Se da cumplimiento a todos los estandares técnicosy
anexo técnico.

Los soportes se relacionan como
sustento de las demas
obligaciones generales y de las
obligaciones especificas.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes
de ejecucion y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

El Jardin Infantil Anton Pirulero mensualmente
radica en la subdireccién local de Engativa los
informes de ejecucion y demas informes
solicitados, durante el convenio de acuerdo a las
fechas establecidas para ello.

Informes de gestién remitidos
correspondientes a todo el
convenio.

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento
0 en los términos establecidos en el mismo.

Durante el convenio se realizaron dos
requerimientos por parte de la supervision del
contrato, del componente de nutricién.

Requerimientos con sus
respectivos cierres.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos
que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Los documentos fisicos y magnéticos
entregados al jardin Anton Pirulero se
encuentran en los archivos de la Unidad y
Oficina de la Corporacion.

Los documentos que se
encuentran en la unidad operativa
son:

e Historias sociales de los
nifios y las nifias del
contrato vigente.

e  Archivos documentales
del contrato vigente.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la
articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de
orientar el cumplimiento de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los
procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion.

Durante el periodo reportado se dio
acceso a las personas encargadas de
realizar el proceso de supervisién, equipo
de fortalecimiento y apoyo.

Actas con equipo de
fortalecimiento, seguimiento y
apoyo, en las que se articulen
acciones para el cumplimiento de
estandares. (Gestora local)

10 | Informar de manera inmediata y por escrito al Durante el convenio tuvimos visita de Soporte del envio por correo
Supervisor del Convenio, sobre las visitas Hospital para Conceptos sanitarios de electronico o radicado, que
practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control. | establecimiento y restaurante de la incluye la informacion enviada.

unidad.

11 | Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el Actas y soportes de las reuniones e Planillas asistencias a
supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles. programadas por la SDIS. reuniones programadas

durante el convenio.

12 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida porla  |Se realiza socializacion de la Resolucion | Letrero de socializacion de

Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

967 de 2007 con familias.

gratuidad del servicio, el cual se
encuentra a las afueras del jardin
permanentemente y actas de las
socializaciones realizadas durante

el convenio.
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Adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios locales y/o a productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del valor total destinado a la
compra de alimentos, o en el porcentaje por encima de
este en que el ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la oferta de alimentos producidos por
pequefios productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020
y el Decreto 248 de 2021, El supervisor o interventor del
convenio, previa consulta que realice a la secretaria
técnica de la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas
Locales de Alimentos, impartira las instrucciones para que
pueda dar cumplimiento a la obligacion legal de comprar
localmente a estos productores.

Para el convenio se conté con el
proveedor de AGROPOLITANA,
APROLECHO Y EVEREST como
proveedores compras locales.

Soporte que acredita a los
proveedores relacionados en la
descripcion, como pequefio
productor agropecuario local y/o
productor de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria local




COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No OBLIGACION. DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES

Implementar acciones y estrategias para la Durante el convenio se realizaron Documento con la
promocion de Practicas de Cuidado (promocién de acciones de promocion de practicas de descripcion de la actividad
estilos de vida saludable y prevencion de la cuidado e igualmente se realizaron de promocién de Practicas
enfermedad de acuerdo con lo establecido en los los seguimientos mensuales de de Cuidado, asistencia o
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion vacunacion y valoracién de soporte de participacion. Y
Inicial, los protocolos vigentes ,el Lineamiento de crecimiento y desarrollo. material usado.
Educacion Inicial desde el Enfoque de Atencion

1 Integral a la Primera Infancia- — para el Regreso Soporte de la verificacion y

Voluntario, Gradual y Seguro de las nifias y los nifios
a los jardines infantiles y Casas de Pensamiento
Intercultural y documentos relacionados emitidos por la
SDIS.

el seguimiento de la
asistencia a consultas de
salud y Valoracion integral
de la salud y el desarrollo
de los nifios y las nifias de
acuerdo con su edad (por
nivel)

Soporte de la verificacion y
el seguimiento al
cumplimiento del esquema
de vacunacion de los nifios
y las nifias de acuerdo con
su edad. (por nivel)

Garantizar que el talento humano que interactda de
forma directa con las nifias y los nifios realice
précticas higiénicas, asi como el lavado de manos
de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacidn Inicial, los protocolos del
componente emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo
de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

En el Jardin Antdn Pirulero realiza constante
lavado de manos del talento humano, de
acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la educacion inicial
y las Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes

Evidencia fotografica de la
implementacion de las practicas
higiénicas.

Inventario de elementos de aseo
personal realizados durante el
convenio.

Desarrollar las acciones
correspondientes descritas en el procedimiento de
vigilancia nutricional y documentos asociados y otras
orientaciones de la SDIS frente al tema.

Durante el convenio se realiza toma de
datos antropométricos de los nifios y nifias.

Soporte de la toma de datos
antropométricos y entrega a la
subdireccion local o cargue de
datos en SIRBE.

Soporte del seguimiento a casos
de riesgo nutricional y malnutricién.

Disponer de los equipos antropométricos desde el
comienzo de la ejecucion del convenio acorde con lo
establecido en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la
cual se adoptan los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado nutricional de
nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes
adultas y se dictan otras disposiciones. Ministerio de
Proteccion Social.

Se dispone de todos los equipos
antropométricos desde el comienzo de la
ejecucion del convenio acorde con lo
establecido en la Resolucion 2465 de 2016.
Vigencia anual:

Inventario de equipos
antropomeétricos.

Fichas técnicas de equipos
antropomeétricos.

Soporte de adquisicion o
certificado de calibracion expedido
por una empresa acreditada por
ONAC,; de la balanza de pie y/o

pesa bebe.




Contar con conceptos higiénicos sanitarios
favorables o favorables con requerimientos emitidos
al Jardin infantil por la Secretaria Distrital de Salud
como autoridad competente. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En el caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién ante la
Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto

higiénico sanitario.

Durante el convenio se cuenta con
concepto sanitario al establecimiento
educativo y al area de preparacion de
alimentos FAVORABLE

Copia de los Conceptos sanitarios
deestablecimiento y restaurante
de la unidad.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e
informar de manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte
del Ente de Control.

Para el convenio se realiz6 visita de
inspeccion sanitaria a establecimiento.

Soporte en que se evidencie
cuando y como informo al
supervisor del convenio.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento
establecido por la SDIS de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico del proceso y dando
cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya. Los mismos deben

En el Jardin Anton Pirulero se documenta e
implementa el plan de saneamiento
actualizado.

Se diligencian los formatos de listas de
chequeo.

Documento plan de saneamiento
ajustado al jardin infantil.
Formato de declaracion de
compromiso.

Formatos control del Plan de
Saneamiento.

! mantenerse a disposicion de los entes de control y del Soportes del lavado de tanque de
talento humano que presta el servicio en el Jardin agua potable.
Infantil. Evidencia fotogréafica del manejo
del codigo de colores y
condiciones de orden y aseo de la
unidad operativa.
Inventario de elementos de aseo
institucional.
Documentar e implementar el protocolo de Durante el convenio se implementd el soportes de los meses en que
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin  [protocolo de bioseguridad de acuerdo con las aplico su implementacion.
8 Infantil y normatividad vigente. condiciones del Jardin Infantil y normatividad.
NOTA: La presente Modificacion
fue eliminada mediante modificacion
contractual del 2023.
Documentar e implementar en lo que aplique, el Se realizan las acciones de Plan de compras mensual.
Procedimiento Operacion Entrega de apoyos documentar e implementar el
alimentarios en los Servicios Sociales establecido por procedimiento Operacién Entrega de  [Formato de recepcion de
la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, apoyos alimentarios en la Unidad de alimentos.
9 almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de acuerdo a lo establecido por la SDIS,
alimentos, de acuerdo con los procedimientos respecto a la compra preparacion y Formato de verificacion del
normatividades vigentes. servido o distribucién de alimentos de  fransporte de alimentos.
acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigentes. Formato control de entrada y
salida de alimentos.
Formato de preparacion de
alimentos.
Implementar el plan de educacion sanitaria, En el jardin Anton pirulero se realiza Plan de educacion sanitaria.
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura el plan de educacioén sanitaria de
y practicas higiénicas en manipulacion de acuerdo al cronograma establecido. Hoja de vida del capacitador.
alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Soportes de capacitaciéon en
10 | Proteccidn Social o aquella que la modifique o plan de educacion sanitaria, si

sustituya, dirigido al talento humano que participo
en actividades relacionadas con elservicio de
alimentos.

fue realizada en el periodo
verificado.

Certificados médicos del

personal del servicio de




alimentos.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo
con la cobertura y forma de atencion, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo establecido en

En el Jardin Infantil Ant6n pirulero cuenta an
equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la
cobertura en adecuado estado de

Inventario de la dotacion de los
equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura

11 | los Estandares Técnicos para la Calidad de la funcionamiento autorizada.
Educacion Inicial y en el Anexo técnico.
Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, | En el Jardin Anton Pirulero se adquieren los
en establecimientos habilitados y controlados porla | alimentos en establecimientos habilitados y Fichas técnicas de los alimentos.
6 CLAUSULA CONVENIO DE ASOCIACION controlados que cuentan con conceptos
DECRETO 092/2017 NUMERO DEL CONVENIO: sanitarios. Conceptos sanitarios de los
8290-2022 autoridad sanitaria competente, con NOTA: La obligacion fue ajustada proveedores de alimentos.

12 concepto sanitario favorable, favorable con mediante modificacién contractual del

requerimientos o documento que haga sus veces,
con fecha de expedicion no mayor a un

afio, de acuerdo con los parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

2023, quedando asi: Adquirir los
productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con
concepto sanitario favorable, favorable
con requerimientos o documento que
haga sus veces de los proveedores de
pollo, carne y derivados, leche y
derivados y productos a base de
huevo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

Conceptos sanitarios de vehiculos
transportadores de todos los
alimentos adquiridos.

13

Implementar las modificaciones en la alimentacion
orientadas por el profesional en nutricién asignado
al Jardin Infantil por parte de la SDIS, para los casos
de nifias o nifios que presenten alergias,
intolerancias o restricciones de alimentos, que de
acuerdo con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas requieran ajuste en la
alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.

Durante el convenio no se realizaron modificaciones
en la alimentacion.

No aplica

14

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus
establecido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

El Jardin Anton Pirulero garantiza el
cumplimiento de la minuta patron
establecido por la SDIS, De igual manera
se encuentra publicada en el area de
cocina para la verificacion y
cumplimiento por parte de las
manipuladoras de alimentos y en la entrada
deljardin para ser visibles por parte de
los padres de familia.

Dentro de los
documentos que
soportan esta
obligacion se
encuentran los
formatos control de
alimentos
relacionados en la
obligacion 9,
siendo muestra de
la disponibilidad y
uso de los
alimentos en la
implementacion de
la minuta.




Entregar oportunamente al padre, madre o
cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de

Durante el convenio se realiza entrega de
paquete por jornada liberada y porJornada
pedagdgica.

Durante el convenio se hace entrega de

Soporte de entrega de los
paquetes alimentarios equivalentes
a la jornada pedagodgica (el dia
anterior a la misma), jornada

15 contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los  |[paquetes por contingencia. liberada (el mismo dia), o paquete
parametros establecidos en el Anexo alimentario de contingencia, de
Técnico, dejando registro fisico y digital (Excel editable) de acuerdo con los parametros
la entrega. establecidos. Fisicos escaneados.
Contar con el soporte del cargue del uso de las salas Durante el convenio se realizé la ficha Soporte del cargue del uso
amigas de la familia lactante, al Sistema Misional de | SIRBE correspondiente a la asistencia de de la sala amiga de la
la Secretaria Distrital de Integracion Social a través del | las familias a la sala amiga. familia lactante, al Sistema
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. En caso de que Misional de la Secretaria
el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia debera Distrital de Integracion
garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendré que Social a través del
articularse con la Subdireccion Local para cargar esta diligenciamiento de la ficha

16 informacion. Ademas, cargara la informacion SIRBE vigente.

solicitada a través de las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin.

Nota: Para el convenio 2023 en la Minuta no se reporta obligacion de protocolo de Bioseguridad, por lo tanto, debe ajustarse a la
numeracion de la minuta que refleja un total de 15 obligaciones para el componente Nutricién y salubridad.




COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 3. Espacio fisico

Funcional, del anexo técnico.

Durante el convenio se realizan
mantenimientos menores.

Cronograma de Mantenimientos
Preventivos y Correctivos, con el
seguimiento de las actividades.

Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y
dotacidon que permita dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4.5.2.1 Elementos minimos
para la implementacion del componente ambientes
adecuados y seguros, del anexo técnico.

Durante el convenio se cuenta con el
mobiliario requerido para la prestacion del
servicio y no se realizan reposiciones de
este.

Soporte inventario del
componente de
ambientes adecuados y
Seguros.

Construir 0 ajustar e implementar el plan escolar de
gestion del riesgo y cambio climtico teniendo en
cuenta Los lineamientos del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las modifiguen o
sustituyan y las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque atencion integral a la
primera infancia para el regreso voluntario, gradual
y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos,
jardines infantiles nocturnos y casas de
pensamiento intercultural” y su protocolo anexo.

Durante el convenio se realizan
socializaciones frente al plan escolar de gestion
del riesgo climético.

Durante el convenio se realizaron simulacros.
)Actas de socializacion del comité del plan

de riesgo y cambio climético fueron
reportados.

Los soportes son:

El registro de verificacion de los
botiquines, el de seguimiento de
recarga de los extintores (registro
fotogréfico), planos y directorio.

Registro puntaje de la Plataforma
SURE.

/Actas de comité, soportes de las
actividades pedagogicas
desarrolladas con familias, nifias Y|
nifios.

Construir 0 ajustar e implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién
Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion

Durante el convenio se realizan
acciones con familias, talento humano
y nifias y nifios, con enfoque atencion
integral a la primera infancia para el regreso

Actividades y actas de|
socializaciones frente a Ia
implementacion de las estrategias

con enfoque de atencion integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de activacion de péliza de
accidentes personales con que cuenta la Entidad

4 inicial con enfogue atencion integral a la primera voluntario, gradual y seguro de nifias y niiosa  |{de seguridad de acuerdo con Io
infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de |jardines infantiles diurnos, jardines establecido en los Estandares
nifias y nifos a jardines infantiles diurnos, jardines |infantiles nocturnos y casas de Técnicos.
infantiles nocturnos y casas de pensamiento \yensamientointercultural’ y su protocolo
intercultural” y su protocolo anexo anexo
Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el nifio Durante el convenio se realiz6 una IActivacion pdliza, pélizas de
accidentado, de conformidad con lo establecido en el activacion de pdliza. seguros.

Procedimiento Respuesta a accidentes en En el jardin se encuentran publicados y se tienen
5 instituciones o establecimientos de educacion inicial | claros los procedimientos para realizar la

respectiva activacion. La socializacion del
procedimiento de activacién de péliza se
hace con talento humano y con familias al
inicio del afio en el proceso de induccidn y se
hace bimensual como recordatorio o si
ingresa personal pedagogico nuevo y de
igual manera con las familias.




Registrar los accidentes segln lo establecido en el
mencionado procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las activaciones de péliza de
acuerdo a la ruta establecida para la atencion de la nifiao
el nifio accidentado para el esquema de atencion,
generando las alertas a las que haya lugar a la SDIS’, de
conformidad con lo establecido en el “Procedimiento de
atencion de accidentes en instituciones vy
establecimientos de atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion
de poliza de accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

Durante el convenio se realizé una
activacion de pdliza.

Activacion pdliza.

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion de este.
Nota: Encaso de requerirse la
implementacion del esquema de educacion inicial en
casa aplicard la siguiente obligacion:

Concepto de Bomberos emitido el 16 de noviembre 2022
y 13 de abril del 2024.

Concepto de Bomberos emitidos,
comprobante vista de bomberos realizada a
la unidad operativa.




AREA GESTION AMBIENTAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso | Durante el convenio se realizaron visitas del Evidencia fotografica de los puntos
de que lo requiera), de cada una de las politicasy | area de gestién ambiental local. de separacion de residuos y Cuarto|
programas establecidos en el numeral “5.1. de almacenamiento de residuos.
1 COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”,
del anexo técnico, garantizando el adecuado soporte. Registro PEV o soporte de gestion
de la solicitud.
Kardex de elementos del
componente.
Garantizar el reporte de la informacion indicada | Enelconvenio se realizan accionesde Soportes del envio de los
para cada uno de los componentes  establecidos, en | recoleccion de residuos sélidos se adjunta reportes realizados, asi como
el numeral “ 5.1. COMPONENTE GESTION formato de entrega de residuos sélidos por los formatos de entrega y
2 AMBIENTAL”, del anexo técnico, en los tiempos, parte de la Asociacion Ledn Verde. seguimiento de residuos,
medios y condiciones indicados para cada uno de los bitacora de agua y energia,
sub numerales que comprenden en componente entrega de AVU.
ambiental.
Implementar y desarrollar las campafias, | En el jardin se realizaron Soportes de las campafias,
estrategias y actividades establecidas por la SDIS, | diferentes campafas estrategias y actividades
3 durante el desarrollo del Convenio. ambientales durante el realizadas.
convenio.
Dar cumplimiento al cronograma de actividades |Durante el convenio se realizan diferentes
ambientales para la divulgacion de los lineamientos |socializaciones en cuanto a los Cronograma ambiental ejecutado
ambientales. Nota: En caso de requerirse la [programas de gestion ambiental. con las actas de socializaciones,
implementacion del esquema de educacion inicial en asi como el material audiovisual
casa aplicardn las siguientes obligaciones: a. 4.1. usado para ellos.
4 Socializar los programas de Gestion Ambiental de

acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las
particularidades de las familias. b. 4.2.
Implementar y desarrollar las campafas,
estrategias y actividades establecidas por la
SDIS, incluyendo atender el proceso de intervencion y
seguimiento ambiental de acuerdo con los
tiempos y la metodologia establecidos, durante
el desarrollo del Convenio.




COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE.
Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado | Las planeaciones dan cuenta del
1 por la SDIS durante la vigencia del Convenio proyecto pedagogico en las cuales se  |Soportes de la implementacion del
contemplan los ejes transversales y se  |yroyecto pedagégico en la practica
realiza acciones para los ajustes al pedagégica (planeaciones).
proyecto pedagogico.
Soportes de los ajustes realizados al
proyecto pedagdgico.
Contar con planeaciones que orienten el Se tienen a disposicion las planeaciones Planeaciones por cada nivel, con
desarrollo de experiencias pedagogicas en privilegiando el desarrollo integral de las nifias  [sus respectivas valoraciones.
2 coherencia con las propuestas establecidas en el y los nifios. Se adjuntan las planeaciones
proyecto pedagdgico. revisadas en visita de supervision.
Implementar los mecanismos e instrumentos que den Los observadores realizados durante  {Implementacion de los mecanismos
cuenta de la observacion, seguimiento y valoracién | el convenio, se entregan los primeros  |de observacion, seguimiento Y|
al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el | 5 dias del mes siguiente de la \valoracion al desarrollo de las nifias y
3 registro de informacion oportuna, suficiente, pertinentey | elaboracion y se reportan en ese los niflos de manera mensual.
relevante acerca del que hacer pedagdgico y los procesos | mes. (Observadores).
de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo *Soporte de socializacion con los
sus potencialidades. padres de familia.
Disefiar y disponer ambientes pedagégicos que | Se disponen ambientes pedagogicos que
promuevan la participacién e investigacion, | permiten el disfrute de las nifias y los nifios en Evidencias fotogréficas de cada espacio
espacios susceptibles de transformacion, creacién. | las diferentes experiencias pedagégicas pedagdgico
4 en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos | €ncaminadas al reconocimiento de las
dispuestos, asi como, las intencionalidades | habilidades, intereses y potencialidades de
expuestas en el proyecto pedagdgico. cada uno de los nifios y nifias en el proceso
de vinculacién afectiva.
Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres  {Durante el convenio se realiza entrega de Actas de entrega de informes.
0 cuidadores, 15 dias después de cumplido el [informes pedagdgico de manera trimestral.
trimestre, segln lo establecido en los Estandares
5 Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que
de cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y
los nifios del Jardin Infantil.
Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Se realizan acciones para el Soportes del acompafiamiento |
sensibles, seguras y arménicas de las nifias y los nifios abordaje de las transiciones seguimiento al proceso de TEA
6 acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas armonicas y sensibles con familias y (actas y listados de asistencia)
orientaciones que la SED establezca en la talento humano.
resolucion emitida anualmente.
Participar en las jornadas de comité pedagdgico Durante el convenio reportado se asiste a Soportes de la participacion de la
7 ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo los comités ampliados programados. responsable del servicio a la
con la programacion establecida por cada Subdireccién jornada de comité ampliado
Local para la Integracién Social.
Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al | Durante en convenio las jomadas pedagdgicas se )Acta y ficha SIRBE del desarrollo de
8 cronograma y las orientaciones realizan en las fechas establecidas. la jornada pedagdgica.
Establecidas por la SDIS. Soporte de entrega a la subdireccion
local.
Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la | En el Jardin Anton pirulero cuenta con el
papeleria, acorde con las necesidades de las | material didactico y papeleria acorde con las *Instrumento de seguimiento frente a
9 practicas pedagégicas e implementacién del | necesidades de las practicas pedagdgicas. la entrada y salida de material
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y lo Durante el convenio se realizaron didactico.
Sefialado en el Anexo técnico. adquisiciones de material didactico.
Registrar en forma individual y por escrito cualquier suceso | Los sucesos extraordinarios identificados se Novedades de todos los niveles.
diferente de lo habitual, que se identifique o suceda al | registran en el formato de novedades
interior del jardin infantil que sea reportado por las familias, | establecido por las SDIS.
10 cuidadoras y cuidadores; que afecte el estado fisico y

emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de
las nifias y los nifios; para esto se debe utilizar el
formato vigente que se encuentra en el sistema integrado
de gestion de la entidad.




11

Promover e implementar estrategias de buen trato
y prevencion del maltrato infantil dirigidas a madres,
padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios seglin lo establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes Educativos, y contar con
soportes que las evidencien segun lo dispuesto por

la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Soportes de acciones realizadas de
cuidado calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato infantil.

-Actas de buen trato, prevencion del
maltrato infantil.

12

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y
deteccion de la violencia sexual infantil-abuso sexual
infantil dirigidas a madres, padres, cuidadoras,
cuidadores colaboradores, colaboradores, nifias  y
nifios segun lo establecido en el
area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y
contar con soportes que las evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Soportes de acciones realizadas de cuidado
calificado a través de prevencion y deteccion de
la violencia sexual infantil.

-Acta de prevencion de abuso sexual
infantil.

13

Garantizar el acompafiamiento psicosocial individual y
grupal a madres, padres, cuidadoras y cuidadores en
acciones que contribuyan al desarrollo arménico e
integral, el ejercicio de los derechos, el cuidado
calificado y sensible a nifias y nifios, y contar con soportes
que evidencien dicho acompafiamiento segun lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Durante el convenio se contd con el
acompafiamiento de la Psicéloga a la
unidad. Se anexa cronograma de actividades
y las actas correspondientes.

IActas de la profesional en
psicologia, de las acciones
desarrolladas.

14

Contar con el soporte del cargue de los procesos
desarrollados con familias, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Durante el convenio se realizaron encuentros
con familias de manera presencial por parte de
la psicéloga.

Soporte de cargue al Sistema
Misional SIRBE de las actividades
realizadas con familias (ficha
SIRBE).

15

Contar con el documento que contiene los
procedimientos de activacion de rutas administrativas
por presunta vulneracion de derechos conforme a
lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial, incluyendo
maltrato institucional y el documento Lineamiento
educacion inicial con enfoque atencion integral a la
primera infancia para el regreso voluntario, gradual y
seguro de las nifias y los nifios a jardines infantiles diurnos,
nocturnos y casas de pensamiento intercultural, socializarlo
durante el primer de ejecucién del Convenio contar con
soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, de manera
mensual se verificaran los refuerzos necesarios
respecto de

los apartados del Documento.

Durante el convenio se realizaron
socializaciones frente al procedimiento de
activacion de rutas administrativas con
familias, responsable del componente y
psicologa.

/Acta de Socializacion del documento
que contiene los procedimientos de|
activacion de rutas administrativas|
por restablecimientos de derechos,
con el talento humano y familias.

16

Implementar los procedimientos de activacion de
rutas administrativas de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico del proceso y los

demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Hasta la fecha no se ha presentado ningln
caso 0 circunstancia, por lo tanto, no ha
sidonecesario implementar los procedimientos
activacion de rutas.

No aplica

17

Construir, socializar, implementar y hacer seguimiento
al documento pacto de corresponsabilidad conforme a
lo establecido en la orientacién para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial en los cuales se consigna informacion especifica
frente a este proceso, los criterios establecidos en el
Anexo Técnico del proceso, en el area
Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con
soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Durante el convenio se realizaron acciones
frente al pacto de corresponsabilidadcon
talento humano.

Soportes de las actividades
realizadas con relacién a la
construccioén y socializacion del
pacto de corresponsabilidad.

20

Realizar una jornada de sensibilizacion en el marco
del sistema distrital de cuidado, conforme lo
ofertado dentro del proceso de seleccion. Si aplica,
segln oferta presentada.

La Corporacion CORDIN para este convenio
no tiene ninguna oferta en torno a esto.

No aplica




COMPONENTE TALENTO HUMANO

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES. SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, induccién, | Durante el convenio se realizan Documento de los procesos de
cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las | cambios en el talento humano por lo seleccion de las y los
actividades de las y los colaboradores. tanto no se realizan procesos de colaboradores.
1 seleccion ni de induccion.
/Actas de induccién y seguimiento
de las actividades del talento
humano.
Presentar al supervisor del convenio, durante el primer
mes de ejecucion del convenio los contratos [Contratos de las y los colaboradores de cada uno (contratos de las y los
suscritos entre el asociado y las/los colaboradores |de los perfiles. colaboradores de cada uno de los
2 que prestan la atencion en el jardin infantil. Asi mismo se perfiles
deben presentar los contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de la contratacion.
Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los | EnelJardin Anton Pirulero garantiza la No aplica
colaboradores del Jardin Infantil durante la jornada | dedicacion exclusiva del Talento Humano
3 | de atencién, de acuerdo con lo definido en el Anexo | durante la jornada de atencion, de acuerdo con
Técnico. lo definido en el Anexo Técnico. Esto es
verificado en las visitas de supervision.,
ademas de reposar el ingreso del
talento humano en la bitdcora que lleva
la guarda de seguridad en donde se
registra el ingreso y salida de cada uno
de los contratistas.
Socializar a las y los colaboradores contratados | Actas de socializacion realizadas con lasy | Socializacién anexo
para la atencion en el Jardin Infantil, todos los | los colaboradores y cronograma. técnico
4 documentos que forman parte integral del proceso
competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral de la atencion.
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de las y | Base de datos del Talento Humano contratado, Base de datos del Talento)
5 los colaboradores requeridos para la operacion del | actualizada a la fecha (tener en cuenta que debe |Humano (PDF) contratado,
Jardin Infantil. estar registrado todo el talento humano desde el  factualizada a la fecha (tener en
inicio del convenio). cuenta que debe estar registrado
todo el talento humano desde el
inicio del convenio).
Soportes del mes del ingreso de las
ly los colaboradores.
Contar con la proporcién de colaboradores y | Certificados de las personas cualificadas en los |Certificados de las personas
colaboradoras capacitados y con certificacion de los | cursos exigidos en los estandares de calidad. |cualificadas en los cursos exigidos
6 | cursos exigidos en los Estandares Técnicos para la en los estandares de calidad.
Calidad de la Educacion Inicial. Base de datos con la informacién frente alos | Base de datos con la informacién
cursos realizados con nombres de las y los frente a los cursos realizados con|
colaboradores cualificados, asi mismo incluir la nombres de las y los colaboradores
fecha de la certificacion. cualificados, asi mismo incluir Ia
fecha de la certificacion.
Reemplazar a las y los colaboradores que por | . Durante el convenio no se presentan No aplica
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias | novedades frente al talento humano.
calendario de operaciéon consecutiva no preste
sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera
7 inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. El

reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes, asi como con
los documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial,
contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.




Implementar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o inconvenientes que se

Protocolo de resolucion de conflictos y acta
activacion del protocolo. Durante convenio

Protocolo de resolucién de
conflictos

8 | presenten en el marco de la prestacion del servicio no se realiza activacion del protocolo
Implementar las actividades de bienestar y | Acta y planillas de asistencia de la jornada Acta y planillas de asistencia
satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el | liberada y de las actividades de bienestar y de la jornada liberada y de las
documento y programacion elaborado por el | satisfaccion del talento humano. actividades de bienestar y
ASOCIADO para tal fin. Nota 1. En caso de requerirse satisfaccién del talento
9 |1a implementacion de educacion inicial en casa se humano, con su cronograma.
aplicara la siguiente obligacion.
Hacer seguimiento del estado de salud de las y los | Durante el convenio, NO se presentaron No aplica.
colaboradores de acuerdo con las | novedades de inasistencia deltalento
11 especificaciones y protocolos establecidos por el | humano.
gobierno nacional y la SDIS e informar al Supervisor
cuando se presenten novedades.
Garantizar que las y los colaboradores hagan | Se garantizan dichos elementos. Kardex de elementos de aseo
12 | uso adecuado de elementos de bioseguridad (tapabocas adultos y cofias)

requeridos.




COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No OBLIGACION. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Construir e implementar un plan de accién para la | Plan de accién del Asociado para verificar el Plan de accién del Asociado
mejora continua que conlleve al cumplimiento de | cumplimiento de los estandares técnicos para la  [para verificar el cumplimiento de
los componentes: Nutricién y salubridad, Ambientes | calidad de la educacién inicial en cada uno de los estandares técnicos para la
adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento | sus componentes y soportes de actualizacion. calidad de la educacion inicial en
humano y Proceso administrativo conforme a lo | Para el periodo reportado se encuentra en cada uno de sus componentes y
1| establecido Estandares Técnicos parala Calidad dela | construccion. soportes de actualizacion.
Educacion Inicial y el procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.
Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las | Formato de verificacion de perfiles y correo [Formato de verificacion de perfiles
hojas de vida con los respectivos soportes del talento | enviado a la Supervision del convenio |y correo enviado a la Supervisién
humano; una vez contratados remitird a la | reportando los cambios realizados del Talento |[del convenio  reportando los
2 supervision, el contrato firmado y el acta de entrega | Humano, cambios realizados del Talento
de la copia del mismo al Talento Humano, en caso de Humano.
requerirse reemplazos, se realizar4d el mismo
procedimiento.
Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las | Se cuenta con el archivo de las hojas de [Hojas de vida del talento humano
hojas de vida de las y los colaboradores contratados para | vida, el cual reposa en la unidad [organizadas por perfil.
3 | la prestacion del servicio en las condiciones descritas en | operativa.
el componente administrativo de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.
Realizar seguimiento a los compromisos establecidos | Soportes de los compromisos realizados con Soportes de los
con los padres, madres o cuidadores para verificar | |ospadres de familia frente al seguimiento de los compromisos
5 Ia}Nefectlv_a} condlc_lo_n de aseguramiento en salud de | certificados médicos de los nifios y de las realizados con I_os
nifias y nifios participantes del servicio. nifias padres de familia frente
' al seguimiento de los
certificados médicos de
los nifios y de las
nifias.
Realizar el registro de los potenciales participantes Soportes de las inscripciones
hasta el estado INSCRITO en el sistema de | Radicadoy formato de actuacion en SIRBE. |realizadas en el sistema de
informacion misional, implementado el informacién misional.
procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE y
6 | anexos, formato critica a la ficha SIRBE y las novedades

en la Subdireccion Local correspondiente. En caso que el
jardin infantil cuente con usuario y contrasefia
debera garantizar el cargue, sino cuenta con
estos, tendra que articularse con la Subdireccién
Local para cargar esta informacion.




Solicitar mediante la ficha genérica de novedades
por historial social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE

INSCRITO) y  seguimiento  (TRASLADO,
TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION)

a la Subdireccién Local correspondiente,
haciendo seguimiento para que en la informacién
del sistema de informacion misional corresponda a la

Radicado y ficha Genérica de actuaciones de
estado.

Radicado y ficha Genérica de
actuaciones de estado realizadas.

7 | de las nifias y nifios con cupo asignado, asi mismo,
mediante la ficha genérica de novedades
registrar en el sistema de informacién misional
las actuaciones de intervencion; En caso que el
jardin infantil cuente con usuario y contrasefia
realizara el cargue de informacion, si no cuenta con
estos, tendrd que articularse con la Subdireccion
Local para cargar esta informacion.
Mantener actualizada la informacién correspondiente a | Listados de asistencia de todos los niveles de | Listados de asistencia de todos
las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios en | manera ordenada. los niveles de manera
8 | los formatos o sistemas establecidos por la SDIS. ordenada.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los | Durante el periodo reportado contamos con | No aplica
cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir con | la cobertura completa.
9 | la cobertura establecida en el Convenio En la fachada del jardin se tiene
constantemente una cartelera informativa al
respecto de los tiempos y documentacion
establecidos para el proceso de inscripcion,
el cual se realiza los dias lunes, miércoles y
viernes durante la jornada.
Garantizar el manejo responsable de la informacion | Se Garantiza el manejo responsable de la | No aplica.
referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores, de | informacidn referida a nifias, nifios, madres,
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del | padres o cuidadores, de acuerdo con lo
10 Cadigo de Infancia y Adolescencia establecido en el articulo 33 del Cédigo de
Infancia y Adolescencia. El archivo solo esta
disponible para el equipo pedagdgico u otro ente de
control que lo requiera.
Contar con un buzén de sugerencias en el jardin | Cronograma de la apertura del buzén de Oficio de socializacion o apertura
infantil el cual se debe encontrar a disposicion de la | sugerencias. La apertura del Buzon segln del buzén fisico y cronograma de
ciudadania, en cumplimiento a la normatividad | protocolo se realiza trimestralmente. estas aperturas.
vigente como a su vez a los lineamientos emitidos
11 | por la Secretaria Distrital de Integracion Social
Gestionar con la Administradora de Riesgos | Correo soporte de la gestién realizada con la | Se adjunta matriz actualizada,
Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la | ARL, envié de matriz actualizada y para el mes | aval matriz.
evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad y | reportado no se activd ARL por lo tanto no se
salud en el trabajo, con el fin de prevenir los | adjunta ninguna documentacién de la ruta de
12 | accidentes de trabajo y enfermedades laborales | activacion.
en las personas, dafios en la propiedad y en los
procesos.
Definir e implementar las medidas de control en | Se cuenta con la matriz de identificacion Matriz de identificacion de los
términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas | de los peligros, la evaluacion y peligros, la evaluacion y valoracion
de la matriz de identificacion de los peligros, la | valoracion de los riesgos. de los riesgos seguridad y salud en
13 | evaluacion y valoracién de los riesgos seguridad y el trabajo y soporte de la fecha de
salud en el trabajo. actualizacion
Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales | Durante el convenio no se realizaron reportes ante la | No aplica
ARL, los accidentes de trabajo o Auto reporte de | administradora de riesgos laborales
14 | peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el

desarrollo de las actividades propias del servicio.




15

Vincular y mantener un minimo del 5% de la provision de
bienes o servicios, prevista en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16.

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por partede
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860- 2021.

Certificado por parte de la Fundacién y
soportes de la(s) persona(s) vinculada.

Se adjuntan cartas madres cabezas de
hogar.




GESTION DOCUMENTAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Disponer de areas adecuadas para almacenar la
documentacién que tiene bajo custodia en atencion
ala normatividad legal vigente, las

cuales como minimo deben cumplir con lag
condiciones ambientales y de seguridad establecidag

por la entidad.

Se dispone de areas adecuadas para almacenar
la documentacién que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Soporte: Evidencia
fotografica.

Archivar la correspondencia y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito en el
/Anexo Técnico.

Todo documento que corresponda a informacion
del jardin es archivado en carpetas de acuerdo
afechas y temas, para tener control y facil
acceso de toda informacion pertinente.

Soporte: Evidencia
fotografica.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacion que maneje 0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y realizar las demés
acciones sefialadas en los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable ala
materia.

Durante el convenio no se presentaron
novedades con el archivo.

No aplica.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del
Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o
recibido con ocasion de la ejecucion del Convenio.

Se entrega mensualmente.

No aplica

Garantizar la entrega de la informacion, conforme
alorequerido en las especificacionestécnicas,
una vez finalizado el contrato, se debe de garantizar
la custodia de las historias sociales, generando
una entrega articulada a la Subdireccion Local
Integracioén Social-SDIS.

FUID de entrega historias sociales.

FUID de traslado de
historia social.




SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la | Durante el convenio se realizé la Socializacion de la Politica de
Informacion — Resolucion N° 0083 DE 2021 “Por la cual se | activacion de usuarios a los que se le seguridad.
adopta la Politica General de Seguridad y | socializé la politica de seguridad al
1 | Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la| momento de la matricula.
Secretaria Distrital de Integracion Social y se deroga la
Resolucion No. 0635 del 12 de abril de 2017".
Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos Formato de actuacion en SIRBE. Formato de actuacién en SIRBE
Correspondientes a la “ficha SIRBE informacion | El formato de critica SIRBE ya no se realiza de
bésica y transversal, ficha SIRBE variables especificas | acuerdo al memorando 12024-0000787 del 12- 01
para el servicio y formato genérico de novedades, | del 2024.
5 Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, Ficha SIRBE uso de
salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE
cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.
Firmar la autorizacién de uso de datos por parte de las | Autorizacion de uso de datos del talento humano. | se adjunta autorizacion de uso
y los colaboradores contratados por el Asociado, para que de datos del talento humano.
la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el
3 decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacion en
el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencion a la primera
infancia.
Firmar entre las partes un acuerdo de | Confirmar quien cuenta con usuario para Durante el convenio no
confidencialidad. Solo para el caso en que el | ingresar al aplicativo SIRBE y desde que contamos con usuario SIRBE.
4 | asociado cuente con el aplicativo SIRBE en | fecha, enviar soporte.
funcionamiento en la unidad operativa. Acuerdo de confidencialidad firmado por Ig
persona encargada del SIRBE.
Diligenciar los formatos de  creacion, No aplica para el convenio dadoque no No aplica.
modificacién o desactivaciéon de usuarios y | contamos con usuario SIRBE.
asignacion de perfiles para la digitacion de
informacién en el sistema de informacién misional,
anexando: i. el contrato de la persona que hara el
5 | registro de informacién donde se evidencia fecha de

inicio y terminacion, ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacion. iii.
Consentimiento manejo y confidencialidad de la
informacion. iv. La minuta del convenio y v. soporte
del convenio donde se identifique fecha de inicio y
terminacion.




Present6 Requerimientos durante este periodo.

Sl

Fecha de recibido: 19/04/2023 — 27/10/2023

Fecha de respuesta;21/04/2023 - 01/11//2023

Fecha de cierre: 28/05/2024 - 09/01/2024

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI

NO X

Presenta plan de mejoramiento: NO

Fecha de recibido:

Fecha de respuesta: N/A

Fecha de cierre: N/A

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
FUNCIONARIO
06/02/2023 Concepto sanitario Saul Salamanca. Favorable.
establecimiento
04/12/2023 Concepto sanitario Carmen Rosalba Mesa. Favorable.
restaurante
12/03/2024 Concepto sanitario Gustavo Salvador Perilla. Favorable.
establecimiento
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
FUNCIONARIO
Las especificadas en Componente proceso Mdnica Martinez PRESENCIAL
cada informe mensual. pedagogico
Las especificadas en Componente nutricion y Marleny Suarez Presencial
cada informe mensual salubridad Isabella Guerrero
Las especificadas en Componente gestion Andrea Camargo Presencial
cada informe mensual ambiental Juan Pablo Mufioz
Componente ambientes . .
adecuados y seguros. Erika Ramirez
Las especificadas en Componente proceso Angela Torres Presencial
cada informe mensual administrativo y talento Cristian C.
humano

Se Informé a la SDIS Si  _ No

Responsable

=7 N (L o g=B
Yol (Lss=At

ZAIDA CUERVO AGUILAR

Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Porque medio Se inform6 de la visita

Representante Legal

l

[

L ALYV

LAURA GONZALEZ ABRIL
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INFORME FINAL DE EJECUCION FINANCIERA
JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

Numero y fecha de suscripcion del Fecha Acta de Inicio: Fecha de Terminacién:
Convenio: 9255 — 2022 ZONA 2 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 30 DE ABRIL DE 2024
OPCION 1 - 15 DE NOVIEMBRE DE
2022

Modificaciones: Si_ X No
Suspensiones: Si__ X__ No
Modificatorio 2:del 6 de diciembre de 2023 al 16 de enero de 2024

Adiciones: Si_X_No____

Modificatorio 1: $ 27.098.194

Modificatorio 3: $268.021.004

Reinversion: : Si_ X _No_

Modificatorio 1: $ 94.617.786

Modificatorio 2: $ 48.406.100

Modificatorio 3: $17.445.613

Prérroga: Si X No_

Modificatorio 2: del 17 de enero de 2024 hasta el 2 de febrero de 2024
Modificatorio 3: del 3 febrero de 2024 hasta el 30 de abril de 2024

Periodo del Informe: DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 30 DE ABRIL DE 2024

Localidad: Engativa Direccion del predio: Calle 70 No. 109 a Teléfono: 8069491
05

Representante Legal: Laura Victoria Gonzalez Abril Correo Electronico: laura.gonzalez30@gmail.com

Coordinador(a): Jaime Gonzalez Abril Correo Electrénico: jardinantonpirulero@gmail.com

Cobertura Autorizada: 107 Nifios(as) Matriculados: 106

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ASPECTOS FINANCIEROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Registrar su actividad financiera y contable | actualizar RUT RUT
1 de acuerdo con lo establecido en las | actualizar el sistema contable libros contables
Normas Internacionales de Informacién | con las normas niif sistema contable
Financiera (NIIF). licencia de software del sistema contable
Realizar el pago de todas las obligaciones | Pago a proveedores Facturas y cuentas de cobro canceladas
2 adquiridas para el funcionamiento del y soporte de pago del banco
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.
Pagar dentro de los 10 primeros dias | Pago del talento humano por relacion de nomina
calendario del mes el salario u honorarios | transferencia electrénica banco soporte de pago banco
(segun sea el caso) y a través de | caja social segun lo establecido pago seguridad social
3 | transferencia electrénica en la cuenta de | por la SDIS, con un contrato pago prima
ahorros o corriente suministrada por el | laboral en las siguientes fechas: | provision de prestaciones sociales
talento humano al momento dg ser pago liquidacién
contratado, los salarios, honorarios y
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

- 30 de noviembre (del 18 al 30
de noviembre de 2022)

- 15 de diciembre (del 01 al 07
de diciembre de 2022)

- 06 de febrero (del 16 al 30 de
enero de 2023)

- 01 de marzo (del 01 al 28 de
febrero de 2023)

- 01 de abril (del 01 al 30 de
marzo de 2023)

- 30 de abril (del 01 al 30 de abril
de 2023)

- 31 de mayo (del 01 al 30 de
mayo de 2023)

- 30 de junio (del 01 al 30 de
junio de 2023)

- 31 de julio (del 01 al 30 de

julio de 2023)

- 31 de agosto (del 01 al 30 de
agosto de 2023)

- 29 de septiembre (del 01 al 30
de septiembre de 2023)

- 31 de octubre (del 01 al 30 de
octubre de 2023)

- 30 de noviembre (del 01 al 30
de noviembre de 2023)

- 14 de diciembre (del 01 al 05
de diciembre de 2023)

-31 de enero (del 17 al 31

de enero de 2024)

-01 de marzo ( del 01 al 29 de
febrero de 2024)

-27 de marzo ( del 01 al 30 de
marzo de 2024)

-01 de mayo ( del 01 al 30 de abril
de 2024)

Presentar a la finalizacién del Convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

Entrega de certificado de Paz y
Salvo de proveedores y talento
humano

Paz y salvo proveedores
Paz y salvo Talento Humano

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del

Elaboracibn de presupuesto
segun contrato y estructura de
costos.

Compra de alimentos, elementos
de aseo institucional, proteccion

Facturas de venta

Cuenta de cobro

Certificaciones revisor fiscal

Soportes del banco.

Pago de seguridad social de todo el

adecuada ejecucion de los recursos
econdémicos aportados por el ASOCIADO y
aportados por la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

financiera de acuerdo a lo
establecido por el supervisor
Envié de informacion por medio
digital al supervisor financiero.

presente proceso competitivo. sanitaria, papeleria, material | talento humano
didactico.
Nomina talento humano.
Certificado desgaste y uso
bienes muebles
Suministrar los soportes que evidencien la | Organizacién de informacién | Facturas y soportes enviados de forma

digital, de acuerdo a los solicitado por la
supervision financiera

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.; (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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INTEGRACION SOCIAL

CONCEPTO DE GASTO

VALOR EJECUTADO

APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
TALENTO HUMANO 732.467.359
RECONOCIMIENTO AL USO DEL 34.025.486 34.025.487
PREDIO
VIGILANCIA 74.232.333
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 8.495.544 8.495.557
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES
DESGASTE Y USO DE DOTACION 18.776.463 18.776.441
PARA LOS NINOS
ELEMENTOS DE ASEO 15.704.108
INSTITUCIONAL
MATERIAL DIDACTICO 10.358.526 14.129.965
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 4.585.681 4.740.119
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 14.672.095 28.352.602
PAPELERIA NINOS 4.374.909 4.659.207
ALIMENTOS 232.548.813
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 16.340.709
PIGA 7.698.007
MANTENIMIENTOS MENORES 5.299.300
TOTAL EJECUTADO 1.166.582.026 126.176.685

2. TALENTO HUMANO

NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE VINCULACION
Zaida Cuervo Aguilar Profesional Coordinador Contrato Laboral
Brenda Viviana Jaramillo Guzman Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Carmen Milena Navarrete Munar Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Claudia Patricia Hernandez Ruda Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Cinthya Lorena Montafiez Mora Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Diana Paola Gémez Vargas Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Luisa Fernanda Ortiz Tintinago Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Maira Lisa Bernal Chaparro Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Maria Fernanda Villamil Ramirez Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Paola Andrea Parra Sua Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Sandra Patricia Casas Perdomo Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral
Yenifer Viviana Forero Barriga Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral

Cra. 7 No. 32
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.; (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

16 / Ciudadela San Martin
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Yenny Paola Cely Correa Profesional Maestra Profesional Contrato Laboral

Carmen Andrea Montealegre Cetina | Técnica Auxiliar Pedagoégico Contrato Laboral

Carolina Gonzalez Vargas Técnica Auxiliar Pedagdgico Contrato Laboral

Gloria Del Pilar Uriza Técnica Auxiliar Pedagoégico Contrato Laboral

Luz Marina Sanchez Lozano Técnica Auxiliar Pedagoégico Contrato Laboral

Anggie Viviana Cardenas Estepa Técnica Apoyo Administrativo Contrato Laboral

Luz Mery Robayo Martinez Técnica Apoyo Administrativo Contrato Laboral

Yenny Esmeralda Alarcon Baron Técnica Apoyo Administrativo Contrato Laboral

Ana Mercedes Aponte Perez Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Alveny Yanibe Morales Lopez Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Azucena Rincon Rojas Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Carmenza Medina Ramirez Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Paola Milena Leiton Rodriguez Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Nora Alicia Murillo Garcia Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Yeny Carolina Daza Pérez Bachiller Servicios Generales Contrato Laboral

Isabel Maria Silva Otero Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Jenny Garzon Gonzalez Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Lina Jhoana Avila Andrade Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Lina Maria Espitia Negrete Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Luz Bledi Obregon Cervantes Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Luz Stella Jimenez Hernandez Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Martha Yaneth Suarez Galindo Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Nini Johanna Cespedes Guayara Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Yeimy Paola Martinez Garcia Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Yohanna Alexandra Bonilla Castro Bachiller Manipulador de Contrato Laboral
Alimentos

Cra. 7 No. 32
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.; (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

16 / Ciudadela San Martin
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3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRACION SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE
Nomina Noviembre 2022: 18 personas Planilla de Pago No. 9443888371
Diciembre 2022: 18 personas Planilla de Pago No. 9444746659
Enero 2023: 9 personas Planilla de Pago No. 9446651945
Febrero 2023: 10 personas Planilla de Pago No. 9448087825
Marzo 2023: 9 personas Planilla de Pago No. 9449346210
Abril 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9450647899
Mayo 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9451944738
Junio 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9453284928
Julio 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9454841466
Agosto 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9456078921
Septiembre 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9457277252
Octubre 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9458708263
Noviembre 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9459962953
Diciembre 2023: 18 personas Planilla de Pago No. 9460736927
Enero 2024: 18 personas Planilla de Pago No. 9462686988
Febrero 2024: 18 personas Planilla de Pago No. 9464166040
Marzo 2024: 1 persona Planilla de Pago No. 9465312557
Marzo 2024: 18 personas Planilla de Pago No. 9465402967
Abril 2024: 18 personas Planilla de Pago No. 9466790278
FIRMAS

Representante Legal

Revisado:

Revisor Fiscal y/o Contador

/ /

N
J

S /QL/} 0/ //

Supervision o Apoyo a la
Supervision.
Observaciones supervision:

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




Corporacién para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CERTIFICACION DE APORTE DE ASOCIADO AL CONVENIO
9255 DE 2022 ZONA 2 OPCION 1

PERSONA JURIDICA

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, Identificada con C.C. 28.946.973 De Cajamarca, en mi
condicién de Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN, Identificada con NIT 830.072.816-2, CERTIFICO la no ejecucion del
total de aporte destinado para el convenio de asociacion No. 9255 de 2022 ZONA 2
OPCION 1 por un valor de $5.502.691 en el concepto de gasto mantenimientos menores.
Sin embargo cabe mencionar "Que los recursos no ejecutados por el Asociado no
generaron ninguna situacion que pusiera en riesgo la prestacion del servicio a los nifios y
nifias, ni el cumplimiento del objeto del convenio”

Dada en Bogot4, a los 30 dias del mes de Abril de 2024.

§T /

GLADYS DIAZ Pl LLA LAURA VICTORIA GONZALEZ
Rewsor Fiscal. Representante Legal
TP 62.930-T C.C. 51.718.941

C.C. 28.946.973

Email: corporacioncordin@hotmail.com « Calle 258 No. 80C-12 « Oficina 202 - Teléfono: 4101354 - www.(orporaclon(ordin'.(om




ii‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras Lo

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

8/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Certificado De Representacion Legal

830.072.816 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

Domicilio BOGOTA Direccion \ CALLE 25 B N° 80C-12
Telefono 4101354 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
51.718.941 Inicia | 26/02/2024 10.338.138 BOGOTA Inicia
Termina ‘ 25/02/2026 e Termina = 25/02/2026
LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL MARIO GONZALEZ ABRIL

Junta Directiva [Secretario: Cesar Augusto Gonzalez Abril CC No 79.538.880 de Bogoté
Tesorero: Mario Gonzalez Abril CC No 19.338.138 de Bogota
Revisor Fiscal: Gladys Diaz Pinilla CC No 28.946.973 de Cajamarca (Cundinamarca) TP No 62930-T

Fecha de Inicio 26/02/2024  Fecha de Terminacion 25/02/2026
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BIENESTAR
FAMILIAR

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras

Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

8/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar

ARTICULO 23 FUNCIONES DEL PRESIDENTE LITERAL N: LLEVAR LA REPRESENTANCION LEGAL DE
LA ASOCIACION TANTO CONTRATCTUAL CON EXTRA CONTRACTUAL CONFERIR PODERES PARA
ACTUAR EN PROCESO JUDICIALY ADMINISTRATIVO, REALIZAR TRANSACCIONES Y COMERCIALES
Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS HASTA EL EQUIVALENTE A 2000 SMMLV, AUTORIZADO POR LA
ASAMBLEA GENERAL.

Objeto Social

ARTICULO 3: LA CORPORACION CORDIN PRESTARA SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTGRAL
BASADA EN ACCIONES PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS
COMPONENTES DE LA VIDA, SALUD EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y FACILITEN
LOS PROCESO DE INSERSION AL MEDIO FAMILIAR, SOCIAL Y LABORAL DE LA POBLACION INFANTIL,
ADOLESCENTES, ADULTO MAYO Y/O EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL MARCO DE LA
DIGNIDAD Y EL CUMPLIMIENTO A LOS DEBERES Y DERECHOS HUMANOS.

Vigencia INDEFINIDA

Personeria Juridica

‘Resolucién 127

06-mar 18| Entidad | [INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Carpeta 9031 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA Y SE APRUEBAN ESTATUTOS DE LA
] ENTIDAD DENOMINADA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN. Acta de
asamblea No 42 del 26 de febrero de 2020. Acta de Asamblea del 12 de febrero de 2021, acta de asamblea del
11/02/2022.acta de asamblea del 12/02/2023. Acta No 53 del 1302/2024: Eleccion junta directiva y revisor fiscal 2024-
2026, correo: corporacioncordin4@gmail.com.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN




Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras
Regional Bogota -Grupo Juridico

Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

L)

BIENESTAR
FAMILIAR

Likertod y Orden

8/11/2024

REFORMAS ESTATUTARIAS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

\Resoluci()n\ Fecha Entidad Descripcion

W1

Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  John Jairo Bulla Combita
Reviso Dra. Grace Lorena Ramirez Calvo

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
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Corporacion para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, ldentificada con C.C. 28.946.973 de Cajamarca, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN, Identificada con NIT 830.072.816-2, CERTIFICO el pago total de los
aportes realizados por la Corporacion legalmente exigibles durante toda la ejecucién del
convenio de asociacién No. 9255 — 2022 ZONA 2 OPCION 1 desde el 18 de noviembre de
2022 hasta el 30 de abril de 2024, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales y aportes
Parafiscales (ICBF, SENA y cajas de Compensacion) a todo el talento humano vinculado a
la corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.y en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la ley 828 de 2003

Dada en Bogot4, a los 30 dias del mes de Abril de 2024.

I

A et / YA i
GLADYS DIAZ PINILLA LAURA VICTORIA GONZALEZ
Revisor Fiscal. Representante Legal
TP 62.930-T C.C. 51.718.941

C.C. 28.946.973

Email; corporacioncordin@hotmail.com - Calle 258 No. 80C-12 - Oficina 202 - Telefono: 4101354 - www.corpomcnoncordir{.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

St M e G e L U UG D M =

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLADYS DIAZ PINILLA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
28946973 de CAJAMARCA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 62930-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:429B0F3130B1BBC9
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO
Codigo 1213014
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE ENGATIVA
ASUNTO: Radicacion Documentos Liquidacion Convenio No. 9255 de 2022

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de la Reserva
Presupuestal, se remite Informe Final de Supervision del Convenio No. 9255 de 2022, suscrito con
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN con los siguientes
soportes, para el tramite de la Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificaciones 1, 2,y 3

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestion del Asociado

Informe Final de Ejecucién Financiera del Asociado

10. Certificado No Ejecucién en Especie del Asociado

11. Informe Aplicativo Bogdata corte 24-01-2025

12. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente.

13. Copia Cedula del Representante Legal.

14. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucién del convenio
15. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

CoNO>GhwWN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2797497

www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca

QT 's.l naoe I Xl g '-:‘:-.'I:! QOW.CO

Codigo p-uslal 110511 i
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5% Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revision de estos documentos con el fin de
ﬁg? validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados a la
83g Reserva por valor de $18.532.369.
- M:E:ﬁg Cordialmente,
IR

JUAN PABLO AMORTEGUI CENDALES
Subdirector Local para la Integraciéon Social de Engativa (E)

Proyecto: Luis Alberto Gonzalez F.- Subdireccion Local de Engativa

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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