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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la reincorporacion y la normalizacién ARN - direcciéon programética de
reintegracion - subdireccién territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del programa de
reincorporacion integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del grupo territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompariar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

1. Para el mes de febrero se tiene asignada una poblacion total de 50 firmantes.

2. De los 50 firmantes asignados, 43 se encuentran activos, 3 se encuentran ausentes, 3 con
limitante temporal y 1 con cambio de proceso. (Fuente de verificacién SIRR-registro de asistencia)

3. De los 43 activos, 7 son mujeres y 36 son hombres. (Fuente de verificacién SIRR-Hoja de ruta)

4. De la poblacién activa asignada; 17 se auto-reconocen como indigena y 2 como afro.

5. Se tiene a un firmante en camino diferencial de vida (Fuente de verificacion-SIRR modulo justicia
transicional)

6. El 100% de la poblacion activa se encuentra con la caracterizacién terminada en SIRR. (Fuente de
verificacion SIRR-Modulo plan de trabajo)

7. Actualmente se tiene 11 planes de reincorporacion individual general realizados y los cuales estan
siendo revisados por los firmantes para ser firmados y subidos a SIRR, con el resto de los firmantes
se avanza en la seleccién de acciones.

8. Se tiene un plan de reincorporacién individual anual en ejecucién. (Fuente de verificacion-SIRR
modulo plan de trabajo)

9. Se llevo a cabo traslado de firmante a otro GT con el cual se realiz6 evaluacion del plan de
reincorporacion el cual se encontraba en caracterizacion. (Fuente de verificacion formato de traslado)
10. Se tiene a un firmante como adulto mayor.

11.Se presenté caso de hecho sobreviniente. (Fuente de verificacién-acta de hecho sobreviniente)

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

1.Durante la presente vigencia no se apoyd con la formulacién de planes colectivos, sin embargo, se
acompafia dos formas asociativas autogestionadas de piscicultura y agricola.

3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la.
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

1.De manera telefénica se llevé a cabo dialogé con el secretario de gobierno de la alcaldia de Inz&
para abordaje de situacién presentada con firmante residente en este Municipio.

2.A través de whapssapt se envi6 al 50% de la poblacion informacién sobre las convocatorias de
estudios con el Sena.

3.Se logro con 1 firmante del municipio de Belalcazar la vinculacién al fondo nacional de ahorro, para
acceder a futuro a proyectos de vivienda.

4. Acompafiar a la poblaciéon en proceso de reincorporaciéon en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

1.Para este periodo teniendo en cuenta la linea social, con respecto al eje temético de educacion,
actualmente se tiene a 6 firmantes para dar continuidad a sus estudios académicos de bachillerato,
asi mismo se tiene a una firmante vinculada al IV semestre de sociologia y un familiar al Il semestre
de administracién en salud. (Fuete de verificacion SIRR-aprobacién ciclo anterior-modulo FA)
2.Con 3 firmantes abordando la linea social en el eje educativo, muestran interés en carreras
universitarias, lo que ha conllevado a priorizar acciones del PRI en este sentido.(Fuente de
verificacién avance en la seleccién de acciones)

3.Para este periodo abordado se avanz6 con los firmantes pendiente del plan de reincorporacion
individual general el abordaje de cada linea estratégica y la lectura de las acciones que aun existen
dudas.(Fuente de verificacion-planillas psicosociales)

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

1.Para este periodo se llev6 a cabo 4 seguimiento a proyectos productivos individuales, 2 en el
municipio de Popayan y 2 en el municipio de Belalcazar, los 4 proyectos se encuentran en
funcionamiento y avanzan sin ninguna novedad. (Fuente de verificaciéon IR-F-135)

2.Se identificé que aun esta pendiente 3 firmantes por acceder al beneficio econémico de los 8
millones de pesos, por lo anterior ser& temas de prioridad para los siguientes meses de
atencion.(Fuente de verificacién- planilla psicosocial)

3.Se dialog6 con firmante sobre proyecto productivo autogestionado y se abord6 el tema relacionado
con la postulacién a la estrategia de sostenibilidad econémica y documentos requeridos. (Fuente de
verificacion - planilla psicosocial)

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la.
Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1.Para este mes con cada firmante se corroboré datos de contacto donde se hizo en SIRR un cambio
de registro de ubicacién. (Fuente de verificacion - SIRR-modulo registro de ubicacion)

2.Se llevé a cabo la matricula del IV semestre de sociologia de una firmante. (Fuente de de
verificacion SIRR-modulo matriculas FA)

3.Actualmente el 100% de la poblacién cuenta con la actualizacién del grupo de familia y demas
instrumentos aplicados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

1.Para este periodo teniendo en cuenta el procedimiento IR-P-45 y el manual IR-M-08, se llevé a cabo
las respectivas indicaciones para la formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes de
reincorporacion individual general, los cuales a su vez fueron explicados al firmante.

2.Se tuvo en cuenta la gufa IR-G-11 con respecto a la elaboracién del plan de reincorporacion ciclo
inicial donde se revis6 las acciones que se determinan para su abordaje.

3.Teniendo en cuenta el instructivo IR-I1-29, se hizo el registro de asistencia de forma correcta.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

1.Se revis6 la base de desembolsos y no se tiene novedad de la poblacién asignada referente a sus
pagos. (Fuente de verificacion archivo de desembolso)

2.Para este periodo no se presentaron casos de gestion interna y casos excepcionales.

3.Los firmantes no expresaron ninguna novedad respecto a su desembolso.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el
marco de sus obligaciones contractuales.

1.El 7 de febrero se llevé a cabo junto con la coordinadora espacio de didlogo sobre las apuestas en
este afio, atencion de firmantes, tiempo de abordaje con respecto al PRIy atenciones. En horas de la
tarde se llevé a cabo con la profesional social espacio de didlogo sobre temas como varios de
atencion, reportes del PRI, poblacién asignada, entre otros.(Fuente de verificacion - listado de
asistencia)

2.El 14 de enero se llevé a cabo de manera virtual espacio de orientacion sobre el abordaje de los
planes de ciclo inicial, tiempos ya acciones de abordaje.

3.El 17 de febrero se tuvo reunion con la coordinacién donde se dialogo de temas como; proyectos
individuales y colectivos, agendas comunitarias: enfoque restaurativo, estrategias de prevencion de la
estigmatizacion, fortalecimiento del liderazgo y estrategias productivas de mujeres, PEA: programa
especial de armonizacion, entre otros.

4.El 19 de febrero se particip6 de un espacio de orientacién sobre formatos par la cuenta de ARN.
5.El 21 de febrero se participé de un espacio de orientacién por parte de la asesora social sobre las
acciones del PRIy obligaciones del contrato.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

1.Se hizo entrega a gestién documental de un total de 10 planillas (fuente de verificacién FUID).

2.Se hizo entrega a gestién documental de 4 seguimientos a proyectos productivos (fuente de
verificacién FUID e IR-F-135).

3.Se hizo solicitud de desplazamiento para la segunda quincena de febrero y primera quincena de
marzo. (fuente de verificacion -aplicativo de viaticos).

4.Se hizo legalizacién de desplazamiento de la segunda quincena de febrero. (Fuente de verificacion-
SIRR aplicativo viaticos)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1.Se llevé a cabo las actividades correspondientes desde rol teniendo en cuenta riesgos y
responsabilidades.

2.Se hizo el pago correspondiente al sistema de seguridad social integral y de riesgos laborales.

3.Se hizo entrega del informe contractual del mes de febrero con los soportes requeridos.

4.Se hizo la solicitud de desplazamiento para atencién en los municipios de Inz4, Belalcazar y Sotara.
5.Se dio respuesta de manera oportuna a las solitudes para cumplimiento de obligaciones.

Firmado digitalmente
por Leydi Yohana
Oliveros Medina

Leydi Yohana
Oliveros Medina

LEYDI YOHANA OLIVEROS MEDINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado Firmado digitalmente
Clara Mabel gigitaimente por g

Luis Alejandro por Luis Alejandro

Andrade i:f;:g:be' Delgado Restrepo Delgado Restrepo
NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE/LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Fecha VoBo: 28/02/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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