Tabio, 3 de Abril de 2025

Factura o Documento Equivalente No. 001
(Decreto 522 Art. 3 de 2003)

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE TABIO
“JOAQUIN PINEROS CORPAS”

DEBE

A

JERRY YORLYT JURADO GARNICA
C.C. No. 39.810.687 de Tabio

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
DANZAS FOLCLORICAS COLOMBIANAS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN
PINEROS CORPAS" Y EN ALGUNAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

TABIO.
PERIODO: DEL 25 DE FEBRERO AL 24 DE MARZO DE 2025

VALOR: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 2.000.000).

Atentamente,

%}' ocwmu%3 26

CC N .810.687
Tel. 3142299078

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO
PERSONA NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A
ESTA ENTIDAD.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Al TABIO CUNDINAMARCA
Instituto Municipal de
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
cu LTU R A NSTITUTO MUNIC ({U Q 0
=Jooquin Pineros Corpas® NIT 832000983-3
ACTA UNICADE PAGO

Fecha *3 de Abril Lugar TABIO
Acta Inicial X Avance I " Liquidacién l -

Acta No 7 Periodo a pagar 25 de febrerd a 24 de marzo Sl

2025034
Contratista y/o empresa_ [JERRY YORLYT JURADO GARNICA
Tipo de identificacién Nit I Cédula de ciudadania l X
No. de identificacién 39.810.687

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DANZAS

ob‘ z ] -~
eto contrato/ Concepto |01 CLORICAS COLOMBIANAS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA " JOAQUIN PINEROS

iy CORPAS" Y EN ALGUNAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TABIO
A Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pifieros | =" =~ - OMAR FERNANDO CARRENO
Di d R
ependencia ejecutora Corpas Gerente FANDINO
Prestacién de Consultoria Suministro Compraventa Arrendamiento Obra
servicios
Tipo de Contrato 2
& Contrato e ot S S
Convenio | pnteradministrativo 2 {Otro) .
Al Cual .
Porcentaje de ejecucién : i v 1A% e R e i ey At 3 5
BRERO DEL 2025 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO |
Fecha y lugar de firma de acta de inicio S 2 N AS .
Niimero de planilla 9482667025
Inf i6n S idad Social I - Valor pago salud $ 178.000
nformaci6én Seguridad Social Integra Nols paEs s Ts - 227.800
Valor pago ARL $ 7.500
Nimero Disponibilidad 2025000050- 20250000007  [Fecha 19/02/25- 21/02/25
Niimero Registro 2025000050 Fecha 25/02/2025
e e ~ g e £ T P TR AL :*r;:‘-;"""*'vfwm;*ﬁrfjv---;:— R eIy L AT RS |

{

Abono a cuenta AROrT Niimero
Entidad BANCOLOMBIA 34301697599
la pr.
Valor DOS MILLONES DE PESOS MTCE $ 2.000.000
Valor del Contrato $14.000.000 Valor anticipo S £
No | No Egreso Valor No. Valor
1 $  2.000.000,00
2
35
4
5
Informacién pagos 6 Amortizacién
7
8
9
10 f
11
. 12 o
Valor a pagar [3 2.000.000,00 : o
Saldo
Saldo S 12.000.000,00
Fiyma _Yicme——
JERRY YORLYT JURADO / OMAR FERNANDO CARRENO j/ i
Nombre GARNICA Nombre i - - FANDINO
Identificacién 39.810.687 Identificacién 11.235.378 {
Correo jerrymajo@hotmail.com |Correo cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PISEROS CORPAS

NIT 832000983-3

Actividad

contrate 2025034 0
Cont Yo :
empresa JERRY YORLYT JURADO GARNICA >
identificacidn | Cedula de cuidsdania X Nit ]
No. de
identificacibn |39 810 687
b,
mk:u PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DANZAS FOLCLORICAS COLOMBIANAS EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA *
Conceptode | JOAQUIN PIREROS CORPAS® Y EN ALGUNAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TABIO
pago
Dependencla Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Piieros Corpas | Gerente OMAR FERNANDO CARRERIO FANDIFIO

Prestacién de serviclon Conrultorta Seminitrs | Compraventa | ArTe0d . Obre y '
Tipo de 2 -
Pezad Convenle Contrate Intersdministrative Resolucion Resoluclén  |Otre ..

Cosl

Fecha y fugar de firma de acta de Iniclo 23 FEBRERO DEL 2023 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO JOAQUIN PINEROS CORPAS
Fecha dc entrega del Informe 3 DE ABRIL 2025

1. Prestar servicios como instructor de DANZAS FOLCLORICAS de las Escuelas de Formacién
Artistica y Cultural del Instituto Municipal de Cultura de Tabio.

y

2. Mmmamwuwmmumwdmmdemmm
icumpla con los obj p del mismo p mes a mes ante la coordinacién

los cuales deberan ser y por el supervisor. * ' * '

3. wmummmmmmbamsununm
de las clases y velar por el cumplimiento por parte de los estudiantes del curso de formacién que

(Rolzardmorﬁe.m;symﬁzan lo prop en el plan de

€ impacto,
con sus directo de la calidad de las mismas, con un

rr inicial, que g

uvumanulmdlhdomdmmdenWymmu

S

5. Realizar minimo dos lodicas en diferentes al Instituto
Municipal de Cuttura JquPMnsCapu segun sea requerido por el supervisor.

Si

a S que se para el area,
wndum:aydqummuhmmuuﬂdpaldecmnaquln

Piferos Corpas y el Municipio de Tabio )\HOI
7. Responder por los g durante la de la clase tales como trajes, ]
- g Video Beam, etc. . Si
en Yy [ entos y €spacios a S,

ar acivan EY: S yIC
m.nla mmu:pdesdulonquehacapmo!INSTITUTOMUNICIPALDECULTURAorsqumsu

|responsabiiided

10. Las demas que sean pertinentes y se le asignen por el supervisor en el desamollo del objeto

al supervisor sobre el desarrollo de las actividades bajo su

.

S

'
del contrato. : 5 f
OBLIGACIONES CON IDECUT .
1-Realizar con apoyo de la entidad teritori: p de parala 3
|inscripcién de los participantes. S i

2-Conformar los grupos de diferentes rangos etarios con las personas asistentes al proceso en el
4rea artistica para el cual fue contratado por el municipio.

mwmopﬂmmmnpwwpommwmma ob;owon

cumplir,
nmamymnoumm

el representante del municipio, un minimo de 14 horas
mmmmtz)msm:quemhmnOnmmmsubmsy/onmu .demh,

enlosp 0

Q@ e 1os e g 3y conforme con
6n en de

IDECUT.

deberan ejecutar al menos 2 horas de en lugare: a

poblacién con enfogue ial, I previ conlaDiracdéndoCulmradel

5 i de enel, %

drive que el IDECUT envie para tal fin. S

Gwllurwmsoupma 3
presenciaies ylo virtuales por ol IDECUT, St

7-Apoyar al IDECUT y a los ipios del Dep enlap , parti 6ny s

P i6n a $, progr proy &l fortalecimiento de los p

de formacién. Apoyar las actividades y los proyectos que requieran del enlace entre el MUNICIPIO e 3‘

8-Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de los grupos participantes

Nio

9-Participar en los E P bgicos del area asl como en todas las ‘

y talleres pordlDECUl’ Q
Nombre de visor (OMAR FERNANDO CARRERO FANDOY] t
Fecha de firma del informe | N\
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Mumictpal de Cutturs
Joaquin Pifieros Corpas
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO DEL 2025
NUMERO DE CONTRATO 2025034

FECHA DE CONTRATO - {25 de febrero del 2025
NOMBRE CONTRATISTA' ~ JERRY YORLYTJURADO GARNICA

VALOR TOTAL CONTRATO  [CATORCE MILLONES DE PESOS (14.000.000)

 PLAZO INICAL DE EJEC_UCI(SN [SIETE MESES (7)

__FECHA ACTA DEINICIO 25 DE FEBRERO DEL 2025

: ... PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
~ . == SINSTRUCTOR DE DANZAS FOLCLORICAS COLOMBIANAS EN EU
~ OBJETO - - " . [INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS'|

Y EN ALGUNAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
~ |MUNICIPIO DE TABIO
PERIODO A QUE CORRESPONDE .
~ ELINFORME Del 25 de febrero al 24 de marzo de 2025
ECHA DE PRESENTACI
B - ON |3 DE ABRIL DEL 2025
NUMERO DEINFORME |
DO DE EJEUCION . .
ik _ N s " PRESUPUESTAL
Er i DOCE MILLONES DE PESOS
e R B e ($12.000.000)
PAGAR
s pophsar 'DOS MILLONES DE PESOS
oy Sk ($2.000.000)
NOMBRE DEL SUPERVISOR _

OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO

: CA o2 Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas”

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. OBLIGACION = - ['* = ACTIVIDAD REALIZADA ~ |EVIDENCIAS - -

Prestar servicios como Se prest6 servicio como

instructor de DANZAS instructora en danza folclérica

FOLCLORICAS de las colombiana en las diferentes Fotos

Escuelas de Formacioén instituciones educativas y en

1 Artistica y Cultural del Instituto | instituto de cultura dando inicio a

Municipal de Cultura de Tabio. | las actividades ludicas danzarias Listas de
con el fin de promover y difundir. asistencia
el folclore cundinamarqués
manteniendo la esencia y los ﬁ/

| \1g|ores-artisticos  cutturatesde

rrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

<digo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co

&fono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electréonico:

. 832000983-3 rultura@tabige-cundinamarca.aav.cn
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2L Institvte Municipal de Culttura
TABIO  Josquin Pifros Corpas

.h ’ fnstituto Municipal de
s

|(CULTURA

"Joaquin Pifieros Corpas”

las regiones. Integrando a toda la
comunidad en las actividades

- programadas, asi se foment6 los:
lazos de unidad, sana
competencia y comparierismo
entre los estudiantes, para que
interactuaran, socializaran y
confraternizaran, asi mismo se
incentivo los valores de respeto, :

- responsabilidad y. sohdandad a
trabajar con los grupos de '

‘ :representamén en las diferentes

'|. actividades culturales requeridas -

Elaborar un plan de trabajo por
el tiempo contractual para
desarrollar el proceso de
formacion que cumpla con los
objetivos, procesos y avances
del mismo presentado mes a
mes ante la coordinacion y
cronograma establecido los
cuales deberan ser
concertados y verificados por
el superviso

Se construyd un plan de trabajo con
una metodologia a realizar. El
presente contenido consistié en los
siguientes pasos ;

ip Diagnostico de la condicién _
del grupo y procesos de trabajo a .
realizar (A priori) lo que se observa o
percibe, la noosfera (ambiente en el -
que se desarrollara el programa)

D Concertacion con directivos o
encargados de los planes y
estrategias mas viables y
convenientes para ser apllcados en
el grupo de trabajo .

3...  .Trabajo de estimulacién
ensorial y aprestamiento corporal
Dinamicas de aplicacion de
movimientos y marchas basicas con
ritmo pedna

ecuencias de muestras _
oreograficas segun la categorla y
necesidad de desarrollo (Juegos

oreogréf cos, Se ejecutd idonea y
oportunamente el objeto del contrato
constituyendo un gran recurso
idactico, una valiosa fuente de
apoyo para la adquisicion de
onocimientos, no solo de tipo . .
ormativo sino del 4mbito general de
odo el habitat del individuo. Se dio
lugar a un elemento de expresién

“[muy completa ya que les permitio la

participacién activa del estudiante en
orma espontanea y la mejora de su

ormacion integral como tal, ademas
le estimular el desargollo social

Fotos

Los estudiantes tuvieron gran parte

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:

Cdédigo Postal 250230 * wwwi.cultura-tabio.gov.co

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:

Nit. 832000983-3 o s cultura@tabio-cundlnamarca gov. co
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Instituto Municipal de

.|CULTURA

" “Joaquin Pitieros Corpas”

de las clases dedicadas a las
actividades ludicas entre ellas las
rondas; actividad social que. .
desarrolla la creatividad,
magmacnén que contribuye'ala
- isolucién de problema (adaptacion,

: ublcaclén respeto al companiero,
manejo de espacio). -

| ICumplir con los protocolos de

Se cumplié con los protocolos de
bioseguridad utilizando los
elementos idéneos para realizacion
de las clases, como’

Bio-seguridad, utilizando los i
distanciamiento, lavado de manos,

elementos idéneos para la

embargo, ambas ¢,
expresiones se pueden soportar
obre un mismo concepto. . -
ecuencias. de movimientos

presentadas en la propuesta
inicial, montajes que generen
impacto, demostrando
compromiso con sus actividades

realizacion de las clases y velar tapa bocas si'se encontraba - Fotos
por el cumplimiento por parte de |indispuesto’ y espacios con amplia | -~ =~
los estudiantes del curso de ventilacion, donde lo importante fue
formacion que desarrolla. velar por la salud y bienestar de los

educandos en formacién-

El plan de trabajo que.se desarroll6 -

durante el mes‘con diferentes. '

actividades relacionadas con la

Danza y/o Baile: Aunque en esencia

estas dos palabras hacen referencia“
Realizar el montaje, coreografiasfa una misma actividad, la utilizacién
y realizar a cabalidad lo semantica dada a estos términos en listas de
propuesto en el plan de nuestra sociedad le da un claro asistencia
actividades académicas sentido a cada uno de ellos S|n Fotos

y siendo responsable directo de
Ja calidad de las mismas, con un
nivel destacado en calidad a fin
de representar al municipio
dentro y fuera de él.

orporales, no verbales con patrones
eterminados por las culturas, que
ienen un propdsito y que son
intencionalmente ritmicos con un

Las danzas y los movimientos
itmicos que se abordaron

ejoraron la capacidad de
ocializacién del estudiante, asi
omo su autoestima, ya que la
xpresion corporal busco facilitar, el
proceso creativo de libre expresion
comunicacion a partir del
onocimiento de su proplo cuerpo,
I'manejo del espacio, de los
ateriales y del fortalecimiento de
u autoconfianza

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit, 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

t

: cultura@tablo-cundlnamarca govco :
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Realizar minimo dos
presentaciones o muestras
Judicas en espacios diferentes al
Instituto Municipal de Cultura
"Joaquin Pifieros Corpas” segun
sea requerido por el supervisor.

Se programo, preparo y organizo
clases de manera presencial en
danza folclérica para las ‘
instituciones educativas publicas
del municipio y a los grupos infantil-
intermedio, juvenil-intermedio y
adulto del instituto de cultura . .
elaboradas con el fin de desarrollar
en los nifios y las nifias las

- lcompetencias comunicativas como

lo es la expresién coreo-musical,
funcién basica que el nifio maneja
al cantar y mover su cuerpo
siguiendo sonidos y ritmos, con
pausas y contrastes, en su aptitud
ritmica. El ritmo fue tan importante”
en el bailarin porque le permitié
ejecutar danzas, juegos, canciones,

e incluso expresarse ritmicamente. -

Fotos
Lista de
asistencias
Grupo de
Whatsaap

Participar e Inscribiralos
estudiantes en las convocatorias
que se desarrollen para el area,
previamente consensuadas con
el supervisor y dejar en alto al
Instituto Municipal de Cultura
Joaquin Pifieros Corpas y el
unicipio de Tabio

El trabajo en equipo fue una
modalidad de articular las
actividades artisticas de los grupos
para motivarlos a participar e .
inscribirse en las convocatorias que
se desarrollen en el area como
parte humana en torno aun -
conjunto de fines, de metas y de
resultados a alcanzar. El trabajo en
equipo implica una :
interdependencia activa entre los
integrantes que compartieron y
asumieron una mision de trabajo. El
proceso que se realizd en este mes
icon los nifios tuvo un gran valor,

que se presentan hoy dia en la
ensefanza de la danza; el nivel de
exigencia, la falta de atencién por
parte de ellos y su ritmo de .
aprendizaje, pues cada nifio se -
desarrolla y tiene rendimiento fisico
distinto. Se buscé entonces
consolidar y desarrollar un trabajo
icolectivo por el bien comun ademas
como medio de socializacion para
la convivencia; a través de la
ensefianza de la técnica del paso
basico 3/4 del Torbellino del
municipio de Tabio, con diferentes

teniendo en cuenta las dificultades .

ritmos

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3
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Instituto Municipal de

a3, |CULTURA

..*Joaquin Pineros COrpcs

Responder por los articulos
entregados durante la
realizacion de la clase tales
como trajes, instrumentos,
computadores, grabadoras,
Video Beam, etc.

Se respondio por los articulos
prestados durante la realizacion de
las clases en las instituciones
educativas 'y en el instituto de.
cultura del municipio, tales como
aulas, equipos de sonidos,. " -
espacios de ensayos e utileria en
general ;

Inculcar en los participantes el
cuidado y mantenimiento de los
elementos y espacios asignados,
propendiendo por el aseo
constante de estos y realizando
jornadas periédicas de limpieza
y mantenimiento_ de espamos (o)
elementos.

Se inculco a los estudiantes el
cuidado personal, el cuidado de los
espacios prestados’ para‘el desarrollo

- . (e las clases, se resalto las |

3|gu1entes pautas

Telse bnndo un amblente donde
pudieron expresar libremente
lo que pensaban, lo que les
pasaba y aquello con lo que
no estan de acuerdo

o Cada lntegrante mencnono la
.. .importancia del cuidado que
+i-w.:: debia tener los materiales, .

: vestuarios y demas cosas de

la agrupacion

e Se mantuvo los espacios
limpios y organizados, al igual
. que la organizacion del
... tiempo segun las tareas y los
-:ri-momentos de hidratacion.

Participar activamente de las
capacitaciones y/o reuniones y la
celebracion de los eventos

culturales, municipales de los
que hace parte el INSTITUTO

Se asistio a las reuniones
programadas por el Gerente para el
desarrollo de las actividades
culturales del Instituto de cultura,
con esta mirada se resalté la
importancia de la danza folclérica

UNICIPAL DE CULTURA 0 .
equiera su colaboracién :

antener informado al
upervisor sobre el desarrollo de
as actividades bajo su
esponsabilidad

como una actividad que favorece al

- lestudiante en varios aspectos de su

formacion integral, apoyado en una
propuesta metodolégica que
establecié unos contenidos -
tematicos de acuerdo a‘la evolucion
y desarrollo corporal dancistico de’
cada grupo de trabajo

Fotos
Lista de
asistencia

Carrera 4 No 3-89 Tabio Cundinamarca
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10

Las demas que sean pertinentes
y se le asignen por el supervisor
en el desarrollo del objeto del
contrato.

Se quedé atenta al trabajo para la
orientacion pedagdgica de la
leducacion artistica y cultural en la
leducacién académica del &rea como
una oportunidad para promover una
formacion artistica y cultural Tabiuna
por medio de la danza folclénca
tradlcional - 7

OBLIGACIONES CON IDECUT FORMADORES

Realizar

icon apoyo de la entidad
territorial contratante procesos
de convocatoria para la
inscripcion de los participantes.

Se realizé convocatoria en las
diferentes instituciones educativas
del municipio ( divino nifio-rio frio,
camilo torres, simén bolivar —rio
frio) y asi mismo se realizé una
jornada de inscripciones para la

participar en los diferentes
procesos de formacién que brinda
el instituto de cultura “Joaquin .
Pifieros Corpas” se explicé los
horarios a trabajar, proceso.de
formacion a realizar y espacios
para el desarrollo de las clases

poblacién central que quisiera . |-

Conformar los grupos de
diferentes rangos etarios con las
personas asistentes al proceso
en el area artistica para el cual
fue contratado por el
municipio.

Se conformaron por cada -
institucion de dos a cuatro grupos
de pre- danza. E introduccién a la
danza segun las edades. Ademas
se realiz6 la apertura del grupo
adulto mayor del instituto de cultura

- Joaquin Pifieros Corpas con un

proceso de formacién danzaria
acorde a la edad y los acuerdos
que se realizaron con el director de
cultura

Listas de
asistencia

Presentar propuesta pedagdgica
o plan de trabajo por grupo
etario que contenga: objetivos a
cumplir, metodologia a
implementar en los procesos
formativos, cronograma mensual
de actividades, metas a alcanzar
recursos a utilizar.

Se presentd propuesta pedagdgica
realizada para la poblacion a .
trabajar en el proceso danzario con
objetivos, metodologla actnwdades
VE metas claras e

Plan de trabajo

El(los)

formador(es) debera(n) impartir,
en los espacios designados y
conforme a lo acordado con

T

Se realiz6 y se presenté un
cronograma al director de cultura
donde se acordaron espacios
asignados a cada institucion

~leducativa y-grupos-representativos

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:

Correo electrénico:

www,cultura-tabio.gov.co - - -

cultura@tablo-cundinamarca.gov.co
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. |CULTURA

*Joaquin Pineros Corpas”

| representante del municipio,
n minimo de 14 horas
emanales de formacion en
esiones

len danza del municipio con un

minimo de cada encuentro de tres
horas semanales

de minimo dos (2) horas diarias [Las horas se lmpameron dela’

drive que el IDECUT envie para
tal fin.

Cronograma
qQue asegure la atencion en las |siguiente manera: +Institucion fotos
zonas urbanas y/o rurales;-: educativa Divino Nifio 3 horas- dos;
ademas, deberan ejecutar al - |grupos preescolar, primero y - 3
menos 2 horas semanales segundo pre-danza y tercero,
adicionales de formacion en cuarto y quinto danza +institucion
jugares destinados a poblacion educativa Camilo Torres 4 horas y
con enfoque diferencial, media- cuatro grupos- primero,
coordinados previamente con la |segundo, cuarto y quinto
Direccién de Cultura del “institucion educativa Simén Bolivar
municipio. . |Rio Frio-4 horas y media cuatro

grupos-'preescolar, primero, cuarto”
y quinto
*grupo representativo Adulto Mayor
Instituto de Cultura Jarqum Pineros
Corpas 4 horas
Realizar caracterizacion mensualSe realiz6 la caracterizacion del Formato de
de poblacion en el mes del 25 de febrero al 24 de caracterizacion

marzo.que solicito el Idecut

Asistir a las reuniones o
espacios de retroalimentacion
presenciales y/o virtuales
convocadas por el IDECUT.

Durante este periodo no hubo
convocatoria de reuniones, se
queda atenta a cualqu;er sohcntud 0
Ilamado

...... PRI Uit
21 ..,.x_, 3

Apoyar al IDECUT

y a los municipios del
Departamento en la postulacién,
participacion y presentacion a
convocatorias, programas,
proyectos encaminados al
fortalecimiento de los procesos
de formacion. Apoyar las
actividades y los proyectos que
requieran del enlace entre el
MUNICIPIO e IDECUT.

Se ejecutd una atenta convocatoria
entorno‘a las instituciones, aunque
hace falta las llamadas por el Idecut
que no fueron informadas durante
este periodo en torno al area
artistica, pero se le informé ala’
comunidad sobre las becas de
estimulo de cultura

Elaborar una muestra final del
trabajo realizado por cada uno
de los grupos participantes.

A partir de la propuesta presentada
al instituto de cultura y la poblacién
en proceso de formacién se acord6
de como sera la muestra final, se
espera que todos los grupos
realicen la presentacién Artistica en
el Festival Nacional Del Torbellino

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Cdodigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

" P4glna web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinama

rcagov.co © Tt T

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Instituto Municipal de

|CULTURA

.rJoaquin Pineros Corpas”

i TABIO 7 )oaquln Mum Corpn

Participar en los Encuentros Se queda atenta a todos los

Pedagogicos del area . fencuentros pedagégicos artistlcos
9 [desarrollada, asi como en todas las

asi como en todas las capacitaciones y talleres

capacitaciones y talleres convocados por el Idecut

convocados por el IDECUT. SRR
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