
DIRECCI6N EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRAClbN 
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

Fecha reevaluact6n [[ 15/01/202S ^Reevaluacl6n:X Fecha evaluad6n:Evaluacidn:

INFORMACION DEL CONTRATO

CE-16-2024NUMERO Y FECHA 
NOMBRE DEL PROVEEDOR 0 
CONTRATISTA:

NIT. ICC 75.069.780JOSE DANIEL CARVAJAL ESPINOZA.

31 de ditiembre de 2024FECHA DE TERMINACION:6 de abill de 2024FECHA DE INICIO:

Contratar en nombre de la NAClON - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECClON SECCIONAL
DE ADMINISTRAClbN JUDICIAL DE MANIZALES - CALDAS, mediante el sistema de predos fijos unitarios y a 
monto agotable, los mantenimientos preventives, correctives y reparadones locativas de la infraestaictura flsica 
de los inmuebtes propiedad de la rama judidal adscritos a la secdonal de Manlzates Caldas y sedes judidales en 
comodato'.

OBJETO DEL CONTRATO:

1. PRESTAClbN DE SERV1CIOS
2. SUMINISTRO Y AOQUIStCION

CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO
4, CONSULTORIA

XS. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

5= EXCELENTE4= BUENOPUNTAJE 2- MALO 3= REGULAR
1. PRESTACiON DE SERVICIOS

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJEPUNTAJE CONTRATO

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0
ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0COBERTURA DEL SERVICIO 0
ATENCION DE RECLAMOS 0TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0
DISPOSICION DE SERVICIO 0TOTAL PROMEDIO 0
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
SERVICIO POSTVENTA 0CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
ENTREGA DE FACTURA 0CONFORMIDAD 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONESFUNCIONAMIENTO 00
TOTAL PROMEDIOSOPORTE Y MANTENIMIENTO 00

DESEMPENO DEL PERSONAL 0 EVALUACION TOTAL 0
TOTAL PROMEDIO 0

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL 

CONTRATOCRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJEPUNTAJE

ATENCION DE REQUERIMIENTOSOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 00
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES ATENCION DE RECLAMOS 00

SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOSTIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 00
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 00

SERVICIO POSTVENTATOTAL PROMEDIO 00
ENTREGA DE FACTURA 0

CRITERIOS DE CALIDAD TOTAL PROMEDIO 0PUNTAJE
CONFORMIDAD 0

DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0 EVALUACION TOTAL 0
FUNCIONAMIENTO 0

TOTAL PROMEDIO 0
3. ARRENDAMIENTO

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL 
CONTRATOCRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA ATENCION DE REQUERIMIENTOS0 0
FUNCIONAMIENTO ATENCION DE RECLAMOS0 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ENTREGA DE FACTURA0 0

TOTAL PROMEDIOTOTAL PROMEDIO 00

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL
FUNCIONAMIENTO 0

TOTAL PROMEDIO 0
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4. CONTRATO DE CONSULTORlA
CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL 

CONTRATO
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE PUNTAJE

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCEOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 0
COBERTURA DEL SERVICIO ATENCION DE REQUERIMIENTOS0 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ATENCION DE RECLAMOS0 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DISPOSICION DE SERVICIO0 0
ENTREGA DE LA TOT ALIDAD DE LOS PRODUCTOS ASIGNACION DE REEMPLAZOS0 0

TOTAL PROMEDIO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES0 0
TOTAL PROMEDIO 0

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDQNEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDQNEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0 EVALUACION TOTAL 0LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO 0
5. OBRA PUBLICA

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL 
CONTRATOCRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJEPUNTAJE

CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS 
ESTABLECIDOSMANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 5 5

CUMPLIMIENTO DE US OBLIGACIONES 
CON EL PERSONAL SUBCONTRATADO.

CUMPLIMIENTO EN U ENTREGA DE U TOT ALIDAD DE LOS 
TRABAJOS CONTRATADOS. 5 S

CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS 
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE5 5

EUBORACION OPORTUNA DE US 
DIFERENTES ACT ASCUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO SS

ASISTENCIA A US REUNIONES O VISIT AS 
TECNICAS PROGRAMADAS

CUMPLIMIENTO DE US NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

55

TOTAL PROMEDIOTOTAL PROMEDIO S S

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COUBORACION Y COMPROMISO CON U ENTIDAD S
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 
TECNICO Y LEGAL

S

CALIDAD EN U EJECUCION DE LOS CONTRATOS &
EVALUACION TOTAL SCALIDAD EN U MANO DE OBRA 5

CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 5
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 5
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PUNOS RECORD, 
MANUALES Y OPERATMDAD S

TOTAL PROMEDIO S

ANAUSIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

fRONEY BARTOLO FLOREZ > 
(SUPERVISOR Y/O COORDINADOR Y/O INTERVENTOR)

lTnasusana vAsquezmillAn l
DIRECTORA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
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