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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

Evaluacién: X  Fecha evatuacion; 15/01/2025  Reevaluaclén: . Fechareevaluacion | -
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA @16_-_29_2__4 _____ o o o _
NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA: JOSE DANIEL CARVAJAL ESFfINOZA. NIIL_/, cc 75.069.780
FECHA DE INICIO: 8 de abril de 2024 FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024

Contratar en nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MANIZALES - CALDAS, mediante el sistema de precios fijos unitarios y a
OBJETQO DEL CONTRATO: monto agotable, los mantenimientos preventivos, correctivos y reparaciones locativas de la infraestructura fisica
de tos inmuebles propiedad de la rama judicial adscritos a la seccional de Manlzales Caldas y sedes judiciales en
comodato”.

1. PRESTACION DE SERVICIOS -
2, SUMINISTRO Y ADQUISICION -
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO .
4. CONSULTORIA .
5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO { 3= REGULAR | 4= BUENO | §= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE ¢ CONTRATO L PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
[COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 1 ATENCION DE RECLAMOS 0
TOTAL PROMEDIO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
SUMINISTRO DE REPUESTOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICIO POSTVENTA 0
CONFORMIDAD 0 ENTREGA DE FACTURA 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZQOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO 0
DESEMPENQ DEL PERSONAL 0
TOTAL PROMEDIO 0 EVALUACION TOTAL 0

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL PUNTAJE

CONTRATO
GPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0

TOTAL PROMEDIO 0 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0
CONFORMIDAD 0
|oEvoLucionEs, caMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0 EVALUACION TOTAL o
[FUNCIONAMIENTO 5
TOTAL PROMEDIO 0
3. ARRENDAMIENTO
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS zgmxfgucron DEL PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 3
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIVIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0 TOTAL PROMEDIO 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD )
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL .

|[FUNCIONAMIENTO 0

TOTAL PROMEDIO 0
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4. CONTRATO DE CONSULTORIA

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CONTRATS PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENGION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
[ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0

TOTAL PROMEDIO 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0

TOTAL PROMEDIO 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

'DONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYEGTO 0
TDONEIDAD DEL EQUIFO DE TRABAIO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUACION TOTAL °
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO 0

5. OBRA PUBLICA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS E’é:ﬁ::fc"c'o" DEL PUNTAJE
o
CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 5 o b0 5
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS . CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES .
TRABAJOS CONTRATADOS. CON EL PERSONAL SUBCONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
e PR C P N TREGaa T8 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
ELABORACION OPORTUNA DE LAS

CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANG PROPUESTO 5 e AL 5
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL ] ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS .
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL TECNICAS PROGRAMADAS

TOTAL PROMEDIO 3 TOTAL PROMEDIO 5

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD s
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANGIERO, ADMINISTRATIVO,
TECNICO Y LEGAL

[CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS g

[CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 3 EVALUACION TOTAL 5
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 5
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 5
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, .

MANUALES Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 5
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:
g}?ﬁjl}g )
RONEY BARTOLO FLOREZ |
(SUPERVISOR Y/O COORDINADOR Y/O INTERVENTOR)
LINA SUSANA VASQUEZ MILLAN \
DIRECTORA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
Versidn: 01
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