
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 389-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 07 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración -
Subdirección Territorial para apoyar la implementación de las rutas de atención conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,
brindando acompañamiento y atención a las personas en los procesos de Reintegración, Reintegración Especial de Justicia y Paz, y Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Llevar a cabo la aplicación y validación de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas
metodológicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegración,
Reintegración Especial de Justicia y Paz, y
Atención Diferencial para impulsar el progreso en el acompañamiento a
las personas asignadas, integrando los
enfoques diferenciales.

Para la fecha del presente informe no se ha realizado la aplicación y/o actualización de los instrumentos de
caracterización dada la priorización en la atención psicosocial y la gestión a situaciones de traslado y/o
eventualidades propias del proceso.

3. Llevar a cabo el acompañamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos
en los planes de trabajo o acción de las personas asignadas y sus
grupos familiares, mediante actividades de
atención, gestión, coordinación e intervención.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Orientar a las personas sujetas de atención de las rutas de
Reintegración, Reintegración Especial de Justicia
y Paz, y Atención Diferencial asignadas en la aplicación de los
lineamientos técnicos y métodos operativos
relacionados con su progreso, características individuales y familiares, el
entorno comunitario, y las dinámicas
socioeconómicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Para la fecha del presente informe no se han realizado acciones específicas dado los tiempos de inicio de periodo
contractual.

6. Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos
económicos recibidos por los participantes
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites
necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

7. Apoyar en la articulación con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y
orientaciones relacionadas con la ruta de Reintegración, Reintegración
Especial de Justicia y Paz, y Atención
Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN

Formación Académica: teniendo en cuenta la población de atención diferencial que ya cumple los 36 meses en
la ruta, se realiza el proceso de socialización de la oferta publica y privada de las instituciones educativas que
cuentan con el modelo de educación flexible para adultos, llevándolos a tomar la opción del sector privado por la
posibilidad de acceder a este proceso de manera virtual.

Formación para el trabajo: se realizo socialización de la oferta virtual que tuvo SENA en el presente periodo
especialmente con los participantes que ya consiguieron alcanzar su título de bachiller y con quienes buscaban
opciones de cursos cortos y/o complementarios. 

8. Llevar a cabo protocolos de atención junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las rutas
institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que
pongan en riesgo la salud e integridad de
las personas en las rutas de atención o sus familias.

Para la fecha del presente informe no se han realizado acciones específicas dado los tiempos de inicio de periodo
contractual.

4. Promover la estabilidad de la población asignada y sus familias
mediante la vinculación, gestión y
articulación de actividades que desarrollen alternativas sostenibles para
la generación de ingresos, acceso a
Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de
inclusión laboral y financiera,
considerando sus capacidades, el contexto económico, el enfoque
diferencial y la normativa vigente, así como
la implementación de ejercicios pedagógicos de sensibilización.

Durante las asesorías psicosociales los participantes principalmente del proceso de Atención Diferencial han
referido su situación de desempleo y preocupación por los documentos y/o requerimientos que solicitan al
momento de aplicar a una oferta de trabajo. Como respuesta ante esta situación, se manifiesta que en la medida
que se inicie el proceso de articulación con aliados externos y recepción de ofertas laborales, se les socializaran
para iniciar la elaboración de hoja de vida y aplicar a estas.

5. Llevar a cabo la articulación necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para
fortalecer la participación de la población sujeto de atención en
actividades de servicio social y comunitario,
enfocadas en la convivencia, construcción de paz y reconciliación,
considerando sus características y enfoques
diferenciales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo: 28 de Febrero de 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creación de documentos
relevantes al objeto contratado, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de planificación estratégica
establecidos por la entidad

10. Ingresar datos en el Sistema de Información para la Reintegración y
Reincorporación (SIRR) de la población
asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participación en actividades locales de convivencia, construcción del
tejido social y reconciliación, siguiendo los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para la fecha del presente informe se realiza la verificación y/o actualización de teléfonos, dirección, barrio y
localidad de cada uno de los participantes que se presentaron a su actividad psicosocial. Información que es

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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