® 1 ®

e
Icontec "IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
Ssren

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA EN SUS
DIFERENTES PROCESOS
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l. INTRODUCCION

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacién es un derecho de la personay un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacidn inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacidn,
con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacidén para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” E/ objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asequrando una atencion equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.
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Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidn cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con Ia
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de Ila
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administraciéon y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

Siguiendo esta linea es imperioso recordar que la presente contratacidon responde a la necesidad de
cumplir con las funciones encargadas a la de Oficina de Gestidon Administrativa Docente de la Secretaria
Distrital de Educacion por medio del articulo 64 del Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020
en donde se determinar que es la encargada de disefiar y ejecutar programas de formacidn, capacitacion
y bienestar que permitan fortalecerla capacidad individual y colectiva de sus Docentes asi como
certificar, documentar y notificar sobre el tramite de prestaciones econdémicas y sociales para los
docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como atender y dar
respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa, autoridades judiciales y administrativas, y
administrar el recurso humano correspondiente a la planta de personal docente y directivo docente para
promover el desarrollo integral del personal de conformidad con la legislacidn vigente.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programasy proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencidn idonea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacion del servicio publico y materializacidon del derecho fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidon, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales de apoyo a la gestion que soporten la labor de la dependencia, se
garantice el cumplimiento de los parametros establecidos, asi como la modernizacién, y mejoramiento
de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos
internos y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo
de calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,1%, lo que representd
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicé
en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Diciembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).2

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de enero de 2025)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
i
Tasa TD (%)

Dic 16
Dic 17
Dic 18]
Dic19
Dic 20
Dic21
Dic 22
Dic23
Dic 24

—TGP 10 ™
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicéd
en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,

respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

Dic 161
Dic17
Dic18
Dic197
Dic20
Dic217
Dic22 ]
Dic23 7|
Dic 24

—TGP

5]
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre — diciembre 2023
(9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacién 58,4%, en comparacion con el

mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%. *

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota- datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota- cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afio anterior
estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.’

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)
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Fuente: DANE, GEIH.

Notar datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre y aiio 2024
Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre Diciembre Distribucién % Variacién Contribucién

2023 2024 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756

1a 81 262 11
Actividades inmobiliarias 390 145 0.6
Comercio y reparacion de vehiculos 129 0.6
::::\:I\‘u:(racmn publica y defensa, educacion y atencion de la salud 2673 18 106 05
nformacién y comunicacones 333 418 18 83 0.4
Construccién 1.596 1669 71 73 03

665 1718 3 51 0.2

Actividades artisticas, entrétenimiento, recreacion y otras actividades 958 2005 85 a7 02
e Servicns
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1114 3151 133 3
Actividades financieras y de sequres 441 459 19 18 0.1

ndustrias manufactureras

Surninistre de electricidad, gas, agua y gestién de deseches® 645 27 -69
! <, cientificas, téenicas y sery

Act) ales, cientificas, t a5 y ser 1846 78 120
adrninistrative:

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022).

Total nacional afio

En el 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras

actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos
porcentuales).’
Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion

ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -
Diciembre Diciembre

Rama de actividad Distribucién %  Variacién  Contribucion

2023 024 2024 absoluta enp.p
Poblacién ocupada 22788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 240 2467 107 66 03
::l:::::;s artisticas, entretenimiento recreaciin y otras actividades - - - - -
Algjamiento y servicios de comida 1633 1691 73 52 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4056 176 36 02
:j:nn::::'ra:ién piblica y defensa, educacion y atencién de la salud . . 120 . o
Adtividades inmobiiarias 275 305 13 30 01
Suministro de slectricidad, gas, agua y gestin de desechos* 569 602 26 13 01
Informacitn y comunicagiones 403 406 18 3 00
Agricultura. ganaderia, caza, silvieultura y pesca 1280 3283 143 3 00
Transporte y almacenamisnto 1706 1708 74 2 00
Adtividades finanderas y de sequros 422 a2z 18 1 00
Construccion 1565 1543 67 -23 -0.1
Adtividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios - - 8 e o

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: peor aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: Poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total nacional mes
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En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con

2,9y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.®

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicion ocupacional
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Diciembre  Diciembre  Distribucién %  Variacién

Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta PP
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756

Trabajador por cuenta propia 9.480 10.132 429 652 29
Obrero, empleado particular 9932 10.142 429 161 07
Empleado doméstico 653 714 30 &0 03
Jornalero o Pedn 700 753 32 53 0.2
Obrero, empleado del gobierno 901 866 37 -34 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 20 = -0.2
Patron o empleador 616 539 23 -77 -0.3

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,1 y 0,2 puntos

porcentuales, respectivamente.’

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -

Posicién ocupacional

T Diciempre | Distribucion % Variacion  Contribucién en

o p— 2024 absoluta [ XN
Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Obrero, empleado particular 9.895 10.148 44,1 253 11
Jornalera o Pedn 690 746 32 55 02
Empleado doméstico 664 705 31 40 02
Trabajador familiar sin remuneracion 465 462 20 -2 0,0
Obrerg, empleado del gobierno 914 893 39 21 01
Patron o empleador 637 610 26 -27 -01
Trabajador por cuenta propia 9.511 9.461 41,1 50 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico

Mota: Poblaciones en miles

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).°

Grafico 8. Tasa de desocupacion segln ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024

30 g2

25 4

20 4

.3
211109 107 102101 9,9 99
- . . 9 96 95

Tasa de desocupacion (%)
m

73 70

. = 5 < mw v m o m o o = .
g EE52=852=z£=2L22=z=5%¢£8=23=2¢Fds 3=
£ 8 £ 54 4 5 8 < %<5 28 844 535 <L <L 50 <4 E 4
EEEREEE SRR I
& £ o= £ = = = = o @ o 2 =
e T w oS 3T ZE3 < [ EESZ%E%E
= 3 & g § AEFES8EZE
& g 52 % & 2
g E} ] 5
E 3 = 2 =
] T =] =
@ 2] ” =1
] e a
8 8
o (=]
° e

Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Diciembre 2024 *

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
66,1 66,4
700 668 : 64,6 - o5 638 638 m 450
60.0
350
50,0
£ —
o 400 250 £
a (]
o 7
S
3 300 B9 =
~ 9,1 1,1 15,0
200 | % o 10,0 9.9 103 10,0
100 50
w ~ o @ (= — o © =
- - - = & o~ o & ~
o o o = o o o Qo =
(=] (=] (=] (=] (=} (=] (=} [=} (=]
—TGP TO ™
* Variaion estadisticamente significativa.
Fuente DANE, CEIH.
Notas:
it dicker de poblacion claborad: & k Rader del Censa N, al de Poblacion y Vivienda 2018,
Gfraes aprosimadaes aun dedmal. Por efecto del redonden los totales pueden diferic ligeramente del anewn extadistion.
Para estar en linea con o L Lkl ded trabaaje, b o¢ iy rza de trabape” de la 19 CET, s hace ajsite de lok términos Desocupades y Tk de desesmplen por Poblaciin dedocupaday Tea dé

Desocupacién

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seglin sexo y brecha
Diciembre 2024

3 Hombres
Total nacional
TGP ® 763
4,9 p.p.
TO
& & Brecha TD ® 71,0
TD 7,0@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @756
3,3 p.p.
Brecha TD TO @70,0
D 75+@

P purtos porcentuales.

*\rariacitn estadisticimese sigafictia,

Notas: = 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
- Brech T0: & ladferencia enire Lt de desonupacidn de Lis sujeres y la delos hoerbres.

- Bchebcery imes mtcpaitoms iclope Eage . Meielin A, DA AM, ol A, Extommengs M. smesas A, Pt KM, Ul A, Pt gl Mosters Citagos ¥ vlndomcts.

=Dty b s s i Conas Maronal e Pabacion  Vivends 201

=Para estar en i d mareo ceeptusd “Fesshaciin | aobre Le extadfaticas dal trabsje, b acupacidn y Ls b dbe l fuerzs o raboj” e La 10 CIET, s hce st ch o birmince, Dessceupactnd y Tt de desneupuarie por Pobledén
desopads y Tasade Desocuparitn.
Fuente: [AME CEH.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidén porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D)
Diciembre (2023 - 2024)

Totalnacional Total nacional

40.378

Poblacidn en edad de
trabajar

23.621
Poblacidn ocupada
+756*

Variacidn absoluta

2312
@ Poblacidn desocupada
-2

Variacidn absoluta

13 citdades y A.M.

34,0%

14.385

Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

Variacidn absofuta

e s Diciembre 2024 Didembre 2023 Diciembre 2024

3 b s el Canen Nl e Prbiacitny Vivkn s 006
Lo russhadon o s wasactn bk thalmwl'ﬁ\dmxm1mz1l
L oL
Fichaladesy dreas metropaitasas ocke nm-:r_wcmm 3l LM Earrangedla AM_ Euraranga AL Markzales A M. PorsiraAM_ Cdcua AM_ Pastn bagul Mostara, Cartagensy ¥ikavitac.
 Pars otaron 0 con ol oran concopadpropsectsan 3 Rosshuiinl ohes L pctaditiasdel raboja b oapadiey s cubusiliiinds L e do trakoft”dola 19 DIET, 1o o apactoda b i pudy Taca o
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Poblacidn ocupada seguin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Diciembre 2024
23.621 *M* +145" @ +1:as QE +106
Poblacion ocupada 8 03
+T56* Ab;wmm ymﬁe dn puiblica y

defensa, educacion y atencivn
de la salud humana
“gg = %- '-
+83 l-

Mxnﬂm v pesca
1,9% l 1,8%
+8 -120 o
0,5 Distribucion porcentual
0,1 ~ Variacin absoluta
L . gﬂf. agua  Ac » a
Actividades financieras y de Y gesticn *m mniy‘ C en p.p.
Sequros administrativos
Surinistre de electricdad, gas, aqus y gestibe de desachos® inchaye b rama de Explatadion de minas y cnteras.
pip- Funtes porcestuales
* Wariacin estadisticamente significativa
Notas:
« Por efectn de redanden y |a no inclusion de L categoria “No informa”, ke sumas de L poblaci istribucio shaoiut iburi pueden diferi del batal
+ Distos expandidod con proyecriones de poblacion elaboradad con hade en lod redultados del Censa Nadioral de Poblacion y Viviends 2018,
« L o che e pebbinciones estin en s de personas.
Fuente: DANE, CEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Diciembre 2019 - Diciembre 2024

B
Nota: =8=TD total nacional =t==TD 13 ciudades y A.M.
Total 13 cudades y dreas metropolitanas mduye Bogota D.C, Medelin A M., C3li AM,, Barranquila A M_ Bucaramangs A M., Manizales AM_ Pereira A M., Ciinuta AM, Pastn, lhagué, Monteria, Cartagana y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH,
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En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Moviembre 20247 / noviembre 2023

Alrmacenamiento y actividades complemsentarias al transparte
Cofres y sendons de mensajena

Restaurantes, catenng y bares

Educacian supsnior privada

Dessrollo de sistemas informdticos y procesameants de datos

Artiidades ad manistrativas y de apoyo de ofidna y atras activdades excepto call center

I 40
I 12,3

I 7

¥l

¥

I T.T

Salud humnana privada sin internacion I 1
Inmchilianias, alguiler de maguinaria y equipo I G
Ohros servicios de enfretenimienta y oiros senicios T
Sakid humana privaca con inlemedicn I 55
Mcthvidades de empleo, seguridad e investigaddn privada, serdicios a edificios i
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television i
Actividades de centrod de Rarmadas (Call center) T RE
Talecomuncacines lo3
Actiidades de programacian y transmisidn, agencas de noticas Ty
Pubdecidasd 2,0 .
Actividades de edicion 46 I
Activedades prolesanales dentificad ¥ 1eenicas 6,0 I
-100 -5,0 aa 50 10,0 150 20,0 25,0

B Vandion [

Fuente: DAMNE, EMS.

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

12 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (23 de enero de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023. 13

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Moviembre 20247 f noviembre 2023

Clamdzu<ian CIU Ry 4 800

Irgmu smmsmm g Earr Vel i Mies e Uhue m e
Deeinion DexTipcicn Wi ki R i TFF
H ke €1 A Taren T s s comskermeerier e 5l 240 143 a1 1
ramporie
H Dermizn 11 Corms y wrvices de ssena enis 123 1za [x = o4
1 Do b Fariscrames, cuien ng p barey B7 a1 [+ a4
1 Chwuon 5B Aoimidace de edaoon 4 E -4 0 1 1T
j Dramion 2, Proghucrsmn de pell ks cremutograhon y 55 & Jan -
exrepic Clane 2920 programan de isiemise. - h o
I D S0y Clawe 8391 s e AT, a8 18 (11 s
EFETO . JF nofun
1 Dmmucn 1 T omunacren ol [ E] a1 oz
5 Demizn 82, Demisn S Do prroliis de wierras ricsrrabess i B3 . 3 aa I a1
i Tl B5ET P OCEuTE RS de- caen

Sevoon L Cremon B3 Secoon ML
- - 7 ¢ 4 L&
LN wiora 7710, 7328y 7130 Iremicibdl Lanas, BhuibeT o ITECLITLEN B 7 B D EL T E a1

o &5, T, T1, T2
M R ACTé TR PR OB QERIFCE § SR 4o &0 o1 a1
Clmer T120, Crmisn 14

M Tl 7510 Fobl icided 210 19 a1 1=

- Corwmszemu TE, 20y H1 Srtwidacien e e pdec, vagoncisd # meedgenon " a8 a4 a1
o Clne BI 10 FATARAE NETYCEN & BN

K Clae 8220 e b 14 13 L as

Lol cwrveme]

- Demcn 32 SAcivciadey sdmnariorive p de spoyo de ohona - ar o -
mrepic Tl E220 o scisidsdm, meewpin oall cerfer B :

P Gorups 854 Erbermcin LD e E4 25 (1= =1

v Clan 2510 Salud horrana priesds con naemacksns 55 4T [ oz

Do a3k
o =0 Lalud] hurrans prreada §n rrErranon E1 L3 os a1

i Tl B4 10

5 Cramors 33, 02, 51, 75 p Ciron. nervicio S sTin e mesTic- ¥ ol on e, LS o ol [

Fuemte: DAME, EM5

P Cifra prowisional

{FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.%4

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 2024° / noviembre 2023

Femanad mups Bl
Challcscin O R, § 8L Frimarrrir Torpera drmin Egrmim [y .
SR Do e Dbt Wariassms T Carisimase (71
H s 53 AR T AR ST TN & a1 . 23 -
[ ]
H Dotz 51 Conman v Wwisok 38 TeHr i Lk £ 1L ia 8
1 Dtz 5 b B, SR i e a5 D 11 0%
] vt S ATk nc 28 B 7d 5.0 ad 1o
Preshurcite de b cirmruengrilio ¥
i [ - s e 54 1 A zn
ST ETaL e e e L
damivadncen . P L
i Dot £  Claas 3801 g A—— Ak 4D A
BETCL. che rotic

1 Dz 1 T T 51 1T & 1o
| Dvinatrn &, Diinin 61 Coar il -39 L nf oo y . i o

marmnn s G35 | Tt e s o

Sapcidn L. Divimicer il Swoziin M -
Lk Dvia 779 TI2%y TTI0 rrvotsharie, Sigpder 38 TLEGLE L Yy SOREa 25 1k} 15 a1
B ‘-‘""'\':‘"'_:’* .11 -' Arvwdede profEaorais cerlion v mordom 14 41 132 a5
Clmee 71230 Dewuica T4

e Clms 71761 Pusbdirichar i | 11 7 12
" Dtz T B0y 1 Actdnck 38 BT, SRrEAEd 8 FeR T bs as aTt -

ssrmnc s 1 50 oy, sarvicicn u acilcion h -
M Clma 8220 et o clp Moo Ak 18 23 o1

Tl THraE,

" Dewarza B3 Acividaden sdmirici et iy o spows: de oficias . " a3

Eawn Tl BT Ot sk, Rrapis Call e = “
F Garupo I Ekuracitn. mupsrion jprissds i L5 21 4] 08 I
q Clwss BE#] Saiid hearans prmde oz S ascdr a 11 22 i) I
- Dzt B _ _ —_
0 e —— S M ST S e M TR a3 0.3 1d oo
5 =2 F e CRTTH LB O ETTHERTERED ' OOTTE LRI ik 11 ] a1

Fuemte: DAME, EM5
P Cifra prowisional
{FP) Puntos porcentuales

* Incluye persocnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Personal en misionm aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130
=* Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacicn

total.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2024/ noviembre2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2023.%°

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
MNoviembre 20247 f noviembre 2023

Clasficacion CHU Mee. 4 AC.

Seccon Ciivimion Cascripzizn
" Bt 53 A racrnamens y sctnidaces complen erianm &
trarapore
H Dremion 2§ CORMEDY EArACETL G T
I Dremion 58 Fam tecraree cmienng v tare
Cwmscn 38 Burirdacien de pohoioe
Cwvmson 39, Frogiuncon de peicoln cnemaizgranas §
mceprn Class 55000 prograTUn. de e uon
Dbvinidn B0 v Clos A 191 Actrerisden S peTOr ETLECH ¥ BRI R
sEeTCas oe naanaL
Drvmmn &1 Tebcomuriscone.
Cremon B2 Oremon BS Dlenasrolie de uvseman inkormasom y
mceprn Class B391 P ooruETERNiD S driou
S L Dwawon &6 Secoon K
LM ot 770, TRy TRIE Imcbihsras skl e mEgenans P sgUps
Dweim o, &, 70 71, TT
MM . . . Arremisdey profes cnaiss cerrhom y isoecm
Clame ¥ 320, Dewmuscen 74
M Clmw 7170 Fubiciced
N Cvvmuorem. T8, 80y B1 Acimelades de pripkes, neour dad B ire s Roaoon
i Dl B350 prends, nervicess 8 sokfean.
Factmidacien de cervron Sel lemsdey
H Clme A0 ;
il -comrver
" Oremmon B2 Actveisis sdminnbeises yde spops de ohanay
mceprn Clase B0 o Eciwicedes ssmspec call oerier
P Gorope 354 Eshor s WpsrEs pessris
(=] Clme 3210 Sabyd hormana prresds con mmiermao on
Orvmon 34 tal
o - g Salucd WLITISNS PrIWESE 1N InisTACTn
-1 Owmicess 90 02 91 9% ¢ 58 O nervicics S errisrisnameenis P Do B

Fuente: DAME, EM=

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccicn N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - noviembre 2024/enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1¢

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsactor de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° f enero - noviembre 2023

Clasilcacian CIU ey, 4 AC

Warinodn i A carioi

Hacciin a1 Diwsecri pe e P | Drospusda 1zal Suda o
H Bty 3 A macenamen oy scired sdes complemeiann . i T id
bamporte
H Crytason 53 LOImen § HITVEIONL S I 10 = =1 L 1
1 Lrwruon Sk Hevlsoranim, calwnng y bare -] [ 14
1 Direaon 5E Arviderds de staon L B -4 4 &7
i Diremzn 540 Progurnon de pelouln :|rHrruI:g'i<u'|' 54 0 -
a7
e Clna 2030 programas de femion
| Piiticn 660y Clnm £381 Acecdaden de programanon y ranumoeen, if 37 T
ageniaa de nobou
d B b1 I omunicacone b -3 K]
i Omruaon &2, Dremeon &5 Cwsarrodo de uviemas rfnrmiGoo i d B -
ancwpric e G390 procesamerio de debm : h -
Sexxign L Drasadn 8, Seccitn M - -
Ll Divis B " inmohianas, slquis de magunana y squps L5 2B i
Chrvruones B M0 7072
B m o ! ! Aoireiacen. prolsonsien: cenithces y Scnzas i3 3 I L]
Clma 320, Crwvssn T4
W Clawe T310 Publcaded & 47 50
M Dsruones T4 30y 31 Aotre . e emplen, segunded eomemdgacen 57 - i
3 £, 7
e Clma HUI0 prreads wreees & schices
Artracaces de oent o lsrm
H Clawe B2 e - 10 80 14
Lall corvar]
M Cewaesn B Artenchede simnsibaiten y de apoys de chcrs y 14 dE i
e Ul B221 obran scirecdsden., secepic call cenber !
P Corupm B4 Educaceen supsres prreada 13 -2, 25
8] L B0 Salud humana prrescs oon misnaecon 14 [+ &4
O Bk
o - “:T:‘“ BEid Salud hesmana preds wn riernecsn a3 =L i)
H Drmuones B0 5 93, ¥y 56 CFron srracen de snfrefen menio § olrom aere e e -1,1 17

Fuemte: DANE, ERS

F Cifra prowisional

* Incluye personal permanente,
suministro de persona

personal temporal directo vy personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector

de servicios (diciembre 2023 — noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.Y

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 20247 f diciembre 2022 - noviembre 2023

Clamific mcisn CHU R & AC

Wil i Deds meiri

Secoisn Dwiman Dmcrigeian Irmarii Prvsiinial Su o b L~ halasm
H Dt 13 A mucen amen o § sctred sdes complemenisnun . as i 114
tramporse
gl Chsrascm 53 Loren y EITWVED O S L eTia as 55 54
1 [= L ) Hevisuranies, calenng y bare LE LR 143
1 Drrmon 58 Ackvicade de stoon e - | ]
1 Diremscn 349 Frodurnon de pelouln :rurrlll:l;'if-cu'r a4 a8 0
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de persona

** Hace referemcia a la vaniacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA EN SUS DIFERENTES PROCESOS.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere a través de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn, un (01) Bachiller con experiencia comprobada para satisfacer las
necesidades y actividades operativas, logisticas y asistenciales de la Secretaria Distrital de Educacion en
desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Realizar la digitalizacion de los documentos de los diversos procesos que le sean
Acreditar titulo de asignados por el supervisor.
Bachiller y | 2. Realizar la entrega fisica al area de Historia laborales, de los documentos generados
Experiencia laboral en la dependencia.
de doce (12) meses | 3. Apoyar en los procesos operativos necesarios para la correcta ejecucion de las
1 . . . $25.435.410
relacionados en funciones de la oficina.
actividades 4.  Apoyar en la consolidacion de matrices de seguimiento de la Oficina de Gestion
operativas y Administrativa docente de la Secretaria Distrital de Educacion.
administrativas. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacién de Servicios Educativos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacién del Distrito.
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9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo febrero 6
de 2024 a febrero 5 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6617 contratos por valor
de $424 mil M donde participaron 5017 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 424 mil M 5017 6617

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0milM

ALITIC

DITRA
FUNDACION LA SANTISIMA T,

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERW..

runivey!

Universidad simén Bolivar [l

TASSET SAS

FUNDACION PARA COMUNIC
COINCARIBE SAS

ARCHIVOS PROCESOS SAS
CORPOINTELIGENCIA

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION TIEMP O FELIZ
FUMNDACION FUSIOMN CELESTIAL

FUMDACION SEMILLAS DEL §
FUNDACION CON AMOR SQC...
Funpacion unipos por v.. [N
Fundacién Barranquilla Solidar...
CORPORACION EDUCATIVA F
FUNDACION SOCIAL AMIRA ...
CAJA DE COMPENSACION FA...
FUMDACION SOCIAL COMNSTR,
CLUB DEPORTIVO COSTA MOR...
FUMNDACION SOCIAL LOS AN..
FUNDACION SOCIAL PARA LA,
FUNDACION SOCIAL REMNACE

FUNDACION SOCIAL NUEVO .,
CORPORACION IDEAS DEL CA...

FUMDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION INFANTIL SEMILE ..
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA...
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS

Funpacion social ForAN.. [
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
CORPORACION UNIVERSIDAD
SERMICIOS INTEGRALES PARA ..
EMPRESA DE TELECOMUMNICA. ..
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Q
<
]
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18 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Feb 06-2024 a Feb 05-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.97% (6617 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $424
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedol = &

plurales en SECOP II

2 (0.03%)

plurales en SECOP Il

5 0 mil M (0%)

) O

§ 424 mil M (100%)

7(99.97%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo febrero 6 de 2024 a febrero 5 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

6,617 Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos - Mensual

(En blanco)(En blanc{En blanco) 2238 4212 5422
7.1 mi

6.4 mil

1,000

& mil

4 mil

2024
2 mil

w
2
Cantidad de contrates

2025

e a0 & 5 o o
& SOl SO
¥ 2 = o G o

=Y ") &

0 Is] i O ] @
g oy e @’0\ \o(‘\ 0 mil

Afio

Afio ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$423.748.781.267 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

B

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

8 mil
$ 0.4 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q 3 6 0
§ Valor Total Estimado  § 423,748,781,267
T $03bil ° e
o
E g
7 S
] o
= ©
] k=l
+ .
2
e $ 0.2 bill. E
—6 & mil g
= sz
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $423.748.781.267 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

3 0.4 bill.

Q
_c?, Modalidad general Directa
£ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $ 423,748,781,267
= Total ' § 423,748,781,267 Modalidad de Seleccion
- $ 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
[1¥]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias febrero 6 de 2024 a febrero 5 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6617
contratos y se estima que el valor de estos fue de $424 mil M de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 424 mil M 6617 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FABIAN ENRIQUE CASTELLANOS GARCIA
FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

vanessa [

ALBA LUZ MARTIMEZ DORIA

.

Proveedores

ALCIBIADES JOSE SUAREZ FUENTES

arcioes aveLino piNTO sierra. [|TEENE

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

3
3
3

w|

ALEXANDER SENOM RUIZ ARRIETA

0 2 4
Numero de Contratos

19 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Feb 06-2024 a Feb 05-2025)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,67%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil 1,675 @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
®Sucre
Cordoba
@®La Guajira
@ Antioguia
@®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@ 5antander

4.83 mil (95.82%) @®EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6616), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®\alor @Contratos

$ 0.4 bill.
COrigen  Macional

Contratos 6616 .
Smil w
L 2
Y c
(1] i
s - S
$ 0.2 bill. O

£ 0.0 bill. 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 94.43% y de la vigencia 2025 de 5,57%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion | Contratos Valor | Participacion Contratos Valor Participaciéon

6264 $400,149,801,604 94.43% 353 $23,598,979,663 5.57% 6617 §423,748,781,267  100.00%
6264 §400,149,801,604 94.43% 353 $23,598,979,663 5.57% 6617 §423,748,781,267  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

Consulta de Histéricos

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

ENTIDAD OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO EspEciaL | A LA GESTION PARA ACOMPANAR A
CD-05-2024- | Contratacion | INDUSTRIAL v | WA OFICINA = DE GESTION
2024 ; ADMINISTRATIVA DOCENTE DE LA $ 27.830.000
0439 directa PORTUARIO  DE ,
BARRANQUILLA | SECRETARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA EN
SUS DIFERENTES PROCESOS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ACOMPARAR LOS
0052022 | Contratacién | INDUSTRIAL | DIFERENTES PROCESOS DE LAOFICINA
2022 | 7 G PORTUARIO D | DE GESTION  ESTRATEGICA Y $22.000.000
ARRANQUILLA | FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL
b DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ML ($25.435.410), incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucidn y liquidacidn del contrato. El futuro contrato tendra
una plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa; conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
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trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.?®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Caddigo Asignado: 11255

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distritoﬁﬁ%

20 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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